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A. Dispozitii generale

Art. 1. Scop

Scopul prezentei metodologii este de a stabili regulile si responsabilitdtile pentru
acordarea burselor studentilor inmatriculati la Facultatea de Design Industrial si
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Managementul Afacerilor (FDIMA), incepand cu semestrul al Il-lea al anului
universitar 2022-2023.

Art. 2. Domeniu de aplicare

Prezenta metodologie se aplica in cadrul Facultdtii de Design Industrial si
Managementul Afacerilor.

Art. 3. Documente de referinta

Metodologia de acordare a burselor in cadrul Facultatii de Design Industrial si
Managementul Afacerilor are la baza urmatoarele documente de referinta:

- Ordinul de Ministru nr. 3393 /2017 publicat in Monitorul Oficial nr. 156/02.03.2017
- Procedura privind acordarea burselor studentilor de la ciclurile de studii licenta si
master din cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, cod PO.PRS.03,
ed. 2, rev. 4 aprobata in 22.10.2021.

B.  Metodologia de acordare a burselor

Art. 4. In cadrul Facultitii Design Industrial si Managementul Afacerilor se acorda
semestrial, pe parcursul intregului an universitar, burse de performanta, de merit,
sociale si speciale.

(1) Cuantumul burselor alocate se stabileste semestrial, in functie de fondul de burse
constituit la nivelul facultatii, numarul de studenti care indeplinesc conditiile de
acordare a burselor si reglementdrile Ministerului Educatiei si Cercetarii privind
cuantumul burselor sociale.

(2) Fondul de burse constituit la nivelul facultatii f, Se imparte in:

o fondul de burse sociale fs care sa acopere toate solicitarile care indeplinesc
conditiile de acordare, primesc avizul juridic si sunt depuse in termenul stabilit
. fondul de burse de performanta si merit fn,

o fondul de burse speciale f. (3% din fondul total de burse).

Art. 5. Respectand OM nr. 3393 /2017 si procedura TUIASI. PO.PRS.03 se stabileste
urmatoarea metodologie care se aplica in cadrul Facultatii DIMA pentru acordarea
burselor de performanta si merit, in baza rezultatelor scolare obtinute:

(1) Bursele de performanta si de merit se acorda semestrial.

(2)In semestrul I, bursele de performanta si merit se acorda studentilor oricirui ciclu
de studii (cu exceptia anului I), in conditii de promovare a anului precedent si
obtinerea celor 60 de credite de la disciplinele obligatorii din contractul de studii.
In cazul anilor I, bursele se acorda in baza mediilor de admitere.

(3)Bursele de merit se acorda studentilor indiferent de ciclului de studii, pentru
semestrul I, Tn baza mediei de absolvire a anului de studii precedent, iar pentru
semestrul 11, Tn baza mediei de absolvire a semestrului | al anului universitar in curs,
cu urmatoarele bareme de alocare:
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Tip bursa Interval medie
Performanta (P) Conform criteriilor TUIASI
Tip bursi Merit 1 (M1) 10.00
Merit 2 (M2) 9.50-9.99
Merit 3 (M3) 9.00-9.50
Merit 4 (M4) 7.00-8.99*

*Cu conditia incadrarii in fonduri.

(4) Bursele merit se acorda studentilor fiecarui program de studii prin impartirea
fondului cumulat la nivelul programului de studiu/ an de studiu. Comisia de alocare
a burselor stabileste media limitd de acordare a burselor de merit pentru fiecare
program de studiu 1n baza incadrarii in fondul de burse alocat. Media limita de
departajare a studentilor este multiplu a 0.25.

(5)Tn cazul depasirii fondului de burse constituit la nivelul unui program de studiu/ an
deficitul inregistrat va fi recuperat de la ceilalti ani la care este organizat programul
de studiu. Depasirea fondului de burse la nivelul unui program de studiu este
obtinute, mediilor mari raportat la ceilalti ani de studiu din cadrul aceluiasi
domeniu, din necesitatea formei mediei limite de acordare a burselor in cadrul
programului de studiu. In situatia in care, la nivelul unui program de studii (cumulat
pentru toti anii) se inregistraza depasiri care nu pot fi acoperite prin relocari
financiare de la alt program din cadrul aceluiasi ciclu / domeniu atunci:

a. media de acordare a burselor va fi calculata ca medie aritmetica a mediilor
obtinute pe cele doud semestre;
b. nu vor fi acordate burse de merit studentilor anului Il master.

(6)Tn semestrul al 1l-lea, studentii care au avut bursi (din categoria burselor pentru
stimularea performantelor academice) in semestrul precedent, pot primi bursa de
merit M4 in conditiile in care nu au promovat cel mult un examen in sesiunea
aferenta semestrului I dar si-au indeplinit in intregime obligatiile didactice pentru
examenul respectiv (prezenta la orele de aplicatii/ laborator/ proiect, rezolvarea
teme de casa etc.), indiferent de numarul de credite aferent examenului restant sau
de media obtinuta in primul semestru al anului universitar in baza unei cereri
certificata de cadrul didactic titular si de tutorele grupei de studenti privind
indeplinirea obligatiilor didactice si avizata de BCF.

(7)Se acorda o bonificatie de max. 0,5 puncte (care se adauga la media anului /
semestrului) pentru reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii, respectiv
Senatul Universitatii, pentru participarea la actiuni de promovare a facultatii
/universitatii, la activititi / manifestari extra curriculare specifice facultatii
luniversitatii sau studentilor care au efectuat o mobilitate ERASMUS+ in semestrul
precedent. Propunerea de acordare a bonificatiei este inaintata Biroului Consiliului
Facultatii de catre Comisia de acordare a burselor, spre aprobare. Un student, poate
primi, prin cumularea performantelor academice si a activitatii extra curriculare, un
cumul de maxim doud bonificatii, respectiv 1,0 puncte.
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(8) Cuantumul burselor se stabileste semestrial, in functie de fondurile alocate si
numarul de studenti care indeplinesc conditiile impuse.

(9) Bursele se acorda cu respectarea ponderii de acordare a burselor pe domenii, cicluri
de studii si specializari.

Art. 6. Respectand OM nr. 3393 /2017 s1 procedura TUIASI. PO.PRS.03 se stabileste

urmatoarea metodologie care se aplica in cadrul Facultatii DIMA pentru acordarea
burselor sociale:

(1) Incadrarea in conditiile legale de acordare a burselor sociale.

(2) Bursa sociala se acorda studentilor pentru semestrul I a anului curent, cu conditia
obligatorie a promovarii anului de studii anterior.

(3)Bursa sociala se acorda studentilor pentru semestrul II a anului curent, cu
respectarea OM nr. 3393 / 2017 si a procedurii TUIASI.POB.46 cu privire la
conditiile de acordare a acesteia.

(4)Bursa sociala poate fi cumulatd cu bursa de merit sau performanta, cu avizul
biroului consiliului facultatii, n cazul in care studentul Tnmatriculat la studii de
licentd indeplineste conditiile de acordare pentru fiecare tip de bursd in parte
Tncepénd cu semestrul al 11-1ea de studii cu exceptia studentilor cu medie la admitere
la studii de licenta peste nota 9,00 si a celor care provin din case de palsament
familiar. Studentii inmatriculati la master nu pot cumula bursa sociala cu cea de
merit sau performantd. Bursa sociala pentru semestrul al II-lea al anului universitar
se acorda studentilor care au obtinut minim 12 credite in semestrul 1. Studentii care
au acumulat mai putin de 12 credite in semestrul I vor putea beneficia de bursa
sociala in semestrul al II-lea al anului universitar la propunerea comisiei de acordare
a burselor constituitd la nivelul facultatii si cu avizul biroului consiliului facultatii.
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Art. 7. Studentii pot beneficia de burse de ajutor social ocazional (maternitate, deces,
etc), in conditiile stabilite prin OM nr. 3393 / 2017 si procedura TUIASI. PO.PRS.03.

Art. 8. Prezenta metodologie se poate modifica numai la inceputul anului universitar /
semestrului I, cu acordul BCF si al Consiliului Facultatii, in urma consultdrii cu
reprezentantii studentilor si organizatiilor studentesti din FDIMA.

Art. 9. Prezenta metodologie se aproba de catre Consiliul Facultatii, la propunerea
Biroului Consiliului Facultétii, iIn urma consultdrii cu reprezentantii studentilor si
organizatiilor studentesti din FDIMA.

Art. 10. La aplicarea prezentei metodologii se vor avea in vedere deciziile stabilite la
nivelul Consiliului de administratie al TUIASI care privesc acordarea burselor.

C.  Comisia de atribuire a burselor

La nivelul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, Comisia de
acordare a burselor este formata din cinci membri, dupd cum urmeaza:

- Prodecanul responsabil cu activitatea de relatii cu studentii - Presedinte

- 2 reprezentanti ai studentilor - membri

- Secretarul sef al facultatii - secretar
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Responsabilitati

Consiliul Facultatii aproba Metodologia

Decanul Facultatii impune si monitorizeaza aplicarea Metodologiei

SEAC verifica Metodologia din punct de vedere al sistemului calitatii
Prodecanul cu Relatia cu studentii si mediul economic elaboreaza, modifica si
aplica metodologia.

el NS,

Departamente (4)
Reprezentant studenti (1)

E.  Lista de difuzare:
1. Decanat (1)

2. Secretariat (1)

3.

4,
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