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Anexa B.3.10. – Activități de stimulare a studenților 

Activități de stimulare a studenților cu performanțe înalte 

Activitățile de stimulare a studenților cu performanțe înalte sunt esențiale pentru a încuraja 

dezvoltarea lor academică și personală. In cadrul Facultatii de Design Industrial și Managementul 

Afacerilor acestea  includ: 

1. Bursă de excelență olimpică internațională, bursă de performanţă academică

2. Ateliere și seminarii avansate: Organizarea de sesiuni interactive pe teme specifice, care le

permit studenților să își extindă cunoștințele și să își dezvolte abilități practice.

3. Concursuri și olimpiade: Participarea la competiții academice sau științifice care le pot oferi

provocări stimulative și oportunități de recunoaștere.

4. Activitatea de cercetare: Implicarea studenților în activitatea de cercetare le pot susține

dezvoltarea gândirii critice și a abilităților analitice.

5. Tabere studențești: Oferirea de oportunități de pentru studenții cu rezultate deosebite la

învățătură.

6. Mobilități ERASMUS: Mobilitatea Erasmus este o oportunitate şi o experiență unică, de care

pot beneficia studenții de la DIMA.

Aceste activități sunt concepute pentru a menține studenții motivați, stimula creativitatea și a le oferi 

instrumentele necesare pentru a excela în carieră. 

În cadrul Facultății Design Industrial și Managementul Afacerilor se acordă pe parcursul desfășurării 

activității didactice a anului universitar, următoarele categorii de burse: bursă de excelență olimpică 

I/internațională, bursă de performanţă academică (cu revizuire semestrială) și bursă de performanță 

sportivă (cu respectarea prevederilor procedurii cod PO.PRS.03). Cuantumul burselor alocate se 

stabilește la începutul anului universitar (cu excepția burselor speciale care vor fi avizate în Consiliul 

de Administrație și aprobate de Senatul TUIASI), în funcție de fondul de burse constituit la nivelul 

facultății, numărul de studenți care îndeplinesc condițiile de acordare a burselor și reglementările 

Ministerului Educației privind cuantumul burselor sociale. 

Respectând OM nr. 6463/2023 și procedura TUIASI se stabilește următoarea metodologie care se 

aplică în cadrul Facultății DIMA pentru acordarea burselor de performanță academică, în baza 

rezultatelor școlare obținute: 

(1) Bursele de excelență olimpică I/internațională, de performanţă, bursă de performanță sportivă se

acordă după caz, cu respectarea prevederilor procedurii TUIASI. Acordarea burselor încetează la

data pierderii calității de student sau a neîndeplinirii criteriilor de promovabilitate, după caz, în

baza Deciziei Rectorului.

(2) Bursa de performanță academică pentru rezultate deosebite la învățătură, respectiv pentru cele

mai mari medii din același an de studiu al unui program de studii, se acordă studenților

înmatriculați la programe de studii cu frecvență, indiferent de forma de finanțare, și se atribuie

lunar, cu revizuire semestrială, pentru perioadă didactică a anului universitar (sursa de finanţare

– alocaţie bugetară, la care se pot adăuga şi fonduri provenite din venituri proprii); bursele de
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performanță pentru studenţii din anii terminali licenţă – anul IV şi masterat – anul II, se acordă 

lunar, cu revizuire semestrială, până la finalizarea studiilor – sesiunile (iunie – masterat; iulie – 

licenţă) precizate în calendarul anului universitar (sursa de finanţare – alocaţie bugetară, la care 

se pot adăuga şi fonduri provenite din venituri proprii). 

(3) În semestrul I, bursele de performanță academică se acordă studenților oricărui ciclu de studii (cu

excepția anului I), în condiții de promovare a anului precedent și obținerea tuturor creditelor de

la disciplinele obligatorii din contractul de studii. Ȋn cazul anilor I licență și master, bursele se

acordă în baza mediilor de admitere fiind de tipul P4.

(4) Bursele de performanță academică se acordă studenților indiferent de ciclul de studii, pentru

semestrul I, în baza mediei ponderate de absolvire a anului de studii precedent, iar pentru

semestrul II, în baza mediei ponderate de absolvire a semestrului I al anului universitar în curs,

cu următoarele bareme de alocare:

Tip bursă 

Tip bursă de perfomanţă academică Interval medie 

Performanță 1 (P1) 10.00 

Performanță 2 (P2) 9.50-9.99 

Performanță 3 (P3) 9.00-9.50 

Performanță 4 (P4) 8.00-8.99 

*Cu condiția încadrării în fonduri.

(5) Bursele de performanță se acordă studenților fiecărui program de studii prin împărțirea fondului

cumulat la nivelul programului de studii/ an de studiu. Comisia de alocare a burselor stabilește

media limită de acordare a burselor de performanță pentru fiecare program de studiu în baza

încadrării în fondul de burse alocat fiecărui domeniu pe principiul contributivității.

(6) Se acordă o bonificație de max. 0,5 puncte (care se adaugă la media anului / semestrului) pentru

reprezentanții studenților în Consiliul Facultății, Senatul Universității, respectiv asociația

studenților, pentru participarea la acțiuni de promovare a facultății / universității, la activități /

manifestări extracurriculare specifice facultății / universității sau studenților care au efectuat o

mobilitate ERASMUS+ în semestrul precedent. Propunerea de acordare a bonificației este

înaintată Biroului Consiliului Facultății de către Comisia de acordare a burselor, spre aprobare.

Un student, poate primi, prin cumularea performanțelor academice și a activității extracurriculare,

un cumul de maxim două bonificații, respectiv 1,0 punct.

(7) Cuantumul burselor se stabilește la începutul anului universitar, în funcție de fondurile alocate și

numărul de studenți care îndeplinesc condițiile impuse.

Participarea la competiții academice sau științifice care le pot oferi provocări stimulative și 

oportunități de recunoaștere. Astfel la Concursul național de Sustenabilitate Organizațională se 

organizat în perioada 14-16 mai 2025 la Timișoara au participat trei studenți de la programele Inovare 

si Antreprenoriat ( Delia-Petrina Vagiuc, Alexandru Dragoș Constantin Oniciuc, Cristina Tanasă) și 

un student de la programul Managementul proiectelor europene in domeniul ingineriei. ( Beniamin 

Andrei) 

Prin participarea la acest concurs naţional, studenţii capabili de performanţe îşi evidenţiază și verifică 

cunoştinţele din cadrul disciplinei marketing, logistică, management și economie într-o competiţie cu 
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colegi din alte centre universitare. Concursul este organizat și inițiat de Universitatea Politehnica 

Timișoara, Universitatea Națională de Știință și Tehnologie București, Universitatea Tehnică 

„Gheorghe Asachi” din Iași și Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu. 

Deasemeni mai pot fi amintite participarea la diverse competitii cum ar fi: 

2023-2024: 

Echipe coordonate în Incubatorul Bizz Factory - JA Romania: Planuri de afaceri 

1. Bianca Andreea Bordea, Petronela Dumbravă, Vasile Alucăi   (MPEDI anul I)

2. Marian Sebastian Rusu, Faustina Cristina Păuleț   (MAA & MPEDI)

3. Lucian Dănuț Apostol, Sebastian Dumitru Moisă   (MPEDI anul I)

4. Ioana Mădălina Tamaș, Ștefan Enache (MPEDI anul I)

JA ROMANIA - Competiția europeană „Compania anului” = participare finala la nivel 

național 

1. Bianca Andreea Bordea, Petronela Dumbravă, Vasile Alucăi   (MPEDI anul I)

2. Marian Sebastian Rusu, Faustina Cristina Păuleț   (MAA & MPEDI)

Echipa: Bianca Andreea Bordea, Petronela Dumbravă, Vasile Alucăi   (MPEDI anul I) 

= 2 premii la  Competiția europeană „Compania anului GEN -E”: 

- premiul II – faza națională - GEN-E;

- premiul special – faza națională - Best business plan, acordat de Citibank Romania.

Competiția națională de planuri de afaceri organizat de Univ. din Oradea - Antreprenoring 5.0 

Planuri de afaceri: diplome de participare 

Echipa: Ștefan Enache (MPEDI, anul I),  Iulian Murariu-Tanasache 

2024-2025:     

Echipe coordonate în Incubatorul Bizz Factory - JA Romania: Planuri de afaceri 

1. Radu Toader, Beniamin Andrei, Bianca-Gabriela Brânzei, Maria-Diana 

Voiniciuc  (MPEDI&MAA) 

2. Mihai Grosu, Angela-Maria Buhnilă (MPEDI)

JA ROMANIA - Competiția europeană „Compania anului” = participare finala la nivel național 

Echipa: Radu Toader, Beniamin Andrei, Bianca-Gabriela Brânzei, Maria-Diana 

Voiniciuc  (MPEDI&MAA) 

Implicarea studenților în activități de cercetare le pot susține dezvoltarea gândirii critice și a 

abilităților analitice. Astfel se pot menționa: 

Bura Florin - MAA 

Bura F., Tudose M.B. (2023), The influence of price variation on the profitability of service 

providers, The 18-th Romanian Textiles and Leather Conference – CORTEP’2022, pp. 316-322, 

ISBN: 978-83-67405-13-3, Sciendo,   
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https://doi.org/10.2478/9788367405133-048  

https://sciendo.com/chapter/9788367405133/10.2478/9788367405133-048 

Săvuc Elena - MAA 

Tudose, M.B.; Săvuc, E.A. (2024), The Impact of the Structure and Dynamics of Resources on 

Financial Performance. International Symposium "Technical Textiles - Present and Future". TTPF 

2023, Published 2024, pp. 207-214, Sciendo, https://doi.org/10.2478/9788367405355-032 

https://sciendo.com/chapter/9788367405355/10.2478/9788367405355-032 

Breaban (Chihaia), G. - MAA 

Tudose, M.B., Breaban (Chihaia), G. (2025) Evidence on the Dynamics of Information Technology 

Companies' Performance in the Pandemic and Post-Pandemic Perio, Proceedings 2025 International 

Conference on Electromechanical and Energy Systems (SIELMEN), ISBN 979-8-3315-8511-2/25 

https://doi.org/10.1109/SIELMEN67352.2025.11260694,  pp: 762 - 768 

https://ieeexplore.ieee.org/xpl/conhome/11260519/proceeding?sortType=vol-only-

seq&isnumber=11260560&searchWithin=tudose 

Trofin (Șușnea) Corina - MAA 

Tudose, M.B., Șușnea (Trofin), C. (2026), Analysis of the determinants of corporate performance. 

research carried out on a pilot sample in the garment industry,  TTPF 2025, Sciendo - în curs de 

publicare 

Mobilitatea Erasmus este o oportunitate şi o experiență unică, de care pot beneficia studenții 

de la DIMA. Pe baza unor criterii de selecție, respectiv media anilor de studii, abilitățile lingvistice 

şi motivație, tinerii se pot dezvolta personal şi profesional în centre universitare partenere din alte 

țări. 

Facultatea de Design Industrial şi Managementul Afacerilor are încheiate un număr de 33 de acorduri 

Erasmus+ pentru perioada 2021-2025 cu parteneri din 15 țări EU: Belgia, Bulgaria, Cehia, Croația, 

Franța, Germania, Grecia, Polonia, Portugalia, Letonia, Lituania, Olanda, Slovenia, Spania și Turcia. 

DIMA are şi un număr de 14 acorduri Erasmus cu țări din afara UE, respectiv: Albania, Azerbaijan, 

Brazilia, Georgia, Iran, Maroc, Pakistan, Republica Moldova, Tunisia, Ukraina, Uzbekistan. 

Departamentul Inginerie și Management din cadrul Facultății de Design Industrial și 

Managementul Afacerilor organizează în fiecare an universitar concursuri de selecție studenți pentru 

stagii Erasmus de studiu, stagii de plasament/ internship și respectiv pentru mobilități de scurtă durată 

în cadrul programelor mixte intensive (Blended Intensive Programe).  

În anul universitar 2024/2025, masteranda Vagiuc Delia-Petrina, anul II, programul de master 

Inovare și Antreprenoriat, a participat la Blended Intensive Programmes “The Future OF 

Work”@Campus Diepenbeek, organizat de către University of Applied Sciences, UCLL, Belgia. În 

cadrul acestui BIP, alături de echipa din care a făcut parte, a câștigat premiul I la competiția cu tema 

”Well-being & HR”.
Întocmit, 
Prof. dr. ing. Marius PÎSLARU
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