Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: PEO 2021 - 2027

Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49

Titiu proiect: ,Practica pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Conventie privind efectuarea stagiului de practica -

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de Tnvatdmant superior Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi (denumita in continuare
organizator de practica), reprezentata de rector dl. Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, reprezentata de di. decan Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin IONESI.

Adresa organizatorului de practica: Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 29, cod postal 700050, lasi, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, tel: +40 232 701180. .

Societatea comerciald, institutia centrala ori locala, persoana juridica ...... SQA?T‘?@('D‘RL ..................

........................................................ (denumita in continuare partener de practica), reprezentata de (numele si calitatea)

didna .. INRECTOR . GENERAL - JCHAMN  KAMMER MAMER

Adresa partenerului & PraCtiCA: ...........oeoiiiii et
Adresa unde se va desfasura stagiul de practica: ¥OC‘S&M5)8€(J&%LUU§'(,MH!{2 .........................

¥

.................... , email: L”{f?@@ﬁ“hw&mﬁ:@m“ telefon: OAAMNCOZH L fax oo

Student ...... ALEXEMWRAT’&NAFEG? .......................................... (denumit in continuare practicant) CNP
60@@‘3{‘3‘1\%@@@% ............. . data nasteri .19.03.200%  locul nasteri G?AL/%T/ ........ , cetdtean
...... ? GME"N pasaport (daca este cazul) ....................c.ccceeeee.., permisul de sedere (daca este
CAZUIY ettt '

Adresa de domiciliu: .. GQ_?M\&“@{&L%T\%&W ..... \\()@'"‘\WR-‘D{@LS&"}?}4¢C‘P&

nscris In anul universitar 2024-2025, la Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, Facultatea de Design
Industrial si Managementul  Afacerilor, anul de studii E grupa @4’0#‘ ...... , email:

oo Ao, Qﬁn&ﬁ@,%‘\m& hues e telefon: ..QH4 TR I8

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeazad si se desfasoard stagiul de practicd in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru
care se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practica, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru.
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ARTICOLUL 2
Statutuf practicantului

Practicantul raméane, pe toata durata stagiului de pregétire practica, student al institutiei de invatdmant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurérii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 60 de ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 05.05.2025 (zifluna/an) pana la 16.05.2025 (zi/luna/an).

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, proiect

PEO/71/PEQ_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, cu titlu: ,Practica pentru o industrie verde!”.

(2) In cazul angajérii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime n situatia in care conventia nu se
deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura,
specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit si s&
execute activitatile specificate de tutorele de practica, in conditiile respectérii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In cazul
nerespectarii acestui regulament, conducétorul partenerului de practicé fsi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru,
dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a Instiintat conducatorul institutiei de
invatamant unde practicantul este inscris si dupé primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sénatate in munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de Inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, In niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la
normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale,
partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in fisa disciplinei.

(5) Partenerul de practic are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.
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ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneazé un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) Tn cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducéatorui institutiei de invatdmant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila
a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite
specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

)] Tutoreﬁ(persoan%care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DIDna.... t4der Kelby

Functia .......... AT QAP(‘;"’» ..... o
Telefon ..o

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmérirea deruldrii stagiului de practica din partea organizatorului de
practica:

Functia T S O OO URPRRRRRY TR rerraaaines
Telefon ..ccoveeeeeeeeecees v Email AR it a4 ( PR AN C\W@&&Mjewch%aro
ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de ..........

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) Tn timpul derul&rii stagiului de practicd, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul n
permanenta, pe baza unei fige de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(disciplind, punctualitate, responsabilitate n rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderiifinstitutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreazd un raport, pe baza evaluérii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic
supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

B denumirea modulului de pregatire;

competente exersate;

activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

observatii personale privitoare la activitatea depusa.
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ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociald a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in perioada si pe teritoriul statului
unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectérii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in munca
a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asiguré protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr.
346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificérile si completarile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de
practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de mas4, acces la
cantina partenerului de practica etc.)
ARTICOLUL 13
Prevederi finale
28.04. 204244

Alcatuit in triplu exemplar la data:

Decan — Facultatea de
Design Industrial si
Managementul Afacerilor
(Organizator de practica)

Reprezentant —
Societatea comerciala
(Partener de practica)

Student
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Savin-Dorin IONESI
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_ SRy
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Program: PEO 2021 - 2027

Apel: Promovarea dezvoltdrii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49

Titlu proiect: ,Practicd pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Conventie privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de Tnvatdmant superior Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (denumita in continuare
organizator de practicd), reprezentatd de rector dl. Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, reprezentata de dl. decan Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin [ONESI.

Adresa organizatorului de practica: Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 29, cod postal 700050, lasi, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, tel: +40 232 701180. . o ,

Societatea comercialé, institutia centrala ori locala, persoana juridica 3¢, CORBTEXTILES  DRL ...

........................................................ (denumita in continuare partener de practica), reprezentata de (numele si calitatea)

Adresa partenerului de practica: TA5 TR CBLER ¢ Hi S NRUL Y] FRB e

ereceadd T T L I T M yor

Adresa unde se va desfasura stagiul de practica: [ASL9TR CHLEA CHIGNAYLYL HR3L

ﬂ‘ e LG R .'l,\ - 14 - —
.................... , email: @%@@’m@ﬁ BN, telefon: B3SO A X oo
Student !)UHiTQlUQ)I ARCA PRULA (denumit in continuare practicant) CNP
EOI0H20230081 data nasterii 30.04.9007 . locul nasterii NI , cetdtean
K3
CDBOIAAKRL , pasaport (daca este cazul) .............cccooeiiiiiiiiennn , permisul de sedere (daca este

Industrial si Managementul  Afacerilor, anul de  studii [V grupa /OL(G:{ ....... , email:
Laame -paulo durmibuud Mudunk fuied, ke telefon: .ETLADEECEL

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeazd si se desfisoard stagiul de practicd in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru
care se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practica, parte integranté a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregétire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru.
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ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul raméne, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al institutiei de invatamant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 60 de ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 05.05.2025 (zi/luna/an) pana la 16.05.2025 (zi/luna/an).

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practicd se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, proiect

PEO/71/PEQ_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, cu titlu: ,Practica pentru o industrie verde!”.

(2) Tn cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care conventia nu se
deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura,
specificate la art. 12.

ARTICOLUL S
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit si s&
execute activitatile specificate de tutorele de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecté regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. in cazul
nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru,
dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de
invatdmant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decéat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de céatre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la
normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale,
partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in fisa disciplinei.

(6) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.
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ARTICOLUL7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregétire practica nu este conforma cu angajamentele [uate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatdmant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregétire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila
a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practici, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite
specificate Tn prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea respoqsabil[’gat? practicantului din partea partenerului de practica):
Di/Dna BRPCH ﬂz/‘/‘/!f(rc

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea organizatorului de

P ibna.....7 ot - LqedmoAls
Functia......... &8 S L IRETY LR AT A A I8 T OOy OO SO TR VST ey ,
Telefon .. 0¥ 430604 ... Email Avceces ~ /vﬂd#”é@;kédz“ﬂy/ <

'7“ '!Mg\ ’?0
ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de ..........

ART[COLUL 10
Rapartul priviiidstagiul de pregatire practica

(1) In timpul derulérii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in
permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic
supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

B denumirea modulului de pregatire; :

@ competente exersate;

activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

observatii personale privitoare la activitatea depusa.
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ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea Tn munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeazéa prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in perioada si pe teritoriul statului
unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectérii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in munca
a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr.
346/2002 privind asigurarile pentru accidente de muncé si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata efecturii pregatirii practice.

(4) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de
practica se angajeaza sa instiinfeze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practic3, tichete de masa, acces la

cantina partenerului de practica etc.)
ARTICOLUL 13
Prevederi finale

Alcatuit in triplu exemplarladata: ...............c.ooeiveieeen.

Decan — Facultatea de
Design Industrial si
Managementul Afacerilor
(Organizator de practica)

Numele si prenumele |  Savin-Dorin IONESI /&%m Paclu
> Wondods | KOSWLS | Q1062085
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. " fad 'S
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Reprezentant —
Societatea comerciala Student
(Partener de practica)
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Cadru didactic supervizor
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Cofinantat de
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Program: PEO 2021 - 2027

Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEC_A49

Titlu proiect:  ,,Practica pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Conventie privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (denumita in continuare
organizator de practica), reprezentata de rector dl. Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, reprezentata de dl. decan Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin IONESI.

Adresa organizatorului de practica: Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 29, cod postal 700050, lasi, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, tel: +40 232 701180. o .

Societatea comerciald, institutia centrala ori locala, persoana juridica 5 C : 6923 FEXT‘( LES SRL

.................. S (denumita in continuare partener de practica), reprezentata de (numele si calitatea)

dudna . RISCA. RADU - ADMINISTRATOR

. N

Adreéa partenerului de practica: i%uS(RCQLEﬁGHcg\N&m w; NR&G

t v N ’ .

Adresa unde se vg desfasura stagiul de practica: ﬁ;‘;‘ylﬁrl?CﬁCEACﬂtfi‘(NﬁUULUsINR33, .....
.................... , email: W@@MMWVWW telefon: 0?4?09@@90 fax: o

v
— - - 1 :

" SPudent "EUNiHCUSM‘NA .............................................. (denumit in continuare practicant) CNP
65449?150[1613@ ............ , data nasterii 280(;~-2m2: locul  nasterii Bﬁfk’\} ............ , cetatean
QOM'F)N ................................. , pasaport (daca este cazul) ... , permisul de sedere (daca este
CAZUL) vt G

Industrial  si  Managementu} ;\Zi?

k cerilior,' anul ,  grup
/WQH.WW@W W/Zﬁ' .................... , telefon: O:Flg‘sfg-{SO% .........

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfisoara stagiul de practici in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitétilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru
care se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregétire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru.
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ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul raméane, pe toata durata stagiului de pregétire practicd, student al institutiei de invatamant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 60 de ore.
(2) Pericada desfasurarii stagiului de practica este de la 05.05.2025 (zi/luna/an) pana la 16.05.2025 (zi/luna/an).

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, proiect

PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, cu titlu: ,Practica pentru o industrie verde!”.

(2) Tn cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care conventia nu se
deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura,
specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit si s&
execute activitatile specificate de tutorele de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. in cazul
nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru,
dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de
invatadmant unde practicantul este Tnscris si dupa primirea confirmérii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sénatate Tn muncéa pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatdmant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la
normele de securitate si sanatate in muncéd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale,
partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in fisa disciplinei.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.
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ARTICOLUL7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicd desemneaz& un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfagurarii pregaétirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(2) Tn cazul in care derularea stagiului de pregitire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila
a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Tnurma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite
specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diplom3, potrivit reglementérilor Europass (Decizia
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (pergana care va avea r'espon_'sab' itatea practicantului din partea partenerului de practica):
D/Dna............ ABCEL) M HACER

tica: N 1 L r 0
N Diona PROE, 4y 8. (G AvAlgne pfvaéct - LACRR mion R
Functia ..........~. NIRRT, VYL o o X A

L] Al
T A PO
ARTICOLUL 9 / ok

Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practici este de ..........

~ ARTICOLUL 10
Raportul privid’stagiul de pregétire practica

(1) In timpul derulérii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in
permanenta, pe baza unei fige de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(discipling, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreazd un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic
supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

@ denumirea modulului de pregatire; '

competente exersate;

activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

observatii personale privitoare la activitatea depusa.
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ARTICOLUL 11
Sanétatea si securitatea In munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeazé& prezentului contract dovada asigurarii medicale valabild Tn perioada si pe teritoriul statului
unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practic are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in munca
a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr.
346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectudrii pregétirii practice.

(4) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, parteneru!l de
practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificéri sau prime acordate practicantului
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de mas4, acces la
cantina partenerului de practica etc.)
ARTICOLUL 13
Prevederi finale

A 1
Alcatuit n triplu exemplar la data: 28*044&’&5 ......

Decan — Facultatea de
Design Industrial si
Managementul Afacerilor
(Organizator de practica)

Numele si prenumele | Savin-Dorin IONES| | Raoly &2@% FRUNZG COSMNA

Reprezentant —
Societatea comerciala Student
(Partener de practica)

Data 22042025 |ONoN2s2ST 08,04 2025

T

Semnatura
Mj e
Stampila
Am luat cunostinta.

Nume si prenume ,»_Semnatura
Cadru didact _ PEOE . uvv, JO. NG
adru didactic supervizor ) - ) : ‘
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: PEO 2021 - 2027

Apel: Promovarea dezvoltadrii programelor de studii tertiare de inalt3 calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/P0O4/ES04.5/PEO_A49

Titlu proiect: ~Practica pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Conventie privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (denumita in continuare
organizator de practica), reprezentata de rector dl. Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, reprezentata de dl. decan Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin IONESI.

Adresa organizatorului de practicd: Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 29, cod postal 700050, lasi, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, tel: +40232 701180. o

Societatea comerciala, institutia centrala ori locala, persoana juridica SC« ..... (—QQATEXNLQS ...... C)R(-

........................................................ (denumita in continuare partener de practica), reprezentata de (numele si calitatea)
Ay ¢ N
didna . 1S G CONY —— o
Adresa partenerului de practica: lBS‘i ,Sll(CALéﬁ AAAAAA Cﬂé‘Nﬁ}UUJ!;mgL’ ...................................

Adresa unde se va desfasura stagiileie\pr ctica: ?ﬁ{%;S{TQQL&A ...... C H, ‘W/TU L‘/’N :0(3"‘1 .........
.................... , emall@‘lgﬁﬁﬁ@(ﬁ{&h‘éﬁa%{ﬂ telefon:Ql.lf%QS@QﬁQfax:

Student ESTRMQ ..... @\LEKQN Mﬂ ............................................. (denumit in continuare practicant) CNP
6(}205\?%0 FI386. , data nasterii 01.05- 002 ocul nasterii OROHO] cetatean
QO HRN ................................ , pasaport (daca este cazul) ... 7. , permisul de sedere (daca este

Industrial si Managementul _ Afacerilor, anul  de  studii

C’J‘exaﬂé(als*r&fe@ f{U dﬁﬂ . éw A% .re ,telefon': Ofs_ltzfgl‘fgc)g

/

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul In care se organizeazad si se desfasoara stagiul de practicd in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru
care se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru.
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ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul rAméne, pe toata durata stagiului de pregétire practica, student al institutiei de invatamant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 60 de ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 05.05.2025 (zi/luna/an) pana la 16.05.2025 (zi/luna/an).

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregétire practica se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, proiect

PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, cu titlu: ,Practica pentru o industrie verde!”.

(2) Tn cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia Tn care conventia nu se
deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura,
specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit si sa
execute activitdtile specificate de tutorele de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In cazul
nerespectdrii acestui regulament, conducétorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru,
dupa ce in prealabil a ascuitat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a Instiintat conducatorul institutiei de
invatamant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmérii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdnatate in munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre parteneru! de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii.

(2) Tn cazul nerespectérii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de fnvatdmant superior.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la
normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale,
partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in fisa disciplinei.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.
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ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(2) Tn cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de céatre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregétire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila
a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmérii de primire a acestei informatii.

(3) Tn urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite
specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):

DI/DNa ..o BLEDD... Ml
Functia ............cc..c..... T = S

Telefon ... 0% 940 . §OL b %G....... Email ... & UA—L/'/}/@(’U@A?@V?/Z&.&CO/” ..................

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea organizatorului de

tica: . < b
N iona ... LOOF uNy. 40, (16 Aeddined mrapcced 24 8L40/0424
Functia 4L /PCEOR. . 1 CPARTA pEs

;A 2 CA 20
ARTICOLUL 9

Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute In urma desfasurarii stagiului de practica este de ..........

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul Tn
permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic
supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

@ denumirea modulului de pregatire;

@ competente exersate;

@ activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

observatii personale privitoare la activitatea depusa.
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ARTICOLUL 11
Sanétatea si securitatea Tn munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeazéa prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in perioada si pe teritoriul statului
unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectérii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in munca
a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr.
346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectuarii pregétirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de
practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa, acces la

cantina partenerului de practica etc.)
ARTICOLUL 13
Prevederi finale

Alcatuit in triplu exemplar la data: QS’OQ&ZOKS

Decan - Facuitatea de
Design Industrial si
Managementul Afacerilor
(Organizator de practica)

Numele si prenumele Savin-Dorin IONESI @?&@ ﬁqa&( \ST%SS:iiQ!\/A R

Data RL.04. 2025 [OKION WK | 2% 04 2025

Semnatura @
[ : N =
o .1:, O
e Q ’&\

Stampila

Reprezentant —
Societatea comerciala Student
(Partener de practica)

Am luat cunostinta.

Nume si prenume Semnatura

Cadru didactic supervizor %? Uty P e /’W“’”@éf‘i-g‘#” )
, AP ve, AV .

Responsabil stagii de practicd | Prof.univ.dr.ing. lonut DULGHERIU

Tutore de practica /g%m H{&'}fz@ M’%




Cofinantat de
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Program: PEO 2021 - 2027

Apel: Promovarea dezvoltédrii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49

Titlu proiect: ~Practica pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Conventie privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (denumita n continuare
organizator de practica), reprezentata de rector dl. Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Facultatea de Design Industrial Si
Managementul Afacerilor, reprezentata de dl. decan Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin IONESI.

Adresa organizatorului de practica: Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 29, cod postal 700050, lasi, email:

decanat@dima.tuiasi.ro, tel: +40 232 701180. ] Q/[}' ;_*Z:
Sometatea comerciald, institutia centrala ori locald, persoana juridica = g C C® XT ZE?

(denumlta in continuare partener de practica), reprezentata de (numele si calitatea)

Stud t ........................................ (denumit in ontmua cticant) CNP
oL LY 4141 Re) AN

................. nasterii . SN R, cetdtean
t\«@M ...... M ..................... , pasaport (daca estecazul) ........oooooi , permisul de sedere (daca este
CAZUI) ity

Adresa de domiciliu: QHQ L( /)’EKTAT( ..... /?)Z_/(é ‘g(ﬁ ZjT/( /4‘%)2

inscris in anul universitar 2024-2025, la Umversnatea Tehnlca “Gheorzﬂe Asachi” dm lasi, Facu!tatea de Desngn

Industri si  Managementul _ Afacerilor

anul de studii ..%C... &L Nt S.5% ol email:

ARTICOLUL 1

Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfisoara stagiul de practicd in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru
care se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru.
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ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul raméne, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al institutiei de invatamant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 60 de ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 05.05.2025 (zi/luna/an) pana la 16.05.2025 (zi/luna/an).

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, proiect

PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, cu titlu: ,Practica pentru o industrie verde!”.

(2) In cazul angajérii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care conventia nu se
deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura,
specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit si sa
execute activitdtile specificate de tutorele de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In cazul
nerespectarii acestui regulament, conducétorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru,
dupa ce n prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de
invatamant unde practicantul este Inscris si dupd primirea confirmérii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate In munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii séi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii.

(2) Tn cazul nerespectarii obligatiilor de céatre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la
normele de securitate si sanatate in muncé, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale,
partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sénatatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie s& puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in fisa disciplinei.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.
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ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii pregétirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) Tn cazul in care derularea stagiului de pregétire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de citre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila
a conducatorului partenerului de practicé si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Inurma desfasurérii cu succes a stagiului de practic3, organizatorul va acorda practicantului numarui de credite
specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementérilor Europass (Decizia
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea fresponsabjlitatea practicantului din partea partenerului de practica):
Di/Dna BREP7.. I HACLAS

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derulrii stagiului de practica din partea organizatorului de

tica: , ' - , - - 7
N Oiona ... PEOR ANy, 4R E . Ay dline  manacidt ~Lioidm/onedk
Functia ......c......... QiPECTOR  DELPRREB LAY

— ¢ %
UdeASe, PO
ARTICOLUL9 / 4 ) 'P

Evaluarea stagiului de pregétire practica prin credite transferabile
Numérul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de ..........

%.» © “ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregétire practica

(1) Tn timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in
permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(discipling, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioar al
intreprinderiifinstitutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de citre cadrul didactic
supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

@ denumirea modulului de pregatire;

@ competente exersate;

activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

observatii personale privitoare la activitatea depusa.

‘C‘
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ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociald a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabild in perioada si pe teritoriul statului
unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectérii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in munca
a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr.
346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

(4) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de
practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa, acces la
cantina partenerului de practica etc.)

ARTICOLUL 13
Prevederi finale

Alcatuit in triplu exemplar la data: Q'£ ! @4 ’ (Z@Qg

Decan — Facultatea de Reprezentant —
Design Industrial i Societgtea comerciala Student
Managementui Afacerilor

(Organizator de practica) (Partener de practica)

Numele si prenumele Savin-Dorin IONESI fi‘?}c& QQ aéL /Q%gk A/V/{\f[ﬁ(ﬂ
Data 16 .04.200¢ | gnoSsUT 08, 04 L oos

Semnéatura

TRIA
S conGu.
G <

Ry £
e O

Stampila

Am luat cunostinta.

Nume si prenume . Semnatura

| Cadru didactic supervizor

FPOE-y4}v. 4P 6. M/Nd%”';ﬂm‘

&
\
Responsabil stagii de practicd | Prof.univ.dr.ing. lonut DULGHERIU :‘ lw\ N\
7 : :
Tutore de practica /ﬁ%w M?&/@c{}f;{




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: PEO 2021 - 2027
Apel: Promovarea dezvoltdrii programelor de studii tertiare de inaita calitate,

flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/P0O4/ES04.5/PEO_A49
Titlu proiect: , Practica pentru o industrie verde!”
Cod SMIS: 305138
Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Conventie privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:
Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi (denumitd in continuare
organizator de practica), reprezentata de rector dl. Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Facultatea de Design Industrial si

Managementul Afacerilor, reprezentata de dl. decan Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin IONESI.
Adresa organizatorului de practica: Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 29, cod postal 700050, lasi, email:

decanat@dima.tuiasi.ro, tel: +40 232 701180.
Societatea comerciala, institutia centrala ori locala, persoan junducalé..g. ..... @Qﬂ M@ &:FAgu‘OH

....................................................... (denumita in continuare partener de practica), reprezentata de (numele si calitatea)

dvdna . NG GA M.ATRNU FECIUAR

Adresa partenerului de practica: LS LI NN )

Adresa unde se va desfasura stagiul de practica: ..._..',/w__. .....................................................................
..................... eMaAIL o FRIETON e FBX e
Student . 37@%%@)\‘9‘3“"1‘ QﬁHCE?’eSCA ...................... (denumit in continuare practicant) CNP
e¥ e} 1809 AL DN , data nasterii 0%03&03 locul nasterii \TB»!Q;TQR\ N@etatean
RN\I\H ................................. , pasaport (daca este cazul) ..o, , permisul de sedere (daca este
CaAZUL) L. R

Adresa de domiciliu: dJ)vJ N'T SQTREbUJ Q—GJM UK. ﬂ %QR B/ STR PQ 5AC‘ | &

Inscris Tn anul universitar 2024-2025, la Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, Facultatea de Design

Industrial  si Managementul Afacerilor, studii  .f..... ,  grupa Lo‘?@’i ..... ,  email:
o (gb'?m ‘)1%5!4\@ iwaam telefon: 0‘4539!!1‘12) .................
ARTICOLULA1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfisoara stagiul de practicd in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru
care se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru.
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ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul raméne, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al institutiei de invatamant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 60 de ore.
(2) Perioada desfagurarii stagiului de practica este de la 05.05.2025 (zi/luna/an) pana la 16.05.2025 (zifluna/an).

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregétire practicd se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, proiect

PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, cu titlu: ,Practica pentru o industrie verde!”.

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care conventia nu se
deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura,
specificate la art. 12.

ARTICOLUL5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit si sa
execute activitétile specificate de tutorele de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora. :

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In cazul
nerespectarii acestui regulament, conducétorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru,
dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de
invatamant unde practicantul este Inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in muncé pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica Tnainte de Inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza s& nu foloseasca, in niciun caz, informatiile fa care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii.

(2) Tn cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) Tnainte de Inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la
normele de securitate si sanatate In munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilittile sale,
partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in fisa disciplinei.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.
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ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Urganizatorut de practicé desemncazé un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarca, organizarca si
supraveghoroa doefgurdrii progatirii practico. Cadrul didactic suporvizor, improuna cu tutorole desemnat do partonorul
de practivd stabilesc lemativa de pachicd 1 coimpelentele prolesionale are fao obleclul stagiulu de pregalite practicd

(2) in cazul in care derularea stagiului de pregétire practicd nu este conformé cu angajamentele luate de cétre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de inva{amant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregétire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabild
a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Tn urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite
specificate In prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

@) Tutorele{persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):

DuDna ZRATAM M. FELLCIA

Functia .. MY e, R
Telefon ... ¥, ’

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practicd din partea organizatorului de

practica: .
DUDna L ONES TN L@INA e
Funclia ..Cglly ..., .
Telefon ot QA Sd Email.[ﬂ&mmwﬁ.‘i&)}é@. LadulARAR @ ...
4

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de ..........

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul deruldrii stagiului de practica, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in
pelnanentd, pe baza unei fiss de vbselvalis/levaluaie. Vo fi evaluale alal nivelul de dubandite a sutnipslenlelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practic
(discipling, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sa(qihilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderiifinstitutiei publice etc.). o

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic
supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

denumirea modulului de pregatire;

@ compotente exersato;

@ activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

observatii personale privitoare la activitatea depusa.
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ARTICOLUL 11
Sénatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Praclicantul anexeazé prezentului contract dovada asigurarii medicale valabild in perioada si pe teritoriul statului
unde se desfdsoard staghul de practicd

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in munca
a practicatulu pe durata stagiulu de practica

(3) Practicantulul | se aslgura protectie socialé conform legislatiel in vigoarc. Ca urmare, conform dispozlilior Legll ni.
346/2002 privind asigurérile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificérile si completérile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie Tn timpul deplasarii la lucru, partenerul de
practicd se angajeaza s& instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARHCOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregétire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa, acces la
cantina partenerului de practica etc.)
ARTICOLUL 13
Prevederi finale

Alcatuit Tn triplu exemplar la datags.% ‘®L’ »QO "15

Decan — Facultatea de
Design Industrial si
Managementul Afacerilor
(Organizator de practica)

Reprezentant ~
Societatea comerciala Student
(Partener de practica)

@)’a}ﬁm SESAT) STERJER 1 O A A
Brem FRANCESCA
AR.0H  loas

Jrgon)

Numele si prenumele Savin-Dorin IONESI

Data 28 le“ g‘%&f’

Semnatura

Stampila

Nume si prenume Semnatura

T
\

Cadru didactic supervizor \ © ULAC rh‘&&d (,m
Responsabil stagii de practica | Prof.univ.dr.ing. fonut DULGHERIU QW/ —

Y

Tutore de practica C){MTW SYETAYN- -2
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Program: PEO 2021 - 2027

Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEQO_P7/P0O4/ES04.5/PEO_A49

Titlu proiect: ,Practica pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

MNr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Conventie privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi (denumitd in continuare
organizator de practica), reprezentata de rector dl. Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Facultatea de Design Industrial Si
Managementul Afacerilor, reprezentata de dl. decan Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin IONESI.

Adresa organizatorului de practica: Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 29, cod postal 700050, lasi, email:
decanat@dimad.tuiasi.ro, tel: +40 232 701180. .

Societatea comerciald, institutia centrala ori local, persoana juridica SCAQT’ F(.‘?X 22 QL .............

........................................................ (denumita in continuare partener de practica), reprezentatd de (numele si calitatea)
didra . DIRECTOR... GLEMERAL . JOHAMK.  KAMMERMAER

Adresa partenerului de PraCtiCa ..........ccooiiiiiiiiiie ettt et e e et e oo e e

Adresa unde se va desfésura stagiul de practica: ‘TOCﬁﬁ/U‘,'_’JCA%UCQIe{TfTINIZ/aZA ........................

.................... , email: m&@a‘}\’éﬁ ; Sl’ﬂ)f\(ﬁm telefon: 033}/002("3 FAX: oo,

Student ... NORMICU...... AR (denumit in continuare practicant) CNP
...................................................... , data nasteri JLADT2A . locul nasterii fBOTOfﬁU’P cetétean
@QNﬁU ................................. , pasaport (daca este cazul) ........... e , permisul de sedere (daca este
cazul) ...ooceeeniiiin T et e e

Adresa de domiciliu: TMPARAT .. TRAW. ... MRWS’MF‘Q\#O{JIE ................................... ,

inscris in anul universitar 2024-2025, la Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, Facultatea de Design
Industrial _si Managementul Afacerilor, anul de studi  .MV.., grupa .£C2C¥.., emai:
17 s%e. Oowcﬁw@/&x&ed&mfm .............. telefon: .08 3¢ 43

_ ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfisoard stagiul de practicd Tn vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru
care se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant Tn vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate n
portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul raméane, pe toatd durata stagiului de pregétire practica, student al institutiei de invatamant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 60 de ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 05.05.2025 (zi/luna/an) pana la 16.05.2025 (zi/luna/an).

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, proiect

PEO/71/PEC_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, cu titlu: ,Practica pentru o industrie verde!”.

(2) Tn cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in care conventia nu se
deruleaza In cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura,
specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practicd sa respecte programul de lucru stabilit si sa
execute activitatile specificate de tutorele de practica, in conditiile respectéarii cadrului legal cu privire la volumul si
dificuitatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practici. in cazul
nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru,
dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de
invatamant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sénatate in munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de Inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decéat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerui de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii.

(2) In cazul nerespectérii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la
normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale,
partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea si sénatatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in fisa disciplinei.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneazé un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practicé si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila
a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Tn urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite
specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DiDna ... 2ot Feollyy

Functia
Telefon

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmérirea derularii stagiului de practicd din partea organizatorului de
practica:

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practicd prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de .........

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) Tn timpul derulrii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in
permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaludrii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de cétre cadrul didactic
supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

B denumirea modulului de pregatire;

competente exersate;

activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

observatii personale privitoare la activitatea depusa.
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ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea In munca. Protectia sociald a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabild in perioada si pe teritoriul statului
unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in muncéa
a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr.
346/2002 privind asigurarile pentru accidente de muncé si boli profesionale, cu modificarile si completérile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de
practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa, acces la

cantina partenerului de practica etc.)
ARTICOLUL 13

Prevederi finale

Alcatuit in triplu exemplar la data: ..........cccocooeeieeieicinn,

Decan - Facultatea de
Design Industrial si
Managementul Afacerilor
(Organizator de practica)

Reprezentant -
Societatea comerciala Student
(Partener de practica)

SC. # Rifrex| Vofwicd

Numele si prenumele Savin-Dorin IONES!

Data 238. 042‘22‘7( A 04-200¢
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: PEO 2021 ~ 2027

Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49

Titlu proiect: ,Practicad pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Conventie privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi (denumita in continuare
organizator de practica), reprezentata de rector dl. Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, reprezentata de di. decan Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin IONESI.

Adresa organizatorului de practica: Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 29, cod postal 700050, lasi, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, tel: +40 232 701180.

Societatea comerciald, institutia centrala ori locala, persoana juridica 56:5/90[&3- WGRL

........................................................ (denumita in continuare partener de practica), reprezentata de (numele si calitatea)
didna Bedicd.. Cloceds'@. Leponiman hdmemestaole;
Adresa partenerului de practica: OLOEWO—ef(YIﬁﬁP«@p(/Z,QmW G e e
. p<Adresa unde se va desfasura stagiul de practica: @OIM%RAﬂM(/éOmmﬁAé‘(%ﬁMz
b&’b‘ f%ailz %@@&é&&’a&% .................... telefon: .o, X e,

Student @&%erﬁ(ﬁdzm&*ﬁe ........................................... (denumit in continuare practicant) CNP
QEIOLEICES & S 5 S . data nasteri 42:6.400%....., locul nasterii Jud¥S.Ham¥/$. cetitean
RS OMBOA , pasaport (daca este cazul) .........c.ocoeeiiii , permisul de sedere (daca este
CAZUL) .eoiiiiiiie e

Adresa de domiciliu: J&&.[/S...... %%M\“(@W&%&\t‘) ...................................................... ,

inscris in anul universitar 2024-2025, la Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, Facultatea de Design
Industrial  si  Managementul  Afacerilor, anul de studii .[\... grupa A9204% . ,  email:

ndete e pilnonkbe.. burghelea @ udint SRR, oTRIILTOR ..

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfisoara stagiul de practici in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru
care se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru.
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ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul raméne, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al institutiei de invataméant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 6@ de ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 230640857 (zifluna/an) pana la o .@ff%?e(;(zi/luna/an).

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, proiect

PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, cu titlu: ,Practica pentru o industrie verde!”.

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerats ca vechime in situatia in care conventia nu se
deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura,
specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit si sa
execute activitatile specificate de tutorele de practica, in conditiile respectérii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In cazul
nerespectarii acestui regulament, conducétorul parteneruiui de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru,
dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de
invatamant unde practicantul este nscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sénétate in munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la
normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale,
partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in fisa disciplinei.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.



Cofinantat de
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ARTICOLUL7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii pregétirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practici.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conformd cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducétorul institutiei de invatdmant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregétire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila
a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Tn urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite
specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diplom4, potrivit reglementérilor Europass (Decizia
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practicd si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DDA ... CAOTOCAOMUL  JCOURL e,

Functia CCutone. e, PWEJTC@ ...............................................................................................................

Telefon ..., Bl oo e e

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derulrii stagiului de practica din partea organizatorului de
practica:

DiDna . hme.. Seotom - OGN e
Functia ... SR ALyl B e
Telefon ..o EMal e

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numaérul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de ..........

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregéatire practica

(1) Tn timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreun cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in
permanenta, pe baza unei fige de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreazad un raport, pe baza evaluérii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de céatre cadrul didactic
supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

denumirea modulului de pregatire;

B competente exersate;

[ activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

observatii personale privitoare la activitatea depusa.
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ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asiguréarii medicale valabil in perioada si pe teritoriul statului
unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la s&natatea si securitatea in munca
a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr.
346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de
practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Tndemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de mas4, acces la

cantina partenerului de practica etc.)
ARTICOLUL 13

Prevederi finale

Alcatuit in triplu exemplar la data: LR:6:R03G ...

Decan - Facultatea de
Design Industrial si
Managementul Afacerilor
(Organizator de practica)

Numele si prenumele Savin-Dorin IONESI 7¢- %W %ML%M&“ KOMMOF
Lodrorels.

Data 2. 06. 202§ /02 . C’G AOZ/:)’){-‘, A 0620385

Reprezentant —
Societatea comerciala Student
(Partener de practica)
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: PEO 2021 - 2027

Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49

Titlu proiect:  ,Practica pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Conventie privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de invatamént superior Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (denumita in continuare
organizator de practica), reprezentatd de rector dl. Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, reprezentata de dl. decan Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin IONESI.

Adresa organizatorului de practica: Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 29, cod postal 700050, lasi, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, tel: +40 232 701180.

Societatea comerciald, institutia centrala ori locald, persoana juridica SCF i DALO @SRL ...................

........................................................ (denumita in continuare partener de practica), reprezentata de (numele si calitatea)

di/dna E)O blCKC-L N)b«kCt% A R(NA
Adresa partenerului de practica: CRR(O VA ' S ™ b L PAP”"‘AN s NRes

. Adresa unde se va desfasyra stagiul de practica: CRA(DVASTRbQVPRP‘L(AN;MRQS
[%@%@ ail: OHAL D ] b ............ N 1111 HOUU BX e,
A

Student %URL AN ..... S(HONA“ertNA .......................... (denumit in continuare practicant) CNP

Adresa de domiciliu: .- OCALTATC A DSESTi LAUQSETUL VA SLUL

.............................................................................................................................. s

inscris in anul universitar 2024-2025, la Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, Facultatea de Design
Industrial  si  Managementul _ Afacerilor, anul de studi .M., grupa ...'.Q..Z.Q.Se.B email:

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeazd si se desfisoard stagiul de practicd in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru
care se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregétire practica, student al institutiei de invatamant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregétire practica se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, proiect

PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, cu titlu: ,Practica pentru o industrie verde!”.

(2) Tn cazul angajérii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care conventia nu se
deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in naturs,
specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit si sa
execute activitatile specificate de tutorele de practica, in conditiile respectérii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectéd regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In cazul
nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru,
dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de
invatdmant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si séanatate in muncé pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazé sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de céatre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la
normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale,
partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sénatatea in muncé a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sd puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in fisa disciplinei.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.
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ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurdrii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

() In cazul in care derularea stagiului de pregétire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de cétre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatdmant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregétire practicid conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila
a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmérii de primire a acestei informatji.

(3) In urma desfasurdrii cu succes a stagiului de practic3, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite
specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerui de practica

(1) Tutorele (persgana care ya avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DvDna . CLOROCANY MK
Functia TUTORE. .. D P RN T A

Telefon

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea deruldrii stagiului de practica din partea organizatorului de
practica:

DIDna ... vV DRAGIM(R

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desféasurérii stagiului de practica este de ..........

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpu! derulérii stagiului de practic3, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in
permanentd, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cét si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(discipling, punctualitate, responsabilitate Tn rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notéarii practicantului de catre cadrul didactic
supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

denumirea modulului de pregatire; -

@ competente exersate;

activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

observatii personale privitoare la activitatea depusa.
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ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in perioada si pe teritoriul statului
unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legaie cu privire la sanatatea si securitatea in munca
a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asiguré protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr.
346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectudarii pregatirii practice.

(4) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de
practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de mas4, acces la

cantina partenerului de practica etc.)
ARTICOLUL 13
Prevederi finale

Alcatuit in triplu exemplar la data: {2‘96’2025 ..........

Decan - Facultatea de
Design Industrial si
Managementul Afacerilor
(Organizator de practica)

Numele si prenumele Savin-Dorin IONESI HDNA"
P _ﬂwﬂ()w BRAN SiHONA |

Reprezentant -
Societatea comerciala Student
(Partener de practica)

Data 0.06.292¢ KOG LORT | 1206202
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: PEO 2021 - 2027

Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/P0O4/ES04.5/PEO_A49

Titlu proiect: , Practica pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Conventie privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (denumita in continuare
organizator de practica), reprezentata de rector dl. Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, reprezentata de dl. decan Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin IONESI.

Adresa organizatorului de practica: Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 29, cod postal 700050, iasi, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, tel: +40 232 701180.

Societatea comerciala, institutia centrala ori locala, persoand juridicd .. SC.... Ty ™HCO . SRG

........................................................ (denumita in continuare partener de practica), reprezentata de (numele si calitatea)
drdna . RODACH . CLAUDIN-SE 2 ARG ‘_
Adresa partenerului de practica: (M‘&CU/‘T;%TRDRV?B‘PIHRN;W(3\5 ..........................
Adresa unde se va desfasura stagiul de practica: LRAOVA, S STRGDRL L PR L\\QVSNJ‘YOT{C)\B

éé;{é:@?é% ail: .....Q0 p.’ NE I ‘;?\)AL%&C‘?HE’ ........... Stelefon: oo FAX: e,
(st 4@

Student ........ LEOC/P\” ...... \/‘A‘:LE.MR}. N‘?’:‘ .................................... (denumit in continuare practicant) CNP
..... LQ@L&AQ\QQ}\\‘EOOA/\ data nasterii &94;2?1@0[{ locul  nasterii QM\ cetatean
........ Q @NﬁtN pasaport (dacé este cazul) ......................................., permisul de sedere (daci este
CaAZUD) Lo i \ W

Adresa de domiciliu: 'JOB(CiA'LﬁD)(.OHUI\}ﬁ‘MﬁT(A‘;5TR \OM(E&A"NQ}\‘NQQi‘g

inscris in anul universitar 2024-2025, la Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, Facultatea de Design
Industrial  si  Managementul  Afacerilor, anul de  studii JL grupa {f()ﬂf)// email:
W@NV@WCQ@MMRWQ&@ telefon: (}1%1/%&@9\8 ...........

ARTICOLUL1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfdsoara stagiul de practicd in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru
care se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru.
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ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul raméane, pe toaté durata stagiului de pregatire practicd, student al institutiei de invatdmant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 6. de ore.
(2) Perioada desfasurdrii stagiului de practic este de la 33.Q.6..2035 (zi/luna/an) pana la %~.@-2@%§zi/luna/an).

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiut de pregatire practica se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, proiect

PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, cu titlu: ,Practica pentru o industrie verde!”.

(2) Tn cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerat& ca vechime in situatia in care conventia nu se
deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura,
specificate la art. 12.

ARTICOLULS
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit si s
execute activititile specificate de tutorele de practica, in conditiile respectérii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. in cazul
nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru,
dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de
invatamant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a insusit de fa
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazé sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii s&i, pentru a le comunica unui terf sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decéat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii.

(2) Tn cazul nerespectérii obligatiilor de cétre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) nainte de inceperea stagiului de practics, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la
normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale,
partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea In munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in fisa disciplinei.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.
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ARTICOLUL7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurérii pregétirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant superior (organizator de
practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregétire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila
a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurdrii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului numérul de credite
specificate Tn prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):

DUDNa ... CIORCIAN U ... BB ..ot
Functia ... YUNCRE._DE_PRACIL Cﬁ" .................................................................................................

Telefon

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmérirea derularii stagiului de practica din partea organizatorului de
practica: .

DIDna.......... PMANS . OUAN =DRAGOMIR .

FUNCHA ..ottt et et e e s et ettt e et et e e st ees et s et eteee s e e e

Telefon ..., EMail (.o e

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurérii stagiului de practica este de ..........

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul n
permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(discipling, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic
supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

B denumirea modulului de pregatire;

competente exersate;

activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

observatii personale privitoare la activitatea depusa.
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ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea Tn munca. Protectia socialé a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurérii medicale valabila in perioada si pe teritoriul statului
unde se desfigoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in munca
a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr.
346/2002 privind asigurarile pentru accidente de muncé si boli profesionale, cu modificarile si completérile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de muncé pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de
practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa, acces la
cantina partenerului de practica etc.)
ARTICOLUL 13
Prevederi finale

Alcatuit in triplu exemplar la data: .. A 2:C.(@- 3020 A.....

Decan - Facultatea de
Design Industrial si
Managementul Afacerilor
(Organizator de practica)

Reprezentant —
Societatea comerciala Student
(Partener de practica)

LEOCA- VALENTIN R

Numele si prenumele Savin-Dorin IONESI

Data L. Co. 2900 -0 2025
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Cofinantat de
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Program: PEO 2021 -~ 2027

Apel: Promovarea dezvoltdrii programelor de studii tertiare de inaltd calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49

Titlu proiect: ,Practica pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Conventie privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi (denumitd in continuare
organizator de practica), reprezentata de rector dl. Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, reprezentata de dl. decan Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin IONESI.

Adresa organizatorului de practica: Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 29, cod postal 700050, lasi, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, tel: +40 232 701180. .

Societatea comerciald, institutia centrala ori locala, persoana juridica ..... éﬁl'ﬁ E)/} LQOSRL ..................

Adresa unde se va desfasura stagiul de practica: QRP‘C‘JAQQWE”\)@P\](Q“\M‘QS ......

Z/Z{L’% %I (?}0 fﬂ@@f\[)a&o N0 ,telefon: ..o Jfax:

Student rP\}S $U ..... MBA’PEW#G LA ....................... (denumit in continuare practicant) CNP

t

6050646&;26(90 ........... , data nasterii M%Q@OJ locul nasterii HWRLﬁbU cetatean

I8
...... PQMH'\) pasaport (daca este cazul) ... 7 ................., permisul de sedere (daca este

Adresa de domiciliu: SRTBK[NEU\\CQNSQGQ)\NT‘(AUB‘“‘Q\ -

..... RN
fnscris In anul universitar 2024-2025, la Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, Facultatea de Design

'\
Industrial  si  Managementul  Afacerilor, anul de studi .. .., grupa /Q«?OZ()Q email:

..Qs!.\é\a.u.:..PeMQne.iQ... .c(pu&ﬂ.@.\&f\.@. Shudeuthnast. ho. telefon: ..t.og,..sg?.é‘.gﬁaﬂﬁ........

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeazad si se desfisoard stagiul de practicd in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru
care se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregétire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru.
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ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul raméane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al institutiei de invatamant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 6@ de ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la &3@6?«)25 (ziluna/an) pana la Q!T(.-.Q.i..-.agﬁzilluna/an).

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, proiect

PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, cu titlu: ,Practica pentru o industrie verde!”.

(2) In cazul angajérii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care conventia nu se
deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura,
specificate la art. 12.

ARTICOLULS
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derulérii stagiului de practicd sa respecte programul de lucru stabilit si s&
execute activitatile specificate de tutorele de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In cazul
nerespectarii acestui requlament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru,
dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de
invatamant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasc3, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii.

(2) Tn cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la
normele de securitate si sénatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale,
partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in fisa disciplinei.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.
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ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea Si
supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducéatorul institutiei de invatamant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila
a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite
specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diplom4, potrivit reglementarilor Europass (Decizia
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea re\saonsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):

Dl/Dna CORO]KEMU .......... F} [\)«(q“ ................................................
Functia ... TUTORE  RE  tR

Telefon ....oveer e

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea organizatorului de

tica: . 5 .
" oiona. ALINR (00 A —NRAGOMIR.
FUNCHA (.o ettt et e e et na e ee e e
Telefon ..o, BT i,

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de .........

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) Tn timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in
permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(discipling, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreazd un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic
supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

denumirea modulului de pregatire; :

@ competente exersate;

activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

observatii personale privitoare la activitatea depusa.
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ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea Tn munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurérii medicale valabild In perioada si pe teritoriul statului
unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectérii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in munca
a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr.
346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectuérii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, parteneru! de
practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfdsurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa, acces la
cantina partenerului de practica etc.)
ARTICOLUL 13
Prevederi finale

Alcatuit in triplu exemplar la data: Io?Oéa?OJS

Decan — Facultatea de
Design Industrial si
Managementul Afacerilor
(Organizator de practica)

| in-Dori %:é) ) '/‘é AU AVDA—PETROGA
Numele si prenumele Savin-Dorin IONESI -;:/Wﬂ P\)% sb A (o

Reprezentant —
Societatea comerciala Student
(Partener de practica)
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: PEO 2021 - 2027

Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inaltd calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/P0O4/ES04.5/PEO_A49

Titlu proiect: ~Practica pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Conventie privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (denumita in continuare
organizator de practicd), reprezentata de rector dl. Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, reprezentata de dl. decan Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin IONESI.

Adresa organizatorului de practica: Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 29, cod postal 700050, lasi, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, tel: +40 232 701180. . P

Societatea comerciala, institutia centrala ori locala, persoana juridicd SQ ..... Mﬁ\\’} %X ...... 7{/ L .................

............................... (denumita in continuare partener de practicd), reprezentatd de (numele si calitatea)
didna M AVCADL MR b
N o N . A if Y § .
Adresa partenerului de practica: biw(/\gﬁ}:mbﬁr”"& ........ M’M‘/}"fﬁ;m(é ....................................

Adresa unde se va desfisura stagiul de practic: ﬂ&;} ﬂ‘fﬂé&ﬂ@ﬁb\(ﬁf’m@}ml?/f ............
.................... , email: Q%&\%‘@'f\’“%%h”ﬁ telefon: 5\73““«‘{’%1 I

Student ‘%ﬁg@\%ﬁ’%ﬁ; LW‘;” SiE 1{3} .......................................... (denumit in continuare practicant) CNP
Soad LAl 0dah , data nasterii J4.40:2004. .. , locul nasterii Q@ﬁfj}&/ ........ , cetatean
"a@m;\\i‘“ ................................... , pasaport (daca este cazul) ................ e , permisul de sedere (daca este
cazul) ..coooeeen.. e

Adresa de domiciliu: HQEE&‘Q&QL‘V}?W\E:\“:?jﬁﬂg’%f\f\};wéf\}gﬂﬁq ................................ ,

inscris n anul universitar 2024-2025, la Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, Facultatea de Design
Industrial ~ si  Managementul  Afacerjlor, anul de studi ..%.., grupa @Q&Cf«, email:
wifmes. - bffyw 3“5\9"@”“‘ @ Audod fuaw 2% telefon: 7 RE4U8LSE

ARTICOLUL1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfisoard stagiul de practicd in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru
care se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregétire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul raméne, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al institutiei de Invatdmant superior.

ARTICOLUL 3
Durata st perioada desfasurérii stagiului de practica

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 25:.00.205, (zi/luna/an) pana la .QH.«QZ;{{%}%{{(zi/Iuna/an).

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, proiect

PEO/71/PEOQ_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, cu titlu: ,Practica pentru o industrie verde!”.

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care conventia nu se
deruleaza n cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in naturs,
specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit si sa
execute activitatile specificate de tutorele de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. in cazul
nerespectarii acestui regulament, conducétorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru,
dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de
invatdmant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de Invatdmant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la
normele de securitate si s&natate Tn munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale,
partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sd puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in fisa disciplinei.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.
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ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurérii pregétirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) TIn cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabild
a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite
specificate In prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

DiDna MAMCAS . M LV VLB e
FUNCHa ...

Telefon .. OHANS ha %SS4 Email @j%u@
Y

O Tutorer/i rsoana care va avea fgzsponsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
I 7

(D
-
=

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmérirea derularii stagiului de practicd din partea organizatorului de
practica: ¢

¢ ‘ ’
DIlDna ....T, /Z”Sﬁ’ﬂ'/\/ ......... Z— /@{,'[74»/(/4 ...... e, s L~
Functia ...... “X’PEQTJTA»C%I;AE f?QﬂCﬂ G‘f‘-‘l .. zJ ‘A’ m @/C ...... S A S
TelefON ..o Email ‘&/(\MQMJOW@O(COCKWC ......... /O“hm
ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de ..........

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul! derulrii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in
permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cét si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(discipling, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evalurii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic
supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

denumirea modulului de pregétire;

competente exersate;

activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

observatii personale privitoare la activitatea depusa.
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ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea in munca. Protectia socialad a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in perioada si pe teritoriul statului
unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectérii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in munca
a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr.
346/2002 privind asigurérile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(4) Tn cazut unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de
practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregéatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa, acces la

cantina partenerului de practica etc.)
ARTICOLUL 13
Prevederi finale

Alcatuit in triplu exemplar la data: f306m1< ........

Decan - Facultatea de
Design Industrial si
Managementul Afacerilor
(Organizator de practica)
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Societatea comerciala Student
(Partener de practica)
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: PEO 2021 - 2027

Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49

Titlu proiect: ~Practica pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Conventie privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (denumit& in continuare
organizator de practica), reprezentata de rector dl. Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, reprezentatad de dl. decan Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin IONESI.

Adresa organizatorului de practica: Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 29, cod postal 700050, lasi, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, tel: +40 232 701180.

Societatea comerciald, institutia centrala ori locald, persoana juridica PRN\B@MFR%%RL ............

f%SHHi ............................... (denumita in continuare partener de practica), reprezentata de (numele si calitatea)

digna COT.0C. AINNNA_ (Fitobem) | 97Mi2 MOREL BOR'S Cxclmimd aftrefry

Student Q@Q\\\\\&HC@C@SM“\\‘(\ ...................................... (denumit in contingare practicant) CNP
5090%/5'33@25 B , data nasterii 15.03.200! ., locul  nasterii SUCEAW‘} cetatean
k@’“\ﬁt‘\ ................................. , pasaport (daca este cazul) ..........cc.oooviiincen , permisul de sedere (daca este

Industrial  si  Managementul  Afacerilor, anul de studi /...

C%NV\;(V\Q\‘ Q@NQMQG' @&Nd@f\nl- {[‘/{loab;‘ne , telefon: 0?93 2 IZ 275‘1 \

i)

ARTICOLUL1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfisoard stagiul de practica in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru
care se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise Tn prezenta conventie-cadru.
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Uniunea Europeana

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul rdméne, pe toaté durata stagiului de pregétire practica, student al institutiei de invatamant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 6@ de ore. o _
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 23062@25 (ziluna/an) pana la 5.0 2202 (zi/luna/an).

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, proiect

PEO/71/PEOC_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, cu titlu: ,Practica pentru o industrie verde!”.

(2) In cazul angajérii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care conventia nu se
deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura,
specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derulérii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit si s&
execute activitatile specificate de tutorele de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioaré al partenerului de practica. In cazul
nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru,
dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de
invatamant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sénétate in munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica Inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces n timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii.

(2) Tn cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la
normele de securitate si sanatate in muncé, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilititile sale,
partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in muncéa a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in fisa disciplinei.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber Ia serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.
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ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregétire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabild
a conducatoruiui partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite
specificate Tn prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DIDna LS TCC GO e

Functia
Telefon

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea organizatorului de
practica: :P ' y p

Dl/Dna ..I.... Lm0 & AT iy s 7 o&j

Functia B oA AT -

. ........ ..................... ;;T% .............. ffmi’:(: ........ %&:"&;&Eﬁzﬁﬁ .......... :f @

Telefon ....cbooeeeiie

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de .........

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregéatire practica

(1) Tn timpul derul&rii stagiului de practic3, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in
permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(discipling, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderiifinstitutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreazd un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic
supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

denumirea modulului de pregatire;

B competente exersate;

activitdti desfasurate pe perioada stagiului de practica;

& observatii personale privitoare la activitatea depusa.
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ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociald a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in perioada si pe teritoriul statului
unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in munca
a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr.
346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completérile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

(4) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de
practica se angajeazéa sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa, acces la
cantina partenerului de practica etc.)

ARTICOLUL 13
Prevederi finale

Alcatuit in triplu exemplar la data:

Decan — Facultatea de Reprezentant —
M Design Industrial 3 Societatea comerciala Student
anagementul Afacerilor (Partener de practica)
(Organizator de practicd) P
I as’ ) ~
C%//%{Z‘ A{QM S s By g
Numele si prenumele |  Savin-Dorin IONESI 20 CORMIENCO CCRMA
K, -8
Data 3.06.0005 | 2 0p dosda {2.06. 2004
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NG —
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: PEO 2021 - 2027

Apel: Promovarea dezvoltdrii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49

Titlu proiect: ~Practica pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Conventie privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (denumita in continuare
organizator de practica), reprezentata de rector dl. Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, reprezentata de dl. decan Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin IONESI.

Adresa organizatorului de practica: Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 29, cod postal 700050, lasi, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, tel: +40 232 701180.

Societatea comerciala, institutia central ori locala, persoana juridica .. PAYOORA. PROD. S Rk ...

w s A fys e n . - L L
%AV Lo (denumita in continuare partener de practica), reprezentata de (numele si calitatea)

Adresa partenerului de practica: %M/g,%ﬁfl}a’zﬂfw}lﬁe}s .........................................................
Adresa unde se va desfasura stagiul de practica: ?&}ﬂﬂdismi”@’i’éfwﬁ'qﬂﬁ?s
.................... , email: e{ﬁ&@?\mdw&“ﬂwd,}za‘ telefon: .9333!&2&?@?({%7, FAX e,

Student CT?M'E@ZEL@IZES%”E”MZZEL,X .................................... (denumit in continuare practicant) CNP
SESOE(REDE . , data nasteri (5.02.20€<.. locul nasteri MUK, TECCCL., cetatean
%A{ffﬂ(’ ................................... , pasaport (daca este cazul) ............ocooveeeiiiiienn , permisul de sedere (daca este
CAZUI) e X

Adresa de domiciliu: Lﬁt”(‘ﬂﬂfﬂr.591'&.ﬂﬂrﬁéi“)_..57!'/@%?%....ﬂﬁg..éi.ié@fiﬁ...G/%iz@?[ ........................... i

inscris in anul universitar 2024-2025, la Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, Facultatea de Design
Industrial ~ si  Managementul  Afacerilor, anul de studii ..2.., grupa ..£€2&5.., email:

ﬁ@ﬂiﬁ&f@“ﬁ%&%&dﬁiﬂi&@dd@@ﬂ&wﬁfmb 2., telefon: ... E2SLEGR A0 ...

ARTICOLUL1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfisoard stagiul de practicd in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru
care se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru.
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ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregétire practica, student al institutiei de invatamant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurdrii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de ..§0... de ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 23.06.2€23.... (zi/luna/an) pana la £4,6Z.267%zi/luna/an).

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, proiect

PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, cu titlu: ,Practica pentru o industrie verde!”.

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia n care conventia nu se
deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in naturs,
specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practicé sa respecte programul de lucru stabilit si sa
execute activitatile specificate de tutorele de practica, in conditile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In cazul
nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru,
dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de
invatamant unde practicantul este Inscris si dupa primirea confirmérii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in muncé pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii propri.

(2) in cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) nainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la
normele de securitate si sénatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale,
partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in muncé a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in fisa disciplinei.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.
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ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreund cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) Tn cazul in care derularea stagiului de pregatire practici nu este conforma cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducétorul institutiei de invatamant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila
a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatji.

(3) Tn urma desfasurérii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite
specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul ia diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana carg va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DiDna . CESGC (GAMIMA ...

Functia
Telefon

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea organizatorului de

practica: H A \ - 7] o
DIlDna ...I.5.¢ Ay RSO IR T (SN AT T et bty Do e aaenaa
Functia ...« f 25k a2 4oy fa@zc‘fﬂ& ........... S S A
Telefon oo Email L YV O o -
O Cer
ARTICOLUL9

Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de ..........

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreun3 cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in
permanentd, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cét si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea parteneruiui de practica
(disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de cétre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic
supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

denumirea modulului de pregatire;

competente exersate;

activitati desfasurate pe perioada stagiului de practicé;

@ observatii personale privitoare la activitatea depusa.
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ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociald a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurérii medicale valabila in perioada si pe teritoriul statului
unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la s&natatea si securitatea in munca
a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr.
346/2002 privind asigurérile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de muncé pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de
practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

1) Tndemnizat,ie, gratificari sau prime acordate practicantului
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa, acces la

cantina partenerului de practica etc.)
ARTICOLUL 13

Prevederi finale

Decan - Facultatea de
Design Industrial si
Managementul Afacerilor
(Organizator de practica)

Reprezentant —
Societatea comerciala Student
(Partener de practica)

- . Shy/2 e\ Giphe #Th Liftis -
Numele si prenumele Savin-Dorin IONESI E}J/é,:g Eﬂ"’%gféf

Data /). % 202¢ /2 o6 ZQ)%)V{& 06, 2828

Semnatura

Stampila

Nume si prenume ASemnatura

Cadru didactic supervizor SID(’ZQ?P A u»/?’hf( 1l Ayeclen| \f%&?ﬂﬂ/c‘m“

Responsabil stagii de practica | Prof.univ.dr.ing. lonut DULGHERIU ; &W
Tutore de practica C%(M Gj‘aw &AC}\ w




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: PEO 2021 - 2027

Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/P0O4/ES04.5/PEO_A49

Titlu proiect: ,Practica pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Conventie privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (denumitd in continuare
organizator de practica), reprezentata de rector dl. Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, reprezentata de di. decan Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin IONESI.

Adresa organizatorului de practica: Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 29, cod postal 700050, lasi, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, tel: +40 232 701180.

Societatea comerciald, institutia centrala ori locald, persoana juridica .. ?QNADRQ ....... P KDA ...... SRL
......... '/‘OCQ:Q/JI (denumita in continuare partener de practicd), reprezentata de (numele si calitatea)

didna .5/ Hi . DOREL. RORIS. = ADNINSTRATOR

Adresa partenerului de PractiCa: ............ et

Adresa unde se va desfasura stagiul de practica; ....’f.QCSIQA// ) S/k CU&.(H VO/_\/Q ...... l\/k) 7{3

.................... , email: B IQO.@ RS, telefon: D3XF) 00444, taxc oo

Student .. LL/C’IQ Hﬁﬁlﬁ K’?RH/NH ............................. (denumit in continuare practicant) CNP
6o4. j/o?g 2}00/9 ..., data nasterii 2611 200% locul  nasterii ﬁm....ywcetagean
........ RQ'?’H/'\/ pasaport (daca este cazul) ......................................, permisul de sedere (dac3 este
CAZUI) .ot

Adresa de domiciliu: .S 7.... /DJ—(C/ (PE //Q/Cﬁﬁ/() JUA ..... 1(-[6/}/"{/ ............................. ,

fnscris in anul universitar 2024-2025, la Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, Facultatea de Design
Industrial  si Managementul Afacerilor, = anul de studii ./, grupa /()805[5 email:
R~ KBReAer... J1sCRR) “ludaniryeieon: 0¥ 378303 FF....

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfisoard stagiul de practicd in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru
care se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate Tn
portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru.
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ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul raméane, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, student al institutiei de invatamant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de GO de ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 2.3:.0.6:.20&.f(zi/luna/an) pana ia Qﬁ.-.ﬂ;[:,ZDQ.&i_/luna/an).

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregétire practica se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, proiect

PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, cu titlu: ,Practica pentru o industrie verde!”.

(2) Tn cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerat ca vechime in situatia Tn care conventia nu se
deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura,
specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit si s&
execute activitatile specificate de tutorele de practica, in conditiile respectérii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In cazul
nerespectdrii acestui regulament, conducétorul partenerului de practica fsi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru,
dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de
invatamant unde practicantul este Inscris si dupa primirea confirmérii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sénatate in munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica Tnainte de Tnceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii propri.

(2) Tn cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la
normele de securitate si sénatate in muncé, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilititile sale,
partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in fisa disciplinei.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.
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ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatoruiui de practica

(1) Organizatorul de practicad desemneazé un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(2) Tn cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforméa cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducéatorul institutiei de invatamant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila
a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite
specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care éa avea I

DiDna....... coloec . 2

practica:

/DT/Dna v ............. ..................... H ................ ...... ornT—— .

Functia . L2 . dl € A R T S
Telefon

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiuiui de practica este de ..........

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) Tn timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul Tn
permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat niveiul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evalurii nivelului de dobandire a
competentelor de cétre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de cétre cadrul didactic
supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

denumirea modulului de pregatire;

B competente exersate;

activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

@ observatii personale privitoare la activitatea depusa.
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ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociald a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurérii medicale valabild in perioada si pe teritoriul statului
unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sénatatea si securitatea in munca
a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asiguréa protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr.
346/2002 privind asigurarile pentru accidente de muncé si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de muncé pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de
practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practicé, tichete de masa, acces la
cantina partenerului de practica etc.)
ARTICOLUL 13
Prevederi finale

Alcatuit in triplu exemplar la data: /DDQQDRQP

Decan — Facultatea de
Design Industrial si
Managementul Afacerilor
(Organizator de practicd)

Reprezentant — ‘
Societatea comerciala . Student
(Partener de practica)

DYy 2 Dl (UCA HARIA -
B KRRMN A

12.06- 2025

Fogro—

Numele si prenumele Savin-Dorin IONESI

Data

Semnatura

Stampila

Nume si prenume Semnatura

Cadru didactic supervizor %2%0& s ‘ % (4 "“* . \gé%ﬁ/\/w,(/&w«ﬂ
, ML7 /Zz,ﬂévaq

Responsabil stagii de practicd | Prof.univ.dr.ing. lonut DULGHERIU N }\.—‘-———'
- \

Tutore de practica W Gl’ Q/UJ’M& W

v

J



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: PEO 2021 - 2027

Apel: Promovarea dezvoltdrii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/P0O4/ES04.5/PEO_A49

Titlu proiect: ~Practica pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Conventie privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (denumitd in continuare
organizator de practica), reprezentata de rector dl. Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, reprezentata de dl. decan Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin IONESI.

Adresa organizatorului de practica: Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 29, cod postal 700050, lasi, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, tel: +40 232 701180.

Societatea comercial, institutia centrala ori locala, persoana juridica . RANDORA... OB SR ...

'
..... "ﬁjcfﬁﬂ// (denumita in continuare partener de practica), reprezentata de (numele si calitatea)

didna ..CONOC.._GIANINA. (hadma).. SiMZ2 SOREL 015 (adminiy hoton)

Adresa partenerului e PraCtiCA: .o . ... io oottt ettt et ettt et e rens

Adresa unde se va desfasura stagiul de practica: _'foc?ﬁfu\ ......... Sh. QU2 ONF ... T
.................... , email: agfv&@wdm?fwdfw telefon: . QX2E1004%% . fax: oo

Student NSHB\\OﬁDﬂ‘MﬁﬁaL‘DG ........................................ (denumit in continuare practicant) CNP
OAQIAFOF(DES........ , data nasterii F.01: 2009, locul nasteri WORCUC). ., cetatean
....... Q—Q Hﬁl\) pasaport (daca este cazul) ................................., permisul de sedere (daca este
CAZUI) i P

Adresa de domiciliu: Q‘K}»?{T ...... &MWMQQQQI\ ....... 3‘1%5)6“%9&@\“? ...... 549606‘7144 W /03

inscris in anul universitar 2024-2025, la Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, Facultatea de Design
Industrial i Managementul  Afacerilor, anul de  studii TA_ grupa /0205 email:

BOMA- (madoelﬂ)o omihod, @ OA‘(&*»\)‘ Suiomn .o  telefon: ... Q¥SE I B3 XK XS

ARTICOLULA1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfisoara stagiul de practici in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru
care se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practica, parte integranté a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregétire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru.
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ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregétire practica, student al institutiei de invatdmant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de GO de ore. 1 )
(2) Pericada desfasuréarii stagiului de practica este de la 2;0@1025 (zi/luna/an) pana la d.-i:.QI.:.l%zi/luna/an).

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregétire practica se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, proiect

PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, cu titlu: ,Practica pentru o industrie verde!”.

(2) Tn cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerat ca vechime in situatia in care conventia nu se
deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura,
specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit si sa
execute activitdtile specificate de tutorele de practica, in conditiile respectérii cadrului legal cu privire la volumul si
dificuitatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. n cazul
nerespectarii acestui regulament, conducétorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru,
dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de
invatamant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sénétate in munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de Tnceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatji proprii.

(2) Tn cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) Tnainte de Tnceperea stagiului de practica, partenerut are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la
normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilititile sale,
partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sdnatatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in fisa disciplinei.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.
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ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatoruiui de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaz& un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practic.

(2) Tn cazul in care derularea stagiului de pregétire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabild
a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Tn urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite
specificate In prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementérilor Europass (Decizia
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):

DIDna ..CONOC . . G PN N

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea organizatorului de

S D) o, sy

Functia .. S/ 250 A &g AL e
Telefon ... -

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurérii stagiului de practica este de ..........

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul deruldrii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in
permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelior
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreazad un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrut didactic
supervizor.

(3) Periodic i dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

denumirea modulului de pregatire;

competente exersate;

@ activitati desfasurate pe.perioada stagiului de practic;

observatii personale privitoare. la activitatea depusa.
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ARTICOLUL 11
Sanétatea si securitatea In munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurérii medicale valabila in perioada si pe teritoriul statului
unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sénatatea si securitatea in munca
a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr.
346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

(4) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursut lucrului, fie in timpul deplasarii {a lucru, partenerul de
practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de mas4, acces la

cantina partenerului de practica etc.)
ARTICOLUL 13
Prevederi finale

Alcatuit in triplu exemplar la data: /2. 06 RRS. .

Decan - Facultatea de
Design Industrial si
Managementul Afacerilor
(Organizator de practica)

Reprezentant —
Societatea comerciala Student
(Partener de practica)

SN2 Loer

Numele si prenumele Savin-Dorin IONESI /8@&/;{5 m‘“m oHNH ~M—ﬁb(§dpf\
Data {2.06. 2027 W O6 Zo2d” | R06. 3025

Semnatura / CM/
. e

Stampila

Nume si prenume 4 _Semnatura

Cadru didactic supervizor %6% A A . J{%%%m \ﬁ@@dw
4 7
Responsabil stagii de practicad | Prof.univ.dr.ing. lonut DULGHERIU “ WN,-—-—

Tutore de practica O@ﬂg,c ()p\aw [(J&k \W
U

T




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: PEO 2021 - 2027

Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/P0O4/ES04.5/PEO_AA49

Titlu proiect: ,Practica pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Conventie privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de invatdmant superior Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (denumita in continuare
organizator de practica), reprezentata de rector dl. Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, reprezentata de di. decan Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin IONESI.

Adresa organizatorului de practica: Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 29, cod postal 700050, lasi, email:

decanat@dima.tuiasi.ro, tel: +40 232 701180.
Societatea comerciala, institutia centrala ori locala, persoana juridica ?MBQR‘N?ROB SRL ..................

....... FQQ&A'N' (denumita in continuare partener de practica), reprezentata de (numele si calitatea)
ddna . SN NOREL DOR\S
Adresa partenerului de PraCtiCa: ..........cocooiiiii e e
Adresa unde se va desfasura stagiul de practica: VOC&&N‘ %ﬂ QM&;C US@Q M}l:“s ..........................
.................... , email; Q%,\QQ@?QM t\"?l\ﬁdq telefon 03)2)“90444 fax: .o

Student W 'A‘\—\Nk" M&N&\NP\ .................................... (denumit in continuare practicant) CNP
GOI(OSlQ 3:‘4353 ................ , data nasterii /@0802004 locul nasterii Jue[ UASU—” cetatean

......... (R OHﬂN pasaport (daca este cazul) ......................................., permisul de sedere (daca este

inscris in anul universitar 2024-2025, la Universitatea Tehmca “Gheorghe Asachi” d|n lasi, Facultatea de Design

Industrial $i agementul Afacenlor anul  de studii A\ .., grupa \,OQD?D email:
oo =i dle f‘xe?a@ SWdR WIS 1. tetefon: . O SABRGASA. .
ARTICOLULA1

Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeazd si se desfasoard stagiul de practicd in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru
care se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al institutiei de fnvatdmant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de G@ de ore. :
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 0&6\06«1015 (zi/luna/an) pana la OZIOM zi/luna/an).

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, proiect

PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, cu titlu: ,Practica pentru o industrie verde!”.

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in care conventia nu se
deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura,
specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derulrii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit si s&
execute activitatile specificate de tutorele de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In cazul
nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru,
dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de
invatdmant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii. ,

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate In munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decét cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii.

(2) Tn cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de Tnvatamant superior.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la
normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale,
partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in fisa disciplinei.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.



Cofinantat de
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ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant superior (organizator de
practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregétire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabild
a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite
specificate Tn prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):

Di/Dna ..... IO OC. OHNINE

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practicd din partea organizatorului de
practica: » .
Dl DNna I P M S e

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de .........

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in
permanentd, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreazd un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de citre cadrul didactic
supervizor,

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

denumirea modulului de pregatire;

competente exersate;

activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

observatii personale privitoarg la activitatea depusa.
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ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea In munca. Protectia sociald a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in perioada si pe teritoriul statului
unde se desfdsoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectérii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in munca
a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asiguré protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr.
346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectuérii pregatirii practice.

(4) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de
practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

) Tndemnizat,ie, gratificari sau prime acordate practicantului
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa, acces la

cantina partenerului de practica etc.)
ARTICOLUL 13

Prevederi finale

Decan — Facultatea de
Design Industrial si
Managementul Afacerilor
(Organizator de practica)

Reprezentant —
Societatea comerciala Student
(Partener de practica)

S z/?ﬁ@ POPA ALINA-MADAL INA
Borkss

Data 0.06. 2oy .08 ZoZd” 1208 202s

etlice— -

Numele si prenumele Savin-Dorin IONESI

Semnétura

Stampila

Nume si prenume Semnatura

Cadru didactic supervizor R » =
P A\} O CQQ b Mq\;,wdaof-«- Ay
Responsabil stagii de practicad | Prof.univ.dr.ing. lonut DULGHERIU M K———

Tutore de practica % @mm
U




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: PEO 2021 - 2027

Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49

Titlu proiect: ,Practica pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Conventie privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi (denumitd in continuare
organizator de practica), reprezentata de rector dl. Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, reprezentata de dl. decan Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin IONESI.

Adresa organizatorului de practica: Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 29, cod postal 700050, lasi, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, tel: +40 232 701180.

. (denumita in continuare partener de practicd), reprezentata de (numele si calitatea)
jiid RN IR TS Y "5%’{?&2 -y A 'AA}T}@‘X‘V.‘ )
1 \(fﬂl (Q k It gﬂf )"\' hg’,/&f\J,, f:. § ,;f_/ W) ’_)JJJA/UJJ P72 4R OA S

. S
'~‘"\"“‘m“‘ A ek 1727 W <;j (43
Adresa unde se va dgsfé§ur7 stagiul de practica: TU(»;?Q‘{/& LCUTA WS HS S T
LR /'}{}j“’ G TN S , telefon: 2T B AR fax: o)

(denumit in continuare practicant) CNP
ARG VI
nasterii [ A Ch cetatean

..........................

data nasterii locul

, pasaport (daca este cazul) ............ ... , permisul de sedere (daca este

AN 2 IRV 3 . b ey
Adresa de domiciliu: ¢ T N R Rttt

fnscris in anul universitar 2024-2025, la Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, Facultatea de Design

Industrial, si  Managementul  Afacerilor, anul de studii ... .., grupa A@AZ3..., email
et N i1 B o b P I ETT 2T gl
U AR A O @ aludemt, K. 2. tetefon: . EIT. 8 I

ARTICOLUL1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeazd si se desfisoard stagiul de practicd in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitétilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru
care se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practica, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregétire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru.
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ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul raméne, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al institutiei de invatdmant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

L
(1) Stagiul de practica va avea durata de [« de ore. Y D 4
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la <. 5. 4047 (zi/luna/an) pana la .47 4 (zi/luna/an).

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregétire practica se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, proiect

PEO/71/PEQC_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, cu titlu: ,Practica pentru o industrie verde!”.

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care conventia nu se
deruleaza n cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura,
specificate la art. 12,

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practic sa respecte programul de lucru stabilit si sd
execute activitatile specificate de tutorele de practica, in conditile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine intericara al partenerului de practica. in cazul
nerespectarii acestui regulament, conducétorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru,
dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducétorul institutiei de
invatamant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmérii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a Tnsusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii.

(2) n cazul nerespectarii obligatiilor de céatre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) Tnainte de Tnceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la
normele de securitate si sénatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale,
partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in fisa disciplinei.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber Ia serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.
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ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(2) Tn cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducétorul institutiei de invatamant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregétire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabilé
a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

3) Inurma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite
specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diplom3, potrivit reglementérilor Europass (Decizia
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DIDna ..\ LK

Functia
Telefon

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea organizatorului de

practica:
DI/Dna h‘\\oo\@\)&& ..... WW@QO .............................................
Functia ..4%3en kK. .. ’PF ....... Gt - 3K ,
Telefon .........l v, E a|| QU

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de ..........

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) Tn timpu! derulrii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in
permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic
supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

denumirea modulului de pregatire;

competente exersate;

B activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

@ observatii personale privitoare la activitatea depusa.
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ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurérii medicale valabila in perioada si pe teritoriul statului
unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in munca
a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr.
34672002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectudrii pregétirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de
practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

Q) Tndemnizatje, gratificari sau prime acordate practicantului
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de mas4, acces la

cantina partenerului de practica etc.)
ARTICOLUL 13
Prevederi finale

Alcatuit in triplu exemplar la data: /ZU(’ZCJ"T .......

Decan — Facultatea de
Design Industrial si
Managementul Afacerilor
(Organizator de practica)

Reprezentant —
Societatea comerciala Student
(Partener de practica)

Sy dokEe | GPiEsce MUAASA -
Numele si prenumele Savin-Dorin IONESI ,Z?)(:ué, 5 f‘*‘f/’-‘\f?{‘..é:@/:;

Data /2 06‘ 29002 r‘ fz, oé Zoid ool Lody

W

Semnatura

Stampila

Am luat cunostinta. )

Nume si prenume Semnatura

. A3
Cadru didactic supervizor (%b(\é&w 'm &\W@QQ_ %ZOZWL@
Responsabil stagii de practica | Prof.univ.dr.ing. lonut DULGHERIU ; &W——-
. b I )
Tutore de practica WK @7 QW‘{A% \éﬂ/g

U %




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: PEO 2021 - 2027

Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49

Titlu proiect: ,,Practica pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Conventie privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de nvatamant superior Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi’ din lasi (denumita in continuare
organizator de practica), reprezentata de rector dl. Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, reprezentata de dl. decan Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin IONESI.

Adresa organizatorului de practica: Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 29, cod postal 700050, lasi, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, tel: +40 232 701180. -

Societatea comerciala, institutia centrala ori locala, persoana juridica 6Q%\0&QM€)RL ....................

....................................................... @enumité in continuare partener de practicd), reprezentatd de (numele si calitatea)

Ny

di/dna C&T‘kL\M%&L&ﬁR ........... S Y . .
Adresa partenerului de practica: ..... %Scﬁmﬁﬁ\a){N@\M\ N?U\\? .............. s
Adresa unde se va desfésura stagiul de practica: ..\f?(‘i)‘:‘.‘ ..... TRCSH&%(\NAULU kN(\\VKR .........

Student M‘Q‘R\@\MR*CA\?%UNR ................................ (denumit in continuare practicant) CNP

QQSO(:D[\%QQ\(@}QQ ............ , data nasterii kc:\ (5{)3"2%5 locul nasterii 5 0 , cetdtean
MM .................................. , pasaport (daca este cazul) ............... [ , permisul de sedere (daca este
cazul) oo T gerrer et aaaas

.

Adresa de domiciliu: \)\3\?\%( ,ATN KNQEN\)QQM%N{?‘?(S‘SY@ SEALLL B

inscris In anul universitar 2024-2025, la Universitatea Tehnica “"Gheorghe Asachi” din lasi, Facultatea de Design

Industri\al sKLLManagementul _ Afacerilor,  anul de‘ studii & grupa Q0% A ., email
AU - ULV AAREE TN IO RO telefon: .. OF6220088Y ...
ARTICOLUL 1

Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeazad si se desfisoara stagiul de practicid in vederea
consolidéarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru
care se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate Tn
portofoliul de practica, parte integranté a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru.

“

ANRRLU
Ak L
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ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul raméne, pe toaté durata stagiului de pregétire practica, student al institutiei de invatamant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practic

(1) Stagiul de practica va avea durata de Q.. de ore. e
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la .ab.@.@..%?ggilluna/an) pana la gﬂzﬁ.:%una/an).

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregétire practica se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, proiect

PEO/71/PEQ_P7/PO4/ES04.5/PEO_A4S8, Cod SMIS 305138, cu titlu: ,Practica pentru o industrie verde!”.

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care conventia nu se
deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei In care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura,
specificate la art. 12.

ARTICOLULS
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit si sa
execute activitatile specificate de tutorele de practicd, in conditiile respectérii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecté regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In cazul
nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru,
dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducétorul institutiei de
invatamant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazé s& nu foloseasc3, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientji sai, pentru a le comunica unui ter{ sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatdmant superior.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practic, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la
normele de securitate si sanatate in muncé, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilititile sale,
partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sinatatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie s& puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate Tn fisa disciplinei.

(5) Partenerul de practicé are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.
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ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) TIn cazul in care derularea stagiului de pregétire practicad nu este conforma cu angajamentele luate de cétre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatdmant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practicd conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila
a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

3) Inurma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite
specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma3, potrivit reglementarilor Europass (Decizia
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea organizatorului de

practica: . - “
DUDna A . - W@ﬁjﬁ"ﬁ .....................
Functia ...« ff 3572 B oiver7 s AN ] aciq Cl?\?z”““c/b k
Telefon [ MO K - K o Clzel AL g

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de ..........

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practics, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in
permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practici
(disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioar3 al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic
supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

denumirea modulului de pregatire;

competente exersate;

activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

@ observatii personale privitoare la activitatea depusa.
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ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in perioada si pe teritoriul statului
unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sdnatatea si securitatea in munca
a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr.
34672002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toatd durata efectudrii pregétirii practice.

(4) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de
practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de mas&, acces la
cantina partenerului de practica etc.)
ARTICOLUL 13
Prevederi finale

Alcatuit in triplu exemplar la data: @\%9@3&3

Decan ~ Facultatea de
Design Industrial si
Managementul Afacerilor
(Organizator de practica)

Reprezentant —
Societatea comerciala Student
(Partener de practica)

AVA N AN AMAL A —
Numele si prenumele Savin-Dorin IONESI & “:}i\?ﬁ-&\i\&\(v&ﬁ ‘ MLEI’\%—;&&

Data R.96.202r— | R O6 2 | R .C6.J00%

Semnatura

Stampila

Nume si prenume Semnatura

Cadru didactic supervizor Pfl,f el I\K’VL(T g Az omd xﬁﬁg/?w«f
N Y]

Responsabil stagii de practicd | Prof.univ.dr.ing. lonut DULGHERIU

Tutore de practica X‘U & }%%\5 *NLU Q,E:\ Xﬁ ﬁ\\_;




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: PEO 2021 - 2027

Apel: Promovarea dezvoltdrii programelor de studii tertiare de inaltd calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEOG/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49

Titlu proiect: ,Practica pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Conventie privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de invatdmant superior Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (denumitd in continuare
organizator de practica), reprezentata de rector dl. Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, reprezentata de dl. decan Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin IONESI.

Adresa organizatorului de practica: Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 29, cod postal 700050, lasi, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, tel: +40 232 701180. .

Societatea comerciald, institutia centrala ori locala, persoana juridica L D0ROM SR

........................................................ (dergxmité in continuare partener de practica), reprezentata de (numele si calitatea)

dlidna ... CATACAL.. % F\LHS{‘TH .................. Voo
Adresa partenerului de practica: ......... ‘«‘\;YQ(ALEP! ...... C Hlj[/\/AULUi ..... NQ% ...............

‘

— RS ! X
| Adresa unde se va desfasura stagiul de practica: ﬁfQ,CALE(’\QH/S(/\//?ULuﬁm,L(5

i AS o @M e Stelefon: oo s FBX e
/

. Student ........ E)UVNAKUE'LENA”KETV ...................... (denumit in continuare practicant) CNP
QO§@526%¥H525 ....... , data nasterii 263062% locul nasterii VAS«U\ ....... , cetatean

A
........ 'OMRN pasaport (daca este cazul) ..............0....................., permisul de sedere (daca este

inscris in anul universitar 2024-2025, la Universitatea Tehnica “Gheorgﬂe Asachi” din lasi, Facultatea de Design
Industrial si Managementul  Afacerilor anul de  studii /” grupa ,/02,@5 email:

Q&M&'Ke%bdﬂm@w&fdayé@‘ telefon: Q¥6Q2393G9 .........

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul In care se organizeaza si se desfasoarad stagiul de practicd in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru
care se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practica, parte integrantd a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregétire practicd sunt descrise in prezenta conventie-cadru.
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ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al institutiei de invatdmant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de ... de ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practic este de la .‘2.3). ,CBZOLE (zifluna/an) pana la .df.:%.'@gg(zilluna/an).

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, proiect

PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, cu titlu: ,Practica pentru o industrie verde!”.

(2) Tn cazul angajérii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care conventia nu se
deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura,
specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practicé sa respecte programul de lucru stabilit si s&
execute activitdtile specificate de tutorele de practica, in conditile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In cazul
nerespectarii acestui regulament, conducétorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru,
dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducétorul institutiei de
invatamant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica Tnainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decét cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii.

(2) In cazul nerespectérii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicdndu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la
normele de securitate §i sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale,
partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in muncé a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in fisa disciplinei.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.
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ARTICOLUL7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurdrii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) Tn cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conformé cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabild
a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

3) In urma desfasurdrii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite
specificate Tn prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

T L A TRt
A | W L T S (-8 e e
NSERX N Email ..C,Kké‘k‘.\@.\".\.z..!@\l. 'S k&\)%\O@\@QU{ .........

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmdrirea derularii stagiului de practica din partea organizatorului de

practica:
DI/Dna

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practicd este de ..........

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) Tn timpul deruldrii stagiului de practic, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul Tn
permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului n activitatea partenerului de practica
(discipling, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioars al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreazi un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notérii practicantului de catre cadrul didactic
supervizor.

(3) Periodic si dupé incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

@ denumirea modulului de pregatire;

@ competente exersate;

activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

observatii personale privitoare la activitatea depusa.
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ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea Tn munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurérii medicale valabild in perioada si pe teritoriul statului
unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea In munca
a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr.
346/2002 privind asigurérile pentru accidente de muncé si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toaté durata efectuarii pregétirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie n timpul deplasarii la lucru, partenerul de
practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

1) Tndemniza‘gie, gratificari sau prime acordate practicantului
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa, acces la
cantina partenerului de practica etc.)
ARTICOLUL 13
Prevederi finale

Alcatuit in triplu exemplar la data: ..... 1?7‘&;2@26

Decan — Facultatea de
Design Industrial si
Managementul Afacerilor
(Organizator de practica)

Reprezentant —
Societatea comerciala Student
(Partener de practica)

27} =NA
Numele si prenumele Savin-Dorin IONESI QMQQLX\QME m\ && Nﬁ:(lE\)T VELt
Data R.06.2027 | (. 0€ A0 P06, 265

oI E

Semnatura

Stampila

Nume si prenume , Semnatura

Cadru didactic supervizor %W-D‘J? [m(? M *U?CB?_CMML

Responsabil stagii de practica | Prof.univ.dr.ing. lonut DULGHERIU

Tutore de practica \‘ N % :\FVJOMM Q}/}‘\&\“\ ﬁ”\]




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: PEO 2021 - 2027

Apel: Promovarea dezvoltdrii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49

Titlu proiect:  ,Practica pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Conventie privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de invataméant superior Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (denumita in continuare
organizator de practica), reprezentata de rector di. Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, reprezentata de dl. decan Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin IONESI.

Adresa organizatorului de practica: Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 29, cod postal 700050, lasi, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, tel: +40 232 701180. . .

Societatea comerciala, institutia centrala ori locala, persoan juridica S0 SI0C0M SR,

CATRLIN . BELKITR

..................... 4¥%........ (denumitd In continuare partener de practica), reprezentata de (numele si calitatea)

Adresa partenerului de practica: Sk CN—EF\ CR{SJ;’;NQKULU" NQQ )

) ) T SR .
_ Adresa unde se va desfasura stagiul de practicé: CSTRLCALEA  CHISINAULUL  NR KA

iﬂeﬁ‘ ........ vemail L, ytelefon: e SfaX e

Student ..... & i.l}.Lﬁ.‘ ....... f\‘,C)\QRMA"iOANA ................................... (denumit in continuare Qracticant) CNP
6050”997(?’?3 data nasterii {3(?{2@5 locul nasterii DOQ@H@K cetatean
......... QONF‘\\N pasaport (daca este cazul) .............................., permisul de sedere (daca este
CAZUI) e e,

Industrial i ~ Managementul  Afacerilor, anul de  studii )l grupa {0265 email:
........... SN @&‘@&L@W\telefon O M2259
Moo (oo . gl @ didovdt - Dot we-
ARTICOLUL 1

Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeazd si se desfisoard stagiul de practicd in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru
care se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate n
portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul rémane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al institutiei de invatdmant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de GC’ de ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 2%:06 : 2025 (zifluna/an) pana la Q4072023 (zilluna/an).

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, proiect

PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEOC_A49, Cod SMIS 305138, cu titlu: ,Practica pentru o industrie verde!”.

(2) Tn cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care conventia nu se
deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura,
specificate la art. 12.

ARTICOLULS
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit si sa
execute activitatile specificate de tutorele de practica, in conditiile respectéarii cadruiui legal cu privire la volumul Si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In cazul
nerespectéarii acestui regulament, conducéatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru,
dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a Instiintat conducatorul institutiei de
invatamant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmérii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantui are obligatia de a respecta normele de securitate si sénatate in munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces n timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui ter{ sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la
normele de securitate si sénatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitdtile sale,
partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sédnatatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in fisa disciplinei.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.
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ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregétire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de Tnvatamant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregétire practicd conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila
a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmérii de primire a acestei informatii.

(3) Tn urma desfasurérii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite
specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementérilor Europass (Decizia
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):

D/Dna . CRIQTIAN TRODAN,

Functia %gfgﬁz{\t ............................

Telefon O‘ ..... 20 5 &Xw\‘ji‘ ...... Email

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea organizatorului de

practica: - p
DI/Dna ? OQJ? ) 4 deMLu

e Y 7 R | B et T T LT LT T T T O p e,

Functia .../ e [aTVet AL s 4T M&Cﬁc ST e ol %
Telefon AALLL - KO\

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregétire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute In urma desfasurarii stagiului de practicd este de ..........

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul Tn
permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreazd un raport, pe baza evaluérii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic
supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

denumirea modulului de pregatire;

B competente exersate;

activitali desfasurate pe perioada stagiului de practica;

observatii personale privitoare la activitatea depusa.
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ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea Tn munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in perioada si pe teritoriul statului
unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectérii prevederilor legale cu privire la s&natatea si securitatea In munca
a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr.
34672002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

(4) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de
practicd se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

) Tndemnizat,ie, gratificari sau prime acordate practicantului
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de mas4, acces la

cantina partenerului de practica etc.)
ARTICOLUL 13

Prevederi finale

Alcatuit Tn triplu exemplar la data: ’5062@2" .........

Decan — Facultatea de
Design Industrial si
Managementul Afacerilor
(Organizator de practica)

Reprezentant —
Societatea comerciala Student
(Partener de practica)

| . S
Numele si prenumele Savin-Dorin IONESI w\\ﬁ\(@—;

Data B.06 02 | 1305 2028 .0k - 2025
Semnatura M

CIULEL SORANA ~{OHAA

Stampila

Nume si prenume Semnatura

Cadru didactic supervizor P Q‘#j AL ~/ h’g?” M ﬁ’bz@ﬁaw \S\, velle,
{ Y

F

Responsabil stagii de practicd | Prof.univ.dr.ing. lonut DULGHERIU

Tutore de practica “ N Q) ?5% h A(& L (\\ﬁm f\—f\}




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: PEO 2021 -~ 2027

Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inaltd calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49

Titlu proiect: ,Practicd pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Conventie privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de invatdmant superior Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (denumitd in continuare
organizator de practica), reprezentata de rector dl. Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, reprezentata de dl. decan Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin IONESI.

Adresa organizatorului de practicd: Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 29, cod postal 700050, lasi, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, tel: +40 232 701180. . ) .t

Societatea comerciald, institutia centrala ori locald, persoana juridica . JC.... SIOLOAL SR [ ASi........

§
........................................................ (denumita in continuare partener de practica), reprezentata de (numele si calitatea)
K.t \ z A\ Lo 5
dVdna ..¢. A TdCAL... & 2 —
Adresa partenerului de practica: (ﬂ$’,$72 A SI AUl oy AR Do

Adresa unde se va desfasura stagiul de practica: /:‘?(5/4,5‘/\28{7(\{//(//?274(///&’/9 A
.................... L BMAIL e, TEIETONT L FAX e,
Student ... Y& EAVINA = GEORGAMA (denumit in continuare practicant) CNP
COH0HLE5226.0 9., data nasterii (8..0%..207, locul nasterii R UK. cetatean
........ A 20/0'970' pasaport (dacé este cazul) ..............c.cccoevecevenennn.., permisul de sedere (daca este
CAZUIY et -
Adresa de domiciliu: S22 ACTXAMARY CEC. BUAL MR . Bl B L, £0. 717 TR, HARAY

Inscris In anul universitar 2024-2025, la Universitatea Tehnica "Gheor&he Asachi” din lasi, Facultatea de Design
Industrial i Managementul  Afacerilor, anul de studi _%..  grupa (ORESA.,  email

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfdsoard stagiul de practicd in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru
care se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate Tn
portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru.
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ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul raméane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al institutiei de invatdmant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, proiect

PEO/71/PEOQ_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, cu titlu: ,Practica pentru o industrie verde!”.

(2) Tn cazul angajérii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care conventia nu se
deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natur3,
specificate la art. 12.

ARTICOLUL S
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derulérii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit Si sa
execute activitatile specificate de tutorele de practicd, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumu! si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. in cazul
nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru,
dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de
invatamant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii séi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decéat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii.

(2) n cazul nerespectarii obligatiilor de cétre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la
normele de securitate si s@natate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilititile sale,
partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sénatatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie s& puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in fisa disciplinei.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.
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ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(2) Tn cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de Tnvatamant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila
a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurérii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite
specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (Eersqana care‘v?éavea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DVDna ... SECST(AK.... CABAS e
Functia .. YA YAivia

Telefon .. % H A L AETY

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmérirea derularii stagiului de practica din partea organizatorului de
practica:

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de ..........

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) Tn timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreun cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in
permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreazd un raport, pe baza evalurii nivelului de dobandire a
competentelor de céatre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic
supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

denumirea modulului de pregatire;

@ competente exersate;

B activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

observatii personale privitoare la activitatea depusa.
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ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea In munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asiguréarii medicale valabild in perioada si pe teritoriul statului
unde se desfagoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in munca
a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asiguréa protectie socialad conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr.
346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de muncé pe toata durata efectudrii pregétirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de
practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

) Tndemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de mas4, acces la

cantina partenerului de practica etc.)
ARTICOLUL 13
Prevederi finale

o
Alcatuit in triplu exemplar la data: /JOQDMA‘? .......

Decan — Facultatea de
Design Industrial si
Managementul Afacerilor
(Organizator de practica)

Reprezentant —
Societatea comerciala Student
(Partener de practica)

Numele si prenumele |  Savin-Dorin IONESI CATALIN (\“\*: CIUR LAt h -
| RMAL [ Giorguus

Data Q0627 | R0CLoR] | 12.06 200§

Ce

Semnéatura

Stampila

Nume si prenume » Semnatura

" %
Cadru didactic supervizor ' Q{?&p@z - f W “
‘F /\/;j 4 ’
. COMg

]

Responsabil stagii de practica | Prof.univ.dr.ing. lonut DULGHERIU \M<
Tutore d tica ) y N <% COM
2 -

e

\




Cofinantat de
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Program: PEO 2021 - 2027

Apel: Promovarea dezvoltdrii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49

Titlu proiect: ,Practica pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Conventie privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi (denumitd in continuare
organizator de practicd), reprezentata de rector dl. Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, reprezentata de dl. decan Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin IONESI.

Adresa organizatorului de practica: Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 29, cod postal 700050, lasi, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, tel: +40 232 701180. .

g}ocietatea comerciald, institutia centrala ori locala, persoana juridica %C ..... 3[0@“ $p L ..............

.................... ,eMaIl ey FRIETONT e BB e,

Student QQ%“%AGLM“ QGO‘QG’{“}“N‘Q ........................ (denumit in continuare practicant) CNP
GO‘)‘O&“IO&(D&EF data nasterii ‘403&0@1«; locul nasterii e@m?ﬂ”i cetatean

..... Q@Hﬁ'\} pasaport (dacé este cazul) .............7T..............., permisul de sedere (dac este

CAZUL) ..o
Adresa de domiciliu: aUd, ...... 31’ HWMMI‘,QTQNU%T \‘@M) A)Q&'{ ................. ,
fnscris n anul universitar 2024-2025, la Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, Facultatea de Design
Industrial  si  Managementul  Afacerilor, anul de  studii E grupa (0&@9 email:
M-MMWQ@&&WW%@ telefon: 051',7-51—3@:/63#%

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeazad si se desfisoard stagiul de practicd in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordant cu specializarea pentru
care se instruieste.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru.
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ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul raméane, pe toata durata stagiului de pregétire practica, student al institutiei de invatdmant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 60 de ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 3. 00-4OG". (zillunalan) pana la O OFIRS zifunaran).

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregétire practicd se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, proiect

PEO/T1/PEOC_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, cu titlu: ,Practica pentru o industrie verde!”.

(2) Tn cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care conventia nu se
deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura,
specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit si sa
execute activitatile specificate de tutorele de practicd, in conditiile respectérii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In cazul
nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru,
dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de
invatamant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii propri.

(2) n cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantuiui instructajul cu privire la
normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale,
partenerul de practica va lua mésurile necesare pentru securitatea si sénatatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in fisa disciplinei.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.
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ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneazé un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea Si
supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(@) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conformd cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatdmant superior (organizator de
practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila
a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmérii de primire a acestei informatii.

3) Inurma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite
specificate In prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele Qerso
Di/Dna ..

Functia . ) \.
Telefon O\EFLI &

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea organizatorului de
practica: {
DuDna . T7X f - s

Functia ... s2&xhet | 7 Rrtsry” (T A AT S e reeth SOt 47 A S A 7 S vt teut OO RROTOURURTOON
. J/M Email wm U&&M’Dﬁ.&v e A" &)

YARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de ..........

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) Tn timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in
permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreazad un raport, pe baza evalurii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic
supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

denumirea modulului de pregatire;

competente exersate,

activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

observatii personale privitoare la activitatea depusa.
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ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea Tn munca. Protectia sociald a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurérii medicale valabila in perioada si pe teritoriul statului
unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in munca
a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr.
346/2002 privind asigurérile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de muncé pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, parteneru! de
practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregéatire practica

O] Tndemnizagie, gratificari sau prime acordate practicantului
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practic, tichete de masa, acces la
cantina partenerului de practica etc.)
ARTICOLUL 13
Prevederi finale

Alcatuit Tn triplu exemplar la data: Q—@@&)Q&S-

Decan - Facultatea de
Design Industrial si
Managementul Afacerilor
(Organizator de practica)

Reprezentant —
Societatea comerciala Student
(Partener de practica)

fmm w@ﬁ NReheh- AeLls-
AL

Numele si prenumele Savin-Dorin IONESI

CeRCIANA

12.66.200.5

( sty

Data {.06. 202

Semnatura

Stampila

Am luat cunostints.

Nume si prenume Semnatura

Cadru didactic supervizor WO@? ~/,‘,"\/Lﬁ& }\«”4 /’“(/Z(wwu

Responsabil stagii de practica | Prof.univ.dr.ing. lonut DULGHERIU \ xww
L/
Mg

Tutore de practica N Q) b%‘&k\w Q%j\m&b\} v




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: PEOC 2021 -~ 2027

Apei: Promovarea dezvoltdrii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
fiexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEC/71/PEC_P7/P0O4/ES04.5/PEDO_A4S

Titiu proiect:  ,,Practicad pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

MNr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Nr. inreg. 440 7 03.04.2025
ACORD DE PARTENERIAT

in  cadrul proiectului cu  titlul  ,Practicd pentru o industrie verdel”,
PEC/TA/PEQ_P7/PO4/ES04.5/PEC_A49, Cod SMIS 305138, beneficiar Universitatea Tehnica
.Gheorghe Asachi” din lasi, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, se incheie
prezentul acord de parteneriat intre:

1.Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, cu sediul in lasi, Bd. D. Mangeron nr. 29, cod postal 700050, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, telffax: 0232230491, reprezentata prin conf. dr. ing. Savin — Dorin {ONESI,
avand functia de Decan, in calitate de ORGANIZATOR DE PRACTICA

s
280 Majutex SRL _cu sediul in Barnova

............................................................................... D a Tes

reprezentat@ prin ... e

...........................................................

avand functia de ... nginer in calitate de PARTENER DE PRACTICA

Semnatarii prezentului Acord de parteneriat vor colabora in scopul efectuarii stagiilor de
practicad a studentilor facultdtii la sediul Partenerului de practicd, conform ,Conventiei privind

efectuarea stagiilor de practicd” semnata pentru fiecare student, pentru anul universitar 2024 / 2025.

Facultatea de Design Industrial i s.c.. ... MajutexSRL
Managementul Afacerifor
Director,

Decan,

....Mancagi lulian_

. Digitally signed
Iu I lan by lulian Mancasi

« Date: 2025.04.07

Mancasi 1203:10+0300



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: PEO 2021 - 2027 ,

Apel: Promovarea dezvoltirii programelor de studii tertiare de inalts calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/P04/ES04.5 /PEOQ_A49

Titlu proiect: ,Practici pentru o industrie verde!”

Cod SMIs: 305138

Nr. contract: G2025- 5732/27.01.2025

Nr. inreg. 440 7 03.04.2025
ACORD DE PARTENERIAT

In  cadrul proiectului  cu  titlul Practica pentru o  industrie  verde!,
PEO/71/PEO___PT/PO4/ESO4.5/PEO__A49, Cod SMIS 305138, beneficiar Universitatea Tehnica
.Gheorghe Asachi” din lagi, Facultatea de Design Industrial 5i Managementul Afacerilor, se Incheie
prézentui acord de parteneriat intre:

1.Universitatea Tehnica ~Gheorghe Asachi” din lasi, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, cu sediul in lagi, Bd. D. Mangeron nr. 29, cod postal 700050, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, telfax: 0232230491, reprezentata prin conf. dr. ing. Savin - Dorin TONESI,
avand functia de Decan, in calitate de ORGANIZATOR DE PRACTICA

si

...................

Semnatarii prezentului Acord de parteneriat vor colabora in scopul efectusrii stagiilor de
practicd a studentilor facultatii la sediul Partenerului de practica, conform .Conventiei privind
efectuarea stagiilor de practica” semnat3 pentru fiecare student, pentru anul universitar 2024 / 2025,

2L

Facultatea de Design Industrial si S.C.
Managementul Afacerilor >
Decan,

Conf. dr. ing, Savin sfori
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Program: PEO 2021 - 2027

Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/P0O4/ES04.5/PEO_A49

Titlu proiect: ,Practica pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Nr. inreg. 440 / 03.04.2025
ACORD DE PARTENERIAT

in cadrul  proiectului cu titlul .Practica  pentru o] industrie  verde!”,
PEQ/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, beneficiar Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din lasi, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, se incheie
prezentul acord de parteneriat intre:

1.Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi’ din lasi, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, cu sediul in lasi, Bd. D. Mangeron nr. 29, cod postal 700050, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, tel/fax: 0232230491, reprezentata prin conf. dr. ing. Savin — Dorin IONESI,
avand functia de Decan, in calitate de ORGANIZATOR DE PRACTICA

si ) Do
25c. . COLA TEXDLES. SEL cusediulin LA ,

Semnatarii prezentului Acord de parteneriat vor colabora in scopul efectudrii stagiilor de
practica a studentilor facultatii la sediul Partenerului de practica, conform ,Conventiei privind

efectuarea stagiilor de practicd” semnata pentru fiecare student, pentru anul universitar 2024 / 2025.

Facultatea de Design Industrial si sC. QORA TEXNES S
Managementul Afacerilor

Director,

L RISot _ADY.




Cofinantat de
§ Uniunea Europeana

Program: PEO 2021 - 2027
Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate,

flexibile i corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/PO4/ESO4.5/PEO_A49

Titlu proiect: .Practica pentru o industrie verde!*

Cod SF1IS: 305138

Nr. contract: G2025- 5732/27.01.2025

Nr. inreg. 440/03.04.2025

ACORD DE PARTENERIAT

in  cadrul proiectului  cu titlul  ,PracticA pentru o industrie  verdel,
PEO/71/PEOQ_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, beneficiar Universitatea Tehnica
»Gheorghe Asachi® din lasi, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, se incheie
prezentul acord de parteneriat intre:

1. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi* din lasi, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, cu sediul in lati, Bd. D. Mangeron nr. 29, cod postal 700050, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, tel/fax: 0232230491, reprezentata prin conf. dr. ing. Savin — Dorin IONESI,
avand functia de Decan, in calitate de ORGANIZATOR DE PRACTICA

2.8C. FIBALCO SR , cu sediul in CRAIOVA,
Str. Dr. V. Papillian. nr.25,bloc B12,scara 1et.3,ap.11, tel/fax:0251-415653
email:office@fibalco.ro., reprezentata prin BUDICA CLAUDIA-CEZARINA.
avand functia de  ADMINISTRATOR,, in calitate de PARTENER DE PRACTICA

Semnatarii prezentului Acord de parteneriat vor colabora in scopul efectudrii stagiilor de
practica a studentilor facultatii la sediul Partenerului de practica, conform ,Conventiei privind

4]

efectuarea stagiilor de practica“ semnata pentru fiecare student, pentru anui universitar 2024 / 2025.

Facultatea de Design Industrial si
ManagementulAfacerilor
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Program: PEO 2021 - 2027

Apel: Promovarea dezvoltadrii programelor de studii tertiare de inaltd calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
PEO/71/PEO_P7/P0O4/ES04.5/PEO_A49

Titlu proiect: ,Practicd pentru o industrie verde!”

Cod SMIS: 305138

Nr. contract: G2025-5732/27.01.2025

Nr. inreg. 440/ 03.04.2025
ACORD DE PARTENERIAT

In  cadrul proiectului cu titlul ,Practicd pentru o industrie verde!”,
PEO/7T1/PEQ_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49, Cod SMIS 305138, beneficiar Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din lagi, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, se incheie
prezentul acord de parteneriat intre:

1.Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, cu sediul in lagi, Bd. D. Mangeron nr. 29, cod postal 700050, email:
decanat@dima.tuiasi.ro, telffax: 0232230491, reprezentata prin conf. dr. ing. Savin — Dorin IONESI,
avand functia de Decan, in calitate d¢ ORGANIZATOR DE PRACTICA

si
SIOROM SRL
................................................................................ cusediulin AS!
str. Calea Chisinaului ... . 43, Y <  email
............................................................ , reprezentata prin .Catalin.Balaita................cc.oocoivii .
avand functia de Director.General.......... , in calitate de PARTENER DE PRACTICA

Semnatarii prezentului Acord de parteneriat vor colabora in scopul efectuarii stagiilor de
practicd a studentilor facultatii la sediul Partenerului de practicd, conform ,Conventiei privind

efectuarea stagiilor de practicd” semnata pentru fiecare student, pentru anul universitar 2024 / 2025.

Facultatea de Design Industrial si s.c. SIOROMSRL ...
Managementul Afacerilor L

Director,
....Catalin Balaita__.. ... .. .

r/
¥*

Conf. dr. mgfsa’vilt"}m i0

~
Tig {:;‘* Y/

— . ." )
W, ¢ T— =
\Q‘-{!’}/;E:’ = u?‘:/ - — .
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