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Dezvoltarea profesionala si personala a personalului

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi promoveaza, in mod constant,
dezvoltarea profesionald si personald a personalului prin valorificarea oportunitdtilor oferite de
proiectele FDI, POCU, Erasmus+, precum si prin programele de formare continua, cursurile de
calificare sau modulul psihopedagogic organizat in cadrul institutiei.

In ultimii cinci ani, Departamentul de Inginerie si Management din cadrul Facultitii
de Design Industrial si Managementul Afacerilor a urmadrit consolidarea competentelor de
specialitate si transversale ale cadrelor didactice, incurajand participarea acestora la programe
nationale si internationale, proiecte strategice si activitati de formare profesionala. Implicarea
personalului in aceste initiative a contribuit la modernizarea procesului educational si la
adaptarea acestuia la cerintele actuale ale mediului academic si socio-economic.

e Proiecte de tip FDI (Fondul pentru Dezvoltare Institutionala)

Incepand cu anul 2017, proiectele FDI constituie un instrument esential pentru sprijinirea
dezvoltarii institutionale la nivel national. TUIASI s-a situat constant in topul universitatilor din
Romaénia in ceea ce priveste atragerea acestor fonduri. Cadrele didactice ale departamentului au
contribuit la implementarea activitdtilor de inovare didactica, digitalizare si modernizare
curriculard, fiind implicate in elaborarea resurselor educationale, optimizarea proceselor didactice
si cresterea atractivitatii programelor de studii.

e Proiecte POCU

Personalul departamentului a participat activ in proiectele POCU coordonate la nivel
institutional, deruland activitati dedicate cresterii incluziunii educationale, reducerii abandonului
universitar si dezvoltirii competentelor transversale ale studentilor. In cadrul acestor proiecte, au
fost organizate sesiuni de mentorat, consiliere si sprijin educational, contribuind la imbunatatirea
parcursului academic al studentilor.

e Programul Erasmus+/SEE

Programul Erasmus+/SEE reprezinta un pilon important al internationalizdrii activitatii
departamentului. Prin mobilitatile de predare si formare, cadrele didactice au beneficiat de
oportunitati de perfectionare pedagogicd, schimb de bune practici si consolidare a competentelor
lingvistice si interculturale. Programul sustine astfel dezvoltarea personalului didactic intr-un
context academic international si contribuie la cresterea vizibilitatii institutionale.

e Programul de formare psihopedagogica, la zi, cu frecventa, pentru absolventi studii
superioare (regimpostuniversitar cu taxa)

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) ofera programe de formare
psihopedagogica la nivelurile I si II, conform legislatiei in vigoare. Aceste programe permit



dobandirea competentelor de naturd pedagogica, psiho-sociala si manageriald necesare dezvoltarii
profesionale si personale. In anul universitar 2025/2026, Sef de lucrari dr. ing. ec. Loghin Emil-
Constantin urmeaza modulele programului postuniversitar. Participarea la acest program
contribuie la dezvoltarea competentelor de comunicare, leadership, gestionare a grupurilor si
proiectelor educationale, precum si la formarea unor cadre didactice adaptate cerintelor actuale ale
sistemului educational.

e Cursuri de calificare si formare continua.

Prin intermediul proiectelor desfasurate in cadrul TUIASI, personalul didactic a participat
la cursuri acreditate destinate dezvoltdrii competentelor tehnice si transversale relevante
domeniului de specializare, cum ar fi competentele digitale, tehnologiile emergente sau
managementul proiectelor. Totodata, universitatea organizeaza periodic workshopuri si seminarii
dedicate formarii interne (didactica universitara, digitalizare, eticd si integritate), la care au luat
parte si cadrele departamentului.

In consecintd, Departamentul de Inginerie si Management isi reafirma angajamentul fata de
sustinerea dezvoltarii profesionale si personale a membrilor sdi, promovand participarea activa la
programe de formare si proiecte strategice care contribuie la imbunatatirea calitdtii procesului
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