Anexa C.4.4. - Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” TIASI
Facultatea Design Industrial si Managementul Afacerilor

Domeniul de licenta: Inginerie Chimica

Programul de studii universitare de licenta: Tehnologie Chimica Textila
Forma de invatamant (zi/seral/fara frecventa/la distanta): zi

Durata studiilor: 8 semestre

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Studentii programului TCT mentin un dialog activ cu indrumatorii de an si sunt reprezentati direct in Consiliul Facultatii, participand
astfel la procesele decizionale privind programele de studiu si calitatea mediului de invitare. In completarea acestui dialog, Universitatea
Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi utilizeaza un mecanism digital riguros pe platforma UMS unde prin chestionare anonime, studentii 1si
asuma responsabilitatea evaludrii cadrelor didactice si a resurselor educationale, oferind o baza de date concreta pentru monitorizarea

calitatii procesului de invatdmant.

Chestionarul pentru evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti cuprinde urmatoarele intrebari:

Apreciati cu o nota de la 0 1a 5 urmatorii indicatori de calitate:

CURSUL

Obiectivele cursului sunt clare

Continutul cursului este clar diferentiat de alte cursuri
Cursul este bine structurat

Exemplele prezentate clarifica notiunile teoretice
Sunt evidentiate legéturi cu alte cursuri

kv =



TITULARUL DE CURS

1. Expunerea este clara

Pe parcursul prelegerii exista dialog cu studentii privind materialul prezentat
Modul de comunicare suscita interesul studentilor pentru materialul prezentat

gradul de dificultate este adecvat cu pregatirea mea anterioara

“wokh N

Modul de examinare este corect iar notarea este obiectiva

APLICATII (Iaborator/seminar/proiect)

1. Aplicatiile sunt bine concepute si structurate

2. Aplicatiile contribuie la intelegerea materialului predat la curs

3. Continutul aplicatiilor este diferentiat de continutul aplicatiilor altor discipline
4.

Aparatura si dispozitivele utilizate contribuie la realizarea scopului aplicatiilor

TITULARUL DE APLICATII

1. Referatele sunt bine concepute

2. Pe durata aplicatiilor este asigurata indrumarea din partea cadrului didactic

3. Modul de comunicare suscita interesul studentilor pentru continutul aplicatiilor

4. Notarea studentilor la aplicatii este obiectiva

La acest proces de evaluare au participat studenti ai facultatii DIMA din anii 1-4 specializarea Tehnologie Chimica Textila , domeniul

Inginerie Chimica si studentii de la masterul Ecodesign in finisarea textilelor.

Rezultatele procesului de evaluare al personalului didactic de catre studenti, aferente ultimilor 2 ani universitari, respectiv 2025-2026
(sem. 1) si 2024-2025 (sem 1 si sem.2) sunt prezentate In tabelele/graficele de mai jos, unde pentru respectarea Regulamentului General

privind Protectia Datelor (GDPR) am blurat numele.



Document cumulativ confidential privind

REZULTATELE EVALUARII PERSONALULUI DIDACTIC DE CATRE STUDENTI (preluate de pe platforma ums)

Numarul de studenti din facultate: 136

Numarul de studenti respondenti: 45

https://evaluare-didactica-raport.dev.tuiasi.ro/raport-departament

Numarul de cadre didactice care predau in facultate: 40

Numarul de cadre didactice evaluate: 23

Medie individuala / criteriu

P.im. *
Functia Criterii ‘
didactica
4 5|6 7 8 9 10 ‘
Sef Lucrari
1 5.00/4.97|4.98|4.92(4.95/4.99|4.92(4.98|5.00|4.88| 4.96
Sef Lucrari
2 4.67(3.78|4.11|4.78|4.33]|4.11|3.78|3.78 4.17
Sef Lucrdri  |5.00|5.00|5.00(4.90[4.92|5.00|4.96|4.96|4.67|4.83| 4.92
4 Sef Lucrdri | 5.00|5.00|5.00|5.00[5.00(5.00|5.00|5.00|5.00[{5.00| 5.00
Conferentiar |5.00[5.00|5.00|5.00/5.00[5.00|5.00|4.87|5.00|4.88| 4.97
Sef Lucrari
6 4.56|3.56|4.11|4.33|4.22(4.33|3.78|4.67 4.19
Sef Lucrari
7 5.00|5.00[5.00(5.00[5.00[5.00(5.00{5.00 5.00
8 Sef Lucrdri | 5.00|5.00|5.00|5.00[5.00|5.00|5.00|5.00[5.00(4.33| 4.93
9 Profesor 5.00|5.00|5.00|5.00(5.00[5.00[5.00[5.00[5.00{5.00] 5.00
Profesor
10 5.00|5.00|5.00/5.00[5.00[5.00[5.00[5.00[5.00{5.00] 5.00
11 Profesor 5.00/3.00|4.56|4.22(3.67|4.22(4.00|3.44|4.56|4.44| 4.11

P.i.m ( Performanta individuala

Pentru intervalul de la 2025-SEM 1 pana la 2025-SEM 2

medie)

P.i.m ( Performanta individuala medie)
(semestrul 1, an universitar 2025-2026)

INTTT/NANVANY

5 10 15 20
Nr. aferent cadrului didactic (pentru respectarea GDPR)

25


https://evaluare-didactica-raport.dev.tuiasi.ro/raport-departament

Profesor

12 5.00|5.00|5.00[5.00[5.00[5.00[5.00{5.00|5.00|4.67| 4.97
13 | Conferentiar |5 00|5.00[5.00(5.00|5.00(5.00|5.00|5.00 5.00
14| SefLucrari [4.89|3.72(4.33/4.17|4.61(3.89|3.89|4.28(4.00|4.33| 4.21
15| SefLucrari [4.33|3.89/4.11|4.22|4.56|4.33(4.33]|4.33 4.26

16| SefLucrari |5 00|5.00(4.80/4.67|4.89|4.94|4.72|4.81|4.50|4.92| 4.82
17 Profesor  [5.00[5.00[5.00[5.00[5.00|5.00|5.00|5.00|5.00|5.00| 5.00
18 Profesor 4.72(3.724.28(4.39(4.56|4.06|3.89|4.39|3.78|4.56| 4.23

19 Conferenti 5.00]5.00]5.00|5.00|5.00{5.00{5.00{5.00 5.00
ar

20 Profesor 5.00]5.00]|5.00|5.00[5.00({5.00{5.00{5.00|5.00|5.00| 5.00
21 Profesor 4.56|3.56(4.11(4.22|14.33|4.33(3.67(3.89|3.89|4.44| 4.10
22 Sef Lucrari |4 .89|3.78|4.67(4.22|4.22(4.33|3.67|4.44|3.78|4.78| 4.28

23 Profesor |5 0| 4.94|4.97/4.92|4.87|4.96|4.96|4.93|4.67|4.75| .90

* P.i.m = Performanta individuala medie

Data: 05.05.2026 Decan, fntocmit,

conf. dr. ing. Savin Dorin Ionesi prof. dr, ing. Vasilica Popescu

INTERPRETAREA REZULTTELOR OBTINUTE
Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de catre studentii programului TCT reflectd un nivel ridicat de apreciere a calitatii procesului
educational.

Indicatori Principali:
e Media Generala: 4.70
¢ Mediana: 4.96
e Nota Maxima: 5.00 (atinsa de 7 ori)
e Nota Minima: 4.10
Distributia Notelor: Majoritatea cadrelor didactice evaluate au obtinut punctaje foarte mari, distributia fiind urmatoarea:
e 476 -5.00: 15 cadre didactice (65% din total)
4.51 - 4.75: 0 cadre didactice
4.26 - 4.50: 2 cadre didactice
4.00 - 4.25: 6 cadre didactice



Se observa o polarizare a rezultatelor: peste jumatate din personal a primit punctaj maxim sau aproape de maxim, in timp ce restul se situeaza in
intervalul 4.10 - 4.30. Nu exista note sub 4.00 in coloana punctajului final mediu.

1. Indicatori Statistici pe Categorii

Analiza pe functii didactice arata o ierarhie clard in ceea ce priveste punctajele medii:
o Conferentiari (3 persoane): Au cea mai mare stabilitate, cu o medie de 4,99. Toti se afla in intervalul de top (4,97 -
5,00), sugerand o apreciere aproape unanima din partea studentilor.
o Profesori (9 persoane): inregistreazi o medie de 4,70. Desi 5 dintre acestia (peste jumitate) au obtinut punctaj maxim
(5,00), media este trasad in jos de doua valori minime de 4,10 si 4,11.
e Sefi de Lucrari (11 persoane): Reprezintd cel mai numeros grup, avand cea mai mica medie, de 4,61. Aceastd
categorie prezintd cea mai mare variabilitate, cu punctaje distribuite intre 4,17 si 5,00.

2. Analiza Distributiei si Polarizarii
Punctajele nu urmeaza o "curba a lui Gauss" (distributie normald), ci sunt puternic polarizate:
e Grupul de Excelenta (Scor 4,80 - 5,00): Reprezintd 65% din total (15 cadre). Aceasta indica un nivel foarte ridicat
de satisfactie a studentilor pentru majoritatea profesorilor.
¢  Grupul Critic (Scor 4,10 - 4,30): Reprezintd 35% din total (8 cadre). S-a inregistrat absenta totala a notelor in
intervalul de mijloc (4,31 - 4,79). Acest "gol" sugereaza ca studentii tind sa evalueze fie extrem de pozitiv, fie rezervat,
fara multe opinii moderate.

3. Observatii pe Criterii Individuale

Din analiza rapida a celor 10 coloane de criterii:
e Criteriul 1 primeste constant punctaje de 5,00, chiar si pentru profesorii care au medii finale mai mici, ceea ce poate
indica un aspect formal sau organizatoric foarte bine respectat (ex. punctualitatea sau prezentarea silabusului).
o Criteriile 2, 7 si 8 par a fi cele mai "aspre", unde apar scaderi sub pragul de 4,00 in cazul profesorilor cu medii generale
mai mici. Acestea se referd adesea la interactiunea directa sau claritatea explicatiilor.

4. Concluzii Generale

Desi media generala (4,70) si mediana (4,93) sunt ridicate, succesul la nivel de departament este asigurat de grupul de
conferentiari si de nucleul de profesori cu punctaj maxim. Punctul de atentie il reprezintd segmentul de 35% care se situeaza
constant in zona de 4,1 - 4,2 puncte, unde ar putea fi necesare interventii pentru imbunatatirea metodelor didactice.



Document cumulativ confidential privind

REZULTATELE EVALUARII PERSONALULUI DIDACTIC DE CATRE STUDENTI
Pentru intervalul de la 2024-SEM 1 pana la 2024-SEM 2

Numarul de studenti din facultate: 136
Numarul de studenti respondenti: 136
Numarul de cadre didactice care predau in facultate: 41

Numarul de cadre didactice evaluate: 41

Medie individuala / criteriu

P.i.m (Performanta individualda medie)

Functia
. Criterii 6 - (semestrul 1)
didactica < 5
205
56 =%
EE 4
1 Sef Lucrari | 5.00(4.97(4.96|4.83|4.93|4.99|4.92|4.82|4.65|4.98 4.90 ug w5
g 3
=32 2 4
2 Sef Lucrari | 4.95(4.39(4.59(4.57|4.45(4.51|4.36|4.66| 3.60( 5.00 4.51 % 'g 1 1
a .=
0 T T T T 1
3 | SefLucrari [4.97]4.60|4.40(4.30|4.41|4.50|4.47|4.76|4.20/ 4.90|  4.55 0 10 20 30 40 50
4 | Conferentiar | 4.74|4.54| 4 48| 455 4.67| 437\ 4.31] 4.76 455 Nr. aferent cadrului didactic (pentru respectarea GDPR)
5 Sef Lucrari | 4.99(4.97(4.97|4.83|4.97(4.98|4.95|4.94| 4.64| 5.00 4.93
6 Lector 5.00]5.00(15.00(5.00| 5.00] 5.00(5.00| 5.00| 5.00( 5.00 5.00
7 Sef Lucrari | 5.00(5.00(5.00(5.00(5.00(5.00| 5.00(4.80| 4.80( 5.00 4.96
8 Sef Lucrari | 4.98(4.88(4.89(4.66|4.85|4.87|4.58|4.58|4.32|4.77 4.74

9 Asistent 4.9415.0014.94|14.94|4.88|4.88|4.75|4.63 4.87

10 | Conferentiar |4.81(4.75|4.69|4.88(4.63|4.73|4.68|4.46|4.43(4.57 4.66

11 Sef Lucrari | 5.00(4.75(4.60(4.55(4.45(4.95|4.80(4.50(4.00( 4.80 4.64

12| SefLucrari |5.00(5.00|5.00|5.00(5.00]|5.00(5.00{5.00 5.00
13| SefLucrari |4.64(4.2914.14|4.07(4.13|4.13|4.13(4.13|3.75|4.00 4.14




14 5.00|5.00|5.00|{4.80|5.00{5.00|5.00(5.00({4.80(5.00 4.96
15 | Conferentiar | 5.00(5.00|5.00|4.93(5.00|5.00| 5.00({4.93|4.90| 5.00 4.98
16 Profesor 5.0014.75|4.88]4.88]4.75|5.00| 5.00( 5.00( 4.88( 5.00 4.91
17 Profesor 4.9014.43|14.48|4.53|14.4214.74|4.36|4.67|4.05| 4.95 4.55
18 | Conferentiar |5.00(5.00|5.00|4.90(4.93|4.90|4.90(5.00|4.90| 5.00 4.95
19 | Conferentiar |4.80(4.30|{4.30/3.90(4.00|4.60|4.10(4.00|3.70| 4.80 4.25
20 | Conferentiar | 5.00(5.00|5.00|5.00(5.00|5.00( 5.00{ 5.00 5.00
21 Profesor 5.00|5.00|5.00|5.00|5.00{5.00|5.00(5.00{5.00{5.00 5.00
22| SefLucrari |5.00|4.88|4.38|4.38|4.50|4.75|4.58|4.58|4.50|4.50 4.60
23 Sef Lucrari | 5.00(4.71|4.86|4.57|4.60|4.60| 4.60| 4.40 4.67
24 Asistent 5.00|4.88]|4.94|4.94|4.88]|4.88|4.88]|4.75| 4.88]|4.63 4.86
25 Asistent 4.80|4.67|4.48|4.5214.2414.10|3.91|4.30 4.38
26 Lector 4.85(4.60(4.4514.20(4.33|4.64|4.26(4.69|4.30( 5.00 4.53
27| SefLucrari |5.00|5.00(4.9914.80|4.97(5.00|4.92|4.93(4.47]|5.00 4.91
28 Profesor 5.00|5.00| 5.00|5.00| 5.00{ 5.00| 5.00{ 5.00{ 5.00{ 5.00 5.00
29 Asistent 5.00|5.00| 5.00|5.00| 5.00| 5.00| 5.00| 5.00 5.00
30 | Conferentiar [4.94(4.94(4.75(5.00(4.88|4.94|4.71| 4.65|4.83|4.83 4.85
31 Sef Lucrari | 5.00(5.00( 5.00( 5.00| 5.00| 5.00| 5.00( 5.00 5.00
32 | Conferentiar |4.87(4.69|4.51(4.53|4.76|4.57(4.37|4.81 4.64
33 | Conferentiar |4.90(4.50|4.50(4.00|4.10|4.30(4.40|4.10|4.10(4.90 4.38
34 Profesor 5.00|5.00| 5.00{5.00| 5.00{ 5.00| 5.00{ 5.00({ 4.80( 5.00 4.98
35 Profesor 4.8814.88|4.94|4.88|4.69|14.94|4.81|4.94|4.69|4.56 4.82
36 | Conferentiar [4.97|4.75|4.74(4.64|4.68|4.85(4.63|4.73|4.24|4.98 4.72




37

Conferentiar | 5.00|5.00|5.00{4.81|4.81(4.86(4.86(4.86(4.86(4.86 4.89

38 | Conferentiar |5.00]{4.88|5.00(4.88]|4.75|4.88(5.00|4.63(4.88|4.75 4.86
39 | Conferentiar [5.00(4.50(4.20(4.10(3.90(3.00(4.00( 3.00(4.00(2.00 3.77
40 Sef Lucrari | 5.00(5.00( 5.00(4.88(4.63(5.00|4.88(4.75|4.75|5.00 4.89
41 Profesor 4.99(4.97(4.9114.88(4.97| 5.00{4.99(4.90| 4.63( 4.88 491

* P.i.m = Performanta individuala medie

Analiza datelor din acest tabel afferent semestrului 1, an universitar 2024-2025:

1. Indicatori principali:
Media generala: 4.75
Mediana (valoarea de mijloc): 4.86
Nota maxima: 5.00 (de 7 ori)
Nota minima: 3.77

2. Distributia notelor:
Peste 5.00 (inclusiv): 7 note (17%)
Intre 4.50 si 4.99: 28 note (68%)
Exista o densitate foarte mare de note intre 4,80 si 5.

Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studentii programului TCT reflectd un nivel ridicat de apreciere a calitatii procesului
educational. Cu o medie generala de 4.75 si o mediana de 4.86, datele indica o performanta didactica solida.

Concentrarea a peste 85% din note in intervalul 4.50 - 5.00 demonstreazd cd mediul de invatare este perceput ca fiind stimulativ si
profesionist. Desi existd un segment mic de evaludri situate sub pragul de 4.50, absenta notelor sub 3.50 confirmd faptul ca nu exista
disfunctionalitdti majore. Aceste rezultate valideaza eficienta comunicarii dintre studenti si cadrele didactice, precum si calitatea resurselor
academice puse la dispozitie de Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi.



Document cumulativ confidential privind
REZULTATELE EVALUARII PERSONALULUI DIDACTIC DE CATRE STUDENTI (preluate de pe platforma ums)

Pentru intervalul de la 2024-SEM 2 pana la 2025-SEM 1

Numarul de studenti din facultate: 136

Numarul de studenti respondenti: 68

Numarul de cadre didactice care predau in facultate: 20
Numarul de cadre didactice evaluate: 20

P.i.m (Performanta individuala medie)

. Medie individuala / criteriu - 67 (semestrul 2)
Functia =
Criterii 3 5 1
didactica =
5 6 'g 4 4
| C —
1 Sef Lucrari |5.00(4.88(4.38|4.38(4.50(4.75|4.58] 4.58{ 4.50[ 4.50 4.60 SRR
E [
2 Sef Lucrari | 5.00({4.98(4.95(4.88(4.95(4.99|4.91]|4.87|4.64|5.00 491 58,
3 Sef Lucrari [4.93]4.18]4.49[4.43]4.27]4.43[4.18] 4.58] 3.60] 5.00 4.41 s ]
4 | Conferentiar |4.74]4.54|4.48|4.55(4.67|4.37|4.31|4.76 4.55 E
Q'- O T T T T 1
5 Sef Lucrari | 5.00[4.60[4.40(4.25|4.23(4.47[4.37|4.70( 4.20] 4.90 4.51 0 5 10 15 20 25
6 Sef Lucrari | 5.00{4.97(5.00(4.85(4.97(5.00(4.98]4.92{ 4.60( 5.00 4.93 Nr. aferent fiecarui cadru didactic (cu respectarea GDPR)
7 Sef Lucrari | 5.00[5.00[5.00{5.00[5.00(5.00{5.00(4.804.80(5.00 4.96
8 Sef Lucrari |4.98(4.89(4.88(4.73|4.92{4.89|4.62|4.53|4.27{4.75 4.75
9 Asistent  [4.40[4.00]3.70(3.70(3.89|3.67|3.44[4.33 3.89
10 Asistent | 4.88(5.00]|4.88|4.88[4.75|4.75(4.75] 4.63 4.81

11 | Conferentiar [4.81|4.75|4.69(4.88|4.63|4.73|4.68|4.46|4.43|4.57 4.66
12 Sef Lucrari | 5.00(5.00|5.00(5.00(5.00]5.00(5.00(5.00 5.00
13 Sef Lucrari | 5.00(5.00(4.99(4.79(4.96(5.00(4.94(4.89(4.22(5.00 4.88

14 | Conferentiar [4.8014.80|4.60(4.50|4.72|4.49{4.32|4.81 4.63
15 Profesor 4.90(14.45(4.50(4.45|4.38|4.83|4.42|4.54|4.10| 5.00 4.56

16 | Conferentiar [4.80|4.30|4.30(3.90|4.00(4.60|4.10|4.00|3.70|4.80 4.25




17 Profesor 4.75(4.88(5.00(4.88|4.63|5.00(4.75|4.88|4.63| 4.50 4.79
18 | Conferentiar [4.97|4.81|4.83(4.66|4.79(4.89|4.73|4.74|4.2214.97 4.76
19 | Conferentiar | 5.00(4.88(5.00(4.88(4.75(4.88(5.00(4.63(4.88(4.75 4.86
20 Profesor 5.00{5.00{5.00|4.82|5.00|5.00|5.00{5.00 4.98

* P.i.m = Performanta individuala medie

Analiza rezultatelor evaluarii pe semestrul 2 indica urmatoarele:

1. Indicatori principali:

Media generala: 4.67

Mediana (valoarea de mijloc): 4.75

Nota maxima: 5.00 (obtinuta o singurd data)
Nota minima: 3.89

2. Distributia notelor:
Excelent (5.00): 1 nota (aprox. 5%)
Foarte bine (4.50 - 4.99): 17 note (aprox. 81%)
Satisfacator (sub 4.50): 3 note (aprox. 14%)

3. Concluziile pentru raportul de evaluare pentru semestrul 2:

Aaceste note sunt mai diversificate, dar pastreaza un standard ridicat, astfel:
- Consistenta in performantd: Marea majoritate a cadrelor didactice (peste 80%) se afld in intervalul de elitd (4.50 - 5.00).
Aceasta confirma faptul ca standardele de predare sunt unitare si bine receptate de studenti.
- Echilibru si realism: Faptul ca exista o singura notd de 5.00 sugereaza o evaluare mai nuantatd din partea studentilor.

Acestia recunosc calitatea, dar lasd simbolic loc de ,,mai bine”, neacordand punctajul maxim cu usurinta.

Rezultatele evaludrii pe semestrul 2 confirma o medie solida de 4.67, demonstrand un grad de satisfactie ridicat in randul studentilor.



Particularitatea acestor date consta in concentrarea masiva (81%) a punctajelor in segmentul 4.50 - 5.00, ceea ce indica o prestatie didactica de Tnalt
nivel. Desi scorul maxim absolut (5.00) este mai rar intalnit, stabilitatea notelor peste pragul de 4.00 reflecta un proces de invatamant echilibrat, in

care interactiunea dintre cadrul didactic si mediul de Tnvatare este eficienta si constructiva.

1. PUNCTE FORTE IDENTIFICATE

-Stabilitatea calitatii didactice: Media generala ridicata (intre 4.67 si 4.75) demonstreaza ca procesul de invatamant este perceput ca fiind de inalta
calitate, fara fluctuatii majore intre cadrele didactice.

Apreciere de elita: O proportie masiva de note (peste 80%) se situeaza in intervalul 4.50 - 5.00, ceea ce indica faptul ca majoritatea profesorilor
depasesc standardele minime, oferind un mediu de nvatare performant.

-Existenta modelelor de bune practici: Prezenta notelor de 5.00 (maximul absolut) confirma existenta unor cadre didactice care reusesc o gestionare
perfectd a relatiei cu studentii si a continutului predat.

-Absenta zonelor critice: Faptul cd nicio notd nu scade sub 3.70 aratd cd nu existd probleme grave de comunicare, etica sau competenta care sa
necesite interventii de urgenta.

-Cultura solida a evaluarii: Participarea studentilor prin platforma UMS si asumarea raspunderii (note nuantate, nu doar 5 pe linie) demonstreaza

un mecanism de feedback functional si matur.

2. DIRECTII DE IMBUNATATIRE

-Reducerea discrepantelor marginale: Analizarea cauzelor pentru care un segment mic de note (aprox. 14-15%) se afla sub pragul de 4.50. Desi
sunt note bune, ele reprezintd potentialul de crestere pentru atingerea excelentei generalizate.

-Consiliere pedagogica punctuala: Pentru cadrele didactice situate In zona inferioara a distributiei (notele intre 3.77 - 4.20), se pot organiza sesiuni
de schimb de experienta cu titularii care au obtinut nota 5.00.

-Imbunatdtirea comunicdrii bidirectionale: Deoarece studentii comunica prin indrumdtorii de an, o directie ar fi cresterea frecventei acestor intlniri

pentru a identifica proactiv micile nemultumiri inainte ca acestea sa se reflecte in notele de la final de semestru.



Concluzie generala:
Pe baza rezultatelor obtinute, se poate afirma ca procesul de predare si invatare in cadrul programului TCT a fost:
. Eficient si performant: Majoritatea covarsitoare a evaluarilor (peste 80%) se situeaza in intervalul de excelenta (4.50 — 5.00),
demonstrand o structurd didactica adaptata nevoilor studentilor;
. Apreciat in mod constant: Rezultatele indicd o stabilitate remarcabila, cu medii generale solide de 4.75, respectiv 4.67, si punctaje
care ating frecvent maximul absolut;
. Deschis la optimizare: Desi performanta este ridicata, existenta unor punctaje izolate in palierul 3.77 — 4.20 confirma receptivitatea

sistemului fatd de feedback, oferind directii clare pentru adaptari metodologice si diversificarea instrumentelor didactice in viitor.
intocmit,

Director departament prof. dr. ing. Vasilica Popescu






