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1. Structura comisiei
Conform Procedurii de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, la
nivelul facultatilor / departamentelor/ directiilor s-au constituit subcomisii pentru evaluarea si asigurarea calitétii,
Decanul fiind direct responsabil de calitatea activitatii desfasurate in cadrul facultatii. Procedura stabileste totodata
faptul ca, asigurarea conducerii operative a subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (SEAC) este in
sarcina decanului facultatii sau a unui cadru didactic membru al structurii de conducere a facultatii, desemnat.
Componenta Subcomisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul Facultatii de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, avizata in Consiliul Facultatii din data de 23.01.2025 este urméatoarea:
Presedinte: Conf. univ. dr. ec. Brindusa Mihaela Tudose
Membri: Prof. univ. dr. ing. Rodica Harpa
Conf. univ. dr. ing. Mariana Costea
Ing. Trifan Claudia — Pandora Prof Focsani
Student Nistor Elisa

Student Tica Cosmin Andrei

2. Capacitatea institutionala
2.1. Misiune si obiective

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor (DIMA) functioneaza in cadrul Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi ca institutie de invatdmant si de cercetare, avand misiunea de a crea si
valorifica cunoasterea stiintifica, de a transmite cunostintele catre noile generatii, in vederea educérii si instruirii
initiale si permanente, precum si de a conferi calificari profesionale competitive pe piata muncii, in domeniile
Inginerie Industriala, Inginerie Chimica, si Inginerie si Management.

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor din lasi isi asuma misiunea de formare a
competentelor tehnice, tehnologice, economice si manageriale absolventilor sai (ingineri), oferindu-le sanse de
integrare rapida in piata fortei de munca din tara si din stréinatate si de a face fata cerintelor impuse de economia
de piata si de noile tehnologii.

Facultatea dispune de un corp profesoral (cu realizari remarcabile in domeniul academic, de cercetare
fundamentala si aplicata) si de o baza materiala adecvata nivelului european si mondial.

L
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Facultatea are relatii de colaborare in domeniul didactic si al cercetarii stiintifice cu universitati, centre de
cercetare si societati comerciale din Romania si din strainatate.

Pentru realizarea misiunii asumate, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor si-a
desfasurat activitatea conform Planului Operational pentru anul 2024 si a Planurilor Strategice (2020-2024,
respectiv 2024-2029), documente aprobate de catre Consiliul Profesoral al Facultati de Design Industrial si
Managementul Afacerilor. Aceste planuri au fost elaborate prin consultarea departamentelor, prin dezbateri si
hotarari asumate ale Consiliului Facultatii si sunt in concordanta cu posibilitatile si aspiratile comunitatii academice
referitoare la misiunea facultatii de a-si consolida pozitia de lider national in formarea de specialisti competitivi
pentru piata muncii si in generarea de rezultate stiintifice, in acord cu cerintele societatii bazate pe cunoastere.

Planurile Strategice (2020-2024, respectiv 2024-2029), Planul Operational pentru anul 2024 si Rapoartele
privind indeplinirea obiectivelor din planurile operationale anuale sunt documente publice, diseminate si catre
membrii comunitatii academice, fiind accesibile totodata, de catre partile interesate relevante, pe pagina web a
facultatii (www.dima.tuiasi.ro).

Obiectivele prioritare ale Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor privind asigurarea si

cresterea calitatii, vizeaza:

e planificarea strategica si operationalizarea conceptului de asigurare a calitatii in raport cu activitatea didactica,
pentru imbunatatirea calitatii pregatirii specialistilor din domeniul de interes;

e revizuirea politicii privind calitatea ofertei educationale in vederea alinierii acesteia la standardele educationale
moderne;

e cresterea vizibilitatii ofertei educationale a facultatii, cu impact asupra cresterii numarului de candidati la
studiile de licenta;
diversificarea traseelor educationale in functie de cerintele pietei muncii si de serviciile educationale;
redimensionarea si restructurarea planurilor si programelor educationale in baza principiului dezvoltarii
anticipate (in raport cu practica), actualizarea continua a structurii programelor de studii;

e imbunatatirea continua a resurselor financiare, materiale si umane, inclusiv prin optimizarea utilizarii acestora
in conditii de maximizare a indicatorilor de performanta.

2.2.Integritate academica

Cu privire la respectarea Cartei TUIASI, a Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi — REG.01 si a Codului etica si deontologie profesionald - TUIASI.COD.01 in Facultatea de Design
Industrial si Managementul Afacerilor nu au existat incalcari ale normelor de etica si deontologie profesionala nici
in anul calendaristic 2024.

2.3. Auditare interna

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor dispune de practici de auditare interna in ceea
ce priveste domeniile financiar-contabil, domeniul integritatii academice si activitatii universitare.

In ceea ce priveste domeniul financiar-contabil, auditul intern a constat in urmatoarele activitati:
- evaluarea derularii procedurilor de achizitie in conformitate cu legislatia in vigoare;

- evaluarea derularii procedurilor de incasare a taxelor;

- evaluarea circuitului documentelor.

Monitorizarea veniturilor si cheltuielilor a facilitat adoptarea unor masuri de reducere a cheltuielilor in toate
activitatile. Astfel, pentru anii universitari 2023-2024 si 2024-2025, departamentele de specialitate au realizat state
de functii bazate pe estimarea cheltuielilor in viitorul an universitar si pe incadrarea in fondurile repartizate pe
facultate. Activitatea didactica a fost normata astfel incat s-a asigurat incadrarea in finantarea de baza pentru
drepturile salariale.

Pentru administrarea bugetului la nivelul departamentelor s-au facut simulari in ceea ce priveste fondul
necesar de salarii, respectiv a fondului alocat pe baza numarului de studenti, rezultatele fiind analizate de catre
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Biroul de Conducere a Facultatii (BCF). Aceasta activitate, initiata in anii precedenti, se desfasoara in continuare
si are drept scop stabilirea unor criterii obiective si elaborarea unui algoritm de repartizare a resurselor financiare
ale facultatii.

Practicile de auditare interna in ceea ce priveste domeniul activitatii universitare se refera la principalele
domenii ale acesteia (activitate didactica, stiintifica, relatii nationale si internationale etc.) si urmaresc in general,
criteriile de evaluare si de asigurare a calitatii, conform Regulamentului Intern TUIASI si a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor.

Directorii departamentelor decid in toate domeniile de competenta ale departamentului si r&spund de
asigurarea calitatii activitatilor didactice si de cercetare din cadrul acestuia, fiind responsabili de evaluarea interna
periodica a tuturor domeniilor activitatii cadrelor didactice.

Procedurile de asigurare si evaluare a calitatii se aplica tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Facultatii
de Design Industrial si Managementul Afacerilor, dupa cum urmeaza:
= Administrarea academica;
Comisiile Consiliului Profesoral;
= Admiterea;
* Predarea si invatarea;
» Evaluarea studentilor;
= Cercetarea;
= Serviciile pentru studenti;
* Relatiile cu alte facultati, relatiile internationale si relatiile cu societatea.

a.Administrarea academica s-a realizat pe baza planurilor de management strategic elaborate, respectiv a
Planului Operational pentru anul 2024 si a Planurilor Strategice (2020-2024, respectiv 2024-2029), planuri care
au fost aprobate de catre Consiliul Profesoral al Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor.

b. Comisiile profesionale ale Consiliului Profesoral al Facultati de Design Industrial si Managementul
Afacerilor si-au desfasurat activitatea conform metodologiilor si normelor de calitate pentru toate activitatile
desfasurate in cadrul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor.

c.Admiterea la Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor s-a desfasurat in anul
calendaristic 2024 (pentru anul universitar 2024-2025) conform Procedurii de organizare si desfasurare a admiterii
in ciclul de studii universitare de licentd PO.DID.05, Ed. 9, Rev.0 si respectiv, Procedurii de organizare si
desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de masterat PO.DID.06, Ed. 9, Rev.0, respectandu-se
urmatoarele principii de calitate:

= accesibilitatea, transparenta si competitivitatea admiterii;

- desfasurarea admiterii in perioadele fixate si aprobate de catre Senatul TUIASI;

= informarea publica cu privire la admitere;

= studierea periodica a motivatiilor si ale asteptarilor potentialilor candidati.

d.Procesul de predare-invatare s-a desfasurat conform metodologiei si normelor de calitate elaborate de
catre Comisia Didactica a Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, care sunt in acord cu
Regulamentul de activitate universitara de la nivelul Universitati Tehnice ,Gheorghe Asachi® din lasi, cu
urmatoarele componente:

= programe de studiu;

= managementul procesului de predare-invatare;

= strategia de predare, resursele de invatare;

= tutorat si consultatii.

In cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, in anul 2024, activitatea didactica s-a desfasurat
conform Procedurii PO.DID.01, Ed.4, Rev.9 — pentru studiile universitare de licenta si conform PO.DID.02, Ed. 2,
Rev.9 (documente care au fost revizuite in luna septembrie 2024 dupd cum urmeaza: PO.DID.01, Ed.5, Rev.0,
respectiv, PO.DID.01, Ed.3, Rev.0) . Evaluarea studentilor s-a desfasurat conform Procedurii de examinare si
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notare a studentilor — PO.DID.14, Ed.2, Rev. 4, avandu-se in vedere practici echitabile, corecte si fiabile, precum
si reglementarea si comunicarea modalitatilor de examinare si obiectivele evaluarii.

e. Strategia de cercetare a fost pregétita de catre Comisia de cercetare a Facultatii de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, tinandu-se cont de directiile de cercetare actuale si previzionate la nivelul fiecarui
departament. Comisia de cercetare a elaborat Planul de cercetare anual la nivel de facultate, precum si planuri
de cercetare strategice. S-au avut in vedere Codul etic de cercetare, resursele umane si materiale disponibile,
relevanta temelor, cercetarea contractuala si transferul tehnologic.

f. Relatia cu studentii a fost gestionata la nivelul Comisiei pentru Managementul Resurselor si Relatia cu
Studentii dar si prin asociatia studentilor facultatii, ASTIP.

g.Relatiile de colaborare cu alte facultati, relatiile internationale, dar si relatia cu societatea civila au
functionat si continua sa functioneze pe baze contractuale, prin stabilirea de parteneriate si acorduri bilaterale.

2.4. Sistem de conducere

Structurile de conducere ale Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor sunt: Consiliul
facultatii, Conducerea operativa la nivelul facultatii, asigurata de catre Biroul consiliului facultatii (BCF), Consiliile
departamentelor si Consiliul Scolii Doctorale a facultatii, care isi desfasoara activitatea potrivit reglementarilor
legale in vigoare si Cartei Universitatii.

In Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, functile de conducere sunt: la nivelul
facultatii (Decan si Prodecani), la nivelul departamentului (Director de departament) si la nivelul CSUD (Director
al Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale a facultatii DIMA).

Structura sistemului de conducere respecta reglementarile in vigoare, Legea 199 / 2023 si Procedura
referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere academica pentru
legislatura 2020-2024 respectiv, 2024-2029: PO.POM.05, Ed.4, Rev. 5 si PO.POM.05, Ed. 5, Rev. 0, Capitolul VI.
Alegeri la nivelul facultatilor.

In conformitate cu Anexa 2 la Procedura TUIASI — PO.POM.05, Ed. 4, Rev.5, pentru anul calendaristic
2024 situatia a fost urmatoarea: pentru legislatura 2020-2024 numarul total al membrilor in Consiliul Facultatii a
fost 28, avand urmatoarea reprezentare: 20 cadre didactice din facultate, 1 cadru didactic din alte facultati si 7
studenti; pentru legislatura 2024-2029 numarul total al membrilor in Consiliul Facultatii a fost 20, avand urmatoarea
reprezentare: 14 cadre didactice din facultate, 1 cadru didactic din alte facultati si 5 studenti;

Alegerea reprezentantilor studentilor in Consiliul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor
a avut la baza reprezentarea procentuald a specializarilor facultatii, procesul fiind derulat cu respectarea
principiilor democratice, conform Procedurii PO.POM.05, Ed. 5, Rev. 0., Capitolul VII, referitoare |la procesul de
constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere academica pentru legislatura 2020-2024 si
respectiv, pentru legislatura 2024-2029, Alegerea reprezentantilor studentilor in consiliile facultatilor si in Senatul
universitatii.

Componenta numerica a Biroului Consiliului Facultatii respecta Procedura TUIASI PO.POM.05, Anexa 4,
cu trei prodecani, iar reprezentarea in Senatul TUIASI respecta Procedura TUIASI POM-05, Anexa 3, cu 4 cadre
didactice si un student.

Conform Organigramei Nr.12234/10.04.2023 conducerea Facultatii de Design Industrial si Managementul
Afacerilor pentru anul calendaristic 2024 (perioada legislativa 2020-2024 si 2024-2029 ) a avut urmatoarea
structura:

e Decan: Conf. univ. dr. ing. Savin-Dorin lonesi

e Prodecani: Conf. univ. dr. ing. Liliana Buhu, Prof. univ. dr. ing. Marius Pislaru (pana in luna aprilie 2024),
Conf. univ. dr. ec. Mihaela Brindusa Tudose (incepand din luna mai 2024) si Conf. univ. dr. ing. lonut Dulgheriu.

e Director Consiliu de Coordonare Programe Doctorale FDIMA: Prof. univ. dr. ing. Mirela Blaga.

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor are in structura sa urmatoarele entitati
functionale:
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a. Departamentul Ingineria si Designul Produselor Textile (IDPT);

b. Departamentul Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor (ITC) cu doua colective : Colectivul Tricotaje-
Confectii si Colectivul Confectii din Piele, avand in structura si Centrul REFA, respectiv Centrul
CONFEXPERT;

c. Departamentul Inginerie Chimica in Textile si Pielarie (ICTP) cu doua colective: Colectivul Finisare

Chimica Textila si Colectivul Tehnologia Chimica a Produselor din Piele si Inlocuitori:

Departamentul Inginerie si Management (IM) cu Centrul CETEX;

Centrul de Cercetare SMART-TEX-IS;

Compartiment administrativ;

g. Secretariat.

~0 o

Pentru anul calendaristic 2024 (perioada legislativa 2020-2024 si 2024-2029), cele patru departamente au
conducerea asigurata prin urmatorii directori de departament:

e Departamentul Ingineria si Designul Produselor Textile - Conf. univ. dr. ing. Liliana Hristian

e Departamentul Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor - Prof. univ. dr. ing. Manuela-L&crdmioara Avadanei

e Departamentul Inginerie Chimica in Textile si Pielarie - Prof. univ. dr. ing. Vasilica Popescu

e Departamentul Inginerie si Management - Prof. univ. dr. ing. Silvia Avasilcai (pana in luna aprilie 2024) si
Prof.univ. dr. ing. Marius Pislaru (incepand din luna aprilie 2024).

2.5. Administratie eficace

Structura administrativa a facultatii este conforma cu reglementarile legale in vigoare. Din punct de vedere
administrativ, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor se subordoneaza, ca unitate functionala,
Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

Intreaga activitate interna se desfasoara in conformitate cu regulamentele aprobate de catre Senatul
Universitatii si este coordonata de catre Consiliul Facultatii, avand ca organ executiv Biroul Consiliului Facultatii.

Unitatea de baza pentru desfasurarea activitatii didactice si stiintifice o constituie departamentul, care
reuneste toate cadrele didactice si baza materiald corespunzatoare unui grup de discipline inrudite.

Dinamica structurii de personal din cadrul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor(FDIMA)
pentru ultimii cinci ani universitari este prezentata in Tabelul 2.1., iar in Tabelul 2.2. se prezinta structura posturilor
didactice.

Tabelul 2.1.Structura de personal al FDIMA in perioada 2020/2021 -2024/2025

Structura de personal 2020/20 | 2021/20 2022- 2023- 2024-

21 22 2023 2024 2025
cadre didactice 65 61 59 54 55
personal cercetare 1 1 2
persona! didactic auxiliar (inclusiv administratie si 1 12 12 12 12
secretariat)
personal auxiliar nedidactic (inclusiv personal ingrijire) 10 10 10 10 10
Structura personalului didactic 2020/20 | 2021/20 2022- 2023- 2024-

21 22 2023 2024 2025
Total posturi ocupate 65 61 59 54 55
Total vacante 25 32 31 31 35
Total posturi cadre didactice 86 93 90 85 90

Tabelul 2.2.Structura posturilor didactice din FDIMA, in perioada 2020/2021 -2024/2025
Structura
Nr conf:nc;szgtgigfgt;c?unctii HRREROBIR Profesor Conferentiar Sef lucrari Asistent
T 0] Vv T|O|VvV|(T|O|V|T|O|V]|T|O|V

1 2020 -2021 90 65 25 [ 12 |11 |1 |26 | 24| 2|42 |28 (14|10 |3 | 7
2 2021 -2022 93 61 32 (12|10 |2 |23 |21 |2 (48|26 |22 (10| 4| 6
3 2022-2023 90 59 31 1311211122 |19 |3 (42 (24|18 |13 |4 | 9
4 2023-2024 85 54 31 13112111919 [0 (41 (20|21 |12 |3 | 9
5 2024 - 2025 90 55 35 (14 |13 |1 | 22|18 | 4 (43 |23 |20 (11| 1|10




FACULTATEA DE DESIGN INDUSTRIAL S| MANAGEMENTUL AFACERILOR

Structura personalului tehnic-administrativ al Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor
respecta reglementarile in vigoare, in Tabelul 2.3. fiind prezentata structura si dinamica pentru ultimii cinci ani.

Tabelul 2.3.Structura personalului tehnic-administrativ al FDIMA, in perioada 2020-2024

Biroul Consiliului Facultatii si Directorii de departamente au avut in vedere imbunatatirea raportului cadre

RAPORT ANUAL DE CALITATE - 2024

Personalul tehnic- 2020 2021 2022 2023 2024
administrativ

Administrator sef 1 1 1 1 1
Secretariat 3 3 3 3 3
Auxiliar didactic 6 7 7 7 7
Auxiliar nedidactic 1 1 1 1 1
Administrator imobil 0 0 0 0 0
Administrator patrimoniu 1 1 1 1 1
Personal ingrijire 9 9 9 9 9
Personal paza 0 0 0 0 0
TOTAL 21 22 22 22 22

didactice / personal auxiliar/studenti.
Aceasta strategie a impus o serie de masuri, dupa cum urmeaza:
- revizuirea schemei de personal didactic, auxiliar, de ingrijire si de paza;
- analiza continua a gradului de ocupare a personalului auxiliar didactic si nedidactic;
- asigurarea policalificarii in scopul cresterii mobilitatii acestora;
- revizuirea fisei postului.

2.6. Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati

Situatia spatiilor facultatii (spatii didactice, spatii inchiriate / cedate si valoarea obtinuta din chirii), aferenta

anului 2024, este prezentata in Tabelul 2.4.
Tabelul 2.4.Situatia spatiilor FDIMA, anul 2024

Nr. IMOBIL Spatiu didactic TX | Spatiu Spatiu TOTAL Venituri
crt. TUIASI | inchiriat | spatiu imobil | din chirii
m?2 m? m? m? Euro/luna
1 | TEX-1* 5596,00 0,00 37 5630,00 57,64
2 | TEX-2* 4189,00 10,00 0 4199,00 -
3 | TEX-3** 1170,23 773,77 0 1944,00 -
4 | TEX-4**** 5518,90 856,10 0 6375,00 -
5 | TEX-5**** 1900,00 0,00 0 1900,00 -
6 | TEX-6 ***** 769,20 2755,00 | 1465,80 4990,00 4.098,19
TOTAL 19143,33 4394,87 | 1502,80 | 25038,00 4.155,83

*rn

****  Punct termic — 68 m?; Arhiva TUIASI — 282,60 m?; Biblioteca TUIASI-ARH — 406,00 m?; Fac. CI-EcMkt — 83,75

ASITEX — 36 m? (comodat)

CETEX — 295 m?; Arhiva TUIASI - 10 m%;
Punct termic — 225 m? ENERED (Fac. Mecanica) - 549 m%

m?; SAS TUIASI - 83,75 m? SAS TUIASI - 36,00 m?

«**++ Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicatd — 2755 m?, TNI — 100 m? (comodat)

Spatiile de invatamant, cercetare si pentru alte activitati (nedidactice) sunt prezentate in Tabelul 2.5
centralizat, pe corpuri de cladiri, iar in Tabelul 2.6. sunt prezentate salile in care isi desfasoara activitatea Scoala

doctorala a FDIMA.
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Tabelul 2.5.Situatia centralizata a spatiilor FDIMA, anul 2024

E'r: Denumire UM | TEX1 | TEX2 | TEX3 | TEX4 | TEX5 | TEX®6 CH TOTAL
Numar sali curs,

1 | lab., seminar, nr. | 35,00 28,00 4,00 21,00 7,00 1,00 16,00 112,00
aplicatii, doctoranzi
Sali curs, lab.,

2 | seminar, aplicatii, m?2 | 242350 | 2644,00 | 852,00 | 3687,00 | 1036,20 | 125,00 | 835,40 | 11603,10
doctoranzi

5 | Biricadre m? | 598,00 | 301,00 | 000 | 41300 | 8240 | 000 | 19140 | 158580
didactice
Magazii, ateliere

4 | intretinere, PT, m2 | 154,00 | 66,20 | 388,00 | 102,00 | 108,00 | 54,00 95,50 967,70
Trafo

g | Holun. casascari, | ;| 130304 | 8709 | 12625 | 76300 | 140,80 | 170,00 | 40850 | 3783.39
grupuri sanitare

6 | Terti (inchirieri) m2 | 37,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 146580 | 0,00 1502,80

7 | Spatii disponibile m?2 | 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 273,20 0,00 473,20
Spatii folosinta

8 | generala (bibl., dec., | m? | 546,00 0,00 0,00 126,00 0,00 0,00 0,00 672,00
cons., adm.)
Suprafata totala m? | 5062,44 | 3882,10 | 1366,25 | 5291,00 | 1367,40 | 2088,00 | 1530,80 | 20587,99

Tabelul 2.6.Spatiile FDIMA alocate desfasurarii activitatilor doctoranzilor - 2024

Nr. z o i Suprafata
Aot Locatia spatiului Destinatia (m?)
¥ Tex 5 — et. | — sala doctoranzi Sala studiu 36
2. Tex 4 — parter — Centrul de Sali studiu si laboratoare 420

cercetare
3. Tex 2 —et. Il — sala 03 (CETEX) Sala studiu 36
4. Tex 2 — parter — sala 06 Sala Studiu si laborator 54
5. Tex2-et Il - Tex2, E3 Sala curs 72
6. Tex 1 —et lll - sala 312A Sala studiu 36
7. Tex 1 —et. lll - sala 302 Laborator 54
8. Tex 1 —et. | —sala 106 Sala studiu 36
9. Corp CH (FICPM) Sala studiu si laborator 54
2.7. Dotare

Valoarea totala a dotérilor facultatii din finantarea de baza, venituri proprii, sponsorizare, granturi externe si
de cercetare care au intrat in patrimoniul facultatii in anul 2024 este de 638.958,15 RON si are componentele
prezentate in Tabelul 2.7.

Dotarile (materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe) care au intrat in patrimoniul Facultatii de Design
Industrial si Managementul Afacerilor in anul 2024 au provenit din urmétoarele surse de finantare:

e finantare de baza, venituri proprii, sponsorizari / donatii: 153.605,37 RON;
e activitate de cercetare: 105.646,56 RON;
e granturi cu finantare externa/nerambursabila: 379.706,22 RON.

In Tabelele 2.7-2.9. se prezinta valoarea dotarilor Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor
in anul 2024, grupate detaliat in functie de sursa de finantare.
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Tabelul 2.7. Dotari FDIMA din venituri, sponsorizare, granturi externe si de cercetare, 2024

Valoare achizitii (RON, inclusiv TVA)

SURBADE FINNNIARE Materiale | Obiecte de inventar | Mijloace fixe TOTAL
VENITURI (FB, VP) 49.038,16 21.880.79 82.686,42 | 153.605,37
SPONSORIZARE 0,00 0,00 0,00 0,00
GRANTURI/ PROGRAME EXTERNE | 166.521,75 47.297,89 | 165.886,58 | 379.706,22
ACTIVITATE CERCETARE 5.611,21 10.156,06 89.879,29 | 105.646,56

TOTAL | 221.171,12 79.334,74 | 338.452,29 | 638.958,15
Tabelul 2.8.Dotari FDIMA din granturi cu finantare externa / nerambursabila, 2024
Valoare achizitii (RON, inclusiv TVA)

SRANTURI/ PROGRAME EXTERNE Materiale | Obiecte de inventar | Mijloace fixe TOTAL
ERASMUS HACKTEX 12.382,88 7.325,60 12.233,20 | 31.941,68
ERASMUS SHOEDES 28186 0,00 2.499,00 0,00 2.499,00
ERASMUS SHOEGAME 2.902,41 2.856,00 6.009,50 | 11.767,91
ERASMUS AR4RECLOTHING 1.156,86 1.688,00 0,00 2.844,86
ERASMUS+ DIACVET 961,67 8.198,82 37.336,25 | 46.496,74
ERASMUS+ DIASHOE 17.001,88 932,77 19.742,10 | 37.676,75
ERASMUS DIGITAL FABLAB 4.682,52 1.306,24 3.510,50 9.499,26
ERASMUS DIGITAL FASHION 9.748,07 3.066,53 3.852,03 | 16.666,63
ERASMUS DIGITEX 299,90 0,00 4.599,99 4.899,89
ERASMUS+ WINTEX 604,73 1.624,99 0,00 2.229,72
HORIZON CRAFT 559,30 4.750,00 0,00 5.309,30
HORIZON R3GROUP 3.897,43 13.049,94 0,00 | 16.947,37
ROSE 119 73.946,60 0,00 0,00 | 73.946,60
ROSE 348 38.377,50 0,00 50.218,00 | 88.595,50
SMDTEX 0,00 0,00 28.385,01 | 28.385,01
TOTAL | 166.521,75 47.297,89 | 165.886,58 | 379.706,22

Tabelul 2.9.Dotari FDIMA din granturi de cercetare, 2024
Valoare achizitii (RON, inclusiv TVA)

GRANTURL FROGRAME NATIONALE Materiale | Obiecte de inventar | Mijloace fixe TOTAL
AE 28047 781,00 3.167,86 15.419,70 | 19.368,56
GNAC 267 0,00 0,00 4.509,98 4.509,98
GNAC 287 4.830,21 6.988,20 0,00 | 11.818,41
PN IV R3GROUP 0,00 0,00 69.949,61 | 69.949,61
TOTAL | 5.611,21 10.156,06 89.879,29 | 105.646,56

In Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, in anul 2024 au fost efectuate urmatoarele
lucrari de reparatii:
1. Lucréri de reparatii curente sala TEX1 - 202, 48.286,24 lei (FB FDIMA + FCSU);
2. Lucrari de reparatii curente tablou electric general TEX1 - FDIMA, 83.094,45 lei (FB Fond Guv. art. 53);
3. Lucrari de reparatii curente instalatii electrice sala 108 - TEX-2 - FDIMA, 8.811,53 lei (FB Fond Guv. art.

53);

4. Lucrari de reparatii curente usa metalica exterioara acces laborator parter imobil TEX-6 (tronson vest
parter), 17.738,54 lei (FB ADM TUIASI).

Pentru obiectivul ,Reabilitare - modernizare, recompartimentare, realizare supanta si refacere fatada —
imobil TEX 4” (tronson sud parter), aferent depunerii unui proiect in cadrul competitiei de finantare a Programului
Regional Nord-Est 2021-2027, apelul PR/NE/2024/P1/RS0O1.1.2/1/ INFRASTRUCTURI CDI, pentru realizarea
,Centrului pentru cercetare — inovare in domeniul textilelor si al industriei modei — SMART-TEX_IS”, in anul 2024
au fost contractate Servicii de elaborare studii de specialitate, expertiza tehnica si Documentatie de Avizare a
Lucrdarilor de Interventii (D.A.L.1.), Documentatie Tehnica pentru obtinerea Autorizatiei de Construire (D.T.A.C.),
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Proiect Tehnic (P.T.), asistenta si verificare proiect, in valoare de 508.130 lei.

2.8. Resurse financiare

Situatia lunara (medie) a resurselor financiare a Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor,
ca alocatie bugetara, venituri proprii si cheltuieli pentru perioada 2021-2024, este prezentata in Tabelele 2.10-

2.14,
Tabelul 2.10.Situatia finantarii de baza a FDIMA, pentru perioada 2021-2024
Finantare 2021 2022 2023 2024
de
bazi Total an Medie lunara Total an Medie lunara Total an Medie lunara Total an Medie lunara
;;g / -8.348.524,80 -7.999.222,63 -10.391.306,59 -11.717.638,91
incasari 12.052.627,58 | 1.004.385,63 | 10.808.360,27 | 900.696,69 11.070.022,61 922.501,88 13.272.520,40 | 1.106.043,37
Platitotal | 11.441.070,68 | 953.422,56 | 12.042.850,31 | 1.003.570,86 12.741.961,38 | 1.061.830,12 14.058.39542 | 1.171.532,95
f;?:r . 10.469.446,00 | 872.453,83 | 10.618.086,00 | 884.840,50 11.410,035,00 | 950.836,25 1208450508 || 108202042
\":tli?i?a;i 703.648,16 58.637,35 617.183,72 51.431,98 571.814,00 47.651,17 098 8el5 5391892
Alte plati 267.976,52 22.331,38 807.580,59 67.298,38 760.112,38 63.342,70 434.215,37 36.184,61
gz"‘; final "\ 7 736.967,90 -9.233.712,67 -12.063.245,36 -12.503.513,93
611.556,90 -1.234.490,04 -1.671.938,77 -785.875,02
anual
Tabelul 2.11.Situatia FDIMA privind veniturile proprii din taxe, pentru perioada 2021-2024
2021 2022 2023 2024
Venituri proprii Niedi edi Niedi iedh
TAXE Total an o Total an o Total an - Total an o
lunara lunara lunara lunara
Sold initial -846.138,27 -922.034,61 -759.279,24 -592.833,92
Incasari 135.517,50 | 11.293,13 | 141.559,55 | 11.796,63 | 137.484,53 | 11.457,04 | 128.316,50 | 10.693,04
Plati total 211.413,84 | 17.617,82 | -21.19582 | -1.766,32 | -28.960,79 | -2.41340 | 143.745,39 | 11.978,78
Plati salarii 36.396,00 | 3.033,00 | 39.784,00 | 3.31533 | 59.05500 | 492125 | 6847300 | 5.706,08
Alte plati 175.017,84 | 14.584,82 | -60.979,82 | -5.081,65 | -88.01579 | -7.334,65 | 75.272,39 | 6.272,70
Sold final -922.034,61 -759.279,24 -592.833,92 -608.262,81
Sold anual -75.896,34 162.755,37 166.445,32 -15.428,89
W Tabelul 2.12.Situatia veniturilor proprii a FDIMA din chirii pentru perioada 2021-2024
Venituri proprii CHIRII 2021 2022 2023 2024
Sold initial 289.384,66 | 314.290,83 | 254.115,26 | 496.542,87
Incasari 197.983,17 | 259.765,99 | 336.466,61 | 255.831,53
Plati total 173.077,00 | 319.941,56 | 94.039,00 77.024,45
Plati materiale 173.077,00 | 319.941,56 | 94.039,00 77.024 45
Sold final 314.290,83 | 254.111,26 | 496.542,87 | 675.349,95
Sold anual 24.906,17 | -60.175,57 | 242.427.61 | 178.807,08
Imprumuturi pentru proiecte | 46.479,00 | 179.635,74 | 28.056,17 | 30.933,00
Tabelul 2.13.Situatia cheltuielilor cu utilitati, carburanti si servicii FDIMA, perioada 2021-2024
Cheltuieli 2021 2022 2023 2024
cu utilitati Medie Medie Medie Medie
Anual al | Anual
(RON) ua lunara i lunara A lunara g lunara
Apa + 59.512,59 4.959,38 62.048,75 5.170,73 63.573,55 5.297,80 78.664,53 6.555,38
canalizare
Energie
4 117.346,15 9.778,85 73.268,32 6.105,69 138.192,19 | 11.516,02 | 172.51368 | 14.376,14
electrica
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Cheltuieli 2021 2022 2023 2024
cu utilitati Medie Medie Medie Medie
An Anual Anual
(RON) Anusl lunara udl lunara L lunara lunara
tEer:;rlgc: 475.930,46 39.660,87 446.444 14 37.203,68 349.640,76 29.136,73 352.364,82 29.363,74
Carburanti - - - - 6.337,78 528,15 4.018,09 334,84
Salubritate 20.569,75 1.714 15 22.240,91 1.853,41 42.550,22 3.545 85 34.880,53 2.906,71
Telefonie 2.033,74 169,48 1.717 .15 143,10 1.352,58 112,72 1.418,37 118,20
TOTAL 675.392,69 56.282,72 605.719,27 50.476,61 601.647,08 50.137,26 643.860,02 53.655,00

Tabelul 2.14. Alte categorii de cheltuieli FDIMA pentru perioada 2021-2024

Categorii de cheltuieli 2021 2022 2023 2024
Imprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2014) 6.614,92 4.968,57 -

imprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2016) 150.000,00 - -

Imprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2019) - & :

Imprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2020) 36.773,00 - -

Imprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2021) 173.222,17 | 85.178,36 -

Imprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2022) - 164.760,00 -

Imprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2023) 1.202,00 69.100,00 71.967 66

imprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2024) 1.202,00 0,00 44.516,00 48.156,00
_ TOTAL Imprumuturi pentru proiecte din VP taxe

Imprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2012-2014) 42.000,00 - -

Imprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2017) - - -

imprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2020) 12.653,50 - -

Imprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2021) 46.479,00 27.574,00 -

Imprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2022) - 152.061,74 -

Imprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2023) 11.314,37 16.741,80 -

Imprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2024) 30.933,00

TOTAL Imprumuturi pentru p

roiecte din VP chirii

granturilor de cercetare interne (imprumuturi, cofinantare)

Regie cercetare (7%) 179.704,64 | 193.522 .64 240.532,56 240.952,56

Plati din regie cercetare (7%) pentru sustinerea contractelor 247.442 60 186.784,99

(incl. fond handicap programe externe) (88.392,39 (103.288,19 ( 1%349?314092(1&
185.202,23 lei lei eniru 2‘017_

cv. 2017- ev.2017- | P 2023)
2021) 2022)
Disponibil regie cercetare (7%) 549759 | -53919,96 | 53.747,57 -43.958,30
Plati din regie cercetare (4,5%) pentru sustinerea contractelor/ 48.743.00 111.606.77 101.440 00 126.925 08

2.9. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor are regulamente privind modul de acordare a
burselor (inclusiv a celor sociale), de alocare a spatiilor de cazare in camine si de distribuire a locurilor in taberele
studentesti. Aceste regulamente sunt in acord si sunt aplicate intocmai cu regulamentele cadru ale Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, bursele fiind acordate lunar, pe durata unui semestru de studii.

In anul calendaristic 2024, studentii in regim bugetar, au avut posibilitatea de a beneficia de trei categorii
burse pentru rezultate profesionale, dupa cum urmeaza:

- burse de performantd academica (distribuite in patru subcategorii in functie de media de scolaritate,

respectiv performanta 1, 2, 3, 4);
- burse de ajutor social,
- burse de sprijin ocazionale.

Numarul studentilor bursieri, mediile minime (diferite in functie de anul de studii) si cuantumul bursei (diferit
in functie de medie) se propun de catre Comisia de acordare a burselor din cadrul facultatii DIMA si se aproba de
catre Consiliul Facultatii, astfel incat valoarea totala a burselor pe facultate sa se incadreze in bugetul alocat.

10



FACULTATEA DE DESIGN INDUSTRIAL SI MANAGEMENTUL AFACERILOR RAPORT ANUAL DE CALITATE - 2024

Studentii cu situatie materiala dificila pot primi burse sociale si ajutoare materiale. Bursele sociale se acorda
pe intreaga perioada a anului universitar incepand cu anul universitar 2023-2024, putand fi acordate in patru
situatii, dupa cum urmeaza :

e studentii proveniti din familii in care venitul net mediu pe membru de familie este inferior salariului minim pe
economie, pe ultimele 12 luni;

e studenti integralisti care atesta calitatea unuia dintre parinti de ,Luptatori pentru Victoria revolutiei din
Decembrie 1989 sau de ,Erou martir” cu una din mentiunile: ranit sau retinut, calitate dovedita prin brevetul
semnat de presedintele Romaniei;

e studenti bolnavi (TBC, diabet, boli maligne, sindrom de malabsobtie grava, insuficienta renala cronica, astm
bronsic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatitd cronica, glaucom, miopie grava, boli imunologice,
spondilitd anchilozanta);

e studenti orfani, asistati ai caselor de copii, studenti fara venituri.

Pentru anul calendaristic 2024, au fost acordate burse in semestrul al Il lea al anului universitar 2023-2024
si in semestrul al | al anului universitar 2024-2025. Situatia acordarii burselor (numarul de studenti care au
beneficiat de burse si cuantumul acestora) in cele doua semestre mentionate fiind prezentata in Tabelul 2.15.

Tabelul 2.15. Situatia acordarii burselor in FDIMA pentru anul 2024

Situatia acordarii burselor 2024

sem.ll, 2023 -2024 sem.l, 2024-2025
Licenta Nr. burse | Valoare bursd, RON | Nr. burse | Valoare bursd, RON
burse de performanta
burse de performanta P1 1 1100 1 1500
burse de performanta P2 10 950 3 1200
burse de performanta P3 16 905 20 1000
burse de performanta P4 38 902 35 950
burse sociale 164 900 199 925
Master
burse de performanta P1 24 1100 4 1500
burse de performanta P2 3 950 19 1200
burse de performanta P3 0 - 0 -
burse de performanta P4 0 - 39 950
burse sociale 16 900 25 925

Alte forme de sprijin material pentru studentii Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor sunt
reduceri/gratuitate transport pe calea ferata si bilete de tabara, dupa cum urmeaza:

- Reducere 90% pentru transport pe calea ferata asigurata tuturor studentilor cu varsta pana la 30 ani;

- Gratuitate pentru transport pe calea ferata asigurata tuturor studentilor orfani de unul sau ambii parinti;

- Subventii acordate pentru transportul intern de calatori in Mun. lasi si zona metrolopolitana;

- Invacanta de vara a anului 2024 au fost acordate 9 bilete de tabara oferite de Ministerul Educatiei.

3. Eficacitate educationala
3.1. Politici de prezentare a ofertei academice

Biroul Consiliului Profesoral al Facultatii, managementul facultatii si cadrele didactice (in mod individual) au
permanent in atentie problematica recrutérii studentilor pentru noul an universitar, atat pentru studii de licenta cat
si pentru studii de master dar si a recrutarii viitorilor doctoranzi pentru studii doctorale desfasurate in FDIMA.

In acest context, anual si cu aproximativ sase luni inainte de organizarea concursului de admitere se discuta
Regulamentul de admitere si se fac publice informatiile cu privire la programele de studiu si la procedurile de
admitere. In baza regulamentului de admitere, candidatii premianti la Olimpiade nationale sunt admisi ca studenti
ai Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor fara concurs.

In vederea admiterii din vara anului 2024, pentru atragerea unui numar cat mai mare de absolventi de liceu
pentru a studia la Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, atat Comisia de promovare (care
functioneaza la nivelul facultatii), cat si departamentele (prin comisiile proprii de promovare, orientare in cariera si

11
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imagine universitard) au desfasurat multiple activitati in acest scop, de-a lungul anului academic 2023-2024.
Strategic, s-au derulat actiuni de popularizare si atragere a absolventilor de liceu prin: vizite si prezentari adresate
in primul rand elevilor din clasele a Xl-a si a Xll-a, difuzarea de materiale de promovare ale programelor de studii
(pliante, postere) si nu in ultimul rand, prin incheierea de parteneriate de colaborare pe probleme de orientare
profesionala cu institutii de invatamant preuniversitar.

in scopul cresterii vizibilitatii ofertei educationale s-au derulat si in anul 2024 proiecte dedicate, cu echipe
de proiect formate din cadre didactice si studenti reprezentanti ai ASTIP pentru organizarea unor ,Caravane de
promovare a ofertei educationale” a facultatii DIMA in licee din judetele Buzau, Vrancea, Galati, Braila, Constanta,
Brasov, lasi, Vaslui, Neamt, Botosani, Suceava, Bacau si Bistrita. De asemenea, a fost derulata si o activitate
promovare a ofertei educationale a FDIMA in licee din Republica Moldova.

Tot in acest context, FDIMA impreuna cu organizatile ASTIP si ASITEX organizeaza anual proiecte
educationale extra curriculare adresate exclusiv elevilor din invatamantul preuniversitar, unul dintre cele mai
reprezentative proiecte fiind Concursul National de Creatie Textila “Junior Designer”, ajuns la Editia a XV-a in anul
2024 urmat de evenimentul ,Fashion night by DIMA” ajuns la Editia a V-a.

in acelasi registru se inscriu si alte actiuni care au avut loc sub egida universitatii si facultatii, cum ar fi
evenimentul OpenDays@ TUIASI 2024 organizat in luna mai pentru prezentarea ofertei educationale pentru anul
universitar 2024-2025 si a oportunitatilor oferite de FDIMA elevilor din invatdmantul preuniversitar, "Noaptea
Cercetétorilor Europeni”, editia 2024, a fost un alt eveniment organizat in data de 27.09.2024.

Pentru anul calendaristic 2024 trebuie mentionate de asemenea si activitati dedicate elevilor in Facultatea
DIMA, organizate in cadrul unor actiuni dedicate prin proiectul ROSE 119/SGU/PV/II — Scoala de vara Junior
Designer 2024 — CREATIVE, (7-21 iulie 2024) 50 elevi de la Colegiul Tehnic ,Maria Baiulescu” Brasov, Colegiul
Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni, Colegiul Tehnic ,lon Creanga” Targu Neamt si Liceul Tehnologic Harlau (director
proiect: conf. univ. dr. ing. Savin Dorin lonesi).

in acelasi context al actiunilor de promovare a ofertei academice prin actiuni la care participa elevii ca
potentiali viitori studenti se incadreaza si urmatoarele actiuni desfasurate la nivelul Facultatii de Design Industrial
si Managementul Afacerilor:

e Vizite elevi de la Colegiul National Emil Racovita lasi, 10 aprilie 2024, in spatiile departamentului
ITC organizator prof.univ.dr.ing. Mirela Blaga;

e Vizite elevi in spatiile facultati FDIMA: 24+30 aprilie 2024, respectiv 4+11 noiembrie 2024,
organizator vizite "Deschide poarta facultatii tale" (cate 2 clase elevi, in fiecare zi din perioada
mentionata), organizator: prof.univ.dr.ing. Mirela Blaga.

e Vizitd elevi in spatiile departamentului ITC, de la Liceul lon Nistor din Vicovul de Sus, Liceul
Tehnologic Hirlau, Colegiul Tehnic lon Holban lasi, Colegiul |. C. Stefanescu lasi — un total de 78
elevi, 18 cadre didactice, in data de 25 mai 2024, activitate coordonata de prof.univ.dr.ing. Aura
Mihai, conf. univ.dr.ing. Mariana Costea si sef lucrari dr. ing. Arina Seul.

e Vizitd a elevilor de la Liceul Alexandru cel Bun, Botosani in spatiile departamentului ITC — un total
de 40 elevi, 3 cadre didactice, in luna aprilie 2024, activitate coordonata de prof.univ.dr.ing. Aura
Mihai, conf. univ.dr.ing. Mariana Costea si sef lucrari dr. ing. Arina Seul.

3.2. Admitere

Admiterea pentru studii de licenta si de master s-a desfasurat conform metodologiei si normelor elaborate
de catre Biroul Consiliului Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor si in acord cu Regulamentul
de desfasurare a examenului de admitere al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi. $i in anul
calendaristic 2024 admiterea s-a organizat si desfasurat in sistem centralizat la nivel de universitate.

La concursul de admitere pentru anul |, seria 2024/2025 s-a aplicat Procedura privind organizarea si
desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare de licenta TUIASI.POB.09. Conform procedurii, candidatul a
avut posibilitatea s& se inscrie inclusiv online, cu o singura taxa si cu un singur dosar, la mai multe facultati ale
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, urmand ca in functie de media de admitere si de ordinea
optiunilor, sa fie declarat admis la una dintre acestea.
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Admiterea pentru studii de doctorat s-a desfasurat in conformitate cu Procedura de organizare si
desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de doctorat stiintific PO.CSUD.02. Conform procedurii
TUIASI, admiterea la doctorat se realizeaza pe baza de concurs, la nivelul Scolii Doctorale prin intermediul CCPD
din cadrul facultatilor, pe domenii de doctorat si pe pozitiile vacante ale fiecarui conducator de doctorat, fiecare
pozitie vacanta avand alocata o tema de cercetare.

3.2.1.Studii universitare de licenta, durata studiilor 4 ani

Situatia de ansamblu a derularii admiterii in anul 2024, pentru anul universitar 2024-2025, este prezentata
in Tabelul 3.1 pentru ciclul de studii licent

Tabelul 3.1. Admitere studii universitare de licentd, FDIMA - pentru anul 2024

Bomanid Numar locuri Nr. candidati Numar locuri ocupate
Buget Taxa Buget Taxa Buget taxa
Inginerie industriala 70 15 68 5 68 5
Inginerie chimica 15 15 15 0 15 0
Inginerie si management 93 15 95 8 95 8
TOTAL 255 45 255 13 178 13

Au mai fost admisi 34 studenti romani de pretutindeni la domeniul Inginerie Industriald si 43 studenti
romani de pretutindeni la domeniul Inginerie si Management.

Sinteza conditiilor de admitere pentru studii de licenta:

= Metoda de selectie: concurs de dosare

= Media de admitere pentru toate domeniile: Media examenului de bacalaureat

Programul admiterii la facultatea DIMA pentru studii Licentd 2024 a avut doud sesiuni :

= Prima sesiune de concurs, Sesiunea lulie 2024:

Inscrierea candidatilor: 11-26.07.2024

Afisarea rezultatelor: 27.07.2024

Rulari intermediare in baza confirmarilor si afisarea rezultatelor finale: 01.08.2024

= A doua sesiune de concurs, Sesiunea Septembrie 2024:

Inscrierea candidatilor: 02-13.09.2024

Afisarea rezultatelor: 14.09.2024

Afisarea rezultatelor finale in urma celor 2 sesiuni de admitere: 21.09.2024

3.2.2. Studii universitare de Master, durata studiilor 2 ani

Situatia de ansamblu a derularii admiterii in anul 2024, pentru anul universitar 2024-2025 este prezentata
in Tabelul 3.2, pentru ciclul de studii master.

Tabelul 3.2. Admitere studii universitare de master, FDIMA-2024
Programul de studiu Numar locuri Nr. candidati Numar locuri ocupate
buget |taxa | buget |taxa [ buget | taxa

Domeniul Inginerie industriala

Asigurarea calitatii in domeniul textile-pielarie 24 3 21
Dezvoltari in proiectarea produselor de incaltaminte si 3
marochinarie
Proiectarea si modelarea imbracamintei 22 1 20

3
54 15 12 13 3

-l

Total 54 15 58 7 54 7
Domeniul Inginerie Chimica
Ecodesign in finisarea textilelor 20 5 20 1 20 1
Total 20 5 20 1 20 1

Inginerie si Management
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Programul de studiu Numar locuri Nr. candidati Numar locuri ocupate
buget |[taxa | buget | taxa | buget taxa
Inovare si antreprenoriat 31 10 28 8
Inginerie si management in productia de bunuri si servicii E - -
- — - 87 30
Management si administrarea afacerilor 36 8 30 8
Managementul proiectelor europene in domeniul ingineriei 21 1 29 1
Total 87 30 88 19 87 17
TOTAL CUMULAT 161 50 166 27 161 25

Au mai fost admisi 9 studenti romani de pretutindeni la domeniul Inginerie Industriala si 19 studenti romani de
pretutindeni la domeniul Inginerie si Management

Sinteza conditiilor de admitere pentru studii de master:
. Media admitere = 0,50% Mf + 0,50% Ni, unde:

Mf- media examenului de finalizare a studiilor universitare de licenta
Ni- nota obtinuta la interviul de verificare a cunostintelor specifice domeniului de
studiu

Programul sesiunilor de admitere din anul 2024 la facultatea DIMA pentru studii Master a avut doua sesiuni:
= Prima sesiune de concurs, Sesiunea lulie 2024
Inscrierea candidatilor: 08-19.07.2024
Interviul de verificare a cunostintelor specifice domeniului de studiu: .20-23.07.2024
Afisarea rezultatelor: 24.07.2024
= A doua sesiune de concurs, Sesiunea Septembrie 2024
Inscrierea candidatilor: 09-18.09.2024
Interviul de verificare a cunostintelor specifice domeniului de studiu: 19-20.09.2024
Afisarea rezultatelor: 21.09.2024
Afisarea rezultatelor finale in urma celor 2 sesiuni de admitere: 24.09.2024

3.2.3.Studii de doctorat

Situatia de ansamblu a derularii admiterii la doctorat in anul 2024, anul universitar 2024-2025, este
prezentatd in Tabelul 3.3 pentru ciclul de studii doctorat, domeniile: Inginerie Industriald, Inginerie Chimica si
Inginerie si Management.

Tabelul 3.3. Admitere studii doctorat, FDIMA- pentru anul 2024

Specializarea Numar locuri Nr. candidati Numar locuri ocupate
buget taxa buget taxa buget taxa
Domeniul Inginerie industriala 9 5 9 1 9 1
Domeniul Inginerie Chimica 2 2 2 0 2 0
Inginerie si management 5 5 6 0 5 0
TOTAL CUMULAT 16 12 17 1 16 1

Programul admiterii la doctorat s-a derulat dup& cum urmeaza :
« Prima sesiune de concurs, Sesiunea lulie 2024: 12 .07.2024

Inscrierea candidatilor: 01.07.2024 — 10.07.2024

Afisarea rezultatelor: 12 iulie 2024

= A doua sesiune de concurs, Sesiunea Septembrie 2024: 18. 09.2024
Inscrierea candidatilor: 02.09.2024 — 12.09.2024

Afisarea rezultatelor: 18 septembrie 2024

Afisarea rezultatelor finale in urma celor 2 sesiuni de admitere: 20 septembrie 2024
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3.3. Structura programelor de studiu

Pentru anul calendaristic 2024 (ani universitari 2023-2024 si 2024-2025), in cadrul Facultatii de Design
Industrial si Managementul Afacerilor s-au organizat studii universitare de licenta, de masterat si de doctorat,
structura fiind prezentata in Tabelul 3.3.

Tabelul 3.3. Structura programelor de studiu la FDIMA, ani universitari 2023-2024 si 2024-2025

Nr.crt. | Domeniul de studii | Programe de studii
Studii de licenta
1 Inginerie Industriala Design industrial

Tehnologia si designul produselor textile
Tehnologia tricotajelor si confectiilor
Tehnologia si designul confectiilor din piele si inlocuitori
2 Inginerie Chimica Tehnologie chimica textila
3 Inginerie si Management | Inginerie economica industriald
Ingineria si managementul afacerilor
Studii de master
Inginerie Industriala Asigurarea calitatii in domeniul textile-pielarie
Proiectarea si modelarea imbracamintei
Dezvoltari in proiectarea produselor de incaltdminte si marochinérie
Inginerie Chimica Ecodesign in finisarea textilelor
Inginerie si Management | Inovare si antreprenoriat
Management si administrarea afacerilor
Managementul proiectelor europene in domeniul ingineriei

Studii de doctorat (domenii)

1 Inginerie Industriala
2 Inginerie Chimica
3 Inginerie si Management

In conformitate cu reglementarile in vigoare si cu procedurile TUIASI, toate programele de studiu sunt
documentate, fiind prezentate sub forma unui pachet de documente cu urmatoarea structura:
e obiectivele generale si specifice programului de studiu;
e planurile de invatamant aferente;
o fisele disciplinelor din planul de invatamant, al caror continut reflecta:
- rezultatele in invatare, exprimate prin competentele profesionale si transversale;
- modul de examinare si notare la fiecare discipling;
- modul de organizare si continuturile examenului de finalizare a studiilor.

3.4. Relevanta programelor de studiu

La nivelul facultatii, programele de studii au fost elaborate in urma consultarilor cu principalele facultati de
acelasi profil din tara (Arad, Sibiu) pentru domeniul Inginerie industriald si cu membrii Consortiului de Inginerie
Economica din Romania pentru domeniul Inginerie si management. Totodat, in elaborarea programelor de studiu
s-au analizat - programele de invatamant ale universitatilor/ facultatilor similare din Europa. in acest sens,
mentionam numeroasele acorduri de cooperare semnate de catre universitatea noastrd prin intermediul
reprezentantilor facultatii, cu universitati / facultati similare din Europa, in vederea organizarii si coordonarii
schimburilor academice la nivel de studenti si cadre didactice, pentru desfasurarea in parteneriat a activitatilor
didactice si de cercetare. Nu in ultimul rand, au avut loc consultari cu societati comerciale de profil care au un rol
important si relevant pe piata muncii.

Pentru anul 2024, s-au adus unele modificari in continutul Planurilor de invatdmant, corespunzator
programelor de studii din cadrul celor trei domenii de studii, atat la studiile de licenta cét si de masterat, cu intrarea
in vigoare in primul semestru al anului universitar 2024-2025, modificari necesare pentru incadrarea in cerintele /
recomandarile ARACIS.
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Astfel, incepand seria 2024-2028, au fost aduse modificari la planurile de invatamant corespunzatoare
programelor de studii de licenta fara a modifica numarul de ore si credite, ci doar denumiri de disciplina pentru a
respecta normele ARACIS. De asemenea, pentru anul | la domeniul Inginerie industriald, s-a redus numarul de
pachete optionale de la trei la doud, iar disciplina optionala ,Elemente de design textil" a fost transformata din
categoria disciplinelor optionale in categoria disciplinelor impuse si totodata s-a renuntat la disciplina optionala
,Management de proiect”. in planul de invatdmant pentru anul 4 al specializarii Tehnologia si designul produselor
textile (Departamentul Ingineria si Designul Produselor Textile) s-au efectuat modificari pentru actualizarea
numarului de ore si de credite aferente la un numar de 3 discipline.

3.5. Capacitatea de angajare a absolventilor pe piata muncii

Angajarea absolventilor FDIMA pe piata muncii a reprezentat o preocupare deosebitd a facultatii si prin
urmare, au loc in mod continuu actiuni de monitorizare si evidentiere a ofertelor si solicitarilor de angajare
transmise de catre companiile de profil (textile si textile tehnice, confectii, piele si incaltaminte) din tara.

In Tabelul 3.4. se prezint4 situatia dinamicii ofertelor de angajare adresate absolventilor Facultatii de Design
Industrial si Managementul Afacerilor, exprimata procentual, ca raport intre numarul locurilor de munca si numarul
absolventilor din anul respectiv, pentru ultimii cinci ani, perioada 2020-2024.

Tabelul 3.4. Monitorizarea dinamicii ofertelor de locuri de munca 2020-2024

Anul vizat 2020 2021 2022 2023 2024
Raport oferte/absolventi >85% >75% >75% >75% >85%

Intainirile organizate in anul 2024 cu partenerii economici, potentiali angajatorii ai absolventilor facultatii
noastre, s-au concretizat prin mai multe vizite de studii si mini-stagii de internship in companii reprezentative din
domeniul tehnic specific:

- in cadrul proiectului 1stJOB-stagii de internship au fost organizate 38 de mini-stagii de internship pe
parcursul a 4 zile in cadrul firmelor Sefar Sighisoara, Monosuisse Sighisoara, Moncler Bacau si
Ausburg Piatra Neamt (proiect finantat de Ministerul Educatiei din bugetul destinat activitatilor extra
curriculare);

- in cadrul proiectului tip ROSE — STIM@DIMA un numar de 100 de studenti de anul | au participat de
vizite de studii in companiile Formens din Botosani si Fileca din Bistrita Nasaud.

3.6. Capacitatea de continuare a studiilor universitare

Siin anul 2024, un numar foarte mare de absolventi au ales sa isi continue studiile prin programe de master.
In cadrul FDIMA se acorda o importanta activitatii de organizarii si monitorizarii a studiilor de master dar in ceea
ce priveste inscrierea la studiile de doctorat, situatia trebuie imbunatatita.
Tabelul 3.5. prezinta situatia continuarii studiilor de catre absolventii promotiei 2024 (programe de studii
licenta si master).
Tabelul 3.5. Situatia continuarii studiilor universitare de catre absolventii promotiei 2024

Nr. absolventi Nr. absolventi Nr. absolventi Nr. absolventi admisi

: ¢ Licenta 2024 inmatriculati Master 2024 la studii de Doctorat 2024

Domeniul de studii .
la studii de Masterat,
2024

Inginerie industriala 27 17 41 3
Inginerie si 42 18 37 2
management
Inginerie chimica 13 2 15 1

Total 82 37 93 6
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3.7. Centrarea pe student a metodelor de invatare

Prin intermediul masurilor propuse la nivelul Biroului Consiliului facultdti si a departamentelor de
specialitate, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor a avut in vedere extinderea aplicarii
metodelor de invatare centrate pe student. in acest scop, s-au parcurs urmatoarele etape: analiza fiselor
disciplinelor elaborate pentru anul universitar curent, prin prisma metodelor de evaluare, cu accent pe evaluarea
pe parcurs, si constituirea portofoliului disciplinelor care sa includa, in mod explicit metodele de instruire aplicate,
cu utilizarea instrumentelor de lucru care sa faciliteze centrarea instruirii pe student. In acest demers, s-a avut in
vedere dobandirea competentelor digitale necesare in anii urmatori de studii, in cadrul tuturor disciplinelor, prin
utilizarea tehnologiilor informatice, pentru a facilita trecerea de la invatamantul centrat pe profesor la cel centrat
pe student.

Platforma Moodle a facultatii (http://www.moodle.tex.tuiasi.ro/) este cea care faciliteazd extinderea
metodelor de predare-invatare in sistem e-learning, inclusiv cu materiale elaborate in limba engleza.

Totodata a fost utilizatd intens Platforma educationald @ TUIASI (http://www edu.tuiasi.ro) , functionala
incepand din anul 2020, care este accesibila tuturor cadrelor didactice si studentilor facultatii, prin conturi
academice.

Conform continutului fiselor disciplinelor, transmiterea cunostintelor in sistem blended — learning, urmérind
principiul invatarii centrate pe student, s-a asigurat prin:

- prelegeri cu utilizarea aparatelor de proiectie;

- seminare sub forma de discutii interactive, joc de roluri, studii de caz, autoevaluari si evaluari;

- prezentare de eseuri si referate elaborate individual sau in grup;

- folosirea unui sistem interactiv de predare prin prezentarea de evenimente, studii de caz, urmate de
dezbateri in scopul formularii conceptelor teoretice;

- utilizarea mijloacelor de prezentare moderne de tip multimedia;

- lucrul in echip3;

- punerea la dispozitia studentilor a materialelor bibliografice suplimentare;

- utilizarea Internetului pentru documentarea de specialitate;

- folosirea tehnicilor interactive bazate pe demonstratie, logica, interpretare, evaluare instantanee;

- elaborarea, individual sau colectiv, a unor lucrari aplicative la activitatile practice sau teme de casa;

- feedback din partea studentilor, ca element de autoreglare a activitatilor didactice finalizate.

3.8. Orientarea in cariera a studentilor

Fiecare program de studiu, fiecare an de studiu si grupa de studiu beneficiaza de activitati de tutorat
asigurate de catre cadre didactice-consilieri, care sunt nominalizati de Biroul Consiliului Facultatii la inceputul
anului universitar. Activitatea consilierilor este reglementata prin Regulamentul general al TUIASI privind tutoratul,
completat cu instructiuni specifice ale Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor.

In aceasta calitate, consilierilor le revin o serie de sarcini, dintre care se pot enumera:

- prezentarea si facilitarea intelegerii de catre studenti, a Regulamentului de organizare a procesului de
invatamant utilizand sistemul de credite transferabile;

- informarea studentilor asupra continutului Planului de invatdmant din anul universitar curent:;

- sprijinirea studentilor in actiunea de completare a Contractelor de studii pentru anul universitar curent;

- acordarea de asistenta studentilor care solicita sprijin in diferite domenii: profesional, social, stiintific;

- aplicarea unor masuri pentru a evita situatii defavorabile: frecventd scazutd, abandonuri, rezultate
profesionale scazute;

- organizarea de activitati didactice de recuperare pentru studentii cu probleme de frecventa;

- organizarea de activitati care sa faciliteze orientarea studentilor spre o cariera de succes.

In paralel cu actiunile prezentate in Capitolul 3.5. Capacitatea de angajare a absolventilor pe piata muncii,
pe parcursul anului calendaristic 2024, in facultatea DIMA au fost implementate si proiecte educationale in
parteneriat cu asociatiile studentesti, in scopul sprijinirii orientarii in carierd a studentilor. Un exemplu in acest
sens, este proiectul dedicat studentilor din anul |:Sustinerea Tinerilor Ingineri-Manageri! - STIM@DIMA!, proiect
ROSE 348/SGU/SS/INI (director proiect: prof. univ. dr. ing. lonut Dulgheriu).
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Activitatile extra curriculare ale studentilor FDIMA au efect puternic pozitiv asupra vizibilitatii facultatii dar si
asupra orientarii in cariera a studentilor - activitati aflate sub coordonarea fiecaruia dintre cele patru departamente
ca entitati functionale: Departamentul Ingineria si Designul Produselor Textile (IDPT); Departamentul Ingineria
Tricoturilor si a Confectiilor (ITC) ; Departamentul Inginerie Chimica in Textile si Pielarie (ICTP) si Departamentul
Inginerie si Management (IM) .

In acest registru se inscriu si activitatile desfasurate in cadrul Departamentului ITC (ianuarie, martie si aprilie
2024) sub egida "Profesionistii din textile", la care au fost invitati manageri din domeniu pentru a prezenta povestile
lor de succes si ofertele de angajare; evenimentele au fost organizate de prof.univ.dr.ing. Mirela Blaga.

Tot in anul 2024, Departamentul Inginerie si Management a organizat intalniri ale studentilor cu
reprezentanti ai mediului de afaceri, avand ca invitati manageri sau persoane din managementul unor companii
de succes in domeniul antrepenoriatului: Adrian Mironescu - expert design si branding; Irina Subredu - psiholog
& expert educatie.

In acelasi context au fost organizate o serie de intalniri cu reprezentantii unor firme de profil (SC Sefar si
SC Monosuisse din Sighisoara), intalniri ce au avut scopul prezentarii ofertelor de locuri de munca si de stagii de
practica/internship.

Toate aceste activitati au ca scop facilitarea alegerii de catre absolventi a unei cariere dupa absolvirea
studiilor si mentinerea unui contact permanent cu mediul de afaceri.

3.9. Valorificarea cercetarii

Activitatea de cercetare desfasurata de catre personalul de baza si cel asociat in anul calendaristic 2024 la
nivelul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor este centralizata in Tabelul 3.6.

Tabelul 3.6.Situatia centralizata a activitatii de cercetare pentru personalul de baza, FDIMA -2024

Total
Nr. Indicator Personal Personal
de baza asociat
1. | Lucrari indexate ISI (a) - lucrari publicate in reviste cu factor de impact calculat si scor 32 2
relativ de influenta
2 | Lucrari indexate ISI (d) - lucréri publicate in volume ale conferintelor indexate (ISI 2 3
Proceedings)
3. | Articole indexate BDI - articolele publicate in reviste indexate BDI 9 8
4. | Articole in vol. ale conferintelor indexate BDI 24 15
5. | Carti la edituri CNCS - Lista cartilor, de unic autor sau coordonate, publicate la edituri 7 0
recunoscute CNCS
6. Capitole de carti publicate la edituri internationale recunoscute 3 0
7| Proiecte nationale 7 0
8. Proiecte finantate de institutii din strainatate (vezi Tabelul 3.7.) 17, 0
9. | Teze doctorat sustinute in anul 2024 / confirmate 2024 - 12/11
10. | Conducere de doctorat — numér de fitluri obtinute (dupa sustinerea tezelor de abilitare) 1 0
11| Premii si medalii 12 0
12. | Comitete editoriale/stiintifice reviste indexate 1S| Web of Knowledge 8 0
13. | Comitete de organizare/stiintifice conferinte indexate 1SI Web of Knowledge (Web of 1 0
Science)
14. | Cereri de brevete si produse cu drept de proprietate intelectuala 1 1
15| Lucrari in conferinte non-I1SI , non- BDI 29 37
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in ceea ce priveste indicatorul ,Lucréri indexate ISI (a) - lucrari publicate in reviste cu factor de impact
calculat si scor relativ de influenta”, mentionam faptul ca in anul calendaristic 2024 au fost publicate 34 de lucrari
avand in vedere clasificarea actuala a revistelor (din care 32 lucréri stiintifice au reprezentat rezultate ale activitatii
de cercetare a personalului de baza), factorul de impact cumulat fiind 97,8.

In ceea ce priveste factorul de impact, lucrérile publicate de personalul de baza sunt grupate astfel: 9 lucrari
au fost publicate in reviste cu factor de impact mai mic sau egal cu 1, iar 23 lucrari au fost publicate in reviste cu
factor de impact mai mare decét 1 (variatia factorului de impact inscriindu-se in intervalul 1,4-7 4). Cele doua
lucrari aferente personalului asociat au fost publicate in reviste cu factor de impact 7,6, respectiv 0,1. in
completarea centralizarii acestor lucrari publicate in jurnale ISI se mai adaugé 5 lucréari publicate in volume ale
conferintelor indexate ISI Proceedings, doua realizate de personalul de baza si 3 realizate de personalul asociat.

in Tabelul 3.6, punctul 4, Articole in volume ale conferintelor indexate BDI, au fost raportate si lucrarile de
diseminare a rezultatelor activitatii de cercetare desfasurata de catre personalul de baza si cel asociat in anul
2024 la nivelul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor prin publicarea in regim Open Access,
a volumului de lucrari Proceedings of the International Symposium "Technical Textiles - Present and Future"
Editon 2023 pe platforma editoriald  internationalda  Sciendo, cu indexarea in  BDI
(https://sciendo.com/book/9788367405355). Din totalul celor 39 de articolelor publicate in volumele conferintelor
indexate BDI, 24 au fost elaborate de catre personalul de baza si 15 de catre personalul asociat.

Dintre articolele publicate in reviste indexate BDI, 9 au fost elaborate de personalul de baza si 8 de catre
personalul asociat (doctoranzi). In lista realizarilor personalului de baza se mai inscriu si 7 carti publicate la edituri
nationale recunoscute si 3 capitole de carte publicate la edituri internationale recunoscute.

In Tabelul 3.7. este prezentats, separat, o situatie centralizata a proiectelor finantate de institutii din
strainatate avand ca partener Facultatea DIMA -TUIASI.

Tabelul 3.7.Situatia centralizata a proiectelor finantate de institutii din strainatate, cu FDIMA partener -2024

Nr. . 4 : Tip | Responsabil : 2
ey Titlul proiectului ID proiect Tip finantare prolect protect Perioada de finantare
REILEAP - Reinforcing 618930-EPP- »
capacities of HEIs for 1-2020-EL- Conf. univ. dr.
1. |leather and leather EPPKA2- ERASMUS+ Grant ing. Rusu 11.02.2021-11.01.2024
products in Uzbekistan- Bogdan
CBHE-JP
Kasahstan
Developing key
competences in VET for the|2021-1-R0O01- ok R
2. [footwear industry through KA220-VET- ERASMUS+ Grant ™ Mihai Au}a 28.02.2022-27.02.2024
serious games — 000028078 9
ShoeGAME- GAME
European Digital readiness 2}?:2122):?_@%1 Prof.univ.dr.
3. |[strategy for clothing studies ERASMUS+ Grant | Ing. Avadanei 04.2022-12.2024
EDRESS e s Manuela
; DRESS i
Stimulating gender-based
innovative training methods :
2021-1-ELO1- Prof.univ.dr.
4 tse‘;"’c’:::tirﬁtsThH'NG KA220-VET- ERASMsg;’ KA220- | Grant | ing. Manuela | 28.02.2022-27.02.2024
yang Troug 000034695 Avadanei
augmented reality —
AR4ReClothing
New Footwear Designer
qualifications for ERASMUS+ KA2- Gonf ks
5 sustainable products that | 2021-1-TRO1- Vocational and Erart | s Mariéné 28.02.2022-
" |comply with the emerging | KA220-28186 | Educational strategic 9 27.02.2025
. ? Costea
demands of circular partnerships
economy- SHOE-DES
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Sector - VAL

Dragomir Alina

:_rt Titlul proiectului ID proiect Tip finantare prI.i:ct Re:;::i:z:bll Perioada de finantare
ﬁ:’;‘;i‘i:::;’ﬁ:::::sg o |2021-1-RO01-|  ERASMUS*KA Conf.univ.dr.
68 | 5 KA220-HED- |Cooperation partnership| Grant ing. Irina 01.02.2022-31.01.2025
il Sambon== DIGHAL 000031150 in higher education lonescu
FASHION
Resilient rapid
reconfigurable production HORIZON-CL4-2022- S.l.dr.ing.
7. |process chains — 101091869 | 1yyiN-TRANSITION-01 | @™ | Emil Loghin 2H22-2020
R3GROUP
innovative smart texijes & [2921-1-RCG01- s
8. entrepreneurship KA220-HED- ERASMUS+ Grant | ing. Luminita |01.02.2022 — 31.07.2024
000027527 Ciobanu
TexUnite — Service :
Learning on Sustainability AREA-1-DEDN PO uni. o
9. | : ; KA220-HED- ERASMUS+ Grant | ing. Mirela | 01.09.2024-31.08.2027
in Textile and Fashion
; 000253935 Blaga
Education
Craft Revitalization Action
for FuFure-prooﬁng the ConE iy
10, ;;i:sr:gf:g::s'?gf"at've 101132506 | "ORES LIRS | Grant | ing. Savin | 01.01.2024- 31.12.2026
. Dorin lonesi
Sustainable Development
- CRAFT-IT4SD
SHOE 5.0 Partnership for ?(0:_?2-21(;?\211'- ST
11. |footwear industry 5.0 ERASMUS+ Grant |. ) 1 21.03.2023-31.10.2025
readiness — IND 5.0 000088122 - ing. Aura Mihai
1346409
Digital tools for wearable
products for the shoe 2022-CB-VET- Prof.univ.dr.
12. lindustry - Digi4Wearables —| 101092436 ERASMUSTEDY [ Orant L sirnia] 9791202331142, 2023
DIGI4W
Alliance for Cooperation on
Digital and Circular ERASMUS-EDU-2022- Profniidr
13. |Economy Skills for the 101111842 PI-ALL-INO- Grant |. 1 01.09.2023-31.08.2027
TCLF sector across Europe BLUEPRINT Ing.AuraMihel
- METASKILLS
3D Concepts for Fashion Conf.univ.dr.
14. |Education in Ukraine — 101128856 | ERASMUS-EDU-2023-1 (o ing. Costea | 01.11.2023-31.10.2026
CBHE :
3D4U Mariana
Vocational Education and
Training Learning Factories Contiii di
15, ;rglr::g"fifg‘: eAe?‘":n g K%fggég' ERASMUS+ Grant | ing. lovan- | 01.12.2023-30.11.2025
Digital transition in Leather DiSgonss e
Goods Sector- FACTORY
Textile Manufacturing for Conf univ.dr
16. ;hr;FK‘ﬁ;i:;t:f‘bfk'Sta" 107131828 ERASMUS+ Grant | ing. Ciobanu | 01.03.2024-01.02.2027
TEX4FUTURE il
Valqrisgtion of Human Bonk urdi i
17. g::'ﬁr:?sf:: gf:::::' 10;4128 ERASMCUBS_'VEEDTU'ZO”' Grant | ing. lovan- | 01.02.2024-31.01.2027
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In anul 2024 s-a continuat derularea unui proiect cu finantare nationald (PN |l PFE- UEFISCDI) -
Dezvoltarea institutionald a TUIASI prin cresterea performantei in cercetare, dezvoltare si inovare - COMPETE
2.0, contract nr. 27/2021, coordonat de prof. univ. dr. ing. Maria Carmen Loghin (perioada de implementare
30.12.2021-17.06.2024). Totodata, s-au inregistrat rezultate in cadrul proiectului PN IV (1.11.2023-31.10.2025),
reprezentand premierea rezultatelor cercetarii (12PHE/2023, sef lucrari dr. ing Emil Loghin).

De asemenea, in anul 2024 au fost derulate 2 granturi interne de tip TOP-DOWN (ARUT), GNaC
2023_287/2024; GNaC 2023_267/2024, pentru care duratele de implementare au fost: 01.03.2024-30.04.2025
(director de grant sef lucr. dr. artist plastic Ramona Budeanu), 01.07.2024-31.08.2025 (director de grant sef lucrari
dr. ing. Adrian Vilcu).

Nu n ultimul rand, mentionam faptul c& in anul 2024 au fost derulate si 3 contracte de cercetare cu agenti
economici:

- Contractul de cercetare nr. 28002/2024; perioada de implementare: 22.07.2024 - 31.12.2024: director

contract conf. univ. dr. ing. Savin Dorin lonesi;

- Contractul de cercetare nr. 32539/12.09.2024; perioada de implementare: 12.09.2024 - 1.05.2025:

director contract sef lucr. dr. ing. Mariana Ichim;

- Contractul de cercetare nr. 30616/02.09.2024; perioada de implementare: 2.09.2024 - 20.10.2024:

director de contract conf. univ. dr. ec. Mihaela Brindusa Tudose.

In anul 2024 s-a depus o cerere de brevet de inventie la OSIM (titular TUIASI, dosar nr. A/00650-
30.10.2024, 5487 - 22.10.2024, doctorand Nistorac Andreea, prof. univ. dr. ing. Loghin Maria-Carmen) si s-a
acordat un brevet de inventie EPO pentru care TUIASI este titular (EP3871853 /19.06.2024, ing. dr. Ailenei
Constantin-Eugen, ing. dr. Hoblea Alin-Ever).

4. Managementul calitatii
4.1. Evaluarea periodica a programelor de studii

In ceea ce priveste evaluarea periodica a programelor de studii de licenta, pentru anul 2024 situatia este
urmatoarea:

= pentru programele de studii de licenta

- a fost primita vizita comisiei ARACIS pentru evaluarea periodica (in cadrul acreditarii existente) a

programului de studii de licenta Ingineria si Managementul Afacerilor.

= pentru programele de studii de master

- toate programele de studii de la toate domeniile (Inginerie Industriald, Inginerie si Management si

respectiv, Inginerie Chimica) sunt reacreditate si nu au necesitat evaluari.

in anul 2024 s-a finalizat inscrierea in cadrul Registrului National al Calificarilor din Invatdmantul Superior a
programului de studii de licenta Ingineria si managementul afacerilor. De asemenea, s-a finalizat actualizarea
informatiilor pentru douad programe de master — Inovare si Apreprenoriat, respectiv Managementul Proiectelor
Europene in Domeniul Ingineriei, fapt ce a condus la finalizarea actualiz&rilor in RNCIS pentru toate programele
de studii de licenta si masterat.

4.2. Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti

In scopul asigurarii calitatii invatadmantului superior din punct de vedere al numarului de posturi didactice si
numarului de cadre didactice titularizate care activeaza in cadrul specializarilor si din punct de vedere al modului
de corelare a acestora cu numarul de studenti, se urmareste conformitatea cu standardele ARACIS privind
personalul didactic.

In Tabelul 4.1.se prezinta o situatie centralizatd a modului de satisfacere a cerintelor prin calculul rapoartelor
specificate in standarde pentru studii universitare de licenta (anul universitar 2024-2025).
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Tabelul 4.1.Situatia rapoartelor specificate privind personalul didactic, studii licenta FDIMA, 2024-2025

Raportul dintre numarul | Raportul dintre numarul de
Nr.crt | Domeniul Specializarea de posturi didactice si cadre didactice si numarul
numarul de studenti de studenti
Inginerie 1.Tehnologia si designul produselor 14,13 /50 = 3,54 36/50=1,38
Industriala textile
2. Tehnologia tricotajelor si confectiilor 1045/77=74 43/77=18
3. Tehnologia si designul confectiilor din | 8,25/54 =6,5 43/54=13
piele si inlocuitori
4.Design industrial 9,11/56 =6,1 40/56=14
i 1. Tehnologie Chimica Texila 7,72138 = 4,92 45/38=0,84
Chimica
Inginerie si 1. Inginerie economica industriala 9,332/ 158 = 16,93 41/158 = 3,85
Management 2. Ingineria si Managementul Afacerilor | 15,47 /219 = 14,16 45/219 =487

La programele de master se lucreaza cu formatii de studiu dimensionate la maxim din ratiuni financiare, iar
pentru un procent mic de discipline se desfasoara cursuri comune. Acest mod de organizare a activitatii didactice
are ca efect obtinerea unui numar mai mic de posturi, rezultand astfel un raport optim si conform cerintelor
specificate prin standardele ARACIS.

4.3. Evaluarea colegiala

Siin anul 2024 a fost declansata evaluarea colegiala a cadrelor didactice, conform procedurii TUIASI - POB-
14, prin Decizia Rectorului TUIASI.

Prin urmare, in Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor s-a declansat sesiunea de
evaluare colegiala, desfasurata pe parcursul semestrului al Il-lea al anului universitar 2023-2024, fiind evaluate
toate cadrele didactice din cadrul tuturor departamentelor.

e La nivelul Departamentului Ingineria si Designul Produselor Textile rezultatul obtinut in urma centralizarii
fiselor de evaluare colegiale a fost 98,14% > 86% deci, “Puternic Stimulativ”, similar evaluarii precedente.

e La nivelul departamentului Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor rezultatul obtinut in urma centralizarii fiselor
de evaluare colegiale a fost “Puternic Stimulativ”, similar evaluarii precedente.

e La nivelul departamentului Inginerie Chimica rezultatul obtinut in urma centralizarii fiselor de evaluare
colegiale a fost cuprins intre 98.33 -99.44 % deci, un calificativ “Puternic Stimulativ”.

e La nivelul departamentului Inginerie si Management rezultatul obtinut in urma centralizérii fiselor de evaluare
colegiale a fost 94,64% deci, “Puternic Stimulativ”.

4.4. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

in anul 2024, prin Decizia Rectorului, a fost declansata evaluarea de catre studenti a performantelor

profesionale individuale ale cadrelor didactice, conform procedurii TUIASI -POB-13.

Sesiunea de evaluare a personalului didactic de catre studenti s-a desfasurat online, la fiecare departament,

pe parcursul semestrului al ll-lea al anului universitar 2023-2024:

e LaDepartamentul Ingineria si Designul Produselor Textile s-a asigurat participarea unui procent de 76%
studenti, atat pentru studiile de licenta cat si pentru studiile de master. Rezultatele evaluarii cadrelor
didactice de catre studenti au valori medii intre 4,93 si 5 indicand o apreciere — puternica.

e La Departamentul Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor s-a realizat evaluarea de catre studenti a
cadrelor didactice si rezultatul final a indicat o apreciere pozitiva si puternica a activitatii cadrelor
didactice.

e In cadrul Departamentului Inginerie Chimic&d s-a asigurat participarea unui procent de minim 30%
studenti, atat pentru studiile de licenta cat si pentru studiile de master. Rezultatele evaluarii cadrelor
didactice de catre studenti au valori intre 4.67-4.93 indicand o apreciere — puternica.
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e La Departamentul Inginerie si Management s-a asigurat participarea unui procent de 82.5 % studenti,
atat pentru studiile de licenta cét si pentru studiile de master. Rezultatele evalurii cadrelor didactice de

catre studenti au valori intre 3 si 5 indicand o apreciere — puternica.

4.5. Evaluarea cadrelor didactice de catre management

Siin anul calendaristic 2024 a fost declansata, prin Decizia Rectorului TUIASI, evaluarea cadrelor didactice
de catre structurile de management, conform procedurii TUIASI-POB-12. Fiecare cadru didactic si-a asumat prin
semnatura raspunderea pentru corectitudinea punctajului si a informatiilor din fisa de autoevaluare, precum si a
veridicitatii documentelor doveditoare atasate acestora.

Au fost parcurse urmatoare etape succesive: autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea de catre directorul
de departament impreuna cu Consiliul Departamentului, analiza si avizarea rapoartelor de catre BCE si de catre
Consiliul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor. Raportul final, fisele de autoevaluare si fisa
centralizatoare au fost transmise in luna lulie la Directia Resurse Umane TUIASI.

In cadrul celor patru departamente ale Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor au fost
evaluate cadrele didactice, dupa cum urmeaza :

« In cadrul Departamentului de Ingineria si Designul Produselor Textile au fost evaluate conform procedurii
toate cele 15 cadre didactice: 2 profesori, 6 conferentiari si 7 sefi de lucrari. Comparand rezultatele evaluérilor
din 2024 cu cele din anul 2023 s-a remarcat o evolutie pozitiva.

= Departamentul de Ingineria Tricoturilor si_a Confectiilor cu 19 cadre didactice, respectiv: 7 profesori
universitari, 5 conferentiari, 7 sefi de lucrari. Comparand rezultatele evaluarilor din anul 2024 cu cele din anul
2023, s-a remarcat s-a remarcat o evolutie pozitiva.

«  In Departamentul Inginerie Chimica avand in structura 6 cadre didactice, fiecare cadru didactic a fost apreciat
cu 50 puncte, pentru ca fiecare cadru didactic si-a indeplinit toate sarcinile didactice si pe cele de cercetare.

= Departamentul Inginerie si Management a avut in anul 2024 un numar de 14 cadre didactice: 3 profesori
universitari, 6 conferentiari, 5 sefi de lucrari. Comparand rezultatele evaluarilor din anul 2024 cu cele din anul
2023, s-a remarcat o imbunatatire semnificativa a activitatii majoritatii cadrelor didactice din departament.

4.6. Informatie publica

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor dispune de un sistem informatic integrat cu cel
de la nivelul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

Informatiile si datele, cantitative si/sau calitative, actualizate si corecte, privind toate aspectele activitatilor
desfasurate in cadrul facultatii (didactic, cercetare, administratie, studenti, evenimente etc) si alte aspecte de
interes pentru public sunt afisate atat pe paginile web, http://www.dima.tuiasi.ro/, www.misp.tuiasi.ro, cat si la
afisierele secretariatului facultatii, respectiv la afisierele departamentelor.

Un impact deosebit in transparenta informatiilor publice, I-a avut crearea si actualizarea permanents a
paginii de Facebook a Facultdti de Design Industrial si Managementul Afacerilor, hitps:./ro-
ro.facebook.com/dima.tuiasi/.

Paginile web ale facultatii si departamentelor au completari si actualizari in sistem continuu, pentru a fi
asigurata transparenta informatiilor de interes public si accesibilitatea in timp real la resurse. in acest fel sunt
difuzate si popularizate toate informatiile utile pentru studenti, cadre didactice si alte persoane interesate, cu privire
la:

- componenta departamentelor si domeniile de interes ale cadrelor didactice;

- planurile de invatamant si fisele disciplinelor;

- examenele de admitere (studii de licenta, master si doctorat) si de finalizare a studiilor;

- proiecte educationale derulate in cadrul FDIMA,

- facilitatile oferite studentilor, burse, spatii in cdmine, tabere;

- formele de invatamant postuniversitar;

- oferte ale diferitelor firme pentru studentii facultatii.

Studentii anului | beneficiazd gratuit de Ghidul Studentului, ghid in care gasesc cele mai importante
informatii, de la cele ce vizeaza programele de studii pana la informatii cu caracter social.
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5. Studenti

5.1. Aprecieri asupra starii calitatii activitatii didactice a studentilor

In cadrul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor se deruleaza in mod strategic actiuni
care fac posibila estimarea calitatii activitatii didactice efectuata de catre studenti, din care mentionam:

o verificarea si testarea pe parcurs;

e lucrari de specialitate prin care se poate aprecia evolutia invatarii pe parcursul predarii disciplinei ;

e testarea cunostintelor inaintea activitatilor aplicative;

e estimarea studiului independent;

e calitatea lucrarilor efectuate.

Evaluarea competentelor generale si specifice se asigura pe baza unor lucrari elaborate de catre studenti,
ca de exemplu: rezumate, sinteze stiintifice, eseuri tematice, referate, proiecte, rapoarte de activitate practica sau
de cercetare, studii de caz, recenzii, etc.

In ansamblu si pe parcursul anului calendaristic 2024 a fost asigurata la nivel adecvat calitatea activitatii
didactice a studentilor.

5.2. Manifestari stiintifice studentesti

In cadrul Facultdti de Design Industrial si Managementul Afacerilor se desfdsoara anual, conform
Calendarului anului universitar (aprobat de catre Senatul TUIASI), Sesiuni de Comunicari ale Cercurilor Stiintifice
Studentesti.

e In cadrul Departamentului Ingineria si Designul Produselor Textile au fost organizate urméatoarele cercuri
stiintifice: "Lana in lucrari decorative”, aprilie-mai 2024, anul 1, Inginerie Industriald, coordonator: sef lucr. dr.
ing. Cristina Piroi; ,Preparatia firelor — Prezent si viitor”, 31 mai 2023, anul IV, TDPT, coordonator: conf. dr.
ing. loan lacob; "Textilele viitorului”, anul |, Inginerie Industriald, 8 — 15 ianuarie, 2024, coordonator: conf. univ.
dr. ing. Elena Codau; "Standardizarea in Procesele de Masurare a Produselor Textile"- cu studentii din anul
Il de la Ing. Ind. (12 ianuarie 2024-coordonatori prof. dr. ing. Rodica Harpa, sef lucr. dr. ing. Catalin Vilcu) si
"Articole de pasmanterie” (anul lll, gr. 10301, 22 mai, 2024, coordonator: conf. univ. dr. ing. Elena Codau).

o In cadrul Departamentului de Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor studentii au participat la:

- Cercul stiinjtific: Creatie, moda si design, (martie — mai 2024, 10 participanti, coordonator sef lucr. dr.
artist plastic Ramona Budeanu).

- Competitia ShoeDes, unde au concurat 3 echipe a cate 3 studenti ai specializarii TDCPI, alaturi de
alte 19 echipe din 4 tari europene, coordonator conf.univ. dr.ing. Mariana Costea. Echipa din Roméania
alcatuitd din studentii de anul 4 (Marinela-Paraschieva Coca, Cristina-Gabriela Chelaru, luliana
Aluculesei), a primit premiul 2, in valoare de 1056 Euro de persoana, (transport, cazare, training de
10 zile in Portugalia, ce se va desfasura in februarie 2025).

e In cadrul Departamentului de Inginerie Chimica au fost organizate urmatoarele cercuri stiintifice: "Ingineria
Chimica pentru Textile Sustenabile si Ecodesign” (15 mai 2024, coordonator prof.dr.ing. Vasilica Popescu);
"Textile Eco-Friendly in era sustenabilitatii" (31 mai 2024, coordonator s.I. dr. ing. Melinda Pruneanu).

e La nivelul Departamentului de Inginerie si Management, studentii de la domeniul IM au participat in anul
calendaristic 2024 (ani universitari 2023-2024 si 2024-2025) la urmatoarele competitii :

- Competitia Antreprenoring 6.0. Idei smart in planuri faine - Centrul Stiintific Studentesc Self-Up al
Universitatii din Oradea , eveniment la care TUIASI a avut cea mai mare participare, fiind inscrise in
competitie 8 echipe: de la FDIMA au participat 15 studenti (studii de licenta si master) sub
coordonarea urmatoarelor cadre didactice: conf.univ.dr.ec. Brindusa Tudose; conf.univ.dr.ec. Lidia
Alexa; s.l.dr.ing. Elena Avram; s.l.dr.ing. Adriana Bujor.

- Competitia ,Compania anului” JA ROMANIA unde au participat 3 echipe (studii de licenta si master).
In cadrul acestei competitii au fost obtinute premiile: Compania anului - GEN-E si Best business plan,
acordat de Citibank Romania (coordonator — conf.univ.dr.ec. Brindusa Tudose)

- Incubatorul Bizz Factory — JA Romania unde au participat un numar de noua echipe (licenta si
master).
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in cadrul acestor competitii au fost obtinute doua mentiuni si un premiu (coordonator — conf.univ.dr.ec.
Brindusa Tudose).

5.3. Aprecieri asupra nivelului de satisfactie a studentilor in raport cu mediul de invatare

Aprecierile studentilor privind nivelul lor de satisfactie in raport cu mediul de invatare, au fost sintetizate de
catre cei doi membri ai Subcomisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii FDIMA si au vizat:

a.
b.
c.

Conditiile de cazare;
Atmosfera din campusul studentesc “Tudor Vladimirescu”;
Activitatea didactica si atmosfera din interiorul facultatii;

d. Mobilitati Erasmus pentru studenti;

e.

f.

Activitatile extragcolare;
Burse;

g. Tabere.

a. Conditiile de cazare

In anul calendaristic 2024 (ani universitar 2023-2024 si 2024-2025) au fost acoperite toate solicitarile de
cazare ale studentilor facultatii DIMA in campusul studentesc “Tudor Vladimirescu” (495 de studenti si
respectiv, 558 de studenti). Studentii facultatii noastre au fost cazati in caminele T3-T4, in T17, T11 si unii
distribuiti in caminele T7-T8, T16, T20 si T21. In caminele T17 si T11 sunt cazati cate patru studenti in
camera, iar in T7-8, T16, T20 si T21 cate doi studenti, iar in cdminele T3-T4 cate 1 student in camera.
Conditiile din camin in privinta temperaturii apei calde si a serviciilor de internet sunt la un nivel care
poate fi imbunatatit. Uneori dimineata datorita structurii instalatiei, care este veche, studentii trebuie sa
astepte un timp indelungat pentru a se incalzi instalatiile. Ulterior, pe parcursul zilei nu intdmpina un
astfel de disconfort.
In foarte multe camere, accesul la Internet este slab, punand in dificultate in conectarea la retea. Cele
mai mari probleme, sunt la orele de varf, in care sunt conectati mai multi studenti. De multe ori firele
sunt deteriorate sau taiate, iar aceasta problema este remediata in momentul in care studentul solicita
printr-un tichet servicii de la electricianul universitatii.
Bucatariile, masinile de spalat si grupurile sanitare sunt bine intretinute de catre personalul caminului,
fiind igienizate in cursul saptamanii.

b. Atmosfera din campusul studentesc “Tudor Vladimirescu”

In anul calendaristic 2024, socializarea dintre studenti a fost facilitatd si prin diverse initiative —
concursuri lansate la nivelul universitatii / facultatii (de ex. Cea mai tare camera de camin din , Tudor”.).
Respectand normele si regulile din campus, studentii au putut beneficia atat de parcul din fata cdminelor
T3-T4, cét si de activitati recreative din cadrul asociatiei studentesti ASTIP.

Cantina studenteasca a functionat cu program normal.

Se propune montarea de camere de supraveghere in campus datorita lipsei unui sistem de protectie
care sa conduca la evitarea avarierii sau a furturilor din masinile parcate in campus.

Comportament privind pastrarea curateniei: grupurile sanitare, bucatariile, holurile, ct si parcul din fata
caminului sunt curatate de catre personalul caminului. De asemenea, fiecare student are
responsabilitatea de a-si pastra camera curata si de a arunca resturile menajere in locurile special
amenajate din campus.

"Mapa bobocului de la DIMA": in fiecare an, studentii din anul 1 (bobocii) primesc un set de informatii
despre campus, facultate, universitate, etc., care sa-i ajute la acomodarea in aceasta noué etapa a vietii
lor. Pe langé asta, inca din primele saptamanii, prin proiectul ROSE, fiecare semigrupa a beneficiat de
sprijinul in vederea acomodarii si facilitarii tranzitiei de la mediul preuniversitar la cel universitar oferit
de echipe formate din cate 2 studenti tutori. Datoritd implementarii proiectului ROSE, studentii au
beneficiat de un parcurs academic mai usor, fiind sprijiniti in adaptarea la cerintele vietii universitare.
Proiectul a avut un impact semnificativ, ajutandu-i pe participanti sa-si gaseasca directia in cadrul
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parcursului educational si sa-si dezvolte increderea in propriile abilitati. Aceasta initiativa a contribuit la
reducerea riscului de abandon universitar si la cresterea performantelor academice ale studentilor.
Asociatia ASTIP organizeaza anual in Amfiteatrul Stefanescu o sesiune de recrutari pentru proaspetii
studenti, ce le faciliteaza integrarea si crearea de noi cercuri de prieteni.

in legaturd cu Proiectul de imprejmuire a campusului studentesc: in ultimii ani s-a discutat despre
necesitatea montarii unui sistem de acces in campus cu bariera, astfel incat studentii sa poata avea
locuri de parcare suficiente. In 2024 s-au purtat si discutii legate de o taxa impusa pentru locurile de
parcare destinate studentilor din campus.

c. Activitatea didactica si atmosfera din interiorul facultatii

Studentii apreciaza faptul ca& majoritatea cadrelor didactice au adus modificari in modul de predare:
seminarele fiind mai atractive si majoritatea cursurilor au devenit interactive, numeroase suporturi de
curs si aplicatii fiind postate pe platforma edu.tuiasi.ro sau chiar distribuite studentilor, pe adresa
institutionala, fisiere cu material didactic in drive. Cadrele didactice si-au imbunatatit sistemul de predare
si prin implementarea de solutii grafice, cum ar fi prezentéri video prin care studentii au avut posibilitatea
de a relua informatiile pentru studiul individual. in plus, programele cu baza informatica (Sketch-up,
Corel, AutoCAD, etc.) au fost mult mai bine intelese de studenti.

Pentru anul calendaristic 2024 (semestrul 2 din anul universitar 2023-2024 si semestrul 1 din anul
universitar 2024-2025), perceptia in ansamblu studentilor a fost ca in cadrul facultati DIMA s-au
desfasurat mai multe activitati interactive, inclusiv cercuri stiintifice la diverse discipline.

De asemenea, studentii sunt interesati de participarea la workshop-uri de dezvoltare a abilitatilor socio-
emotionale, creative si artistice, un aspect relevant fiind cel al intalnirilor studenti -profesori tutori, dar si
la activitati remediale pentru materiile la care studentii pot intdmpina probleme.

Pe parcursul anul calendaristic 2024 s-au desfasurat activitati in cadrul proiectului ROSE cu rolul de
sprijinire a integrarii studentilor anului | inmatriculati la studii de licenta, fiind inclusi in grupul tinta
studentii inmatriculati in anul | in anul universitar 2023-2024.

d. Mobilitati Erasmus pentru studenti

Mobilitatea Erasmus este o oportunitate si o experientd unica, de care pot beneficia studentii de la
DIMA. Pe baza unor criterii de selectie, respectiv media anilor de studii, abilitatile lingvistice si motivatie,
tinerii se pot dezvolta personal si profesional in centre universitare partenere din alte tari.
Un alt beneficiu este bursa Erasmus pe care toti studentii implicati in mobilitati o primesc, pentru a le
facilita studiul si acomodarea in tara gazda.
Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor are incheiate un numar de 33 de acorduri
Erasmus+ pentru perioada 2020-2024 cu parteneri din 15 tari EU: Belgia, Bulgaria, Cehia, Croatia,
Franta, Germania, Grecia, Polonia, Portugalia, Letonia, Lituania, Olanda, Slovenia, Spania si Turcia.
DIMA are si un numar de 14 acorduri Erasmus cu tari din afara UE, respectiv: Albania, Azerbaijan,
Brazilia, Georgia, Iran, Maroc, Pakistan, Republica Moldova, Tunisia, Ukraina, Uzbekistan.
in pofida acestor oportunitati si a unei promovari sustinute la nivelul facultatii, in anul 2024 s-a remarcat
o scadere a interesului studentilor pentru mobilitatile outgoing finantate prin programul ERASMUS +, in
principal din cauza cunostintelor limitate a unei limbi de circulatie internationala si cateodata, din cauza
problemei echivalarii creditelor de la disciplinele nefrecventate in Romania.
Pentru anul calendaristic 2024 (semestrul 2, an universitar 2023-2024 si semestrul 1, an universitar
2024-2025) s-au derulat urmatoarele mobilitati la nivelul studentilor:
v 6 mobilitati incoming student, astfel:
o 2 studenti licent&, in perioada februarie 2024 - iunie 2024, de la facultatea ENSAIT,
Franta, la Departamentul Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor, programul de studii
Tehnologia si Designul Confectiilor din Piele si Inlocuitori.
o 3 studenti licenta, in perioada octombrie 2024 - februarie 2025, cu urmatoarea
distributie: 1 student de la facultatea ENSISA, Franta si 1 student de la Marmara
University, Turcia la Departamentul Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor, programul
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de studii Tehnologia tricotajelor si confectiilor; 1 student in perioada octombrie 2024
- februarie 2025, de la Azerbaijan Technological University, la Departamentul de
Tehnologia si Designul Produselor Textile.
o 1 student licentd, in perioada Februarie 2024 - lunie 2024, de la lldiz Technical
University, Istanbul, Turcia, la Departamentul de Inginerie si Management.
v 0 mobilitati outgoing student.

Activitatea de promovare a programului Erasmus, sub logo-ul "To Be or Not to Be Erasmus + Student”,
a fost sustinuta in perioada octombrie 2024, ca actiune de prezentare a oportunitatilor de studiu oferite
studentilor prin programul Erasmus (coordonatorii la nivelul FDIMA fiind dna prof.dr.ing. Mirela Blaga si
dna s.l.dr.ing. Adriana Bujor).

e. Activitatile extrascolare

Studentii au fost antrenati si in timpul anului calendaristic 2024 (semestrul 2 din 2023-2024 si semestrul
1 din 2024-2025), in organizarea unor actiuni si evenimente cultural-stiintifice mai ales prin implicarea
puternica a organizatiei ASTIP in viata studenteasca.

Pe parcursul anului 2024 s-au organizat excursii de studii la diverse companii de succes de profil textil
din tara, despre care s-au furnizat informatii la punctul 3.5. Astfel, studentii au putut intra in contact cu
potentialii angajatori si au avut oportunitatea de a afla inclusiv detalii despre procesele tehnologice
specifice din cadrul firmelor. S-au stabilit si parteneriate ale FDIMA cu firme din industria textila pentru
sustinerea lucrarilor de diploma, oferind studentilor acces la proiecte reale, resurse industriale si
oportunitati de integrare pe piata muncii.

In perioada aprilie - iunie 2024 facultatea DIMA a primit vizita unor reprezentanti ai mai multor companii
textile care si-au prezentat ofertele si posibilitatile viitoare de angajare.

f. Burse
e Comunitatea studentilor apreciaza faptul ca se acordd un numar de burse corelat cu rezultatele activitatii
didactice si cu promovabilitatea studentilor.
e Studentii au posibilitatea de a beneficia de bursa social&, in cazul in care veniturile pe membru de familie
sunt mai mici decét salariul minim pe economie, cat si de bursa de performanta.
g. Tabere

e Informarea studentilor in ceea ce priveste algoritmul de acordare a taberelor a fost permanent suficient
de transparenta, responsabilitatea diseminarii informatiilor referitoare la tabere si burse apartinand in
mare parte si studentilor membri in consiliul FDIMA respectiv, in senatul TUIASI. Pentru anul calendaristic

2024, in vacanta de vara a anului 2024 au fost acordate 9 bilete de tabara oferite de ME.

5.4 Implicarea studentilor in promovarea facultatii $i a invatamantului superior tehnic

Implicarea studentilor in desfasurarea activitatilor de promovare a facultatii si implicit a invatamantului tehnic
superior in anul calendaristic 2024 (semestrul 2 din 2023-2024 si semestrul 1 din 2024-2025), s-a concretizat in
numeroase actiuni organizate in cadrul proiectelor ASTIP / Asociatia Studentilor si Tinerilor Ingineri Politehnisti,
cele mai importante fiind incluse in Tabelul 5.1.

Tabelul 5.1. Proiecte ASTIP adresat studentilor FDIMA, desfasurate in anul 2024

o Proiect Descriere Perioada Locatia M . | Sursa de finantare
crt studenti
Caravana Campanie de promovare a Regiunea N-E + Venituri proprii
4 DIMA ofertei educationale FDIMA 1900072028 Republica Moldova 28 ASTIP
g | <hmiar Concurs national de design | 10.08-15.11.2024 FDIMA 75 Primaria Mun. lasi
designer
Giifislada Competitie sportiva/ Baza sportiva TUIASI/ Venitari sooei
3 P participare tuneu final mini- | 08.02-15.07.2024 | Stadion Ceahlaul P. 52 PIORN.
ASTIP ASTIP / sponsorizari
fotbal Neamt
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5.5. Implicarea studentilor FDIMA in activitati extracurriculare desfasurate in cadrul SAS TUIASI, cu
efect puternic pozitiv asupra vizibilitatii facultatii

Informatiile care urmeaza se refera la implicarea studentilor si cadrelor didactice din facultatea DIMA in
activitatile desfasurate in cadrul unor evenimente care au efect puternic pozitiv asupra vizibilitatii facultatii, dat
fiind suportul relevant al mediului de afaceri, dar si al diverselor structuri din cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe
Asachi‘ din lasi. Este vorba despre mai multe evenimente organizate in cadrul Societatii Antreprenoriale
Studentesti din cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi - “SAS TUIASI", cateva desfasurate online,
la solicitarea studentilor, pentru c& in general au fost programate la sfarsitul saptamanii atunci cand o parte dintre
acestia se deplaseaza in localitatile de domiciliu.

In aceasta structura din cadrul universitatii, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor are
un reprezentant, pe doamna conf.univ.dr.ing. Cristiana Istrate care este presedintele Consiliului Executiv al SAS
TUIASI pentru legislatura 2021-2025 si directorul proiectului CNFIS-FDI-2024-F-0491 ,Antreprenoriat, Tehnologie
si Inovatie Sociald in SAS TUIASI - ATIS@SAS TUIASI".

Si in anul calendaristic 2024 au avut loc numeroase actiuni in cadrul Societatii Antreprenoriale Studentesti
din Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi - SAS TUIASI in care s-au implicat studenti si cadre didactice
din facultatea DIMA. Studentii facultatii DIMA s-au implicat pe parcursul anilor universitari 2023-2024 (semestrul
2) si 2024-2025 (semestrul 1) in urmatoarele activitati organizate de catre SAS TUIASI in proiectul “ATIS@SAS
TUIASI™

« INNOVATION DAY - "Empathy 5.0", desfasurat in perioada 24-26 mai 2024, organizatori conf.univ.dr.ing.
Cristiana Istrate si s.I. arhitect Calin Gabriel Corduban si studentii: Laurentiu-Robert Manu - anul Ill,
Cosmina Frunza - anul lll, Adrian Tocan - anul Il si Raluca Tololoi - anul Il, studenti ai specializarilor de la
domeniul Inginerie si Management;

e "Start-Up Tech in SAS@TUIASI" desfasurat in perioada 26, 27 iulie si 2, 3, 4 august 2024, organizatori
conf.univ.dr.ing. Cristiana Istrate si s.I. arhitect Calin Gabriel Corduban si Maryna Mohorian masterand
DIMA,;

e Studenti din cadrul facultatii DIMA au participat si la workshop-urile, organizate de céatre s.l.dr.ing. Raluca
Petronela Lazarescu din departamentul de Inginerie si Management, in cadrul aceluiasi proiect
ATIS@SAS TUIASI: "Comunicarea emotionala in management”, 31 octombrie 2024, "Inovatia sociala —
Idei care schimba societatea”, 14 noiembrie 2024, "Antreprenoriatul si stima de sine”, 28 noiembrie 2024,
la care au fost invitati psihologi;

e Laurentiu-Robert Manu - anul Il IM impreuna cu Minodora Ciobanu - anul | IM, Vera Ciobanu - anul Il IMA
si Natalia Ghedea - anul Il IM, au participat la workshopul "Despre antreprenoriat din experienta unui
antreprenor”, organizator conf.univ.dr.ing. Cristiana Istrate, 13 iunie 2024, cu participarea doamnei lulia
Jipa Radeanu, fondatoarea SINGLE DUAL, eveniment in cadrul caruia s-a discutat despre creativitate in
afaceri;

* O echipa de studenti reprezentanti ai ASTIP, a participat si castigat o competitie de proiecte studentesti
adresata ligilor din TUIASI, pentru promovarea activitatilor organizate in SAS TUIASI, in toate ligile din
Universitate, lansata in cadrul proiectului ATIS@SAS TUIASI. Studentii Adrian Tocan (responsabil grant),
anul |, Valerica Petronela Paiu, anul Ill, Apetroaie Andreea, anul |, Laurentiu-Robert Manu, anul I,
Alexandru Mircea anul | si Georgiana Gorgan, anul |, toti de la domeniul domeniul IM, au avut la dispozitie
un grant in valoare de 4000 de lei pe care |-au folosit pentru conceperea si desfasurarea unei campanii
de promovare a celor doua entitati, SAS TUIASI si liga studentilor din facultatea DIMA, stucturata in
"Conecteaza-te cu SAS TUIASI - Incepe-ti drumul antreprenorial.
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6. Concluzii i propuneri de imbunatatire

Propunerile de imbunétatire a procedurilor, metodologiilor si ghidurilor utilizate in activitatile de evaluare si

asigurare a calitatii in cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi’ din lasi si respectiv, in cadrul Facultatii de

Design Industrial si Managementul Afacerilor, au in vedere:

- implementarea unui sistem de informare a personalului didactic si a studentilor despre masurile planificate
privind asigurarea calitatii in activitatile didactice si de cercetare;

- imbunatatirea implicarii membrilor Comisiilor Consiliului Facultati de Design Industrial si Managementul
Afacerilor in sensul operationalizarii efective a comisiilor;

- elaborarea de ghiduri si organizarea de actiuni de «bune practici» in domeniul asigurarii calitatii aplicabile la
nivelul intregii comunitati a Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, avandu-se in vedere
inclusiv rezultatele mobilitatilor efectuate de catre cadrele didactice si studenti in cadrul Programului de
mobilitati Erasmus +;

implicarea mai activa a studentilor in activitati desfasurate in interesul intregii comunitéti academice.

Analiza SWOT privind asigurarea calitatii in Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor

1.

10.

11.

12:

13.

14.

A. Puncte forte
Certificarea Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, in urma evaluarii institutionale, in anul
2021, de catre ARACIS, cu calificativul «grad de incredere ridicat»;
Diversitatea programelor de studii universitare de licentd si de master acreditate si evaluate cu
calificativul «grad de incredere ridicat;
Facultatea este prima institutie de invatamant superior in domeniul textil sisinguracare ofera
specializari pentru toate sectoarele industriei textile si de pielarie, avand o traditie de 71 de ani de
activitate la lasi.
Baza materiala intr-o permanenta modernizare care confera o pregétire adecvata absolventilor de studii
de licenta, de masterat si de doctorat;
Mentinerea acreditarii pentru toate programele de studii de licenta si de masterat, in urma evaluarilor
ARACIS;
Existenta personalului didactic cu inalta calificare (titlul stiintific de doctor, numar de profesori cu abilitare
si conducere de doctorat);
Existenta Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale a facultatii DIMA, care coordoneaza un
numar reprezentativ de doctoranzi pentru nisa de interes — textile la nivel european:;
Incadrarea de cadre didactice tinere (asistenti pe perioada determinatd) la nivelul tuturor
departamentelor si titularizarea unora dintre acestea;
Imbunétatirea perceptiei la nivel european a rezultatelor obtinute in activitatea de cercetare prin
cresterea numarului de lucrari stiintifice publicate in reviste de prestigiu si respectiv, prin participarea in
parteneriate in proiecte internationale;
Participarea FDIMA ca membru, responsabil si/sau coordonator intr-un numar foarte mare de proiecte
educationale Erasmus+,
Existenta unui numar de 33 acorduri bilaterale in cadrul Programului de schimburi academice bilaterale
Erasmus+ pentru perioada 2020-2024 cu parteneri din 15 tari EU.
Utilizarea la un nivel foarte ridicat a facilitatilor oferite de platforma edu.tuiasi.ro, ca instrument esential
in furnizarea de catre profesorii titulari a materialelor didactice - suport in desfasurarea adecvata a
activitatilor didactice dar si a activitatilor de evaluare a studentilor.
Participarea FDIMA ca membru cu drepturi depline in asociatii internationale (AUTEX, IFKT) si clustere
la nivel regional/national (ASTRICO, Romanian Textile Concept, Traditii-Manufactura-Viitor). Asociatia
Universitatilor Textile din Europa, cuprinde in prezent 51 de universitati din Europa, Asia, America de
Nord, Australia si Africa.
Existenta si functionarea asociatiei ASITEX ca partener, in proiecte derulate la nivelul facultatii. In
context, derularea contractelor de sponsorizare cu mijloace financiare si mijloace materiale sustinute
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15.

16.
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18.
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10.

de numeroase companii partenere ale facultatii au facilitat realizarea unor dotari remarcabile pentru
laboratoare si sali de curs din FDIMA.

Implicarea tot mai puternicad a ASTIP — Asociatia Studentilor si Tinerilor Ingineri Politehnisti in proiecte
educationale, in actiuni comune cu agenti economici, ca parteneri pentru desfasurarea de stagii
internship de catre studenti si pentru desfasurarea targurilor cu oferte de angajare pentru absolventii
nostri.

Existenta si functionarea portalului EMPLO (oferte de locuri de munca).

Numarul ridicat de oferte de internship, stagii de practica si locuri de munca in firme de profil.
Organizarea cu periodicitate de 2 ani a doud evenimente internationale alternative: International
Symposium “Technical Textiles — Present and Future” (editiile TTPF2021 si TTPF 2023) si "Romanian
Textiles and Leather Conference" (editia CORTEP2022). Cresterea vizibilitatii celor doua evenimente
se bazeazd pe publicarea in regim Open Access a volumelor de lucrari pe platforma editoriala
internationalad Sciendo, cu indexarea in BDI.

B. Puncte slabe, vulnerabile
inregistrarea unui procent relativ ridicat de abandon la nivelului anului |, studii de licenta.
Numar relativ mic de cadre didactice tinere (cu varsta sub 35 ani).
Integrarea relativ modesta in cercetarea europeana finantata datoritd participarii reduse a cadrelor
didactice la apelurile de finantare ale proiectelor la nivel national si international.
Exploatarea insuficienta a infrastructurii de cercetare, lipsa unui laborator central acreditat.
Nefinalizarea variantei in limba engleza a site-ului facultatii.
Oferta de studii in limba engleza limitata la un singur program de studii de licenta (Industrial design).
Dezinteresul cadrelor didactice pentru publicare de lucrari stiintifice in publicatia facultatii (Buletinul IPI.
Sectiunea Textile. Pielarie) si slaba cotatie CNCSIS.
Scaderea numarului de candidati la studii doctorale in raport cu cresterea numarului de conducatori de
doctorat.
Suprafata excedentara a spatiilor didactice in raport cu numarul de studenti.

C. Oportunitati
La nivel national, comunitatea mediului de afaceri la are o perceptie favorabila cu privire la Facultatea de
Design Industrial si Managementul Afacerilor - principal furnizor de specialisti cu studii superioare in
domeniul textile-pielarie;
Cadrul legal privind activitatea organismelor non-profit (asociatii si fundatii) a permis valorificarea
superioara a asociatiei ASITEX- Asociatia Absolventilor Facultatii de Textile-Pielarie din lasi;
Versatilitatea domeniului textil, deschis pentru dezvoltarea de aplicati avansate si a cercetarilor
interdisciplinare si transdisciplinare;
Cresterea interesului mediului industrial pentru incheierea de parteneriate in activitati de cercetare;
Avansul tehnologiilor digitale — care a permis dezvoltarea de materiale didactice in format electronic si
utilizarea platformei Moodle a universitatii si a facultatii;
Cresterea interesului pentru mobilitati internationale — ceea ce a permis valorificarea oportunitatilor oferite
prin autorizarea programului de studii Design industrial in limba engleza;
Cresterea suportului public pentru cercetare — ceea ce a permis valorificarea infrastructurii de cercetare
si a posibilitatii de acreditare a unor teste de laborator;
Modificarea procedurilor de acordare a titlului de doctor — avand drept consecintd angrenarea tinerilor
cercetatori (doctoranzi) in activitatile de cercetare si didactice;
Cresterea numarului de companii multinationale in domeniul textile-pielarie stabilite la nivel national,
regional si local;
Cresterea ofertelor pentru efectuarea de stagii “internship” in cadrul unor companii nationale si
multinationale;
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Cresterea suportului public dedicat tinerilor cu risc de abandon scolar, ceea ce a sprijinit asigurarea
sustenabilitatii proiectului tip ROSE, nr.348/SGCU/SS - Sustinerea tinerilor ingineri-manageri!-
STIM@DIMA!, dedicat studentilor din anul I.

D. Amenintari
Scaderea populatiei scolare si a interesului acesteia pentru invatamantul tehnic, in general si pentru cel
in domeniul textile-pielarie in special;
Deficitul de imagine a industriei textile, de pielarie si de confectii la nivel national;
Finantare insuficienta a proiectelor de cercetare sau intreruperea finantarii;
Alocarea unui numar mare de mobilititi ale studentilor si ale cadrelor didactice in cadrul Programului de
schimburi academice bilaterale Erasmus+ nu a avut impactul scontat.

SEAC,
Conl. univ. di. ec. Milaela Brindusa |udose

Dhoolos—
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