Anexa B.1.20 Rezultate consultare angajatori
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Programul de studii: Tehnologia si designul produselor textile

Forma de invatamant: zi

Durata studiilor: 4 ani

Rezultate Consultare Angajatori

In cadrul Departamentului de Ingineria si Designul Produselor Textile, care coordoneazi
programul de studii universitare de licenta Tehnologia si designul produselor textile (TDPT), exista o
preocupare constanta pentru mentinerea unei relatii active cu mediul de afaceri si cu angajatorii.

Companiile din domeniu manifestd interes pentru dezvoltarea de activititi de cercetare si
consultantd adaptate specificului lor, pentru programe de instruire, precum s$i pentru recrutarea
absolventilor.

Feedback-ul din partea angajatorilor este colectat prin mai multe modalitati:

— Pe baza discutiilor directe (one-on-one) cu angajatori din sector, desfasurate in cadrul
evenimentelor organizate de facultate (conferinte, workshop-uri, targuri de locuri de
munca, mese rotunde etc.) sau prin participarea cadrelor didactice la diverse manifestari
din domeniul textilelor, pielariei si confectiilor, organizate de clustere, institutul de
cercetare (INCDTP), consilii judetene, inspectorate scolare etc.

— Prin analiza cerintelor formulate de angajatori atunci cand solicitd publicarea si
promovarea ofertelor de locuri de muncd pe platforma EMPLO/ASITEX a facultatii
(https://asitexlocdemunca.blogspot.com/).

— Pe baza unui chestionar elaborat special in acest scop, a carui structurd a fost stabilitd in
urma consultarii cadrelor didactice implicate In programul de studii si aprobatd la nivel
de departament si facultate. In cadrul acestuia, angajatorilor li se solicita informatii
privind domeniul de activitate si localitatea in care isi desfasoara activitatea.
Colectarea informatiilor a fost realizatd pe trei domenii principale de activitate:
a) educatie (invatdmant preuniversitar);
b) productia de produse textile si confectii;
c) servicii, consultanta si cercetare.
Sondajul de opinie realizat in randul angajatorilor reprezintd un instrument obiectiv de
evaluare a nivelului de pregatire al absolventilor si a calitatii activitatilor didactice desfasurate in

cadrul programului de studii de licenta TDPT.


https://asitexlocdemunca.blogspot.com/
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C2. CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA FEEDBACK-ULUI DE LA ANGAJATORI

Acest chestionar urmareste sa analizeze gradul de satisfactie al organizatiilor in care lucreaza
absolventi ai programului de studii de licenta ................ccooiiiiiiiiiiiiiie si sd evalueze
dacd absolventii detin competente importante pentru angajatori. Opiniile primite prin intermediul
chestionarului vor fi utilizate pentru a evalua continutul programului de studii, in vederea imbunatatirii
sale ulterioare.

Calificativele se acorda la toti itemii din chestionar (puneti "X" in coloana respectiva).

Semnificatia calificativelor este urmatoarea:

o 1 punct - dezacord total;

e 2 puncte - de acord in mica masurd,

e 3 puncte - nu pot saG ma pronuny,

o 4 puncte - de acord in mare masura;

e 5 puncte - de acord in foarte mare masura.

Domeniul de actiVItate .........ccoevvveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, Localitatea .....cccovveeeeeeeennenn.

Nr.
crt.

1 | Exista o nevoie reala pe piata muncii (companii producatoare de
bunuri sau prestatori de servicii) de absolventi.

2 | Absolventii stiu s aplice in practica cunostintele teoretice dobandite
pe parcursul studiilor.

3 | Absolventii au bune competente organizatorice, au initiative
valoroase si propuneri de imbunatatire a procedurilor
(documentatiei) din departamentul in care lucreaza.

4 | Absolventii au bune abilitati de comunicare (verbala, scrisd) si de
instruire a personalului din subordine.

5 | Absolventii Inteleg complexitatea problemelor legate de fabricatia
articolelor/ produselor/ confectiilor textile, piele sau inlocuitori, stiu
sa interpreteze diverse situatii, identifica oportunitatile si iau decizii
bazate pe analiza critica a faptelor.

6 | Absolventii au competente potrivite pentru rezolvarea problemelor
pot propune actiuni preventive pentru evitarea problemelor de
calitate si diminuarea / eliminarea riscurilor.

7 | In cadrul firmei se sustine implicarea absolventilor in proiecte de
cercetare-dezvoltare, in scopul imbunatatirii proceselor / produselor /
serviciilor proprii si pentru reducerea poludrii mediului.

8 | Enumerati trei competente pe care le considerati cele mai importante pentru un absolvent:

Va multumim pentru timpul acordat! Raspunsurile dvs. sunt importante pentru noi!




In baza informatiilor furnizate de angajatori privind continutul si calitatea disciplinelor incluse

in planul de invdtdmant, precum si a competentelor si abilitatilor solicitate pe piata muncii, cadrele

didactice implicate in procesul educational al programului de studii de licenta TDPT au in vedere

urmatoarele directii:

Consolidarea activitatilor de proiectare inginereascd, prin parcurgerea etapelor specifice:
proiectarea unui produs textil, stabilirea tehnologiei de fabricatie, proiectarea procesului
tehnologic, precum si evaluarea costurilor si a calitdtii. Aceastd masura contribuie la dezvoltarea
competentelor de proiectare si la integrarea cunostintelor acumulate pe parcursul studiilor.
Dezvoltarea unei abordari multidisciplinare, prin realizarea de proiecte si referate comune mai
multor discipline.

Extinderea componentei de automatizare a proceselor textile, prin introducerea si aprofundarea
sistemelor automate de control, a senzorilor si sistemelor de monitorizare, precum si a metodelor
de reglare a parametrilor tehnologici. Aceastd directie sprijind consolidarea competentelor
ingineresti si creste capacitatea de adaptare la cerintele industriei moderne.

Cresterea ponderii disciplinelor complementare, precum: managementul calitdtii produselor
textile, logisticd si managementul productiei, economie circulard si dezvoltare durabild in
industria textild. Aceasta contribuie la dezvoltarea competentelor transversale si la sporirea
adaptabilitatii absolventilor pe piata muncii.

Consolidarea componentei privind calitatea produselor textile, prin includerea metodelor
moderne de testare, a standardelor si normativelor specifice, a controlului statistic al proceselor
si a evaluarii performantelor produselor.

Imbunatitirea corelarii intre disciplinele fundamentale si cele de specialitate, prin utilizarea
aplicatiilor textile in cadrul disciplinelor fundamentale, integrarea unor exemple tehnologice in
matematicd si fizicd si dezvoltarea proiectelor interdisciplinare. Aceastd abordare faciliteaza
integrarea cunostintelor si creste coerenta procesului de formare.

Dezvoltarea abilitatilor manageriale in domeniul elaborarii de proiecte complexe, orientate cétre
produse inovative, capabile sd raspunda cerintelor beneficiarilor.

Consolidarea legdturii cu mediul economic, in vederea cresterii relevantei programului de studii
firme de prestigiu din domeniu (S.C. SEFAR S.R.L.; S.C. AUTOLIV ROMANIA S.A.; S.C.
MAJUTEX S.R.L.; S.C. MONOSSUISE RO S.R.L.; S.C. TRANSILANA S.A.), care permit
studentilor efectuarea practicii de specialitate in conditii moderne, utilizand echipamente si

tehnologii actuale si familiarizandu-se cu provocarile mediului de afaceri.
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