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1. Structura comisiei

Conform Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii (REG06, Art. 8, avizat la 31.10.2025), la nivelul facultatilor/ departamentelor se constituie subcomisii
pentru evaluarea si asigurarea calitatii. Decanul este direct responsabil de calitatea activitatii desfasurate in
cadrul facultatii. Conducerea operativa a subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii este asigurata
de decanul facultatii sau de o alta persoana din cadrul conducerii facultatii desemnata de acesta.

Conform Deciziei Rectorului, Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul Facultatii
de Design Industrial si Managementul Afacerilor are urmatoarea componenta:

Presedinte: Conf. univ. dr. ec. Mihaela Brindusa Tudose

Membri:  Prof. univ. dr. ing. Rodica Harpa

Conf. univ. dr. ing. Mariana Costea

Ing. Trifan Claudia — S.C. Pandora Prod Focsani
Student Tololoi Raluca

Student Tica Cosmin Andrei

2. Capacitatea institutionala*

2.1. Misiune, strategie si actiuni

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor (DIMA) functioneaza in cadrul Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi ca institutie de invatamant si de cercetare, avand misiunea de a crea si
valorifica cunoasterea stiintifica, de a transmite cunostintele catre noile generatii, in vederea educarii si
instruirii initiale si permanente, precum si de a conferi calificari profesionale competitive pe piata muncii, in
domeniile Inginerie Industriald, Inginerie Chimica, si Inginerie si Management.

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor din lasi isi asuma misiunea de formare a
competentelor tehnice, tehnologice, economice si manageriale absolventilor sai (ingineri), oferindu-le sanse
de integrare rapida in piata fortei de munca din tara si din strainatate si de a face fata cerintelor impuse de
economia de piata si de noile tehnologii.

Facultatea dispune de un corp profesoral (cu realizari remarcabile in domeniul academic, de cercetare
fundamentala si aplicatd) si de o baza materiala adecvata nivelului european si mondial.

Facultatea are relatii de colaborare in domeniul didactic si al cercetarii stiintifice cu universitati, centre
de cercetare si societati comerciale din Romania si din strainatate.

Pentru realizarea misiunii asumate, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor si-a
desfasurat activitatea conform Planului Operational pentru anul 2025 si a Planului Strategic (2024-2029),
documente aprobate de catre Consiliul Profesoral al Facultati de Design Industrial si Managementul
Afacerilor. Aceste planuri au fost elaborate prin consultarea departamentelor, prin dezbateri si hotarari
asumate ale Consiliului Facultatii si sunt in concordanta cu posibilitatile si aspiratiile comunitatii academice
referitoare la misiunea facultatii de a-si consolida pozitia de lider national in formarea de specialisti competitivi
pentru piata muncii si in generarea de rezultate stiintifice, in acord cu cerintele societatii bazate pe
cunoastere.

Planul Strategic (2024-2029), Planul Operational pentru anul 2025 si Rapoartele privind indeplinirea
obiectivelor din planurile operationale anuale sunt documente publice, diseminate catre membrii comunitatii
academice, fiind accesibile tuturor partilor interesate, fiind publicate pe pagina web a facultatii
(www.dima.tuiasi.ro, sectiunea ,planuri-si-rapoarte”).

Obiectivele prioritare ale Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor privind asigurarea
si cresterea calitatii, vizeaza:

e planificarea strategica si operationalizarea conceptului de asigurare a calitatii in raport cu activitatea
didactica, pentru imbunatatirea calitatii pregatirii specialistilor din domeniul de interes;

e revizuirea politicii privind calitatea ofertei educationale in vederea alinierii acesteia la standardele
educationale moderne;

e cresterea vizibilitatii ofertei educationale a facultétii, cu impact asupra cresterii numarului de
candidati la studiile de licenta;

o diversificarea traseelor educationale in functie de cerintele pietei muncii si de serviciile educationale;

e redimensionarea si restructurarea planurilor si programelor educationale in baza principiului
dezvoltarii anticipate (in raport cu practica), actualizarea continua a structurii programelor de studi;

e imbunétatirea continua a resurselor financiare, materiale si umane, inclusiv prin optimizarea utilizarii
acestora in conditii de maximizare a indicatorilor de performanta.
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2.2. Componente, structuri organizatorice, precum si procese institutionale

Structurile de conducere ale Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor sunt: Consiliul
facultatii, Conducerea operativa la nivelul facultatii, asigurata de catre Biroul consiliului facultatii (BCF),
Consiliile departamentelor si Consiliul Scolii Doctorale a facultatii, care isi desfasoara activitatea potrivit
reglementarilor legale in vigoare si Cartei Universitatii.

In Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, functiile de conducere sunt: la nivelul
facultatii (Decan si Prodecani), la nivelul departamentului (Director de departament) si la nivelul CSUD
(Director al Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale a facultatii DIMA).

Structura sistemului de conducere respecta reglementérile in vigoare, Legea 199 / 2023 si Procedura
referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere academica pentru
legislatura 2024-2029: PO.POM.05, Ed. 5, Rev. 1, Capitolul VI. Alegen la nivelul facultatilor.

In conformitate cu Anexa 2 la Procedura TUIASI - PO.POM.05, Ed. 5, Rev.1, pentru anul calendaristic
2025 situatia a fost urmatoarea: pentru legislatura 2024-2029 numarul total al membrilor in Consiliul Facultatii
a fost 20, avand urmatoarea reprezentare: 14 cadre didactice din facultate, 1 cadru didactic din alte facultati
si 5 studenti.

Alegerea reprezentantilor studentilor in Consiliul Facultati de Design Industrial si Managementul
Afacerilor pentru legislatura 2024-2029, a avut la baza reprezentarea procentuala a specializarilor facultatii,
procesul fiind derulat cu respectarea principiilor democratice, conform Procedurii PO.POM.05, Ed. 5, Rev.
1., Capitolul VII. Alegerea reprezentantilor studentilor in consiliile facultatilor si in Senatul universitatii.

Componenta numerica a Biroului Consiliului Facultatii respecta Procedura TUIAS|I PO.POM.05, Anexa
4, cu trei prodecani, iar reprezentarea in Senatul TUIASI respecta Procedura TUIASI POM-05, Anexa 3, cu
4 cadre didactice si un student.

Conform Organigramei nr. 12234/10.04.2023 conducerea Facultati de Design Industrial si
Managementul Afacerilor pentru anul calendaristic 2024 (perioada legislativd 2020-2024 si 2024-2029 ) a
avut urmatoarea structura:

- Decan: Conf. univ. dr. ing. Savin-Dorin lonesi;

Prodecani: Conf. univ. dr. ing. Liliana Buhu, Conf. univ. dr. ec. Mihaela Brindusa Tudose si Prof. univ.
dr. ing. lonut Dulgheriu;

- Director Consiliu de Coordonare Programe Doctorale FDIMA: Prof. univ. dr. ing. Mirela Blaga.

- Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor are in structura sa urmatoarele entitati
functionale:

a.Departamentul Ingineria si Designul Produselor Textile (IDPT);

b.Departamentul Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor (ITC) cu doua colective : Colectivul Tricotaje-
Confectii si Colectivul Confectii din Piele, avand in structurd si Centrul REFA, respectiv Centrul
CONFEXPERT;

c.Departamentul Inginerie Chimica in Textile si Pielarie (ICTP) cu doua colective: Colectivul Finisare
Chimica Textila si Colectivul Tehnologia Chimica a Produselor din Piele si Inlocuitori;

d.Departamentul /nginerie si Management (IM) cu Centrul CETEX;

e.Centrul de Cercetare SMART-TEX-IS;

f. Compartiment administrativ;

g.Secretariat.

Pentru anul calendaristic 2025 (perioada legislativd 2024-2029), cele patru departamente au
conducerea asigurata prin urmatorii directori de departament:

- Departamentul Ingineria si Designul Produselor Textile — Conf. univ. dr. ing. Liliana Hristian si Sef
lucr. dr. ing. Cristina Piroi;

- Departamentul Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor — Prof. univ. dr. ing. Manuela-L&cramioara
Avadanei;

- Departamentul Inginerie Chimica in Textile si Pielarie — Prof. univ. dr. ing. Vasilica Popescu;

- Departamentul Inginerie si Management - Prof. univ. dr. ing. Marius Pislaru.

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor dispune de practici de auditare interna in
ceea ce priveste domeniile fi nanmar-contabll domeniul integritatii academice si activitatii universitare.

In ceea ce priveste domeniul financiar-contabil, auditul intern a constat in urmétoarele activitati:

- evaluarea derularii procedurilor de achizitie in conformitate cu legislatia in vigoare;

- evaluarea derularii procedurilor de incasare a taxelor;

- evaluarea circuitului documentelor.

Monitorizarea veniturilor si cheltuielilor a facilitat adoptarea unor masuri de reducere a cheltuielilor in
toate activitatile. Astfel, pentru anii universitari 2024-2025 si 2025-2026, departamentele de specialitate au
realizat state de functii bazate pe estimarea cheltuielilor in viitorul an universitar si pe incadrarea in fondurile
repartizate pe facultate. Activitatea didactica a fost normata astfel incat s-a asigurat incadrarea in finantarea
de baza pentru drepturile salariale.

Pentru administrarea bugetului la nivelul departamentelor s-au facut simulari in ceea ce priveste fondul
necesar de salarii, respectiv a fondului alocat pe baza numarului de studenti, rezultatele fiind analizate de
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catre Biroul de Conducere a Facultatii (BCF). Aceasta activitate, initiata in anii precedenti, se desfasoara in
continuare si are drept scop stabilirea unor criterii obiective si elaborarea unui algoritm de repartizare a
resurselor financiare ale facultatii.

Practicile de auditare internad in ceea ce priveste domeniul activitatii universitare se refera la
principalele domenii ale acesteia (activitate didactica, stiintifica, relatii nationale si internationale etc.) si
urmaresc in general, criteriile de evaluare si de asigurare a calitatii, conform Regulamentului Intern TUIASI
si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Facultati de Design Industrial si Managementul
Afacerilor.

Directorii departamentelor decid in toate domeniile de competenta ale departamentului si raspund de
asigurarea calitatii activitatilor didactice si de cercetare din cadrul acestuia, fiind responsabili de evaluarea
interna periodica a tuturor domeniilor activitatii cadrelor didactice.

Procedurile de asigurare si evaluare a calitatii se aplica tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, dupa cum urmeaza:

» administrarea academica;

= comisiile Consiliului Profesoral;

= admiterea;

= predarea si invatarea,

» evaluarea studentilor,;

« cercetarea,;

= serviciile pentru studenti;

= relatiile cu alte facultati, relatiile internationale si relatiile cu societatea.

a.Administrarea academicd s-a realizat pe baza planurilor de management strategic elaborate,
respectiv a Planului Operational pentru anul 2025 si a Planului Strategic (2024-2029), planuri care au fost
aprobate de catre Consiliul Profesoral al Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor.

b.Comisiile profesionale ale Consiliului Profesoral al Facultatii de Design Industrial si Managementul
Afacerilor si-au desfasurat activitatea conform metodologiilor si normelor de calitate pentru toate activitatile
desfasurate in cadrul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor.

c.Admiterea la Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor s-a desfasurat in anul
calendaristic 2025 (pentru anul universitar 2025-2026) conform Procedurii de organizare si desfasurare a
admiterii in ciclul de studii universitare de licenta PO.DID.05, Ed. 9, Rev.1 si respectiv, Procedurii de
organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de masterat PO.DID.06, Ed. 9, Rev.1,
respectandu-se urmatoarele principii de calitate:

= accesibilitatea, transparenta si competitivitatea admiterii;

« desfasurarea admiterii in perioadele fixate si aprobate de catre Senatul TUIASI;

= informarea publica cu privire la admitere;

= studierea periodica a motivatiilor si ale asteptarilor potentialilor candidati.

d.Procesul de predare-invétare s-a desfasurat conform metodologiei si normelor de calitate elaborate
de catre Comisia Didactica a Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, care sunt in acord
cu Regulamentul de activitate universitara de la nivelul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, cu
urmatoarele componente:

= programe de studiu;

= managementul procesului de predare-invatare;

» strategia de predare, resursele de invatare;

= tutorat si consultatii.

In cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, in anul 2025, activitatea didactica s-a
desfasurat conform Procedurii PO.DID.01, Ed.5, Rev.0 — pentru studiile universitare de licenta si conform
PO.DID.02, Ed. 3, Rev.0. Evaluarea studentilor s-a desfasurat conform Procedurii de examinare si notare a
studentilor - PO.DID.14, Ed.2, Rev. 4, avandu-se in vedere practici echitabile, corecte si fiabile, precum si
reglementarea si comunicarea modalitatilor de examinare si obiectivele evaluarii.

e. Strategia de cercetare a fost pregatita de catre Comisia de cercetare a Facultatii de Design Industrial
si Managementul Afacerilor, tinandu-se cont de directile de cercetare actuale si previzionate la nivelul
fiecarui departament. Comisia de cercetare a elaborat Planul de cercetare anual la nivel de facultate, precum
si planuri de cercetare strategice. S-au avut in vedere Codul etic de cercetare, resursele umane si materiale
disponibile, relevanta temelor, cercetarea contractuala si transferul tehnologic.

f. Relatia cu studentii a fost gestionata la nivelul Comisiei pentru Managementul Resurselor si Relatia
cu Studentii, dar si prin asociatia studentilor facultatii, ASTIP.

g.Relatiile de colaborare cu alte facultati, relatiile internationale, dar si relatia cu societatea civila au
functionat si continud sa functioneze pe baze contractuale, prin stabilirea de parteneriate si acorduri
bilaterale.

Cu privire la respectarea Cartei TUIASI, a Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi — REG.01 si a Codului etica si deontologie profesionald — TUIASI.COD.01 in Facultatea de
Design Industrial si Managementul Afacerilor nu au existat incalcari ale normelor de etica si deontologie
profesionala in anul calendaristic 2025.
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2.3. Implicarea partilor interesate

Pentru realizarea misiunii sale, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor asigura
implicarea tuturor partilor interesate (studenti, personal propriu, personal la nivel de Universitate, angajatori,
comunitate). In acest sens, pentru a realiza un management participativ si incluziv, sunt realizate consultari
in procesele decizionale si de management, pentru a se asigura c& Facultatea raspunde nevoilor tuturor
partilor interesate, Tmbunététeste calitatea educatiei si creste relevanta sociala, prin mecanisme precum
planuri strategice, sondaje de satisfactie si parteneriate active. Partile interesate provin din:

- mediul intern: studenti, cadre didactice si personal de cercetare, personal administrativ, structuri
organizatorice proprii (departamente, structuri de conducere la nivel de Universitate — consiliul de
administratie, senat, comisii etc.);

- mediul extern: angajatori (piata muncii), absolventi, autoritati locale/nationale, parteneri de cercetare,

comunitatea.

Tabelul 2.1. Parti interesate, mecanisme si obiective urmérite de Facultatea DIMA

Parti interesate

Rol & Mecanisme

Obiective urmarite

La nivel intern

Studenti

- reprezentare in Consiliul Facultatii, Senat, Liga studentilor
etc.

- consultarea cu privire la structura parcursului academic
(repartizare pe programe de studii, discipline optionale,
continutul cursurilor), repartizarea fondului de burse etc;

- evaluarea nivelului de satisfactie privind aspecte didactice
si administrative;

- participarea la campaniile de promovare;

- organizarea de evenimente care faciliteaza interactiunea
dintre partile interesate (spectacole, concursuri etc.)

Cadre didactice

- reprezentare in Consiliul Departamentului, in Consiliul
Facultatii si in comisii de specialitate;

- consultari cu privire la structura programelor de studii, a
planurilor de invatamant etc.;

administrativ

si personal de - implicarea in elaborarea planurilor operationale si

cercetare strategice;
- organizarea de evenimente care faciliteaza interactiunea
dintre partile interesate (conferinte, simpozioane, webinare,
workshop-uri etc.)

Parsonal - consultari cu privire la pastrarea si protejarea patrimoniului;

- consultéari cu privire la programele de stimulare a
performantei (ex.: gradatii de merit)

internationali)

Structuri - elaborarea si implementarea planurilor operationale si
organizatorice strategice

proprii

La nivel extern

Angajatori - consultarea cu privire la nevoile pietei muncii, structura
(nationali si | planurilor de invatamant, competentele care trebuie formate,

rezultatele invatarii, perspectivele de cariera profesionala a
studentilor;

- colaborari pentru realizarea de stagii de practica, de
cercetare, mentorat;

internationali)

Institutii scolare | - colaborari pentru cresterea gradului de informare cu privire
preuniversitare la ofertele educationale disponibile
Absolventi - consultari cu privire la angajabilitate;

- impartasirea de experiente, mentorat, feedback;
Parteneri de - colaborari in proiecte de cercetare;
cercetare - colaborari pentru noi teme de cercetare trans si
(nationali si interdisciplinare;

Autoritati locale

- consultari pentru realizarea coeziunii sociale

Comunitatea

- implicarea studentilor si a personalului propriu in obiective
de ordin social

Calitate si relevanta
Facultatea se asigura
ca programele de

studiu sunt aliniate cu
cerintele pietei muncii

Transparenta si
responsabilitate
Cresterea increderii
publice si a sprijinului
pentru Facultate si
Universitate

Inovare si adaptare
Solutii creative,
perspective noi,
adaptate contextului si
generatilor de studenti

Legitimitate
Consolidarea rolului
social al Facultatii si
Universitatii

Dovezi privind implicarea partilor interesate:
In anul calendaristic 2025 au fost incheiate un umar de 20 acorduri de parteneriat pentru desfasurarea
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stagiilor de practica ale studentilor FDIMA, cu agenti economici din domeniul textilelor si confectiilor, dupa
cum urmeaza: S.C. FIBALCO S.R.L.; S.C. INDUSTRY YELD S.R.L.; S.C. SEFAR S.R.L;; S.C. SIOROM
SR.L: S.C. AUTOLIV ROMANIA S.A.; S.C. GOA MOD FASHION S.R.L; S.C. PANDORA PROD S R.L;
S.C. MAJUTEX S.R.L.; S.C. FORMENS S.R.L.; S.C. CORATEXTILES S.R.L.; S.C. CONFLUX S.A;; S.C.
ITALIAN KNITWEAR S.R.L.; S.C. MONOSSUISE RO S.R.L.; S.C. TRANSILANA S.A;; S.C. ARTIFEX
S.R.L.. AUGSBURG SRL PIATRA NEAMT; ASTRICO NORD EST S.R.L.; S.C. GERONIMO SR.L,;
MUSETTE EXIM S.R.L.; S.C. GINO ROSSI PRODUCTION S.R.L.

Pentru domeniul de studii Inginerie chimica (departamentul de Inginerie Chimica in Textile si Pielarie),
s-au incheiat conventii de practica cu firma Majutex SRL, pentru practica profesionala a studentilor din anii
3si4.

n anul 2025 s-a continuat colaborarea cu agenti economici de profil: S.C. KATTY FASHION S.R.L;
S.C. Pandora Prod S.R.L.; S.C. CORA TEXTILES S.R.L.; SC AROSTAR S.A., SIOEN INDUSTRIES V.N,
S.C. GEMINI CAD SYSTEMS. Au fost realizate consultari si dezbateri cu privire la:

- analiza nevoilor actuale ale pietei muncii;

- analiza tendintelor viitoare privind piata muncii;

- analiza planurilor de invatdmant pentru programele de studii de licenta si de master,

- evaluarea necesitatii si oportunitatii autorizarii/acreditarii/evaluarii de noi programe de studii de licenta
si de master;

- evaluarea numarului de absolventi si a competentelor profesionale care trebuie dobandite pe
parcursul pregatirii universitare, astfel incat sa se raspunda nevoilor pietei muncii;

- evaluarea masurii in care rezultatele cercetarii stiintifice pot fi integrate in practica organizatiilor din
Romania.

In anul 2025 au fost consolidate colaborarile cu parteneri pentru proiectele de cercetare. Ca o
consecinta a acestor colaborari, au fost contractate patru proiecte de cercetare cu agentii economici (S.C.
Builders Team SRL, S.C. Arhipelago Interactive SRL, S.C. AVWERO SRL, Asociatia Proiectele Pandorei
Focsani, S.C. Activ Ortopedic S.R.L.) si s-au derulat 12 proiecte ERASMUS cu parteneri din tari europene
(Germania, Spania, Portugalia etc.) si non europene (Maroc, Kazahstan etc.).

Si studentii doctoranzi au fost implicati in parteneriatele Facultatii DIMA:

- 4 studenti doctoranzi fac parte din colectivul de cercetare al proiectului “Centrul pentru cercetare —
inovare in domeniul textilelor si al industriei modei”, acronim SMART-Tex-IS, cod 334492, director: Conf. Dr.
Ing. Stelian Maier;

- 2 studenti doctoranzi fac parte din echipa proiectului EU “Service Learning on Sustainabillity in Textile
and Fashion Education”, acronym TexUnite, 2024-1-DE01-KA220-HED-000253935, director: Prof. Dr. Habil.
Ing. Mirela Blaga;

- 2 studenti doctoranzi fac parte din echipa proiectului “Craft Revitalization Action forFutureproofing
the Transition to Innovative Technologies for Sustainable Development”, acronim CRAFT-IT4SD, cod
Project: 101132596, director: conf. dr. ing. Savin-Dorin lonesi;

- 2 studenti doctoranzi fac parte din echipa proiectului "TEXTGEN - Dezvoltare unitate productivé
inovatoare in domeniul textilelor tehnice si functionale in cadrul SC MAJUTEX SRL” (Proiect castigat in
competitia din cadrul Programului Regional Nord-Est, Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est (ADR
Nord-Est), Cod apel: PRNE/515/PRNE_P1/OP1, titlu apel: PR/NE/2024/P1/RS0O1.1_RS0O1.3/1 - proiecte de
CDlI si investitii in IMM, cod proiect: 338564, nr. contract 720/20.06.2025), director: S.I. dr. ing. Cristina Piroi;

- 1 doctorand este membru in echipa proiectelor: SHOEDES — New footwear designer qualifications
for sustainable products that comply with the emerging demands of circular economy, 2021-1-TR01-KA220-
VET-28186 (director proiect - Conf. Dr. Ing. Mariana Costea), SHOE 5.0 - Partnership for Footwear Industry
5.0 Readiness, 2022-1-PT01-KA220-VET-000088122 (director proiect - Prof. Dr. Ing. Aura Mihai), 3D4U -
3D Concepts for Fashion Education in Ukraine, ERASMUS-EDU-2023-CBHE 101128856, (director proiect -
Conf. Dr. Ing. Mariana Costea), /SOV- Innovative Skills for an Old Vocation, 2024-1-DE02-KA220-VET-
000254492, (director proiect - S.L. Dr. Ing. Arina Seul).

In ceea ce priveste implicarea studentilor doctoranzi se pot puncta urmatoarele:

e 4 studenti doctoranzi au participat cu creatii vestimentare la evenimentul Romanian Creative Week,
dedicat industriilor creative, posibila datoritd proiectului EU Craft-lt4sd (http://craft-it4sd.eu), care
promoveaza sustenabilitatea si inovatia in sectorul creativ (coordonatori: Prof. Dr. Ing. Aura Mihai,
Prof. Dr. Ing. Antonela Curteza, $.1. dr. Ramona Budeanu).

e 3 studenti doctoranzi in cadrul proiectului EU “Service Learning on Sustainabillity in Textile and
Fashion Education”, TexUnite (https://texunite.eu), au participat la organizarea si desfasurarea
concertului caritabil organizat de ANCAAR IASI, dedicat strangerii de fonduri pentru persoanele cu
autism (coordonator: Prof. Dr. Habil. Ing. Mirela Blaga). 2 studenti doctoranzi au fost implicati in
activitati de prezentare a facultatii, in cadrul proiectului "Deschide poarta facultatii tale", editia a 8-a,
coordonat de Asociatia CRIS lasi, in parteneriat cu Universitatea Tehnica 'Gheorghe Asachi" din lasi
(coordonator: Prof. Dr. Habil. Ing. Mirela Blaga).

e 4 studentii doctoranzi in colaborare cu Asociatia Reginnova NE si compania "Papucei” au prezentat
lucréri inspirate de civilizatia Cucuteni la sediul UNESCO din Paris (coordonatori: Prof. Dr. Ing. Aura
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Mihai, Prof. Dr. Ing. Antonela Curteza, S.I. dr. Ramona Budeanu).

e 1 student doctorand, coordonat de Prof. Dr. Ing. Antonela Curteza in colaborare cu doctoranzi si
cadre didactice de la ,,Alexandru loan Cuza” din lasi au fost prezenti cu produse realizate prin
tehnologii aditive (imprimare 3D) in cadrul expozitiei ,Ecourile Civilizatiei Cucuteni. Abordarea
multivariata a patrimoniului cultural”.

* 2 studenti doctoranzi au reprezentat FDIMA la Edu Tech Fest, expozitie dedicatd inovatiei in
educatie, ajunsa la cea de-a treia editie (coordonator: conf. dr. ing. Savin-Dorin lonesi).

* 4 studenti doctoranzi au participat la actiunea Zilele Campusului ,Tudor Vladimirescu”, editia a V-a,
unul dintre cele mai mari festivaluri studentesti din Romania, cu scopul de a uni comunitatea
academica (coordonator: conf. dr. ing. Savin-Dorin lonesi).

e 4 studenti doctoranzi au participat cu realizari practice la expozitia din Noaptea Cercetétorilor
Europeni, care se inscrie in seria evenimentelor Marie Sktodowska-Curie (coordonator: conf. dr. ing.
Savin-Dorin lonesi).

e 3 studenti doctoranzi au participat la materializarea lucrarilor de creatie in cadrul proiectului FDIMA
JUNIOR DESIGNER, concurs de creatie dedicat elevilor de liceu (coordonator As. drd. ing. Andreea
Talpa).

e 1 doctorand participant la The Second BASTE Student Festival during the International Conference
on Technics, Technologies and Education ICTTE 2025, Yambol, Bulgaria, November 14, 2025
(coordonator: Prof. Dr. Habil. Ing. Mirela Blaga).

e 1 doctorand participant cu prezentare orald la AUTEX 2025 World Conference, of the Association of
Universities for Textiles (AUTEX), 11-13 iunie 2025, Dresden, Germany.

e 20 doctoranzi au participat cu prezentari orale la Conferinta Scolii Doctorale TUIASI, 13-15 Mai, 2025
(https://conferinta-csd.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/05/Program-2025_final_2.pdf)

Si in anul 2025, Facultatea DIMA s-a bucurat de sprijinul si colaborarea cu autoritatile locale, dovada
in acest sens fiind sprijinirea diferitelor proiecte (precum Junior Designer).

Biroul Consiliului Facultatii, managementul facultatii si cadrele didactice (in mod individual) au
permanent in atentie problematica recrutérii studentilor pentru noul an universitar, atat pentru studii de licenta
cat si pentru studii de master dar si a recrutarii viitorilor doctoranzi pentru studii doctorale desfasurate in
FDIMA.

In acest context, anual si cu aproximativ sase luni inainte de organizarea concursului de admitere se
discuta Regulamentul de admitere si se fac publlce informatiile cu privire la programele de studiu si la
procedurile de admitere. In baza regulamentulun de admitere, candidatii premianti la Olimpiade nationale
sunt admisi ca studenti ai Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor fara concurs.

In vederea admiterii din vara anului 2025, pentru atragerea unui numar cat mai mare de absolventi de
liceu pentru a studia la Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, atat Comisia de
promovare (care functioneaza la nivelul facultatii), cat si departamentele (prin comisiile proprii de promovare,
orientare in cariera si imagine universitard) au desfasurat multiple activitati in acest scop, de-a lungul anului
academic 2024-2025. Strategic, s-au derulat actiuni de popularizare si atragere a absolventilor de liceu prin:
vizite si prezentari adresate in primul rand elevilor din clasele a Xl-a si a Xll-a, difuzarea de materiale de
promovare ale programelor de studii (pliante, postere) si nu in ultimul rand, prin incheierea de parteneriate
de colaborare pe probleme de orientare profesionala cu institutii de invatamant preuniversitar.

In scopul cresterii vizibilitatii ofertei educationale s-au derulat si in anul 2025 proiecte dedicate, cu
echipe de proiect formate din cadre didactice si studenti reprezentan';l ai ASTIP pentru organizarea unor
,Caravane de promovare a ofertei educationale” a facultatii DIMA in licee din judetele Buzau, Vrancea, Galati,
Braila, Constanta, Brasov, lasi, Vaslui, Neamt, Botosani, Suceava, Bacau si Bistrita. De asemenea, a fost
derulata si o activitate promovare a ofertei educationale a FDIMA in licee din Republica Moldova.

Tot in acest context, Facultatea DIMA impreuna cu organizatiile ASTIP si ASITEX organizeaz& anual
proiecte educationale extra curriculare adresate exclusiv elevilor din invatdmantul preuniversitar, unul dintre
cele mai reprezentative proiecte fiind Concursul National de Creatie Textila “Junior Designer”, ajuns la Editia
a XVl-a in anul 2025 urmat de evenimentul ,Fashion night by DIMA’ ajuns la Editia a V-a.

In acelasi registru se inscriu si alte actiuni care au avut loc sub egida unlversnétu si facultatii, cum ar fi
evenimentul OpenDays@ TUIASI 2025 organlzat in luna mai pentru prezentarea ofertei educat_lonale pentru
anul universitar 2025-2026 si a oportunitatilor oferite de FDIMA elevilor din invatamantul preuniversitar;
"Noaptea Cercetéatorilor Europeni”, editia 2025, a fost un alt eveniment organizat in data de 26.09.2025.

In acelasi context al actiunilor de promovare a ofertei academice prin actiuni la care participa elevii ca
potentiali viitori studenti se incadreaza si urmatoarele actiuni desfasurate la nivelul Faculttii de Design
Industrial si Managementul Afacerilor:

e Caravana DIMA - campanie de promovare a ofertei educationale, desfasurata in perioadele 17-22
martie 2025 si 08-12 decembrie 2025;

e Junior designer — concurs national de design, desfasurata in perioada 10.08-03.12.2025;

e Olimpiada ASTIP — competitie sportiva cu participare la un turneu final mini-fotbal (08.02-
15.07.2025);

e incadrul proiectului 1stJOB-stagii de internship au fost organizate 38 de mini-stagii de internship pe
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parcursul a 4 zile in cadrul firmelor Sefar Sighisoara, Monosuisse Sighisoara, Moncler Bacau si
Ausburg Piatra Neamt (proiect finantat de Ministerul Educatiei din bugetul destinat activitatilor extra
curriculare);

vizita unui grup de elevi de la Scoala Gimnaziala ,Rusi’ Belcesti in Laboratorul de Fibre Textile
(17.12.2025, coordonator: Sef lucr. dr. ing. Irina Arnautu); activitatea s-a desfasurat in cadrul actiunii
,Scoala Altfel” si a avut ca scop orientarea profesionala a elevilor, oferindu-le o perspectiva practica
asupra activitatilor din mediul universitar;

tururi ghidate organizate in cadrul evenimentul OpenDays@ TUIASI 2025 organizat in luna mai; s-a
prezentat oferta educationala pentru anul universitar 2025-2026 si oportunitatile oferite de FDIMA
elevilor din invatamantul preuniversitar,

prezentarea ofertei educationale in cadrul evenimentului "Noaptea Cercetétorilor Europeni”, editia
2025.

2.4. Baza materiala, gestionarea bazei materiale

Situatia spatiilor facultatii (spatii didactice, spatii inchiriate / cedate si valoarea obtinuta din chirii),

aferenta anului 2025, este prezentata in Tabelul 2.2.

Tabelul 2.2.Situatia spatiilor FDIMA, anul 2025

Nr. IMOBIL Spatiu didactic TX Spatiu Spatiu TOTAL Venituri
crt. TUIASI inchiriat spatiu imobil din chirii
m? m?2 m? m? Euro/luna
1 | TEX1* 5596,00 0,00 37 5630,00 59,95
2 | TEX-2** 4189,00 10,00 0 4199,00 -
3 | TEX-3*** 870,23 1.073,77 0 1944,00 -
4 | TEX-4 *** 5769,20 605,80 0 6375,00 -
5 | TEX-5 **** 1900,00 0,00 0 1900,00 -
6 | TEX-6 ***** 300,91 3249,29 1439,80 4990,00 4.793,88
TOTAL 18625,34 4938,86 1476,80 25038,00 4853,83

*  ASITEX - 36 m? (comodat)

**  CETEX - 295 m? Arhiva TUIASI - 10 m?;

***  Punct termic — 225 m2; ENERED (Fac. Mecanica) - 549 m2; DGA Arhiva TUIASI — 390 m?

=**  Arhiva TUIASI — 32,30 m?; Biblioteca TUIASI-ARH — 406,00 m?; Fac. CI-EcMkt — 83,75 m?; SAS TUIASI - 83,75
m?; SAS TUIASI — 36,00 m?

#+++ Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicatd — 2755 m?, TUIASI - 495 m?

Spatiile de invatamant, cercetare si pentru alte activitati (nedidactice) sunt prezentate in Tabelul 2.5
centralizat, pe corpuri de cladiri, iar in Tabelul 2.3. sunt prezentate salile in care isi desfasoara activitatea
Scoala doctorala a FDIMA.

Tabelul 2.3.Situatia centralizata a spatiilor FDIMA, anul 2025

L\lr; Denumire UM| TEX1 | TEX2 | TEX3 | TEX4 | TEX5 | TEX6 | CH TOTAL
Numar sali curs, lab.,
1 |seminar, aplicatii,{ nr. | 35,00 | 28,00 | 4,00 | 21,00 | 7,00 1,00 | 16,00 112,00
doctoranzi
Sali curs, lab., seminar,|
2 aplicatii, doctoranzi m?|2423,50({2644,00| 852,00 |3687,00(1036,20| 125,00 | 835,40 |11603,10
3 |Birouri cadre didactice m?2| 598,00 | 301,00 | 0,00 |413,00| 82,40 | 0,00 |[191,40| 1585,80
4 [Magazil ateliere| | 154,00 | 66,20 | 388,00 | 102,00 | 108,00 | 54,00 | 95,50 | 967,70
intretinere, PT, Trafo
Holuri, casa  scarii,| ,
5 rupuri sanitare m2|1303,94| 870,9 | 126,25 | 763,00 | 140,80 | 170,00 | 408,50 | 3783,39
6 |Terti (inchirieri) m2| 37,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 |1439,80| 0,00 | 1476,80
7 |Spatii disponibile m2| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |495,00| 0,00 495,00
Spatii folosinta generala| ,
8 (bibl., dec., cons.. adm.) m?| 546,00 | 0,00 0,00 (126,00 | 0,00 0,00 0,00 672,00
Suprafata totala m?|5062,44|3882,10(1366,25(5091,00({1367,40(2283,80|1530,80{20583,79
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Tabelul 2.4.Spatiile FDIMA alocate desfasurarii activitatilor doctoranzilor - 2025

Nr. crt. Locatia spatiului Destinatia Suprafata (m?)
1. Tex 5 — et. | — sala doctoranzi Sala studiu 36
2. Tex 4 — parter — Centrul de cercetare | Centru de cercetare — in curs de 1500,00
SMARTEXIS amenajare
3. Tex 2 —et. Il — sala 03 (CETEX) Sala studiu 36
4. Tex 2 — parter — sala 06 Sala Studiu si laborator 54
H: Tex2—et. Il - Tex2, E3 Sala curs 72
6. Tex 1 —et. lll —sala 312A Sala studiu 36
T4 Tex 1 —et. Il —sala 302 Laborator 54
8. Tex 1 —et. | —sala 106 Sala studiu 36
9. Tex 1 —et. Il —sala 212A Sala studiu 36
10. Corp CH (FICPM) Sala studiu si laborator 54
Dotare

Valoarea totala a dotarilor facultatii din finantarea de baza, venituri proprii, sponsorizare, granturi
externe si de cercetare care au intrat in patrimoniul facultétii in anul 2025 este de 234.364,59 RON si are
componentele prezentate in Tabelul 2.5.

Dotarile (materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe) care au intrat in patrimoniul Facultatii de Design
Industrial si Managementul Afacerilor in anul 2024 au provenit din urmétoarele surse de finantare:

- finantare de baza, venituri proprii, sponsorizéri / donatii: 40.125,27 RON;

- activitate de cercetare: 137.462,45 RON;

- granturi cu finantare externa/nerambursabila: 56.776,87 RON.

Tabelul 2.5. Dotari FDIMA din venituri, sponsorizare, granturi externe si de cercetare, 2025

Valoare achizitii (RON, inclusiv TVA)

SURSA DE FINANTARE Materiale | Obiecte de inventar | Mijloace fixe TOTAL
VENITURI (FB, VP) 25.231,38 14.893,89 40.125,27
SPONSORIZARE - - - -
GRANTURI / PROGRAME EXTERNE 11.970,04 20.096,59 24.710,24 | 56.776,87
ACTIVITATE CERCETARE 56.912,60 21.870,23 58.679,62 | 137.462,45

TOTAL | 94.114,02 56.860,71 83.389,86 | 234.364,59

In Tabelele 2.6-2.7. se prezinta valoarea dotarilor Facultatii de Design Industrial si Managementul
Afacerilor in anul 2025, grupate detaliat in functie de sursa de finantare.

Tabelul 2.6.Dotari FDIMA din granturi cu finantare externa / nerambursabila, 2025

Valoare achizitii (RON, inclusiv TVA)
GRANTUBL/PROGRAME EXTERNE Materiale | Obiecte de inventar | Mijloace fixe TOTAL
EISMEA 101180410 - SUSTAINX 7.344,09 14.528,71 3.867,50 | 25.740,30
ERASMUS SHOEDES 28186 0,00 0,00 6.998,64 | 6.998,64
ERASMUS AR4RECLOTHING 764,13 3.529,89 13.844,10 | 18.138,12
HORIZON CRAFT 2.396,62 2.037,99 0,00 | 4.434,61
SMDTEX 1.465,20 0,00 0,00 1.465,20
TOTAL | 11.970,04 20.096,59 24.710,24 | 56.776,87
Tabelul 2.7. Dotari FDIMA din granturi de cercetare, 2025
Valoare achizitii (RON, inclusiv TVA
GRANTUR!/ PROGRAME NATIONALE Materiale | Obiecte de inventar | Mijloace fixe TOTAL
AE 20064 0,00 0,00 5.628,57 5.628,57
AE 28002 0,00 12.688,43 9.109,23| 21.797,66
AE 28047 0,00 0,00 11.512,60 11.512,60
AE 31712 0,00 4.523,00 12.419,00| 16.942,00
GNAC 287 0,00 4.658,80 4.886,27 9.545,07
PN IV R3GROUP 454,00 0,00 15.123,95| 15.577,95
PN IV P7-7.4-FTT-2024-0063 56.458,60 0,00 0,00| 56.458,60
TOTAL| 56.912,60 21.870,23 58.679,62| 137.462,45

In Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, in anul 2025 au fost efectuate
urmatoarele lucrari de reparatii:

































































































































