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1. Structura comisiei

Conform Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii (REG06, Art. 8, avizat la 31.10.2025), la nivelul facultatilor/ departamentelor se constituie subcomisii
pentru evaluarea si asigurarea calitatii. Decanul este direct responsabil de calitatea activitatii desfasurate in
cadrul facultatii. Conducerea operativa a subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii este asigurata
de decanul facultatii sau de o alta persoana din cadrul conducerii facultatii desemnata de acesta.

Conform Deciziei Rectorului, Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul Facultatii
de Design Industrial si Managementul Afacerilor are urmatoarea componenta:

Presedinte: Conf. univ. dr. ec. Mihaela Brindusa Tudose

Membri:  Prof. univ. dr. ing. Rodica Harpa

Conf. univ. dr. ing. Mariana Costea

Ing. Trifan Claudia — S.C. Pandora Prod Focsani
Student Tololoi Raluca

Student Tica Cosmin Andrei

2. Capacitatea institutionala*

2.1. Misiune, strategie si actiuni

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor (DIMA) functioneaza in cadrul Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi ca institutie de invatamant si de cercetare, avand misiunea de a crea si
valorifica cunoasterea stiintifica, de a transmite cunostintele catre noile generatii, in vederea educarii si
instruirii initiale si permanente, precum si de a conferi calificari profesionale competitive pe piata muncii, in
domeniile Inginerie Industriald, Inginerie Chimica, si Inginerie si Management.

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor din lasi isi asuma misiunea de formare a
competentelor tehnice, tehnologice, economice si manageriale absolventilor sai (ingineri), oferindu-le sanse
de integrare rapida in piata fortei de munca din tara si din strainatate si de a face fata cerintelor impuse de
economia de piata si de noile tehnologii.

Facultatea dispune de un corp profesoral (cu realizari remarcabile in domeniul academic, de cercetare
fundamentala si aplicatd) si de o baza materiala adecvata nivelului european si mondial.

Facultatea are relatii de colaborare in domeniul didactic si al cercetarii stiintifice cu universitati, centre
de cercetare si societati comerciale din Romania si din strainatate.

Pentru realizarea misiunii asumate, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor si-a
desfasurat activitatea conform Planului Operational pentru anul 2025 si a Planului Strategic (2024-2029),
documente aprobate de catre Consiliul Profesoral al Facultati de Design Industrial si Managementul
Afacerilor. Aceste planuri au fost elaborate prin consultarea departamentelor, prin dezbateri si hotarari
asumate ale Consiliului Facultatii si sunt in concordanta cu posibilitatile si aspiratiile comunitatii academice
referitoare la misiunea facultatii de a-si consolida pozitia de lider national in formarea de specialisti competitivi
pentru piata muncii si in generarea de rezultate stiintifice, in acord cu cerintele societatii bazate pe
cunoastere.

Planul Strategic (2024-2029), Planul Operational pentru anul 2025 si Rapoartele privind indeplinirea
obiectivelor din planurile operationale anuale sunt documente publice, diseminate catre membrii comunitatii
academice, fiind accesibile tuturor partilor interesate, fiind publicate pe pagina web a facultatii
(www.dima.tuiasi.ro, sectiunea ,planuri-si-rapoarte”).

Obiectivele prioritare ale Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor privind asigurarea
si cresterea calitatii, vizeaza:

e planificarea strategica si operationalizarea conceptului de asigurare a calitatii in raport cu activitatea
didactica, pentru imbunatatirea calitatii pregatirii specialistilor din domeniul de interes;

e revizuirea politicii privind calitatea ofertei educationale in vederea alinierii acesteia la standardele
educationale moderne;

e cresterea vizibilitatii ofertei educationale a facultétii, cu impact asupra cresterii numarului de
candidati la studiile de licenta;

o diversificarea traseelor educationale in functie de cerintele pietei muncii si de serviciile educationale;

e redimensionarea si restructurarea planurilor si programelor educationale in baza principiului
dezvoltarii anticipate (in raport cu practica), actualizarea continua a structurii programelor de studi;

e imbunétatirea continua a resurselor financiare, materiale si umane, inclusiv prin optimizarea utilizarii
acestora in conditii de maximizare a indicatorilor de performanta.
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2.2. Componente, structuri organizatorice, precum si procese institutionale

Structurile de conducere ale Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor sunt: Consiliul
facultatii, Conducerea operativa la nivelul facultatii, asigurata de catre Biroul consiliului facultatii (BCF),
Consiliile departamentelor si Consiliul Scolii Doctorale a facultatii, care isi desfasoara activitatea potrivit
reglementarilor legale in vigoare si Cartei Universitatii.

In Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, functiile de conducere sunt: la nivelul
facultatii (Decan si Prodecani), la nivelul departamentului (Director de departament) si la nivelul CSUD
(Director al Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale a facultatii DIMA).

Structura sistemului de conducere respecta reglementérile in vigoare, Legea 199 / 2023 si Procedura
referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere academica pentru
legislatura 2024-2029: PO.POM.05, Ed. 5, Rev. 1, Capitolul VI. Alegen la nivelul facultatilor.

In conformitate cu Anexa 2 la Procedura TUIASI - PO.POM.05, Ed. 5, Rev.1, pentru anul calendaristic
2025 situatia a fost urmatoarea: pentru legislatura 2024-2029 numarul total al membrilor in Consiliul Facultatii
a fost 20, avand urmatoarea reprezentare: 14 cadre didactice din facultate, 1 cadru didactic din alte facultati
si 5 studenti.

Alegerea reprezentantilor studentilor in Consiliul Facultati de Design Industrial si Managementul
Afacerilor pentru legislatura 2024-2029, a avut la baza reprezentarea procentuala a specializarilor facultatii,
procesul fiind derulat cu respectarea principiilor democratice, conform Procedurii PO.POM.05, Ed. 5, Rev.
1., Capitolul VII. Alegerea reprezentantilor studentilor in consiliile facultatilor si in Senatul universitatii.

Componenta numerica a Biroului Consiliului Facultatii respecta Procedura TUIAS|I PO.POM.05, Anexa
4, cu trei prodecani, iar reprezentarea in Senatul TUIASI respecta Procedura TUIASI POM-05, Anexa 3, cu
4 cadre didactice si un student.

Conform Organigramei nr. 12234/10.04.2023 conducerea Facultati de Design Industrial si
Managementul Afacerilor pentru anul calendaristic 2024 (perioada legislativd 2020-2024 si 2024-2029 ) a
avut urmatoarea structura:

- Decan: Conf. univ. dr. ing. Savin-Dorin lonesi;

Prodecani: Conf. univ. dr. ing. Liliana Buhu, Conf. univ. dr. ec. Mihaela Brindusa Tudose si Prof. univ.
dr. ing. lonut Dulgheriu;

- Director Consiliu de Coordonare Programe Doctorale FDIMA: Prof. univ. dr. ing. Mirela Blaga.

- Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor are in structura sa urmatoarele entitati
functionale:

a.Departamentul Ingineria si Designul Produselor Textile (IDPT);

b.Departamentul Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor (ITC) cu doua colective : Colectivul Tricotaje-
Confectii si Colectivul Confectii din Piele, avand in structurd si Centrul REFA, respectiv Centrul
CONFEXPERT;

c.Departamentul Inginerie Chimica in Textile si Pielarie (ICTP) cu doua colective: Colectivul Finisare
Chimica Textila si Colectivul Tehnologia Chimica a Produselor din Piele si Inlocuitori;

d.Departamentul /nginerie si Management (IM) cu Centrul CETEX;

e.Centrul de Cercetare SMART-TEX-IS;

f. Compartiment administrativ;

g.Secretariat.

Pentru anul calendaristic 2025 (perioada legislativd 2024-2029), cele patru departamente au
conducerea asigurata prin urmatorii directori de departament:

- Departamentul Ingineria si Designul Produselor Textile — Conf. univ. dr. ing. Liliana Hristian si Sef
lucr. dr. ing. Cristina Piroi;

- Departamentul Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor — Prof. univ. dr. ing. Manuela-L&cramioara
Avadanei;

- Departamentul Inginerie Chimica in Textile si Pielarie — Prof. univ. dr. ing. Vasilica Popescu;

- Departamentul Inginerie si Management - Prof. univ. dr. ing. Marius Pislaru.

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor dispune de practici de auditare interna in
ceea ce priveste domeniile fi nanmar-contabll domeniul integritatii academice si activitatii universitare.

In ceea ce priveste domeniul financiar-contabil, auditul intern a constat in urmétoarele activitati:

- evaluarea derularii procedurilor de achizitie in conformitate cu legislatia in vigoare;

- evaluarea derularii procedurilor de incasare a taxelor;

- evaluarea circuitului documentelor.

Monitorizarea veniturilor si cheltuielilor a facilitat adoptarea unor masuri de reducere a cheltuielilor in
toate activitatile. Astfel, pentru anii universitari 2024-2025 si 2025-2026, departamentele de specialitate au
realizat state de functii bazate pe estimarea cheltuielilor in viitorul an universitar si pe incadrarea in fondurile
repartizate pe facultate. Activitatea didactica a fost normata astfel incat s-a asigurat incadrarea in finantarea
de baza pentru drepturile salariale.

Pentru administrarea bugetului la nivelul departamentelor s-au facut simulari in ceea ce priveste fondul
necesar de salarii, respectiv a fondului alocat pe baza numarului de studenti, rezultatele fiind analizate de



FACULTATEA DE DESIGN INDUSTRIAL S| MANAGEMENTUL AFACERILOR RAPORT ANUAL PRIVIND CALITATEA - 2025

catre Biroul de Conducere a Facultatii (BCF). Aceasta activitate, initiata in anii precedenti, se desfasoara in
continuare si are drept scop stabilirea unor criterii obiective si elaborarea unui algoritm de repartizare a
resurselor financiare ale facultatii.

Practicile de auditare internad in ceea ce priveste domeniul activitatii universitare se refera la
principalele domenii ale acesteia (activitate didactica, stiintifica, relatii nationale si internationale etc.) si
urmaresc in general, criteriile de evaluare si de asigurare a calitatii, conform Regulamentului Intern TUIASI
si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Facultati de Design Industrial si Managementul
Afacerilor.

Directorii departamentelor decid in toate domeniile de competenta ale departamentului si raspund de
asigurarea calitatii activitatilor didactice si de cercetare din cadrul acestuia, fiind responsabili de evaluarea
interna periodica a tuturor domeniilor activitatii cadrelor didactice.

Procedurile de asigurare si evaluare a calitatii se aplica tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, dupa cum urmeaza:

» administrarea academica;

= comisiile Consiliului Profesoral;

= admiterea;

= predarea si invatarea,

» evaluarea studentilor,;

« cercetarea,;

= serviciile pentru studenti;

= relatiile cu alte facultati, relatiile internationale si relatiile cu societatea.

a.Administrarea academicd s-a realizat pe baza planurilor de management strategic elaborate,
respectiv a Planului Operational pentru anul 2025 si a Planului Strategic (2024-2029), planuri care au fost
aprobate de catre Consiliul Profesoral al Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor.

b.Comisiile profesionale ale Consiliului Profesoral al Facultatii de Design Industrial si Managementul
Afacerilor si-au desfasurat activitatea conform metodologiilor si normelor de calitate pentru toate activitatile
desfasurate in cadrul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor.

c.Admiterea la Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor s-a desfasurat in anul
calendaristic 2025 (pentru anul universitar 2025-2026) conform Procedurii de organizare si desfasurare a
admiterii in ciclul de studii universitare de licenta PO.DID.05, Ed. 9, Rev.1 si respectiv, Procedurii de
organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de masterat PO.DID.06, Ed. 9, Rev.1,
respectandu-se urmatoarele principii de calitate:

= accesibilitatea, transparenta si competitivitatea admiterii;

« desfasurarea admiterii in perioadele fixate si aprobate de catre Senatul TUIASI;

= informarea publica cu privire la admitere;

= studierea periodica a motivatiilor si ale asteptarilor potentialilor candidati.

d.Procesul de predare-invétare s-a desfasurat conform metodologiei si normelor de calitate elaborate
de catre Comisia Didactica a Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, care sunt in acord
cu Regulamentul de activitate universitara de la nivelul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, cu
urmatoarele componente:

= programe de studiu;

= managementul procesului de predare-invatare;

» strategia de predare, resursele de invatare;

= tutorat si consultatii.

In cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, in anul 2025, activitatea didactica s-a
desfasurat conform Procedurii PO.DID.01, Ed.5, Rev.0 — pentru studiile universitare de licenta si conform
PO.DID.02, Ed. 3, Rev.0. Evaluarea studentilor s-a desfasurat conform Procedurii de examinare si notare a
studentilor - PO.DID.14, Ed.2, Rev. 4, avandu-se in vedere practici echitabile, corecte si fiabile, precum si
reglementarea si comunicarea modalitatilor de examinare si obiectivele evaluarii.

e. Strategia de cercetare a fost pregatita de catre Comisia de cercetare a Facultatii de Design Industrial
si Managementul Afacerilor, tinandu-se cont de directile de cercetare actuale si previzionate la nivelul
fiecarui departament. Comisia de cercetare a elaborat Planul de cercetare anual la nivel de facultate, precum
si planuri de cercetare strategice. S-au avut in vedere Codul etic de cercetare, resursele umane si materiale
disponibile, relevanta temelor, cercetarea contractuala si transferul tehnologic.

f. Relatia cu studentii a fost gestionata la nivelul Comisiei pentru Managementul Resurselor si Relatia
cu Studentii, dar si prin asociatia studentilor facultatii, ASTIP.

g.Relatiile de colaborare cu alte facultati, relatiile internationale, dar si relatia cu societatea civila au
functionat si continud sa functioneze pe baze contractuale, prin stabilirea de parteneriate si acorduri
bilaterale.

Cu privire la respectarea Cartei TUIASI, a Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi — REG.01 si a Codului etica si deontologie profesionald — TUIASI.COD.01 in Facultatea de
Design Industrial si Managementul Afacerilor nu au existat incalcari ale normelor de etica si deontologie
profesionala in anul calendaristic 2025.
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2.3. Implicarea partilor interesate

Pentru realizarea misiunii sale, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor asigura
implicarea tuturor partilor interesate (studenti, personal propriu, personal la nivel de Universitate, angajatori,
comunitate). In acest sens, pentru a realiza un management participativ si incluziv, sunt realizate consultari
in procesele decizionale si de management, pentru a se asigura c& Facultatea raspunde nevoilor tuturor
partilor interesate, Tmbunététeste calitatea educatiei si creste relevanta sociala, prin mecanisme precum
planuri strategice, sondaje de satisfactie si parteneriate active. Partile interesate provin din:

- mediul intern: studenti, cadre didactice si personal de cercetare, personal administrativ, structuri
organizatorice proprii (departamente, structuri de conducere la nivel de Universitate — consiliul de
administratie, senat, comisii etc.);

- mediul extern: angajatori (piata muncii), absolventi, autoritati locale/nationale, parteneri de cercetare,

comunitatea.

Tabelul 2.1. Parti interesate, mecanisme si obiective urmérite de Facultatea DIMA

Parti interesate

Rol & Mecanisme

Obiective urmarite

La nivel intern

Studenti

- reprezentare in Consiliul Facultatii, Senat, Liga studentilor
etc.

- consultarea cu privire la structura parcursului academic
(repartizare pe programe de studii, discipline optionale,
continutul cursurilor), repartizarea fondului de burse etc;

- evaluarea nivelului de satisfactie privind aspecte didactice
si administrative;

- participarea la campaniile de promovare;

- organizarea de evenimente care faciliteaza interactiunea
dintre partile interesate (spectacole, concursuri etc.)

Cadre didactice

- reprezentare in Consiliul Departamentului, in Consiliul
Facultatii si in comisii de specialitate;

- consultari cu privire la structura programelor de studii, a
planurilor de invatamant etc.;

administrativ

si personal de - implicarea in elaborarea planurilor operationale si

cercetare strategice;
- organizarea de evenimente care faciliteaza interactiunea
dintre partile interesate (conferinte, simpozioane, webinare,
workshop-uri etc.)

Parsonal - consultari cu privire la pastrarea si protejarea patrimoniului;

- consultéari cu privire la programele de stimulare a
performantei (ex.: gradatii de merit)

internationali)

Structuri - elaborarea si implementarea planurilor operationale si
organizatorice strategice

proprii

La nivel extern

Angajatori - consultarea cu privire la nevoile pietei muncii, structura
(nationali si | planurilor de invatamant, competentele care trebuie formate,

rezultatele invatarii, perspectivele de cariera profesionala a
studentilor;

- colaborari pentru realizarea de stagii de practica, de
cercetare, mentorat;

internationali)

Institutii scolare | - colaborari pentru cresterea gradului de informare cu privire
preuniversitare la ofertele educationale disponibile
Absolventi - consultari cu privire la angajabilitate;

- impartasirea de experiente, mentorat, feedback;
Parteneri de - colaborari in proiecte de cercetare;
cercetare - colaborari pentru noi teme de cercetare trans si
(nationali si interdisciplinare;

Autoritati locale

- consultari pentru realizarea coeziunii sociale

Comunitatea

- implicarea studentilor si a personalului propriu in obiective
de ordin social

Calitate si relevanta
Facultatea se asigura
ca programele de

studiu sunt aliniate cu
cerintele pietei muncii

Transparenta si
responsabilitate
Cresterea increderii
publice si a sprijinului
pentru Facultate si
Universitate

Inovare si adaptare
Solutii creative,
perspective noi,
adaptate contextului si
generatilor de studenti

Legitimitate
Consolidarea rolului
social al Facultatii si
Universitatii

Dovezi privind implicarea partilor interesate:
In anul calendaristic 2025 au fost incheiate un umar de 20 acorduri de parteneriat pentru desfasurarea
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stagiilor de practica ale studentilor FDIMA, cu agenti economici din domeniul textilelor si confectiilor, dupa
cum urmeaza: S.C. FIBALCO S.R.L.; S.C. INDUSTRY YELD S.R.L.; S.C. SEFAR S.R.L;; S.C. SIOROM
SR.L: S.C. AUTOLIV ROMANIA S.A.; S.C. GOA MOD FASHION S.R.L; S.C. PANDORA PROD S R.L;
S.C. MAJUTEX S.R.L.; S.C. FORMENS S.R.L.; S.C. CORATEXTILES S.R.L.; S.C. CONFLUX S.A;; S.C.
ITALIAN KNITWEAR S.R.L.; S.C. MONOSSUISE RO S.R.L.; S.C. TRANSILANA S.A;; S.C. ARTIFEX
S.R.L.. AUGSBURG SRL PIATRA NEAMT; ASTRICO NORD EST S.R.L.; S.C. GERONIMO SR.L,;
MUSETTE EXIM S.R.L.; S.C. GINO ROSSI PRODUCTION S.R.L.

Pentru domeniul de studii Inginerie chimica (departamentul de Inginerie Chimica in Textile si Pielarie),
s-au incheiat conventii de practica cu firma Majutex SRL, pentru practica profesionala a studentilor din anii
3si4.

n anul 2025 s-a continuat colaborarea cu agenti economici de profil: S.C. KATTY FASHION S.R.L;
S.C. Pandora Prod S.R.L.; S.C. CORA TEXTILES S.R.L.; SC AROSTAR S.A., SIOEN INDUSTRIES V.N,
S.C. GEMINI CAD SYSTEMS. Au fost realizate consultari si dezbateri cu privire la:

- analiza nevoilor actuale ale pietei muncii;

- analiza tendintelor viitoare privind piata muncii;

- analiza planurilor de invatdmant pentru programele de studii de licenta si de master,

- evaluarea necesitatii si oportunitatii autorizarii/acreditarii/evaluarii de noi programe de studii de licenta
si de master;

- evaluarea numarului de absolventi si a competentelor profesionale care trebuie dobandite pe
parcursul pregatirii universitare, astfel incat sa se raspunda nevoilor pietei muncii;

- evaluarea masurii in care rezultatele cercetarii stiintifice pot fi integrate in practica organizatiilor din
Romania.

In anul 2025 au fost consolidate colaborarile cu parteneri pentru proiectele de cercetare. Ca o
consecinta a acestor colaborari, au fost contractate patru proiecte de cercetare cu agentii economici (S.C.
Builders Team SRL, S.C. Arhipelago Interactive SRL, S.C. AVWERO SRL, Asociatia Proiectele Pandorei
Focsani, S.C. Activ Ortopedic S.R.L.) si s-au derulat 12 proiecte ERASMUS cu parteneri din tari europene
(Germania, Spania, Portugalia etc.) si non europene (Maroc, Kazahstan etc.).

Si studentii doctoranzi au fost implicati in parteneriatele Facultatii DIMA:

- 4 studenti doctoranzi fac parte din colectivul de cercetare al proiectului “Centrul pentru cercetare —
inovare in domeniul textilelor si al industriei modei”, acronim SMART-Tex-IS, cod 334492, director: Conf. Dr.
Ing. Stelian Maier;

- 2 studenti doctoranzi fac parte din echipa proiectului EU “Service Learning on Sustainabillity in Textile
and Fashion Education”, acronym TexUnite, 2024-1-DE01-KA220-HED-000253935, director: Prof. Dr. Habil.
Ing. Mirela Blaga;

- 2 studenti doctoranzi fac parte din echipa proiectului “Craft Revitalization Action forFutureproofing
the Transition to Innovative Technologies for Sustainable Development”, acronim CRAFT-IT4SD, cod
Project: 101132596, director: conf. dr. ing. Savin-Dorin lonesi;

- 2 studenti doctoranzi fac parte din echipa proiectului "TEXTGEN - Dezvoltare unitate productivé
inovatoare in domeniul textilelor tehnice si functionale in cadrul SC MAJUTEX SRL” (Proiect castigat in
competitia din cadrul Programului Regional Nord-Est, Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est (ADR
Nord-Est), Cod apel: PRNE/515/PRNE_P1/OP1, titlu apel: PR/NE/2024/P1/RS0O1.1_RS0O1.3/1 - proiecte de
CDlI si investitii in IMM, cod proiect: 338564, nr. contract 720/20.06.2025), director: S.I. dr. ing. Cristina Piroi;

- 1 doctorand este membru in echipa proiectelor: SHOEDES — New footwear designer qualifications
for sustainable products that comply with the emerging demands of circular economy, 2021-1-TR01-KA220-
VET-28186 (director proiect - Conf. Dr. Ing. Mariana Costea), SHOE 5.0 - Partnership for Footwear Industry
5.0 Readiness, 2022-1-PT01-KA220-VET-000088122 (director proiect - Prof. Dr. Ing. Aura Mihai), 3D4U -
3D Concepts for Fashion Education in Ukraine, ERASMUS-EDU-2023-CBHE 101128856, (director proiect -
Conf. Dr. Ing. Mariana Costea), /SOV- Innovative Skills for an Old Vocation, 2024-1-DE02-KA220-VET-
000254492, (director proiect - S.L. Dr. Ing. Arina Seul).

In ceea ce priveste implicarea studentilor doctoranzi se pot puncta urmatoarele:

e 4 studenti doctoranzi au participat cu creatii vestimentare la evenimentul Romanian Creative Week,
dedicat industriilor creative, posibila datoritd proiectului EU Craft-lt4sd (http://craft-it4sd.eu), care
promoveaza sustenabilitatea si inovatia in sectorul creativ (coordonatori: Prof. Dr. Ing. Aura Mihai,
Prof. Dr. Ing. Antonela Curteza, $.1. dr. Ramona Budeanu).

e 3 studenti doctoranzi in cadrul proiectului EU “Service Learning on Sustainabillity in Textile and
Fashion Education”, TexUnite (https://texunite.eu), au participat la organizarea si desfasurarea
concertului caritabil organizat de ANCAAR IASI, dedicat strangerii de fonduri pentru persoanele cu
autism (coordonator: Prof. Dr. Habil. Ing. Mirela Blaga). 2 studenti doctoranzi au fost implicati in
activitati de prezentare a facultatii, in cadrul proiectului "Deschide poarta facultatii tale", editia a 8-a,
coordonat de Asociatia CRIS lasi, in parteneriat cu Universitatea Tehnica 'Gheorghe Asachi" din lasi
(coordonator: Prof. Dr. Habil. Ing. Mirela Blaga).

e 4 studentii doctoranzi in colaborare cu Asociatia Reginnova NE si compania "Papucei” au prezentat
lucréri inspirate de civilizatia Cucuteni la sediul UNESCO din Paris (coordonatori: Prof. Dr. Ing. Aura
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Mihai, Prof. Dr. Ing. Antonela Curteza, S.I. dr. Ramona Budeanu).

e 1 student doctorand, coordonat de Prof. Dr. Ing. Antonela Curteza in colaborare cu doctoranzi si
cadre didactice de la ,,Alexandru loan Cuza” din lasi au fost prezenti cu produse realizate prin
tehnologii aditive (imprimare 3D) in cadrul expozitiei ,Ecourile Civilizatiei Cucuteni. Abordarea
multivariata a patrimoniului cultural”.

* 2 studenti doctoranzi au reprezentat FDIMA la Edu Tech Fest, expozitie dedicatd inovatiei in
educatie, ajunsa la cea de-a treia editie (coordonator: conf. dr. ing. Savin-Dorin lonesi).

* 4 studenti doctoranzi au participat la actiunea Zilele Campusului ,Tudor Vladimirescu”, editia a V-a,
unul dintre cele mai mari festivaluri studentesti din Romania, cu scopul de a uni comunitatea
academica (coordonator: conf. dr. ing. Savin-Dorin lonesi).

e 4 studenti doctoranzi au participat cu realizari practice la expozitia din Noaptea Cercetétorilor
Europeni, care se inscrie in seria evenimentelor Marie Sktodowska-Curie (coordonator: conf. dr. ing.
Savin-Dorin lonesi).

e 3 studenti doctoranzi au participat la materializarea lucrarilor de creatie in cadrul proiectului FDIMA
JUNIOR DESIGNER, concurs de creatie dedicat elevilor de liceu (coordonator As. drd. ing. Andreea
Talpa).

e 1 doctorand participant la The Second BASTE Student Festival during the International Conference
on Technics, Technologies and Education ICTTE 2025, Yambol, Bulgaria, November 14, 2025
(coordonator: Prof. Dr. Habil. Ing. Mirela Blaga).

e 1 doctorand participant cu prezentare orald la AUTEX 2025 World Conference, of the Association of
Universities for Textiles (AUTEX), 11-13 iunie 2025, Dresden, Germany.

e 20 doctoranzi au participat cu prezentari orale la Conferinta Scolii Doctorale TUIASI, 13-15 Mai, 2025
(https://conferinta-csd.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/05/Program-2025_final_2.pdf)

Si in anul 2025, Facultatea DIMA s-a bucurat de sprijinul si colaborarea cu autoritatile locale, dovada
in acest sens fiind sprijinirea diferitelor proiecte (precum Junior Designer).

Biroul Consiliului Facultatii, managementul facultatii si cadrele didactice (in mod individual) au
permanent in atentie problematica recrutérii studentilor pentru noul an universitar, atat pentru studii de licenta
cat si pentru studii de master dar si a recrutarii viitorilor doctoranzi pentru studii doctorale desfasurate in
FDIMA.

In acest context, anual si cu aproximativ sase luni inainte de organizarea concursului de admitere se
discuta Regulamentul de admitere si se fac publlce informatiile cu privire la programele de studiu si la
procedurile de admitere. In baza regulamentulun de admitere, candidatii premianti la Olimpiade nationale
sunt admisi ca studenti ai Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor fara concurs.

In vederea admiterii din vara anului 2025, pentru atragerea unui numar cat mai mare de absolventi de
liceu pentru a studia la Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, atat Comisia de
promovare (care functioneaza la nivelul facultatii), cat si departamentele (prin comisiile proprii de promovare,
orientare in cariera si imagine universitard) au desfasurat multiple activitati in acest scop, de-a lungul anului
academic 2024-2025. Strategic, s-au derulat actiuni de popularizare si atragere a absolventilor de liceu prin:
vizite si prezentari adresate in primul rand elevilor din clasele a Xl-a si a Xll-a, difuzarea de materiale de
promovare ale programelor de studii (pliante, postere) si nu in ultimul rand, prin incheierea de parteneriate
de colaborare pe probleme de orientare profesionala cu institutii de invatamant preuniversitar.

In scopul cresterii vizibilitatii ofertei educationale s-au derulat si in anul 2025 proiecte dedicate, cu
echipe de proiect formate din cadre didactice si studenti reprezentan';l ai ASTIP pentru organizarea unor
,Caravane de promovare a ofertei educationale” a facultatii DIMA in licee din judetele Buzau, Vrancea, Galati,
Braila, Constanta, Brasov, lasi, Vaslui, Neamt, Botosani, Suceava, Bacau si Bistrita. De asemenea, a fost
derulata si o activitate promovare a ofertei educationale a FDIMA in licee din Republica Moldova.

Tot in acest context, Facultatea DIMA impreuna cu organizatiile ASTIP si ASITEX organizeaz& anual
proiecte educationale extra curriculare adresate exclusiv elevilor din invatdmantul preuniversitar, unul dintre
cele mai reprezentative proiecte fiind Concursul National de Creatie Textila “Junior Designer”, ajuns la Editia
a XVl-a in anul 2025 urmat de evenimentul ,Fashion night by DIMA’ ajuns la Editia a V-a.

In acelasi registru se inscriu si alte actiuni care au avut loc sub egida unlversnétu si facultatii, cum ar fi
evenimentul OpenDays@ TUIASI 2025 organlzat in luna mai pentru prezentarea ofertei educat_lonale pentru
anul universitar 2025-2026 si a oportunitatilor oferite de FDIMA elevilor din invatamantul preuniversitar;
"Noaptea Cercetéatorilor Europeni”, editia 2025, a fost un alt eveniment organizat in data de 26.09.2025.

In acelasi context al actiunilor de promovare a ofertei academice prin actiuni la care participa elevii ca
potentiali viitori studenti se incadreaza si urmatoarele actiuni desfasurate la nivelul Faculttii de Design
Industrial si Managementul Afacerilor:

e Caravana DIMA - campanie de promovare a ofertei educationale, desfasurata in perioadele 17-22
martie 2025 si 08-12 decembrie 2025;

e Junior designer — concurs national de design, desfasurata in perioada 10.08-03.12.2025;

e Olimpiada ASTIP — competitie sportiva cu participare la un turneu final mini-fotbal (08.02-
15.07.2025);

e incadrul proiectului 1stJOB-stagii de internship au fost organizate 38 de mini-stagii de internship pe
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parcursul a 4 zile in cadrul firmelor Sefar Sighisoara, Monosuisse Sighisoara, Moncler Bacau si
Ausburg Piatra Neamt (proiect finantat de Ministerul Educatiei din bugetul destinat activitatilor extra
curriculare);

vizita unui grup de elevi de la Scoala Gimnaziala ,Rusi’ Belcesti in Laboratorul de Fibre Textile
(17.12.2025, coordonator: Sef lucr. dr. ing. Irina Arnautu); activitatea s-a desfasurat in cadrul actiunii
,Scoala Altfel” si a avut ca scop orientarea profesionala a elevilor, oferindu-le o perspectiva practica
asupra activitatilor din mediul universitar;

tururi ghidate organizate in cadrul evenimentul OpenDays@ TUIASI 2025 organizat in luna mai; s-a
prezentat oferta educationala pentru anul universitar 2025-2026 si oportunitatile oferite de FDIMA
elevilor din invatamantul preuniversitar,

prezentarea ofertei educationale in cadrul evenimentului "Noaptea Cercetétorilor Europeni”, editia
2025.

2.4. Baza materiala, gestionarea bazei materiale

Situatia spatiilor facultatii (spatii didactice, spatii inchiriate / cedate si valoarea obtinuta din chirii),

aferenta anului 2025, este prezentata in Tabelul 2.2.

Tabelul 2.2.Situatia spatiilor FDIMA, anul 2025

Nr. IMOBIL Spatiu didactic TX Spatiu Spatiu TOTAL Venituri
crt. TUIASI inchiriat spatiu imobil din chirii
m? m?2 m? m? Euro/luna
1 | TEX1* 5596,00 0,00 37 5630,00 59,95
2 | TEX-2** 4189,00 10,00 0 4199,00 -
3 | TEX-3*** 870,23 1.073,77 0 1944,00 -
4 | TEX-4 *** 5769,20 605,80 0 6375,00 -
5 | TEX-5 **** 1900,00 0,00 0 1900,00 -
6 | TEX-6 ***** 300,91 3249,29 1439,80 4990,00 4.793,88
TOTAL 18625,34 4938,86 1476,80 25038,00 4853,83

*  ASITEX - 36 m? (comodat)

**  CETEX - 295 m? Arhiva TUIASI - 10 m?;

***  Punct termic — 225 m2; ENERED (Fac. Mecanica) - 549 m2; DGA Arhiva TUIASI — 390 m?

=**  Arhiva TUIASI — 32,30 m?; Biblioteca TUIASI-ARH — 406,00 m?; Fac. CI-EcMkt — 83,75 m?; SAS TUIASI - 83,75
m?; SAS TUIASI — 36,00 m?

#+++ Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicatd — 2755 m?, TUIASI - 495 m?

Spatiile de invatamant, cercetare si pentru alte activitati (nedidactice) sunt prezentate in Tabelul 2.5
centralizat, pe corpuri de cladiri, iar in Tabelul 2.3. sunt prezentate salile in care isi desfasoara activitatea
Scoala doctorala a FDIMA.

Tabelul 2.3.Situatia centralizata a spatiilor FDIMA, anul 2025

L\lr; Denumire UM| TEX1 | TEX2 | TEX3 | TEX4 | TEX5 | TEX6 | CH TOTAL
Numar sali curs, lab.,
1 |seminar, aplicatii,{ nr. | 35,00 | 28,00 | 4,00 | 21,00 | 7,00 1,00 | 16,00 112,00
doctoranzi
Sali curs, lab., seminar,|
2 aplicatii, doctoranzi m?|2423,50({2644,00| 852,00 |3687,00(1036,20| 125,00 | 835,40 |11603,10
3 |Birouri cadre didactice m?2| 598,00 | 301,00 | 0,00 |413,00| 82,40 | 0,00 |[191,40| 1585,80
4 [Magazil ateliere| | 154,00 | 66,20 | 388,00 | 102,00 | 108,00 | 54,00 | 95,50 | 967,70
intretinere, PT, Trafo
Holuri, casa  scarii,| ,
5 rupuri sanitare m2|1303,94| 870,9 | 126,25 | 763,00 | 140,80 | 170,00 | 408,50 | 3783,39
6 |Terti (inchirieri) m2| 37,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 |1439,80| 0,00 | 1476,80
7 |Spatii disponibile m2| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |495,00| 0,00 495,00
Spatii folosinta generala| ,
8 (bibl., dec., cons.. adm.) m?| 546,00 | 0,00 0,00 (126,00 | 0,00 0,00 0,00 672,00
Suprafata totala m?|5062,44|3882,10(1366,25(5091,00({1367,40(2283,80|1530,80{20583,79
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Tabelul 2.4.Spatiile FDIMA alocate desfasurarii activitatilor doctoranzilor - 2025

Nr. crt. Locatia spatiului Destinatia Suprafata (m?)
1. Tex 5 — et. | — sala doctoranzi Sala studiu 36
2. Tex 4 — parter — Centrul de cercetare | Centru de cercetare — in curs de 1500,00
SMARTEXIS amenajare
3. Tex 2 —et. Il — sala 03 (CETEX) Sala studiu 36
4. Tex 2 — parter — sala 06 Sala Studiu si laborator 54
H: Tex2—et. Il - Tex2, E3 Sala curs 72
6. Tex 1 —et. lll —sala 312A Sala studiu 36
T4 Tex 1 —et. Il —sala 302 Laborator 54
8. Tex 1 —et. | —sala 106 Sala studiu 36
9. Tex 1 —et. Il —sala 212A Sala studiu 36
10. Corp CH (FICPM) Sala studiu si laborator 54
Dotare

Valoarea totala a dotarilor facultatii din finantarea de baza, venituri proprii, sponsorizare, granturi
externe si de cercetare care au intrat in patrimoniul facultétii in anul 2025 este de 234.364,59 RON si are
componentele prezentate in Tabelul 2.5.

Dotarile (materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe) care au intrat in patrimoniul Facultatii de Design
Industrial si Managementul Afacerilor in anul 2024 au provenit din urmétoarele surse de finantare:

- finantare de baza, venituri proprii, sponsorizéri / donatii: 40.125,27 RON;

- activitate de cercetare: 137.462,45 RON;

- granturi cu finantare externa/nerambursabila: 56.776,87 RON.

Tabelul 2.5. Dotari FDIMA din venituri, sponsorizare, granturi externe si de cercetare, 2025

Valoare achizitii (RON, inclusiv TVA)

SURSA DE FINANTARE Materiale | Obiecte de inventar | Mijloace fixe TOTAL
VENITURI (FB, VP) 25.231,38 14.893,89 40.125,27
SPONSORIZARE - - - -
GRANTURI / PROGRAME EXTERNE 11.970,04 20.096,59 24.710,24 | 56.776,87
ACTIVITATE CERCETARE 56.912,60 21.870,23 58.679,62 | 137.462,45

TOTAL | 94.114,02 56.860,71 83.389,86 | 234.364,59

In Tabelele 2.6-2.7. se prezinta valoarea dotarilor Facultatii de Design Industrial si Managementul
Afacerilor in anul 2025, grupate detaliat in functie de sursa de finantare.

Tabelul 2.6.Dotari FDIMA din granturi cu finantare externa / nerambursabila, 2025

Valoare achizitii (RON, inclusiv TVA)
GRANTUBL/PROGRAME EXTERNE Materiale | Obiecte de inventar | Mijloace fixe TOTAL
EISMEA 101180410 - SUSTAINX 7.344,09 14.528,71 3.867,50 | 25.740,30
ERASMUS SHOEDES 28186 0,00 0,00 6.998,64 | 6.998,64
ERASMUS AR4RECLOTHING 764,13 3.529,89 13.844,10 | 18.138,12
HORIZON CRAFT 2.396,62 2.037,99 0,00 | 4.434,61
SMDTEX 1.465,20 0,00 0,00 1.465,20
TOTAL | 11.970,04 20.096,59 24.710,24 | 56.776,87
Tabelul 2.7. Dotari FDIMA din granturi de cercetare, 2025
Valoare achizitii (RON, inclusiv TVA
GRANTUR!/ PROGRAME NATIONALE Materiale | Obiecte de inventar | Mijloace fixe TOTAL
AE 20064 0,00 0,00 5.628,57 5.628,57
AE 28002 0,00 12.688,43 9.109,23| 21.797,66
AE 28047 0,00 0,00 11.512,60 11.512,60
AE 31712 0,00 4.523,00 12.419,00| 16.942,00
GNAC 287 0,00 4.658,80 4.886,27 9.545,07
PN IV R3GROUP 454,00 0,00 15.123,95| 15.577,95
PN IV P7-7.4-FTT-2024-0063 56.458,60 0,00 0,00| 56.458,60
TOTAL| 56.912,60 21.870,23 58.679,62| 137.462,45

In Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, in anul 2025 au fost efectuate
urmatoarele lucrari de reparatii:
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1.Lucrari reparatii curente imobil TEX 1 - FDIMA (S212, iluminat holuri, punct distributie apa potabila,
copertina intrare principald), 294.832,05 lei (FB FDIMA);

2.Lucrari de reparatii curente sala TEX1- 05A - FDIMA, 86.307,28 lei (FB ADM -TUIASI);

3.Lucrari de reparatii curente tablouri electrice distributie TEX1 - FDIMA, 134.257,56 lei (FB DIMA);

4.Lucrari de reparatii curente pardoseala sala 206 - TEX 2 — FDIMA, 25.729,85 lei (FB DIMA);

5.Lucrari de reparatii curente laborator finisare chimica textila imobil TEX-3, 507.792,13 lei (FB DIMA);
6.Lucréri de reparatii curente instalatie electrica laborator finisare chimica textila imobil TEX-3 FDIMA,
75.536,88 lei (FB DIMA);

7.Lucrari de reparatii curente hidroizolatii imobil TEX-3 (rest de executat), 275.880,00 lei, (FB ADM
TUIASI);

8.Lucrari de reparatii curente sediu ATTENDS B15 TEX 2 — FDIMA, 1.000.000,00 lei, ( proiect + ch.
ind. proiect PEO ATTENDS);

Pentru obiectivul ,Reabilitare - modernizare, recompartimentare, realizare supanta si refacere fatada
— imobil TEX 47, apelul PR/NE/2024/P1/RSO1.1.2/1/ INFRASTRUCTURI CDI, pentru realizarea ,Centrului
pentru cercetare — inovare in domeniul textilelor si al industriei modei — SMART-TEX_IS” au fost realizate:

- Servicii de elaborare studii de specialitate, expertiza tehnicd si Documentatie de Avizare a Lucrarilor
de Interventii (D.A.L.1.), 210.700,00 lei (VP TAXE — FDIMA);

- Servicii de elaborare Documentatie Tehnica pentru obtinerea Autorizatiei de Construire (D.T.A.C.),
Proiect Tehnic (P.T.), asistenta si verificare proiect, 303.408,00 lei (VP TAXE — FDIMA);

- Servicii de demontare - montare utilaje textile - laboratoare TEX-4 FDIMA - proiect HORIZON CRAFT-
IT4SD, Etapa 1 - Demontat utilaje si pregatirea acestora pentru transport in noul spatiu; Etapa 2 - Mutat
utilaje (transportul utilajelor in noul spatiu), 20.570,00 lei (cheltuieli indirecte HORIZON CRAFT-IT4SD);

- Servicii de relocare utilaje TEX4 / TEX-3 — FDIMA (manipularea, transportul, ridicarea la inaltime si
amplasarea pe noile locatii a echipamentelor si utilajelor demontate in module si subansamble transportabile,
cu utilaje de manipulare, transport si ridicare la indltime adaptate pentru sarcini utile cuprinse intre 2 si 15
tone si inaltime de ridicare ce cca. 10 m si personal de deservire), 62.999,99 lei (FB FDIMA);

- Servicii de montare echipamente si utilaje textile - laboratoare TEX-3 si TEX-4 FDIMA - proiect
LATTENDS - Accesul Tinerilor Tenace la Educatie Neconditionatd de Discrepante Sociale”, Cod SMIS:
327887 (Etapa 3 — Montaj utilaje si punere in functiune), 17.278,80 lei (cheltuieli indirecte PEO ATTENDS);

- Contract ,Executie lucrari pentru realizarea obiectivului de investite MODERNIZARE,
RECOMPARTIMENTARE, REALIZARE SUPANTA SI REFACERE FATADA - IMOBIL TEX 47,
17.873.235,25 lei; plati 2025 — 2.886.356,23 lei (fonduri structurale);

- Cote taxe ISC, 52.097,55 lei, (fonduri structurale);

- Dirigentie santier, 42.771,03 lei (fonduri structurale).

2.5. Resurse umane, proceduri de recrutare

Structura administrativa a facultatii este conforma cu reglementarile legale in vigoare. Din punct de
vedere administrativ, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor se subordoneaza, ca
unitate functionald, Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

Intreaga activitate interna se desfasoara in conformitate cu regulamentele aprobate de catre Senatul
Universitatii si este coordonatd de catre Consiliul Facultatii, avand ca organ executiv Biroul Consiliului
Facultatii.

Unitatea de baza pentru desfasurarea activitatii didactice si stiintifice o constituie departamentul, care
reuneste toate cadrele didactice si baza materiala corespunzatoare unui grup de discipline inrudite.

Dinamica structurii de personal din cadrul Facultati de Design Industrial si Managementul
Afacerilor(FDIMA) pentru ultimii cinci ani universitari este prezentata in Tabelul 2.8., iar in Tabelul 2.9. se
prezinta structura posturilor didactice.

Tabelul 2.8.Structura de personal al FDIMA in perioada 2020/2021 -2025/2026

Structura de personal 2020/2021 | 2021/2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026
cadre didactice 65 61 59 54 55 56
personal cercetare 1 1 2 2
personal didactic auxiliar (inclusiv

administratie si secretariat) i i 12 12 1e e
personal auxiliar nedidactic

(inclusiv personal ingrijire) 10 10 10 e 19 e
Structura personalului didactic | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026
Total posturi ocupate 65 61 59 54 55 56
Total vacante 25 32 31 31 35 33
Total posturi cadre didactice 86 93 90 85 90 89
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Tabelul 2.9.Structura posturilor didactice din FDIMA, in perioada 2020/2021 -2025/2026

o . Structura

Nr. conf:'(:tsligtgllg??ec?un clii TOTAL POSTURI Profesor Conferentiar Sef lucrari Asistent
: E (0] V T|O|V|[T|O]|]V|T|O|V|T|O]|V
1 2020 -2021 90 65 25 |12 |11 | 1|26 |24 |2 |42 |28 |14 |10 | 3| 7
2 2021 - 2022 93 61 32 |12 |10 |2 [ 23|21 |2 |48 | 26|22 |10 | 4 | 6
3 2022-2023 90 59 31 13112 1 [ 221193 |42 |24 |18 |13 |4 | 9
4 2023-2024 85 54 31 |13 |12 |1 (19|19 |0 |41 [20[21[12|3 | 9
5 2024 - 2025 90 55 35 |14 |13 |1 /22|18 |4 |43 [23 20|11 |1 |10
6 2025-2026 89 56 33 |16 |14 |2 |20 |16 |4 3920|1914 |6 | 8

Structura personalului tehnic-administrativ al Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor
respecta reglementarile in vigoare, in Tabelul 2.10. fiind prezentata structura si dinamica pentru ultimii cinci
ani.

Tabelul 2.10.Structura personalului tehnic-administrativ al FDIMA, in perioada 2020-2025

Personalul tehnic-administrativ 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Administrator sef 1 1 1 1 1 1
Secretariat 3 3 3 3 3 3
Auxiliar didactic 6 7 4 7 7 7
Auxiliar nedidactic 1 1 1 1 1 1
Administrator imobil 0 0 0 0 0 0
Administrator patrimoniu 1 1 1 1 1 1
Personal ingrijire 9 9 9 9 9 9
Personal paza 0 0 0 0 0 0
TOTAL 21 22 22 22 22 22

Biroul Consiliului Facultatii si Directorii de departamente au avut in vedere imbunatatirea raportului
cadre didactice / personal auxiliar/studenti.

Aceasta strategie a impus o serie de masuri, dupa cum urmeaza:

- revizuirea schemei de personal didactic, auxiliar, de ingrijire si de paza;

- analiza continua a gradului de ocupare a personalului auxiliar didactic si nedidactic;

- asigurarea policalificarii in scopul cresterii mobilitatii acestora;

- revizuirea fisei postului.

2.6. Resurse financiare

Situatia lunara (medie) a resurselor financiare a Facultatii de Design Industrial si Managementul
Afacerilor, ca alocatie bugetara, venituri proprii si cheltuieli pentru perioada 2021-2024, este prezentata in
Tabelele 2.11-2.15.

Tabelul 2.11.Situatia finantarii de baza a FDIMA (L+M), pentru perioada 2021-2025
2021 2022 2023 2024 2025

Medn? Total an Med'? Total an Medu? Total an Medle_ Total an Med'?
lunara lunara lunara lunara lunara

Sold initial | 83452480 -7.999.222,63 -10.391.306,59 -11.717.638,91 - |-12.513.857,39 =

Incasari 12052.627,58|1.004.385,63) 10.808.360.27|  900896,69| 11.07002261| 922501.88| 13.272.520,40(1.106.043,37| 16.058.609,28/1.338.217,44
Pl3ti total 11.441.070,68| 95342256 12.0425850,31(1.003570,86 | 12.741.961,38[ 1.061830,12| 14.058.395,42/1.171.532,95 16.064.454,06|1.338.704,51
Plati salarii | 1046944600 87245383 10618086,00| 88484050| 1141003500 9s0836.25| 12.984.353,00(1.082.029,42 13.612.746,00|1.134.395,50
Plati utilitati 703648,16| 58637,35| 617.18372| 5143198| 57181400 4765117 639.827,05| 53.318,92 790.531,70| 65.877,64
Alte plati 26797652 2233138 80758059| 67.20838| 76011238 6334270 43421537 36.184,61| 1.661.176,36| 138.431,36

Finantare de
baza  |Totalan

Sold final  |-77369670 2331267 1206324536 |-12.503.513,93 |-12.519.702,17
Sold anual | ©'1%6% LA 18781 -785.875,02 -5.844,78
Tabelul 2.12.Situatia FDIMA privind veniturile proprii din taxe, pentru perioada 2021-2025
Venituri 2021 2022 2023 2024 2025
Proprii Medie Medie Medie Medie Medie
TAXE Total an funard Total an [nae Total an lanars Total an Hinaia Total an lunar
Sold initial |-846.138,27 - -922.034,61 - -759.279,24 - -592.833,92 - -608.262,81

incasari | 135.517,50 [11.293,13] 141.559,55 [11.796,63] 137.484.53 | 11.457,04] 128.316,50 |10.693,04| 203.475,50 | 16.956.29
Plati total | 211.413,84 [17.617,82( -21.195,82 [-1.766,32 | -28.960,79 [-2.413 40 | 143.745,39 |11.978,78| 101.064,89 | 8.422,07
Plati salarii | 36.396,00 | 3.033,00 | 39.784,00 | 3.315,33 | 59.055,00 | 4.921,25 | 68.473,00 | 5.706,08 | 87.948,00 | 7.329,00
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Venituri 2021 2022 2023 2024 2025
PTr:)':El Total an m :g:; Total an lr\:r?g:g Total an mr?::g Total an I'\Sr?g:g Total an mgg:g
Alte plati | 175.017,84 [14.584,82| -60.979,82 [-5.081,65| -88.015,79 | -7.334,65| 75.272,39 | 6.272,70 | 13.116,89 | 1.093,07
Sold final |-922.034,61 . -759.279,24| -592.833,92| -608.262,81 ) -505.852,20|
Sold anual | -75.896,34 162.755,37 166.445,32 -15.428,89 102.410,61
Tabelul 2.13.Situatia veniturilor proprii a FDIMA din chirii pentru perioada 2021-2025
Venituri proprii CHIRII 2021 2022 2023 2024 2025
Sold initial 289.384,66 314.290,83 254.115,26 496.542,87 | 675.349,95
Incasari 197.983,17 259.765,99 336.466,61 255.831,53 742.882,91
Plati total 173.077,00 319.941,56 94.039,00 77.024,45 749.138,90
Plati materiale 173.077,00 319.941,56 94.039,00 77.024,45 749.138,90
Sold final 314.290,83 254.111,26 496.542,87 675.349,95 669.093,96
Sold anual 24.906,17 -60.175,57 242.427.61 178.807,08 -9.255,99
imprumuturi pentru proiecte 46.479,00 179.635,74 28.056,17 30.933,00 258.588,00

Tabelul 2.14.Situatia cheltuielilor cu utilitati, carburanti si servicii FDIMA, perioada 2021-2025

Cheltuieli 2021 2022 2023 2024 2025
cu utilitati Medie Medie Medie Medie Medie
(RON) Anual | ors | Anual [ o | Anval | e | AMA | pnars | ATYA) | unars
Apa + 59.512,59 | 4.959,38 | 62.048,75 | 5170,73 |63.573,55| 5.297,80 | 78.664,53 | 6.555,38 |118.358,46( 9.863,21
canalizare
Slr;i:?i; 117.346,15| 977885 | 73.26832 | 610569 |138.192,19] 11.516,02 |172.513,68| 14.376,14 |252.677,47|21.056,46
tl:-err‘s:g': 475.930,46 | 39.660,87 |446.444,14 | 37.20368 |349.640,76| 29.136,73 [352.364,82| 29.363,74 |364.831,64(30.402,64
Carburanti - - - - 6.337,78 528,15 4.018,09 334,84 9.367,47 | 780,62
Salubritate | 20.569,75 | 1.714,15 | 22.240,91 | 1.853,41 |42.550,22 | 3.545,85 | 34.880,53 | 2.906,71 | 52.580,78 | 4.381,73
Telefonie 2.033,74 169,48 1.717,15 143,10 1.352,58 112,72 1.418,37 118,20 1.304,53 | 108,71
TOTAL 675.392,69 | 56.282,72 |605.719,27 | 50.476,61 [601.647,08| 50.137,26 [643.860,02| 53.655,00 |799.120,35|66.593,36
Tabelul 2.15. Alte categorii de cheltuieli FDIMA pentru perioada 2021-2025
Categorii de cheltuieli 2021 2022 2023 2024 2025
Imprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2014) 6.614,92 4.968,57 - - -
Imprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2016) 150.000,00 = = . =
Imprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2019) - - - - -
Imprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2020) 36.773,00 - - - -
Imprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2021) 173.222,17 | 85.178,36 - - =
Imprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2022) - 164.760,00 - - 2
Imprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2023) 1.202,00 69.100,00 71.967,66 - -
Imprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2024) 1.202,00 0,00 44 516,00 48.156,00 -
Imprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2025) 4.968,57
(2014, 2019, 0,00 27.578,00 48.156,00 0,00
_ 2019)
TOTAL Imprumuturi pentru proiecte din VP taxe 80.702,57
Imprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2012- 42.000,00 - - - "
2014)
Imprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2017) - - - = -
Imprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2020) 12.653,50 - - - -
Imprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2021) 46.479,00 27.574,00 - - =
Imprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2022) - 152.061,74 - 2 =
Imprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2023) 11.314,37 16.741,80 - - -
Imprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2024) - - - 30.933,00 -
Imprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2025) - - . 30.933,00 | 258.588,00
TOTAL Imprumuturi pentru proiecte din VP chirii 289.521,00
Regie cercetare (7%) 179.704,64 | 193.522,64 | 240.532,56 | 240.952,56 | 266.538,36
Plati din regie cercetare (7%) pentru sustinerea 186.784,99 320.123,24
contractelor (incl. fond handicap programe 247'442'60 (103.288,19 284'910'86. (202.192,86
(88.392,39 lei 3 (134.934,99 lei :
externe) 185.202,23 ov. 2017- lei pentru 2017- lei
2‘021) cv. 2017- 2023) cv. 2017-
2022) 2024)
Disponibil regie cercetare (7%) 549759 | -53.919.96 | 53.747,57 | -43.95830 | -53.584,89
Plati din regie cercetare (4,5%) pentru
sustinerea  contractelor/  granturilor  de 48.743,00 | 111.606,77 | 101.440,00 | 126.925,08 | 95.643,01
cercetare interne (imprumuturi, cofinantare)
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2.7. Transformarea digitala

La nivelul Facultati de Design Industrial si Managementul Afacerilor sunt valorificate platformele
disponibile in cadrul TUIASI:

- pentru procesul educational: platforma educationald EDU (edu.tuiasi.ro), platforma educationala
Adservio (ums.tuiasi.ro), Google, Microsoft Teams;

- pentru activitatile administrative si de secretariat: platforma educationald Adservio (ums.tuiasi.ro),
platforma Admitere#TUIASI (admitere tuiasi.ro), Managementul identitatii (sso.tuiasi.ro), platforma de pléti
(taxe.tuiasi.ro);

- pentru studiile de doctorat, documente si proceduri, studentii se pot documenta de pe platforma
dedicata studiilor doctorale: https://doctorat.tuiasi.ro/; in anul 2025 au continuat preocuparile de continuare
adezvoltarii sistemului integrat de management al doctoranzilor, pentru a fi conectat cu principalele platforme
de vizibilitate a rezultatelor stiintifice ale acestora (Publons, SCOPUS, Google Scholar etc.).

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor sustine obiectivele asumate la nivel de
Universitate privind:

- formarea resursei umane — prin implicarea in implementarea de proiecte ERASMUS + precum:
,Collaborative online international learning in digital fashion”; ,Vocational Education and Training Learning
Factories — Creative and Agile Training for Green and Digital transition in Leather Goods Sector”, Healthtech
Connect-Tehnologie si inovare in sanatate”, ,Impactul digitalizarii asupra starii de binea angajatilor. Strategii
de interventie prin comunicare asertiva”;

- crearea de centre de competenta si infrastructuri digitale moderne, conectate la retele stiintifice
internationale — precum SMART-Tex-IS;

- extinderea procesului de digitalizare atat in activitatea educationald, de cercetare, cat si
administrativa — prin utilizarea tehnologiilor digitale si consolidarea interoperabilitatii sistemelor interne cu
scopul reducerii birocratiei, simplificarii proceselor decizionale — prin utilizarea platformelor electronice
anterior mentionate.

La nivelul Facultatii DIMA, transformarea digitala a inclus si actiuni privind imbunatatirea calitatii actului
de predare-invatare, prin implementarea unor noi metode, prin dezvoltarea competentelor digitale si a
capacitatii de utilizare a noilor tehnologii educationale si prin promovarea invatarii centrate pe student.
Dovada in acest sens sunt metodele didactice utilizate de catre cadrele didactice, asa cum sunt specificate
in fisele de disciplina. Totodata, au fost valorificate resursele educationale deschise si instrumentele de
evaluare online.

In plus, Facultatea DIMA a promovat si a integrat inovatia digitala ca instrument esential pentru
formarea competentelor viitorilor ingineri dar si pentru cresterea competitivitatii educationale prin includerea
in planurile de invatdmant aferente programelor de studii de licenta si master a unor discipline specifice,
precum: CAD — Confectii textile, CAD — Tricoturi, CAD — Inc&ltaminte, CAD — Teséturi, Bazele proiectérii
tehnologice asistate de calculator, Grafica asistata de calculator, Proiectare asistata de calculator in tricotaje,
Proiectare asistata de calculator in confectii, Proiectarea asistatd de calculator a incaltamintei, Design
industrial — tesaturi, Informatica aplicata, Strategii pentru transformarea digitala a companiilor; Instrumente
digitale in managementul proiectelor

Transformarea digitald a reprezentat un obiectiv si pentru departamentele din cadrul Facultatii DIMA.
Astfel, la nivel de departamente s-a urmarit:

- utilizarea instrumentelor TIC in activitati de predare si activitati aplicative (laborator, proiect), la toate
programele de studii care sunt gestionate de catre acesta (studii de licentd si de master); prin aceste
instrumente se asigura accesul studentilor la resursele de invatare, flexibilitatea procesului educational,
colaborarea si interactivitatea, respectiv evaluarea eficienta a performantelor academice;

- utilizarea platformei Moodle si a altor instrumente TIC pentru planificarea si organizarea activitatilor
didactice utilizand platformele LMS (Learning Management System), ex. Moodle, Canvas sau Google
Classroom, pentru: crearea si distribuirea materialelor de curs (prezentari, documente, studii de caz);
planificarea si comunicarea programului cursurilor, seminariilor si laboratoarelor; gestionarea temelor si a
activitatilor individuale sau de grup; programarea activitatilor online, hibride sau blended learning folosind
instrumente TIC (Zoom, Teams, Webex); implementarea de quiz-uri, sondaje si chestionare online pentru
evaluarea in timp real a cunostintelor.

- utilizarea instrumentelor de comunicare si colaborare online (GoogleMeet, Zoom, Teams, Webex)
pentru elaborarea de materiale didactice interactive (prezentari multimedia, info-grafice si materiale vizuale
cu continut interactiv);

- utilizarea instrumentelor TIC pentru evaluarea cunostintelor si feedback (teste online, chestionare
interactive), pentru realizarea de prezentari interactive si simulari, prin utilizarea de softuri specifice
domeniilor de studii;

Utilizarea Tehnologiilor Informatiei si Comunicarii (TIC) in cadrul activitatilor didactice transforma
predarea-invatarea intr-un proces interactiv, centrat pe student, sporind motivatia, creativitatea si gandirea
critica facilitdnd accesul la informatii si personalizarea invatarii.
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2.8. Colectarea, analiza si utilizarea datelor

Pe perioada studiilor de licenta, respectiv de masterat, TUIASI (si implicit Facultatea DIMA) intreprinde
demersuri pentru respectarea legislatiei actuale in ceea ce priveste respectarea drepturilor si protejarea
datelor cu caracter personal, inclusiv prevederile Regulamentului General Privind Protectia Datelor al Uniunii
Europene (GDPR) nr. 679/2016 cu aplicabilitate din 28 mai 2018 (procedurile PO.DID.01 si PO.DID.02).

La nivelul TUIASI, responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal asiguréa conformarea
procedurii la Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) si la legislatia nationala corespunzatoare.

La nivelul Universitatii, Directia Informatizare si Comunicatii Digitale asiguré baza software si logistica
de implementare a identitatii electronice pentru studentii din facultate, implementeaza mecanismele de
securitate adecvate, necesare pentru protectia datelor cu caracter personal si monitorizeaza buna
functionare a mecanismelor de securitate si raporteaza eventualele neconformitati Responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal.

Studentii TUIASI (de la programele de licentd, master si doctorat), si implicit din cadrul Facultatii DIMA,
beneficiaza de dreptul de primi o confirmare din partea TUIASI cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal, precum si accesul la acestea; dreptul la rectificare a datelor; dreptul la restrictionarea prelucrarii
atunci cand prelucrarea este ilegala sau datele nu sunt exacte. In cazul in care operatiunile de prelucrare
realizate de TUIASI incalca drepturile acestora, studentii si doctoranzii pot formula o cerere scrisa catre
Responsabilul cu protectia datelor la adresa de e-mail dpo@tuiasi.ro. De asemenea, pot depune o plangere
la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, la adresa de e-mail
anspdcp@dataprotection.ro), procedura fiind prezentatd pe site-ul autoritati la adresa
www.dataprotection.ro.

Colectarea, analiza si utilizarea datelor se realizeaza respectand prevederile GDPR.

3. Eficacitate educationala

3.1. Continutul programelor de studii

Pentru anul calendaristic 2025 (ani universitari 2024-2025 si 2025-2026), in cadrul Facultatii de Design
Industrial si Managementul Afacerilor s-au organizat studii universitare de licenta, de masterat si de doctorat,
structura fiind prezentata in Tabelul 3.1.

Tabelul 3.1. Structura programelor de studiu la FDIMA, ani universitari 2024-2025 si 2025-2026

Nr.crt. | Domeniul de studii | Programe de studii
Studii de licenta
Inginerie Industriala 1. Design industrial

2. Tehnologia si designul produselor textile
3. Tehnologia tricotajelor si confectiilor
4. Tehnologia si designul confectiilor din piele si inlocuitori

2 Inginerie Chimica 1.Tehnologie chimica textila
3 Inginerie si 1. Inginerie economica industriala
Management 2. Ingineria si managementul afacerilor
Studii de master
Inginerie Industriala 1. Asigurarea calitatii in domeniul textile-pielarie

2. Proiectarea si modelarea imbracamintei
3. Dezvoltari in proiectarea produselor de incaltaminte si
marochinarie

2 Inginerie Chimica 1. Ecodesign in finisarea textilelor
Inginerie si 1. Inovare si antreprenoriat
3 Management 2. Management si administrarea afacerilor

3. Managementul proiectelor europene in domeniul ingineriei

Studii de doctorat (domenii)

1 Inginerie Industriala
2 Inginerie Chimica
3 Inginerie si Management

In conformitate cu reglementarile in vigoare si cu procedurile TUIASI, toate programele de studiu sunt
documentate, fiind prezentate sub forma unui pachet de documente cu urmatoarea structura:
- obiectivele generale si specifice programului de studiu;
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- planurile de invatamant aferente;

- fisele disciplinelor din planul de invatamant, al caror continut reflecta: a) rezultatele in invatare,
exprimate prin competentele profesionale si transversale; b) modul de examinare si notare la fiecare
disciplina; c) modul de organizare si continuturile examenului de finalizare a studiilor.

Misiunea fiecarui program de studii de licenta din cadrul Facultatii DIMA este convergenta cu misiunea
Facultatii DIMA si a Universitatii din care fac parte:

1. Programul de studii de licenta Design industrial pentru textile-pielarie are un caracter multidisciplinar
prin imbinarea disciplinelor fundamentale specifice domeniului cu discipline formative a abilitatilor estetice,
ergonomice, functionale, structural-constructive si economice. Acest program are in vedere designul ca
activitate direct legata de produse textile si din piele, de la conceptie, proiectare, diversificare, fiind justificat
de accelerarea dezvoltarii tehnologiilor si a diversificarii materiilor prime din aceasta industrie (textile si piele).
Prin parcurgerea acestui program de studii, absolventul dobandeste competente si isi dezvoltd abilitati
specifice activitatilor de proiectare si de conceptie integrate in activitatea industriala, evidentiate prin
capacitatea acestuia de a proiecta produse si de a selecta procesele adecvate, de a identifica, valorifica si
coordona sursele si mijloacele necesare cresterii eficientei economice a activitatii industriale.

2. Programul de studii Tehnologia si designul produselor textile are ca scop formarea de profesionisti
cu competente generale si de specialitate la standarde europene, pentru coordonarea si conducerea
proceselor de productie din sectoarele industriei textile, precum si pentru proiectarea proceselor textile si
designul produselor textile in concordanta cu cerintele domeniului de utilizare. Programul se incadreaza in
domeniul Inginerie industriala, avand obiective prioritare de pregatire a specialistilor pentru industriile de
obtinere a fibrelor, firelor, tesaturilor, materialelor netesute, articolelor de pasmanterie tesute si impletite, dar
si pentru invatamantul preuniversitar si universitar de profil. Programul de studii TDPT are un caracter
multidisciplinar, rezultat din imbinarea armonioasa a disciplinelor fundamentale specifice domeniului cu
discipline formative de abilitati creative, estetice, ergonomice, economice si manageriale.

3. Programul de studii Tehnologia tricotajelor si a confectiilor are misiunea de a forma ingineri pentru
industria de tricotaje- confectii, absolventii acestei specializarii integrandu-se cu succes atat in firme mici si
mijlocii cat si in companii multinationale. Prin continutul planului de invatamant actualizat in functie de
evolutia tehnologiilor din domeniu, se asigura absolventilor un nivel superior de pregatire astfel incat acestia
sa acumuleze cunostinte si sa dobandeasca abilitati care sa le permitd adaptarea rapida la cerintele de
competitivitate ale unei economii globale. Absolventii vor putea sa indeplineasca in mod creativ sarcini cu
caracter ingineresc privind dezvoltarea de noi produse, tehnologii si procese in companii sau centre de
cercetare ce apartin sectorului de tricotaje-confectii

4. Programul de studii Tehnologia si designul confectiilor din piele si inlocuitori are misiunea de a forma
ingineri pentru industria de incaltaminte si marochinarie, absolventii specializarii integrandu-se cu succes
atat in firme mici si mijlocii cat si in companii multinationale. Prin continutul planului de invatamant actual se
asigura absolventilor un nivel superior de pregatire astfel incat acestia s& acumuleze cunostinte si sa
dobandeasca abilitati care sa le permita adaptarea rapida la cerintele de competitivitate ale unei economii
globale. Absolventii vor putea s& indeplineasca in mod creativ sarcini cu caracter ingineresc privind
dezvoltarea de noi produse, tehnologii si procese in companii sau centre de cercetare ce apartin sectorului
de incaltaminte si marochinarie.

5. Misiunea in plan didactic a programului de studii de licentd Tehnologie Chimica Textild se inscrie in
misiunea generald a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, respectiv a Facultiti de Design
Industrial si Managementul Afacerilor, fiind aceea de a forma specialisti cu pregétire superioara, de nivel
universitar, in domeniul ingineresc, in particular pentru orice agent economic, in scopul dezvoltarii personale
si insertiei profesionale a resursei umane si in scopul satisfacerii nevoilor de competenta ale mediului
economic si in concordantd cu necesitatile actuale si de perspectiva ale societatii, contribuind astfel la
stabilirea directiilor pentru dezvoltarea societatii, in plan local, regional, national si international. Misiunea se
reflectd prin alcatuirea planului de invatamant care include disciplinele fundamentale cu scopul asigurarii
bazei educationale ingineresti, discipline specifice (de specializare, DS), care ofera dobandirea
competentelor profesionale in domeniul ingineriei chimice cu aplicare pe textile. Viitorul absolvent va avea
capacitatea sa se integreze in mediul economic ce utilizeaza tehnologii conventionale si neconventionale de
fabricarea a materialelor si produselor textile, procese asistate de calculator, o logistica performanta si un
management modern al documentelor si al calitatii resurselor naturale si a produselor finite, cu respectarea
conditiilor de reducere a poluarii mediului in vederea asigurarii unei productii durabile si sustenabile

6. Programul Inginerie Economica Industriald urméareste formarea de specialisti: capabili sa integreze
cunostinte tehnice, economice si manageriale in industria textila, pentru optimizarea proceselor de productie,
managementul resurselor, dezvoltarea de produse si analiza pietei; cu o dubla calificare, ceruti de o
economie moderna, bazata pe tehnologie si eficienta; competenti sa abordeze aspectele de management
(finante, marketing, logistica) din perspectiva tehnico-economica. Absolventii sunt pregatiti s& coordoneze
activitati industriale si proiecte in companii textile, s& gestioneze costuri si resurse, si s& implementeze
strategii de inovare si sustenabilitate. Scopul programului de studii Inginerie Economica Industrials este
formarea de ingineri cu pregétire interdisciplinara, capabili sa actioneze eficient in mediul industrial si de
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afaceri, prin valorificarea integrata a cunostintelor tehnice, economice si manageriale, in scopul imbunatatirii
performantei organizationale si a utilizarii eficiente a resurselor.

7. Obiectivul general al programului de studii /ngineria si managementul afacerilor este formarea de
specialisti capabili s& analizeze, proiecteze si gestioneze sisteme de afaceri si sisteme productive, utilizand
cunostinte de inginerie, economie si management, in conditii de eficientd, competitivitate si sustenabilitate.
Programul are ca scop formarea de specialisti capabili sa integreze cunostinte tehnice, economice si
manageriale pentru a conduce eficient afaceri si procese industriale in sectorul textil. Absolventii dobandesc
competente in optimizarea productiei, managementul resurselor, dezvoltarea de produse si strategii de piata,
cu accent pe inovatie.

Programele de studii de master din cadrul Facultatii DIMA au misiuni specifice:

1. Programul de studii universitare de masterat Asigurarea calitatii in domeniul textile- pieldrie are ca
misiune formarea si perfectionarea resurselor umane inalt calificate intr-un domeniu de interes la nivel
national si international - managementul calitatii totale (Total Quality Management, TQM). Programul este
menit s& asigure absolventilor accesul la informatii referitoare la aspecte legate de implementarea,
certificarea, monitorizarea, auditarea si imbunatatirea continua a sistemelor de management al calitatii tip
ISO 9001, astfel incat masteranzii sa dobandeasca abilitatile necesare aplicarii in practica a cunostintelor
invatate in concordanta cu cerintele existente pe piata muncii. Domeniul in care activeaza programul de
master este de interes european si global, deoarece se axeaza pe cresterea competitivitati in mediul de
afaceri, managementul riscurilor, cunoasterea contextului in care firma fisi desfasoara activitatea, prin
promovarea performantei, excelentei si prin obtinerea satisfactiei clientilor.

2. Misiunea in plan didactic a programului de studii Proiectarea si modelarea imbracamintei este de a
stimula gandirea critica si creativa, asigurand absolventilor sanse reale in competitia de pe piata muncii intr-
un domeniu de mare actualitate in economia romaneasca, domeniul ingineriei si designului confectiilor textile
(produse de moda sau confectii cu destinatii speciale/valoare adaugata). Viitorul absolvent va avea
capacitatea sa se integreze rapid in mediul economic ce utilizeaza tehnologii moderne de
proiectare/fabricatie, sau va avea posibilitatea de a se integra intr-un colectiv de cercetare si/sau
educational. Misiunea de cercetare asumata implica generarea si valorificarea inovativa a cunoasterii  si
transmiterea cunostintelor catre absolventi.

3. Misiunea in plan didactic a programului de studii Dezvoltari in proiectarea produselor de incaltaminte
si marochindrie este aceea de a de a stimula gandirea critica si creativa, asigurand absolventilor sanse reale
in competitia de pe piata muncii intr-un domeniu de mare actualitate in economia roméneasca- dezvoltarea
produselor de incaltaminte si marochinarie. Viitorul absolvent va avea capacitatea sa se integreze rapid in
mediul economic ce utilizeaza tehnologii moderne de proiectare/fabricatie, sau va avea posibilitatea de a se
integra intr-un colectiv de cercetare si/sau educational.

4. Ecodesign in finisarea textilelor. Misiunea in plan didactic a programului de studii Ecodesign in
Finisarea Textilelor se inscrie in misiunea generald a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi,
respectiv a Facultatii de Design Industrial Si Managementul Afacerilor, fiind aceea de a forma specialisti cu
pregétire superioara, de nivel universitar, in domeniul ingineresc, in particular pentru orice agent economic,
etc. Misiunea se reflecta prin alcatuirea planului de invatamant care include disciplinele fundamentale cu
scopul asigurarii bazei educationale ingineresti, discipline specifice domeniului Inginerie Chimica in Textile
si Pielarie: si specializarii Ecodesign in Finisarea Textilelor. Misiunea programului de master Ecodesign In
Finisarea Textilelor este aceea de a forma specialisti de inalta performanta si competenta, prin aprofundarea
in domeniul ingineriei chimice textile si prin dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica. Prin planul de
invatamant propus se vizeazd o pregatire interdisciplinard a masteranzilor, cu accent pe abordarea
problematicii specifice finisarii ecologice a materialelor textile. Obiectivele programului de studii au in vedere
crearea de ingineri textilisti capabili s& profeseze in domeniul industriei, al administratiei sau domeniul
academic, care s& obtina diploma de master si s& demonstreze capacitatea de a rezolva problemele privind
proiectarea si luarea deciziilor in domeniul ingineriei chimice textile. La nivel de master obiectivul principal
consta in elaborarea de proiecte profesionale si de cercetare, utilizand inovativ un spectru variat de metode
cantitative si calitative.

5. Obiectivele programului de studii de master Inovare si antreprenoriat au in vedere formarea de
specialisti (absolventi de master) capabili sa initieze, dezvolte si gestioneze procese de inovare si initiative
antreprenoriale in organizatii publice si private, prin valorificarea creativitatii, a cunostintelor avansate de
management si a instrumentelor moderne de inovare, in vederea creérii de valoare economica si sociala
sustenabil&. Printre cele mai reprezentative obiective specifice se pot mentiona: dezvoltarea capacitatii de
identificare si analiza a oportunitatilor de inovare si antreprenoriat in contexte economice, tehnologice si
sociale dinamice; formarea competentelor necesare pentru proiectarea si managementul proceselor de
inovare, de la generarea ideilor pana la implementarea si comercializarea solutiilor inovatoare; dezvoltarea
abilitatii de elaborare, testare si adaptare a modelelor de afaceri inovatoare, orientate catre piata si nevoile
utilizatorilor; formarea competentelor de management al proiectelor de inovare si antreprenoriat, incluzand
planificarea, coordonarea resurselor, gestionarea riscurilor si evaluarea performantei; dezvoltarea capacitatii
de evaluare economica si financiard a initiativelor inovative si antreprenoriale, pentru fundamentarea
deciziilor strategice; dezvoltarea abilitatii de identificare si accesare a surselor de finantare pentru inovare si
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antreprenoriat, inclusiv fonduri europene si investitii private; dezvoltarea competentelor de leadership
antreprenorial, comunicare si lucru in echipa, necesare coordonarii echipelor multidisciplinare.

6. Obiectivele programului de studii Managementul si Administrarea Afacerilor vizeaza formarea unor
specialisti in domeniul /nginerie si management, proveniti din diverse ramuri ingineresti (mecanica, chimie,
textile, mediu etc.), capabili sa profeseze in industrie, administratie sau mediul academic. Programul
urmareste pregatirea absolventilor pentru a obtine diploma de master si pentru a demonstra competente
avansate in proiectare, analiza si luarea deciziilor specifice domeniului. Obiective specifice ale programului
de master sunt: dezvoltarea competentelor teoretice si practice fundamentale in stiintele ingineresti;
consolidarea competentelor teoretice si practice in stnntele manageriale; asigurarea unui fond solid de
cunostinte integrate in inginerie si management stimularea spiritului antreprenorial si a capacitatii de initiere
si dezvoltare de proiecte; promovarea si dezvoltarea parteneriatelor strategice cu mediul de afaceri Si
comumtétlle profesionale, la nivel natlonal si international.

7. Obiectivele programului de studiu de master Managementul proiectelor Europene in Domeniul
Ingineriei au in vedere formarea de specialisti in domeniul proiectelor europene, capabili s3 initieze si sa
implementeze proiecte inovatoare in domeniul industriei, al administratiei sau in domeniul academlc care
sa demonstreze capacitatea de a rezolva problemele privind prmectarea si luarea deciziilor specifice
proiectelor europene din domeniul ingineriei. Ca si obiective specifice se pot mentiona: dezvoltarea de
abilitati de utilizare creativa a tehnicilor de identificare, analiza si sintezd a problemelor si nevoilor
organizationale in vederea elaborarii de studii, rapoarte si/ sau proiecte de dezvoltare organizationala/
institutionala; crearea de capabilitati de elaborare a propunerilor de proiecte in concordanta cu cerintele
specifice ale programelor de finantare nationale, europene si internationale; dezvoltarea de abilitsti de
utilizare a instrumentelor specifice, inclusiv digitale, pentru planificarea, conducerea si monitorizarea
proceselor aferente implementarii proiectelor; dezvoltarea capacitatii de a formula judecati de valoare si de
a fundamenta decizii constructive in conditii de risc si incertitudine, precum si identificarea de solutii inovative
pentru elaborarea si implementarea prmectelor dezvoltarea continua a competent_elor managerlale si de
leadership pentru managementu| eficace al resurselor umane, stimularea comunicarii si a lucrului in echipe
de proiect performante.

Domeniile de doctorat integrate in structurile educationale ale Facultatii DIMA si misiunile lor specifice
sunt:

1. Domeniul de doctorat Inginerie Industriald are ca scop dezvoltarea de noi materiale, produse si
procese, care combina materii prime noi, tratamente inovatoare de finisare, transformare digitala, aplicatii Al
iningineria textila, integrarea economiei circulare in industria modei, adaptate in functie de cerintele specifice
destinatiilor, cu aplicatii mecanice si industriale, medicing, auto, electronica, inginerie industriala etc.

2. Domeniul de doctorat /nginerie Chimica vizeaza indeosebi cercetari privind ecodesignul in vopsirea
textilelor, functionalizarea fizico-chimica a textilelor, obtinerea de produse ecologice destinate functionaliz&rii
textilelor in scop aromaterapeutic.

3. Domeniul de doctorat /Inginerie si Management abordeaza teme stiintifice precum: dezvoltarea
strategiilor pentru fundamentarea deciziilor manageriale prin utilizarea tehnologiilor moderne, managementul
inovarii in organizatiile sustenabile, managementul sustenabilitatii organizationale in contextul Industriei 5.0,
antreprenoriat si modele de afaceri, cercetari privind managementul mentenantei inteligente.

3.2. Relevanta programelor de studii

La nivelul facultatii, programele de studii au fost elaborate in urma consultarilor cu principalele facultati
de acelasi profil din tara — Arad, Sibiu, pentru domeniile /nginerie industriald si Inginerie chimicd textil.
Pentru domeniul Inginerie si management consultarile s-au realizat cu facultati din cadrul universitatilor din
Bucuresti, Timisoara, Cluj, Brasov, Bacau, Oradea si cu membrii Consortiului de Inginerie Economic& din
Romania. Totodaté in elaborarea programelor de studiu s-au analizat - programele de invatamant ale
universitatilor/ facultatilor similare din Europa. in acest sens, mentionam numeroasele acorduri de cooperare
semnate de catre universitatea noastra prin intermediul reprezentantilor facultatii, cu universitati / facultati
similare din Europa, in vederea organizarii i coordonarii schimburilor academice la nivel de studenti si cadre
didactice, pentru desfasurarea in parteneriat a activitatilor didactice si de cercetare. Nu in ultimul rand, au
avut loc consultari cu societati comerciale de profil care au un rol important si relevant pe piata muncii.

Pentru anul 2025, s-au adus unele modificari in continutul Planurilor de invatdmant, corespunzétor
programelor de studii din cadrul celor trei domenii de studii, atat la studiile de licent cat si de masterat, cu
intrarea in vigoare in primul semestru al anului universitar 2025-2026, modificari necesare pentru incadrarea
in cerintele / recomandarile ARACIS. Astfel, pentru seria 2025-2029, au fost efectuate o serie de modificari
la planurile de invatamant corespunzatoare programelor de studii de licenta si de masterat, in conformitate
cu noile prevederi ARACIS si ale procedurilor TUIASI cod PO.DID.04L si PD.DID.04M, far& a modifica
numarul de ore si credite ale disciplinelor. Cele mai important modificari sunt:

a) trunchiul comun aferent programelor de studii din domeniul /Inginerie Industriald a fost modificat
astfel:

Anul 1: disciplina Teoria probabilitétilor si statistics matematica (cod 102), cu structura 2c+2s si 5k, a
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trecut in semestru 1: disciplina Inginerie generala in textile-pielarie Il (cod 111), cu structura 2c+2L si

5k, a trecut in semestrul 2; a fost inclusa disciplina Practica in firme de profil (cod 118), cu 60 ore/sem

si 3k, in categoria DL.

Anul 2: a fost inclusa disciplina Comunicare interculturald (cod 220), cu structura 1c+2s si 3k, in

categoria DL.

b) in planul de invatamant al programului de studii Tehnologia si designul produselor textile s-au
efectuat urmatoarele modificari la nivelul anului 3, semestrul 2:

- Disciplina Procese si masini de preparatie a firelor | (cod 310), cu structura 3c+2L si 5k, a fost

modificata la 2c+2L si 5k;

- Pachetul de discipline optionale Prelucrarea deseurilor textile (cod 315.1)/ Tehnologia si designul

produselor de pasmanterie (cod 315.2), cu structura 2c+1L si 3k, a fost modificat la 2c+2L si 3k.

d) in planurile de invatamant aferente programelor de studii din domeniul Inginerie Industrialad fost
introduse discipline noi la programele de master dupa cum urmeaza: Solutii digitale pentru incaltaminte si
marochinarie/DPPIM;

c) in planurile de invatamant aferente programelor de studii din domeniul Inginerie si Management au
fost introduse discipline noi la programele de master dupa cum urmeaza: Strategii pentru transformarea
digitald a companiilor/MAA; Sustenabilitate si risc in afaceri/MAA; Comunicare in afaceri/MAA; Metodologii
Agile in managementul Proiectelor/MPEDI; Calitatea in managementul proiectelor/MPEDI.

Pentru a raspunde mai bine nevoilor pietei muncii, in anul 2025, departamentele IDPT /ITC /IC / IM
au avut ca invitati manageri si persoane din managementul unor companii de succes, precum FORMENS
S.R.L., SEFAR S.R.L., MONOSUISSE S.R.L. Alti parteneri din mediul de afaceri au participat la dezbateri
in domeniul antreprenoriatului, organizate de Conf. dr. ec. Lidia Alexa in cadrul unor workshop-uri si ateliere
de lucru. In lista invitatilor s-au aflat: Irina Subredu — Becoming Center (Antreprenor); Georgiana Vieru
Horosincu — RubikHub (Community Manager); Adrian Mironescu — Optimism Works (Antreprenor); Claudiu
Florea — Gandeste Fix pe dos! (Antreprenor); Gabi Dumitriu - The blockchain buddy (Antreprenor); Bogdan
Juncan — Schaeffler (Manager Logistica).

3.3. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

Angajarea absolventilor FDIMA pe piata muncii a reprezentat o preocupare deosebita a Facultatii DIMA
si, prin urmare, au fost desfasurate in mod continuu actiuni de monitorizare si evidentiere a ofertelor si
solicitarilor de angajare transmise de catre companiile de profil (textile si textile tehnice, confectii, piele si
incaltaminte) din tara.

In Tabelul 3.2. se prezinta situatia dinamicii ofertelor de angajare adresate absolventilor Facultatii de
Design Industrial si Managementul Afacerilor, exprimata procentual, ca raport intre numarul locurilor de
munca si numarul absolventilor din anul respectiv, pentru ultimii cinci ani, perioada 2021-2025.

Tabelul 3.2. Monitorizarea dinamicii ofertelor de locuri de munca 2021-2025
Anul vizat 2021 2022 2023 2024 2025
Raport oferte/absolventi >75% >75% >75% >85% >80%

Intalnirile organizate in anul 2025 cu partenerii economici, potentiali angajatorii ai absolventilor
Facultati DIMA, s-au concretizat prin mai multe vizite de studii si mini-stagii de internship in companii
reprezentative din domeniul tehnic specific:

- n cadrul proiectului 1stJOB-stagii de internship au fost organizate 38 de mini-stagii de internship pe
parcursul a 4 zile in cadrul firmelor Sefar Sighisoara, Monosuisse Sighisoara, Moncler Bacau si Ausburg
Piatra Neamt (proiect finantat de Ministerul Educatiei din bugetul destinat activitatilor extra curriculare);

Departamentul Ingineria si Designul Produselor Textile

Competentele profesionale, generale si specifice, pe care programul de licenta Tehnologia si designul
produselor textile le dezvolta viitorilor specialisti se incadreaza in sfera competentelor care raspund misiunii
asumate de Facultatea DIMA. Programul de studii asigura absolventilor dobandirea urmatoarele competente:

a) competente profesionale: 1. abilitati de efectuare a calculelor, demonstratiilor si de aplicare a
rezultatelor pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei industriale pe baza cunostintelor din stiintele
fundamentale; 2. capacitatea de a utiliza cunostintele de baza pentru explicarea si interpretarea conceptelor,
teoriilor si procedeelor asociate produselor textile; 3. capacitatea de a utiliza aplicatii software si tehnologii
digitale pentru rezolvarea de sarcini specifice proiectarii si fabricatiei produselor textile; 4. abilitati de analiza,
identificare, solutionare a problemelor tehnologice si de proiectare a proceselor si echipamentelor textile 5.
capacitatea de a planifica, coordona si monitoriza sistemele de fabricatie a produselor textile; 6. abilitati de
a evalua si asigura calitatea firelor si tesaturilor in relatie cu procesele tehnologice asociate.

b) competente transversale: 1. abilitati de aplicare a valorilor si eticii profesiei de inginer si de executare
responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si asistenta calificata. promovarea
rationamentului logic, convergent si divergent, a aplicabilitatii practice, a evaluérii i autoevaluarii in luarea

18



FACULTATEA DE DESIGN INDUSTRIAL S| MANAGEMENTUL AFACERILOR RAPORT ANUAL PRIVIND CALITATEA - 2025

deciziilor; 2. capacitatea de realizare a activitatilor si exercitare a rolurilor specifice muncii in echipa pe diferite
paliere ierarhice. Promovarea spiritului de initiativa, dialogului, cooperarii, atitudinii pozitive si respectului fata
de ceilalti, diversitatii si multiculturalitatii si imbunatatirea continua a propriei activitati; 3. abilitati de
autoevaluare obiectiva a nevoii de formare profesionald continua in scopul insertiei pe piata muncii si al
adaptarii la dinamica cerintelor acesteia si pentru dezvoltarea personala si profesionala. Utilizarea eficienta
a abilitatilor lingvistice si a cunostintelor de tehnologia informatiei si a comunicarii.

Absolventii vor avea acces la urmatoarele ocupatii, conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania ISCO-
08: COR 214102 - Inginer textile, pielarie; COR 214105 - Proiectant inginer textile, pielarie; COR 214106 -
Consilier inginer textile, pielarie; COR 214107 - Expert inginer textile, pielarie; COR 214108 - Inspector
specialitate inginer textile, pielarie; COR 214109 - Referent de specialitate inginer textile, pielarie; COR
214920 - Inginer de cercetare in filatura-tesatorie; COR 232001 - Profesor in invatamantul profesional si de
maistri; COR 233001 - Profesor in invatdmantul liceal, postliceal; COR 233002 - Profesor in invatamantul
gimnazial.

Programul de studii de masterat Asigurarea calitatii in domeniul textile-pieldrie (ACDTP) asigura
absolventilor dobandirea urmatoarele competente:

a) competente profesionale: 1. capacitatea de a rezolva sarcini complexe, specifice ingineriei
industriale, folosind cunostinte avansate din cadrul stiintelor ingineresti; 2. abilitati de utilizare a cunostintelor
de management al calitatii, de analiza si ingineria valorii pentru rezolvarea sarcinilor complexe specifice
proiectarii proceselor si produselor textile si din piele; 3. capacitatea de implementare si exploatare a
sistemelor si echipamentelor pentru asigurarea calitatii, in conformitate cu cerintele specifice domeniului
textile-pielarie; 4. abilitati de utilizare a aplicatiilor software specializate pentru rezolvarea de sarcini complexe
specifice dezvoltarii produselor textile si din piele si asigurérii calitatii acestora; 5. capacitatea de realizare si
mentinere a raportului optim intre calitate si costurile acesteia, in cadrul organizatiilor din domeniul textile-
pielarie, utilizand cunostinte avansate de costuri ale calitatii; 6. capacitatea de a realiza managementul
proiectelor si strategii de cercetare specifice asigurarii calitatii produselor textile si din piele;

b) competente transversale:1. abilitati de aplicare a valorilor si eticii profesiei de inginer si executarea
responsabila a unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si independenta profesionala;
promovarea rationamentului logic, convergent si divergent, a aplicabilitatii practice, a evaluarii si autoevaluarii
in luarea deciziilor. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale complexe; 2. capacitatea de a realiza
activitati, exercitarea rolurilor specifice muncii in echipa pe diferite paliere ierarhice si asumarea de roluri de
conducere; promovarea spiritului de initiativa, dialogului, cooperarii, atitudinii pozitive si respectului fata de
ceilalti, diversitatii si multiculturalitatii si imbunatatirea continua a propriei activitati. 3. abilitati de autoevaluare
obiectiva si diagnoza nevoii de formare profesionala continua in scopul insertiei pe piata muncii, al adaptarii
la dinamica cerintelor acesteia si pentru dezvoltarea personalad si profesionald; autocontrolul invatarii si
utilizarea eficienta a abilitatilor lingvistice si a cunostintelor de tehnologia informatiei si a comunicarii.

Absolventii programului de studii universitare de masterat vor accesa urmatoarele ocupatii posibile
conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania ISCO-08: COR 214129 — Specialist in domeniul calitatii; COR
214920 - Inginer de cercetare in filaturé-tesatorie; COR 214921 — Asistent de cercetare in filatura-tesatorie.

Departamentul Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor

Programul de studii Tehnologia tricotajelor si confectiilor (TTC) asigura absolventilor dobandirea
urmatoarele competente:

a) competente profesionale: proiectarea produselor de tricotaje si confectii textile; organizarea si
conducerea proceselor tehnologice din acest domeniu; exploatarea utilajelor si a echipamentelor specifice;
asigurarea calitatii produselor textile; utilizarea aplicatiilor CAD/CAM; aplicarea principiilor de sustenabilitate
si protectia mediului;

b) competente transversale: comunicare si lucru in echipa; etica si responsabilitate profesionals;
invatare continua si dezvoltare profesionala.

Absolventul va avea acces la urmatoarele ocupatii posibile conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania
ISCO-08: COR 214103 - Inginer tricotaje, confectii; COR 214923 — Inginer de cercetare in tricotaje-confectii
textile.

Programul de studii Design Industrial (DI) asigura absolventilor dobandirea urmatoarele competente:

a) competente profesionale: proiectarea produselor industriale textile si din piele; integrarea designului
cu tehnologiile de fabricatie; utilizarea sistemelor CAD/CAM; evaluarea calitatii si functionalitatii produselor;
managementul proiectelor de design industrial; sustenabilitate si protectia mediului;

b) competente transversale: comunicare si lucru in echipa; etica si responsabilitate profesionala;
invatare continua si dezvoltare profesionala.

Absolventul va avea acces la urmatoarele ocupatii posibile conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania
ISCO-08: COR 214103 - Inginer tricotaje, confectii; COR 214923 — Inginer de cercetare in tricotaje-confectii
textile; COR 2163 Designeri de produse si articole vestimentare

Programul de studii Tehnologia si designul confectiilor din piele si inlocuitori (TDCPI) asigura
absolventilor dobandirea urmatoarele competente:
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a) competente profesionale: proiectarea produselor de confectii din piele si inlocuitori; organizarea si
conducerea proceselor tehnologice; exploatarea utilajelor si echipamentelor specifice; asigurarea calitatii
produselor; managementul productiei si al costurilor; sustenabilitate si protectia mediului

b) competente transversale: comunicare si lucru in echipd; etica si responsabilitate profesionald;
invatare continua si dezvoltare profesionala.

Absolventul va avea acces la urmatoarele ocupatii posibile conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania
ISCO-08: COR 214101 — Inginer confectii piele si inlocuitori; COR 214929 — Inginer de cercetare in confectii
din piele si inlocuitori.

Programul de studii de masterat Proiectarea si modelarea imbracamintei (PMI) asigura absolventilor
dobandirea urmatoarele competente:

a) competente profesionale: proiectarea avansatd a produselor de imbracaminte/ confectii textile;
modelarea si constructia imbracamintei/ confectii textile; utilizarea tehnologiilor digitale specifice domeniului;
managementul proceselor de productie in industria confectiilor textile; cercetare, inovare si dezvoltare in
domeniul confectiilor textile; asigurarea calitatii produselor de imbracaminte/confectii textile; cercetare,
inovare si dezvoltare de produs

b) competente transversale: autonomie si responsabilitate profesionald; lucrul in echipa si comunicare
interdisciplinarad; managementul proiectelor si al carierei

Absolventii programului de studii universitare de masterat vor accesa urmatoarele ocupatii posibile
conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania ISCO-08: COR 214103 — Inginer tricotaje, confectii; COR
214107 — Expert inginer textile, pielarie; COR 214923 — Inginer de cercetare in tricotaje-confectii textile; COR
214924 - Asistent de cercetare in tricotaje-confectii textile.

Programul de studii de masterat Dezvoltari in proiectarea produselor de incaltdminte si marochinérie
(DPPIM) asigura absolventilor dobandirea urmatoarele competente:

a) competente profesionale: proiectarea avansatd a produselor de incaltaminte si marochinarie;
constructia si modelarea produselor; utilizarea tehnologiilor digitale si a sistemelor CAD/CAM; dezvoltarea si
selectia materialelor specifice; managementul proceselor tehnologice de fabricatie; asigurarea calitatii si
evaluarea performantelor produselor; cercetare, inovare si dezvoltare de produs;

b) competente transversale: autonomie si responsabilitate profesionald; lucrul in echipa si comunicare
interdisciplinara; managementul proiectelor si al carierei;

Absolventii programului de studii universitare de masterat vor accesa urmatoarele ocupatii posibile
conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania ISCO-08: COR 214101 — Inginer confectii piele si inlocuitori;
COR 214929 - Inginer de cercetare in confectii din piele si inlocuitori; COR 214930 — Asistent de cercetare
in confectii din piele si inlocuitori.

Departamentul de Inginerie Chimica in Textile si Pielarie

Programul de studii Tehnologie chimicad textild asigura absolventilor dobandirea urmatoarele
competente:

a) competente profesionale: 1. descrierea, analiza si utilizarea conceptelor si teoriilor fundamentale
din domeniul stiintelor ingineresti; 2. descrierea, analiza si utilizarea conceptelor si teoriilor fundamentale din
domeniul chimiei si ingineriei chimice; 3. exploatarea proceselor si instalatiilor cu aplicarea cunostintelor din
domeniul ingineriei chimice; 4. conducerea si exploatarea proceselor si instalatiilor tehnologice de finisare a
produselor textile; 5. utilizarea produselor, echipamentelor si produselor software in tehnologia chimica
textila; 6. controlul calitatii proceselor si produselor specifice programului de studii, evaluarea riscului ecologic
si elaborarea de variante tehnologice cu impact redus asupra mediului.

b) competente transversale: 1. executarea sarcinilor profesionale conform cerintelor precizate si in
termenele impuse, cu respectarea normelor de etica profesionala si de conduitd morald, urméand un plan de
lucru prestabilit si cu indrumare calificatd; 2. rezolvarea sarcinilor profesionale in concordanta cu obiectivele
generale stabilite prin integrarea in cadrul unui grup de lucru si distribuirea de sarcini pentru nivelurile
subordinate; 3. informarea si documentarea permanenta in domeniul sdu de activitate in limba romana si
intr-o limba de circulatie internationala cu utilizarea metodelor moderne de informare si comunicare.

Programul de studii Ecodesign in finisarea textilelor asigura absolventilor dobandirea urmatoarele
competente:

a) competente profesionale: 1. descrierea, analiza si utilizarea conceptelor si teoriilor avansate din
domeniul ingineriei chimice textile si din cel al finisarii chimice textile; 2. identificarea si definirea unui
subiect de cercetare, elaborarea si punerea in practica a unui plan de realizare a obiectivelor propuse si
valorificarea rezultatelor obtinute in domeniul finisarii chimice ecologice; 3. Conceperea si proiectarea
proceselor specifice  domeniului. Prin aplicarea cunostintelor din sfera ingineriei chimice textile si a
protectiei mediului; 4. Conceperea si eco-proiectarea operatiilor de finisare chimica textila prin aplicarea
cunostintelor din sfera ingineriei chimice textile si a protectiei mediului.; 5. Descrierea si utilizarea metodelor.
conceptelor si teoriilor specifice pentru analiza si caracterizarea proceselor din  punct de vedere al
impactului asupra mediului si a factorului uman; 6. Utilizarea metodelor de management al calitatii, de
promovare a produselor si tehnologiilor si a noilor metode performante nepoluante de finisare a textilelor.

b) competente transversale: 1. Executarea sarcinilor profesionale conform cerintelor precizate si in
termenele impuse, cu respectarea normelor de etica profesionalad si de conduita morald, urmand un plan de
lucru prestabilit si cu indrumare calificata; 2. Rezolvarea sarcinilor profesionale in concordanta cu obiectivele
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generale stabilite prin integrarea in cadrul unui grup de lucru si distribuirea de sarcini pentru nivelurile
subordinate; 3. Informarea si documentarea permanenta in domeniul s&u de activitate in limba romana Si
intr-o limba de circulatie mternatlonalé cu utilizarea metodelor moderne de informare si comunicare; CTS:
Autoevaluarea performantelor profesionale proprii si stabilirea nevoilor de formare contlnua informarea si
documentarea permanenta in domeniul sadu de activitate si domenii conexe, in corelatie cu nevoile pletel
muncii.

Ocupatiile conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania ISCO-08 pentru absolventii programelor de
studii sunt:

a) pentru programul de licenta Tehnologie Chimica Textila: 214102-Inginer textile-pielarie; 214926 -
Inginer de cercetare in tehnologia chimica a produselor textile, pieii, blanurilor si inlocuitorilor; 214129 -
Specialist in domeniul calitatii.

b) pentru programul de master Ecodesign in Finisarea Textilelor. 214107- Expert Inginer Textile,
Pielarie; 214926 - Inginer de cercetare in tehnologia chimica a produselor textile, pieii, blanurilor si
inlocuitorilor; 214129 - Specialist in domeniul calitatii.

Departamentul Inginerie si Management

Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate sunt aliniate cu programele de studiu si cu
cerintele pietei muncii, absolventii dobandind nivelul de calificare si setul de competente necesare pentru
ocupatiile vizate, un principiu cheie in proiectarea si evaluarea calitatii educatiei. Acest proces implica
stabilirea clara a competentelor specifice, corelarea cu standardele profesionale si asigurarea ca rezultatele
invatarii sunt relevante pentru angajabilitate.

Programul de studii Inginerie economica industriala (IEI) asigura absolventilor dobandirea urmatoarele
competente:

a) competente profesionale: 1. efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii pentru rezolvarea de
sarcini specifice ingineriei si managementului, pe baza cunostintelor din stiintele fundamentale si ingineresti;
2. elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si manageriale; 3. utilizarea aplicatiilor
software si a tehnologiilor informationale pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei si managementului;
4. evaluarea economica, planificarea si conducerea proceselor si a sistemelor logistice si de productie; 5.
gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitatii productiei si managementul dezvoltarii organizationale;
6. proiectarea tehnico-economica si imbunatatirea produselor si proceselor industriale.

b) competente transversale: 1. aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor
disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare aferente si a riscurilor
aferente; 2. identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei; 3. identificarea oportunitatilor de formare continua si utilizarea
eficientd, pentru propria dezvoltare, a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionala asistata (portaluri internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.)
atat in limba romana, cét si intr-o limba de circulatie internationala.

Absolventii programului de studii universitare de licenta (IEl) vor accesa urmatoarele ocupatii posibile
conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania ISCO-08: COR: 214102 Inginer textile, pielarie, COR: 214115
Responsabil afacere; COR: 214136 Programator fabricatie/ lansator fabricatie.

Programul de studii /ngineria si managementul afacerilor (IMA) asigurd absolventilor dobandirea
urmatoarele competente:

a) competente profesionale: 1. efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii pentru rezolvarea de
sarcini specifice ingineriei si managementului, pe baza cunostintelor din stiintele fundamentale si ingineresti;
2. elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si manageriale; 3. utilizarea aplicatiilor
software si a tehnologiilor informationale pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei si managementului
afacerilor; 4. proiectarea si analiza tehnico-economica si manageriala a produselor, proceselor si sistemelor
de afaceri; 5. evaluarea si valorificarea produselor si a rezultatelor proiectelor de cercetare—dezvoltare—
inovare si managementul transferului tehnologic; 6. initierea, dezvoltarea si managementul unor afaceri
sustenabile.

b) competente transversale: 1. aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor
disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare aferente si a riscurilor
aferente; 2. identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei; 3. identificarea oportunitatilor de formare continua si utilizarea
eficienta, pentru propria dezvoltare, a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionala asistata (portaluri internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.)
Atét in limba romana, cét si intr-o limba de circulatie internationala.

Absolventii programului de studii universitare de licenta (IMA) vor accesa urmétoarele ocupatii posibile
conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania ISCO-08: COR 214113 Instructor sistem de productie, COR
214114 Metodist, COR 214115 Responsabil afacere

Programul de studii Managementul si administrarea afacerilor asigurd absolventilor dobandirea
urmatoarele competente
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a) competente profesionale: 1. capacitatea de a proiecta organizatii competitive, inclusiv in economia
online; 2. capacitatea de a formula si implementa strategii inovative; 3. capacitatea de a conduce firme
competitive in conditii de risc; 4. capacitatea de a finanta afacerea in economia globala si de a asigura un
management financiar performant; 5. capacitatea de a asigura comportamente organizationale adecvate
unui mediu organizational inovativ; 6. capacitatea de a asigura comunicare-promovarea afacerii;

b) competente transversale: 1. capacitatea de a lua decizii in conditii de risc i de identificare de solutii
inovative pentru rezolvarea conflictelor; 2. capacitatea de a formula tehnici si proceduri adecvate pentru
evaluarea resurselor umane, stimularea comunicarii si a lucrului in echipd; 3. capacitatea de autoevaluare
independent&, de asumare a responsabilitatii si de identificare a oportunitatilor de dezvoltare personala.

Absolventii programului de studii universitare de masterat (MAA) vor accesa urmatoarele ocupatii
posibile conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania ISCO-08: COR 214112 Specialist documentatie studii,
COR 214113: Instructor sistem de productie, COR 214115 Responsabil afacere.

Programul de studii Inovare si antreprenoriat asigura absolventilor dobandirea urmatoarele
competente:

a) competente profesionale: se orienteaza spre inovare in practicile curente; isi insuseste obiectivele
intreprinderii; gestioneaza proiecte de inginerie; pregateste prototipuri pentru productie; optimizeaza
productia; analizeaza datele testelor; analizeaza procese de productie in vederea imbunatatirii; prezinta
rezultatele analizelor; reduce risipa de resurse; asigurd managementul de proiect; masoara timpul de lucru
in productia de articole; coordoneaza activitati de productie; ofera consiliere pentru probleme de productie;
analizeaza strategii legate de lantul de aprovizionare; identifica concepte inovatoare in materie de ambalare;
negociaza cu partile interesate; mentine relatiile cu clientii; mentine relatiile cu furnizorii; sintetizeaza
informatii; se adapteaza la situatiile in schimbare; gaseste solutii pentru probleme; ofera consultanta cu
privire la imbunatatirile in materie de eficientd; este la curent cu reglementarile; respecta reglementarile
juridice; evalueaza viabilitatea financiara; gestioneaza bugete; intelege terminologia financiar - bancara;
gestioneaza personal; gandeste in mod abstract; efectueaza cercetare stiintifica; gestioneaza date in
domeniul cercetarii; utilizeaza tehnici de comunicare; interactioneaza profesional in mediile de cercetare si
profesionale; exercita fata de colegi leadership orientat catre rezultate; gestioneaza dezvoltarea profesionala
personald; da dovada de expertiza disciplinara; coordoneaza activitati de productie; optimizeaza productia;
gestioneaza proiecte de inginerie; pregateste prototipuri pentru productie; analizeaza datele testelor;
analizeaza procese de productie in vederea imbunatatirii; prezinta rezultatele analizelor; reduce risipa de
resurse; analizeaza strategii legate de lantul de aprovizionare.

b) competente transversale: isi asuma responsabilitatea; construieste spirit de echipa; demonstreaza
spirit antreprenorial; lucreaza eficient; gestioneaza evolutia personald; da dovada de initiativa; gandeste in
mod inovator; se adapteaza la schimbare; abordeaza provocarile in mod pozitiv; ia decizii.

Absolventii programului de studii universitare de masterat vor accesa urmatoarele ocupatii posibile
conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania ISCO-08: COR 214113 Instructor sistem de productie; COR
214115 Responsabil afacere.

Programul de studii Managementul proiectelor europene in domeniul ingineriei asigura absolventilor
dobandirea urmatoarele competente:

a) competente profesionale: i) asigura managementul de proiect; isi Tnsuseste obiectivele
intreprinderii; se adapteaza la situatiile in schimbare; gaseste solutii pentru probleme; se orienteaza spre
inovare in practicile curente; negociaza cu partile interesate; analizeaza strategii legate de lantul de
aprovizionare; gestioneaza proiecte de inginerie; respecta termenele; masoara timpul de lucru in productia
de articole; coordoneaza activitati de productie; ii) reduce risipa de resurse; concepe programe de reciclare;
analizeaza procese de productie in vederea imbunatatirii; defalca planul de productie; analizeaza datele
testelor; prezintad rezultatele analizelor; mentine relatiile cu clientii; mentine relatiile cu furnizorii; aproba
proiecte ingineresti; ajusteaza proiectele produselor; efectueaza controlul calitatii; iii) utilizeaza tehnici de
comunicare; exercita fata de colegi leadership orientat céatre rezultate; interactioneaza profesional in mediile
de cercetare si profesionale; gestioneaza personal, da dovada de expertizd disciplinara; gestioneaza
dezvoltarea profesionald personald; iv) gestioneaza bugete; evalueaza viabilitatea financiara; intelege
terminologia financiar-bancara; ofera consultanta cu privire la imbunatatirile in materie de eficienta; este la
curent cu reglementarile; respecta reglementarile juridice; sintetizeaza informatii; gestioneaza date in
domeniul cercetarii.

b) competente transversale: isi asuméa responsabilitatea; lucreaza in echipe; gandeste analitic;
gandeste critic; planifica; identifica probleme; solutioneaza probleme; gestioneaza evolutia personala; se
adapteaza la schimbare; ia decizii

Absolventii programului de studii universitare de masterat vor accesa urmatoarele ocupatii posibile
conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania ISCO-08: COR 214115 Responsabil afacere; COR 214112
Specialist documentatie studii.

Programele dezvoltad competente profesionale in analizarea oportunitatilor de inovare, managementul
productiei, evaluarea economica a proiectelor textile, elaborarea si implementarea de modele de afaceri
inovative. In paralel, competentele transversale, precum autonomia, responsabilitatea, leadership-ul si
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utilizarea TIC sunt integrate in activitatile didactice, proiectele aplicative si laboratoarele practice, asigurand
coerenta intre obiectivele programului si nivelul de calificare.

Competentele vizate sunt asociate cu setul de cunostinte (sa stii), abilitati (sa poti) si atitudini (s fii)
pe care un absolvent le dobandeste, corelate cu standardele ocupationale. in cadrul lucrarilor de laborator,
studiile de caz si a stagiile de practica, studentii aplica cunostintele teoretice in contexte reale, dezvoltand
competentele corespunzatoare nivelului 7 EQF. Evaluarile integrate (teste, proiecte, lucrari de cercetare si
prezentari) consolideaza atadt competentele profesionale, cat si pe cele transversale, asigurand o
corespondenta clara intre calificarea obtinuta si competentele dobandite.

3.4. fnvé;area, predarea $i evaluarea centrate pe student - principii

Prin intermediul masurilor propuse la nivelul Biroului Consiliului facultatii si a departamentelor de
specialitate, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor a avut in vedere extinderea aplicarii
metodelor de invatare centrate pe student. In acest scop, s-au parcurs urmatoarele etape: analiza fiselor
disciplinelor elaborate pentru anul universitar curent, prin prisma metodelor de evaluare, cu accent pe
evaluarea pe parcurs, si constituirea portofoliului disciplinelor care s includa, in mod explicit metodele de
instruire aplicate, cu utilizarea instrumentelor de lucru care s& faciliteze centrarea instruirii pe student. in
acest demers, s-a avut in vedere dobandirea competentelor digitale necesare in anii urmatori de studii, in
cadrul tuturor disciplinelor, prin utilizarea tehnologiilor informatice, pentru a facilita trecerea de la
invatamantul centrat pe profesor la cel centrat pe student.

Platforma Moodle a facultatii (http://www.moodle.tex.tuiasi.ro/) este cea care faciliteaza extinderea
metodelor de predare-invatare in sistem e-learning, inclusiv cu materiale elaborate in limba engleza.

Totodata a fost utilizatda intens platforma educationalda Edu.TUIASI (http://www.edu.tuiasi.ro),
functionald incepand din anul 2020, care este accesibilad tuturor cadrelor didactice si studentilor facultatii,
prin conturi academice.

Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student, punand accent pe dezvoltarea competentelor,
pe implicarea activa si pe autonomia studentului, se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) centrarea pe nevoile, interesele si stilurile de invatare ale studentului; in acest sens, sunt valorificate
experientele anterioare, se tine cont de nivelul de pregatire si de obiectivele studentului;

b) implicarea activa a studentului in discutii, rezolvare de probleme, elaborare de proiecte, studii de
caz, invatare colaborativa;

c) responsabilizarea si autonomia studentului, stimuland autoinvatarea, autoreflectia, autoevaluarea;

d) raportarea invatarii la situatii reale, valorizand exemple relevante din viata profesionala si sociala.

e) invatarea colaborativa, stimuland lucrul in echipa si invatarea prin cooperare.

f) integrarea evaludrii ca parte integranta a procesului de invatare (prin elaborarea de portofolii,
proiecte, prezentari, autoevaluari si inter-evaluari).

g) respect si relatie educationala pozitiva. Bazata pe incredere si sprijin, studentul fiind tratat ca
partener in procesul educational.

Conform continutului fiselor disciplinelor, transmiterea cunostintelor in sistem blended — learning,
urmarind principiul invatarii centrate pe student, s-a asigurat prin:

- prelegeri cu utilizarea aparatelor de proiectie;

- seminarii sub forma de discutii interactive, joc de roluri, studii de caz, autoevaluari si evaluari;

- prezentare de eseuri i referate elaborate individual sau in grup;

- folosirea unui sistem interactiv de predare prin prezentarea de evenimente, studii de caz, urmate de
dezbateri in scopul formularii conceptelor teoretice;

- utilizarea mijloacelor de prezentare moderne de tip multimedia;

- lucrul in echipa;

- punerea la dispozitia studentilor a materialelor bibliografice suplimentare;

- utilizarea Internetului pentru documentarea de specialitate;

- folosirea tehnicilor interactive bazate pe demonstratie, logica, interpretare, evaluare instantanee;

- elaborarea, individual sau colectiv, a unor lucrari aplicative la activitatile practice sau teme de
seminar/laborator/proiect;

- feedback din partea studentilor, ca element de autoreglare a activitatilor didactice finalizate.

3.5. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student - echitate

Programele de studii promoveaza un proces educational centrat pe student, orientat spre dezvoltarea
competentelor tehnice si manageriale necesare formarii inginerilor capabili sa actioneze eficient in contexte
profesionale complexe. Activitatile de invatare, predare si evaluare sunt concepute astfel incat sa asigure
echitate, incluziune si transparenta, respectand principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii.

Procesul educational centrat pe student plaseaza studentul in centrul sau, iar echitatea asiguréa ca toti
studentii au sanse reale de reusita, tindnd cont de diversitatea lor (sociald, culturald, economica,
educationala, functionald).
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invatare — Cadrele didactice asigura acces egal la resurse educationale (digitale, bibliografice, suport
academic), desfasoara activitati colaborative (consultatii), aplicd metode sau ritm de lucru adaptat profilului
studentului.

Invatarea centratd pe student se realizeaza prin metode didactice aplicative, adaptate specificului
domeniului (precum proiectele tehnice si economice, studiile de caz, simulari, lucrari de laborator si analize
ale proceselor de productie). In cadrul laboratoarelor, studentii dobandesc competente privind tehnologiile
de fabricatie, controlul calitatii, analiza costurilor si optimizarea proceselor, iar prin proiecte individuale si de
grup isi dezvolta abilitatile de planificare, decizie si management al resurselor.

Predare — Cadrele didactice folosesc metode active de predare (studii de caz, invatare prin proiecte),
adapteaza sarcinile de lucru pentru studenti cu nevoi diferite si creeaza un climat educational incluziv, bazat
pe respect si participare.

Procesul de predare este sustinut de utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare (TIC), prin
platforme de e-learning care asigura accesul egal la materiale didactice, ghiduri de laborator, teme si
proiecte. Comunicarea permanenta cu cadrele didactice si monitorizarea progresului academic contribuie la
flexibilizarea procesului educational si la sprijinirea studentilor cu ritmuri diferite de invatare.

Evaluare — Cadrele didactice evalueaza competentele dobandite pe baza unor criterii transparente,
cu accent pe progres (evaluare continuad, pe parcurs sau finald) prin proiecte, portofolii, prezentari, cu
feedback personalizat si constructiv

Evaluarea este realizata intr-un mod continuu si obiectiv, fiind corelatd cu competentele profesionale
vizate. Sunt utilizate metode variate de evaluare: teste scrise, rapoarte de laborator, proiecte, prezentari si
evaluari ale activitatilor de grup. Criteriile de evaluare sunt comunicate transparent, iar feedback-ul oferit este
orientat spre imbunatatirea performantei academice si profesionale. Notele la examene/colocvii sunt
calculate tinand cont de notele obtinute de studenti la lucrérile practice (laboratoare/seminarii) si la evaluarea
finala, multiplicate cu ponderile stabilite in Fisa disciplinei de catre fiecare titular.

Planurile de invatamant sunt elaborate astfel incat sa asigure o concordanta intre continutul
disciplinelor, metodele de predare-invatare si timpul alocat in raport cu rezultatele asteptate. Fisele
disciplinelor prevad si activitati specifice studiului individual, pentru a realiza teme de casa, proiecte
individuale sau in echipa etc.

Principiul echitatii este asigurat prin aplicarea unor standarde unitare de evaluare, adaptarea
metodelor didactice si de evaluare la nevoile studentilor si promovarea unui climat educational bazat pe
respect, colaborare si responsabilitate. Programul incurajeaza participarea activa, autonomia in invatare si
dezvoltarea competentelor necesare integrarii pe piata muncii din industria textila.

3.6. Acces la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor aplicd regulamente privind modul de
acordare a burselor (inclusiv a celor sociale), de alocare a spatiilor de cazare in camine si de distribuire a
locurilor Tn taberele studentesti. Aceste regulamente sunt in acord si sunt aplicate intocmai cu regulamentele
cadru ale Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, bursele fiind acordate lunar, pe durata unui
semestru de studii.

Incepand cu semestrul | al anului universitar 2025-2026, bursele, indiferent de categorie, se acorda pe
perioada desfasurarii activitatilor didactice, prin care se intelege cursuri, seminarii, laboratoare, proiecte,
activitati practice, sesiune de examene, conform graficului activitatilor (structura anului universitar) doar
pentru studentii de la nvatamantul cu frecventa inmatriculati pe locurile finantate de la bugetul de stat, cu
exceptia burselor sociale ocazionale din alocatii bugetare si a unor categorii de burse speciale din venituri
extrabugetare, in limita fondurilor disponibile.

In anul calendaristic 2025, studentii in regim bugetar, au avut posibilitatea de a beneficia de trei
categorii burse pentru rezultate profesionale, dupa cum urmeaza:

- burse de performanta (distribuite in patru subcategorii in functie de media de scolaritate, respectiv
performanta 1, 2, 3, 4);

- burse sociale;

- burse sociale ocazionale.

Numarul studentilor bursieri, mediile minime (diferite in functie de anul de studii) si cuantumul bursei
(diferit in functie de medie) se propun de catre Comisia de acordare a burselor din cadrul facultatii DIMA si
se aproba de catre Consiliul Facultatii, astfel incat valoarea totala a burselor pe facultate sa se incadreze in
bugetul alocat.

Studentii cu situatie materiala dificild pot primi burse sociale si ajutoare materiale. Bursele sociale se
pot acorda in patru situatii, dupa cum urmeaza:

- studentii proveniti din familii in care venitul net mediu pe membru de familie este inferior salariului
minim pe economie, pe ultimele 12 luni;

- studenti integralisti care atesta calitatea unuia dintre parinti de ,Luptatori pentru Victoria revolutiei din
Decembrie 1989 sau de ,Erou martir” cu una din mentiunile: ranit sau retinut, calitate dovedita prin brevetul
semnat de presedintele Romaniei;
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- studenti bolnavi (TBC, diabet, boli maligne, sindrom de malabsobtie grava, insuficienta renala cronicé,
astm bronsic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatita cronica, glaucom, miopie grava, boli imunologice,
spondilitd anchilozanta);

- studenti orfani, asistati ai caselor de copii, studenti fara venituri.

Pentru anul calendaristic 2025, au fost acordate burse in semestrul al Il lea al anului universitar 2024-
2025 si in semestrul al | al anului universitar 2025-2026. Situatia acordarii burselor (numarul de studenti care
au beneficiat de burse si cuantumul acestora) in cele doua semestre mentionate fiind prezentata in Tabelul
3.3.

Tabelul 3.3. Situatia acordarii burselor in FDIMA pentru anul 2025

Situatia acordarii burselor 2025

sem. |, 2024 -2025 sem. |, 2025-2026
Licenta Nr. burse | Valoare bursd, RON | Nr. burse | Valoare bursa, RON
burse de performanta 75 43
burse de performanta P1 2 1500 2 1000
burse de performanta P2 19 1200 6 975
burse de performanta P3 29 1100 19 950
burse de performanta P4 25 950 24 930
burse sociale 195 925 109 925
Master 53
burse de performanta P1 21 1500 6 1000
burse de performanta P2 26 1200 4 975
burse de performanta P3 6 1100 0 950
burse de performanta P4 - - 11 925
burse sociale 26 925 20 925

Alte forme de sprijin material pentru studentii Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor
sunt reduceri/gratuitate transport pe calea ferata si bilete de tabara, dupa cum urmeaza:

- Reducere 90% pentru transport pe calea ferata asigurata tuturor studentilor cu varsta pana la 30 ani;

- Gratuitate pentru transport pe calea ferata asigurata tuturor studentilor orfani de unul sau ambii
parinti;

- Subventii acordate pentru transportul intern de calatori in Mun. lasi si zona metropolitana;

In vacanta de vara a anului 2025 au fost acordate 8 bilete de tabara oferite de Ministerul Educatiei.

In ceea ce priveste activitatea studentilor doctoranzi se mai puncteaza urmatoarele:

a) pentru documentare si acces la literatura stiintifica, studentii au acces la platforma Anelis,
https://anelis-plus.ro, sectiunea ,Lista resurselor electronice disponibile prin proiectul AnelisPlus: Lista
resurselor electronice disponibile prin proiectul AnelisPlus (eJurnals si eBook); suplimentar, pentru
documentare si acces la literatura stiintifica, studentii doctoranzi din FDIMA au acces si la platforma DATA
SWEEP, https://datasweep.app/;

b) organizarea unor doctorate in cotuteld internationala, respectiv invitarea unor experti de prim rang
care sustin cursuri/prelegeri pentru studentii doctoranzi, inclusiv in cadrul conferintei SD
(https://doctorat.tuiasi.ro/evenimente/conferinta-scolii-doctorale/;

¢) un doctorand DIMA beneficiaza de co-tutela cu UMF lasi, pentru elaborarea unei teze cu caracter
interdisciplinar, in domeniul produselor medicale (coordonatori: Prof. Dr. M. Blaga TUIASI si Prof. Dr. Romeo
Dobrin UMF |ASI)

c) doctoranzii pot apela la serviciile Centrului de Management al Talentelor CMT-TUIASI dedicate
cresterii angajabilitatii studentilor doctoranzi si a cercetatorilor postdoctorali prin formarea de competente
transferabile intr-un contextrelevant in raport cu nevoile industriei si sectorului public
(https://cmt.tuiasi.ro/consiliere/).

Pentru toate programele de studii de licenta din domeniul Inginerie industriald (TDPT, TTC, DI, TDCPI,
ICT) si master (ACDTP, PMI, DPPIM, EFT) sunt asigurate:

- resurse educationale pentru sprijinirea procesului de invatare autonom si aprofundat: materiale
didactice (in format letric din biblioteca sau in format digital: text, material audio, video); acces la baze de
date stiintifice si platforme e-learning; acces in laboratoare, ateliere si la echipamente de specialitate;

- sprijin academic in scopul reducerii dificultatilor de invatare si de prevenire a abandonului scolar:
tutoriat si mentorat academic, activitati de recuperare, sprijin pentru elaborarea proiectelor si a lucrarilor de
finalizare a studiilor;

- activitati de orientare in carierd pentru cresterea angajabilitatii absolventilor: informare privind
traseele profesionale si ocupationale, sprijin in identificarea stagiilor de practica si internshipurilor

La nivel de departamente se asigura: accesul la suporturi de curs si aplicatii elaborate de cadrele
didactice, disponibile in format digital de platforma educationala a TUIASI; accesul in laboratoarele de testare
a materialelor textile dotate cu echipamente specifice acces la pachete software CAD.

Programele din domeniul Inginerie si Management oferd studentilor acces echitabil la resurse
educationale si servicii de sprijin adaptate nevoilor lor, inclusiv laboratoare tehnologice dotate pentru studiul
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materialelor si proceselor textile, laboratoare informatice pentru analiza si managementul productiei, sali de
curs, platforme e-learning, biblioteci electronice si baze de date stiintifice. Studentii beneficiaza de indrumare,
tutoriat si consiliere educationala, profesionala si psihologica, precum si de oportunitati de practica si
colaborare cu companii din industria textila. Resursele si serviciile sunt concepute pentru a sustine invatarea
centratd pe student, incluziunea, egalitatea de sanse si autonomia in invatare, contribuind la dezvoltarea
competentelor tehnice si manageriale si la pregatirea absolventilor pentru integrarea profesionala si succesul
n cariera.

3.7. Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii

Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza diferentiat, corespunzator programelor de
studii din cadrul celor patru departamente.

Departamentul Ingineria si Designul Produselor Textile

Rezultatele invatarii specifice Programul de studii de licenta Tehnologia si designul produselor textile
sunt in concordanta nivelul 6 din Cadrul National al Calificarilor:

a) cunostinte: cunoaste concepte de matematica, fizica si chimie pe care le aplica in domeniul textil;
cunoaste elementele si principiile de design, elemente de teoria culorilor, metode de decorare al materialelor
textile; intelege structura, proprietatile si comportamentul fibrelor, firelor si suprafetelor textile (tesaturi,
tricoturi, netesute); cunoaste utilajele si procesele de productie din industria textila.

b) abilitati: efectueaza calcule, demonstratii si aplica rezultatele obtinute pentru rezolvarea de sarcini
specifice inginerie industriale; utilizeaza cunostintele de baza pentru explicarea si interpretarea conceptelor,
teoriilor si procedeelor asociate produselor textile; utilizeaza aplicatii software si tehnologii digitale pentru
rezolvarea de sarcini specifice proiectarii si fabricatiei produselor textile; planifica, coordoneaza si
monitorizeaza sistemele de fabricatie a produselor textile; evalueaza si asigura calitatea firelor si tesaturilor
in relatie cu procesele tehnologice asociate.

c) responsabilitate si autonomie: selecteaza si utilizeaza surse bibliografice specifice domeniului
inginerie textild; demonstreaza autonomie in invatare pe problematici specifice produselor si proceselor din
industria textila.

Rezultatele invatarii specifice programului de studii de masterat Asigurarea calitatii in domeniul textile
pieldrie sunt in concordanta cu nivelul 7 din Cadrul National al Calificarilor:

a) cunostinte: cunoaste rolul activitatilor de cercetare si dezvoltare in cresterea competitivitatii
economice si a performantei organizatiilor din domeniul textile — pielarie; formuleaza probleme si teme de
cercetare relevante si descrie diferitele tipuri de strategii de cercetare (de produs, de proces, de piata etc.);
clasifica si compara principiile si metodele de proiectare a produselor, echipamentelor si tehnologiilor
industriale utilizate in proiecte profesionale; cunoaste relatia dintre riscuri si oportunitati in sistemele de
management al calitatii, precum si a tehnicilor de analizd a datelor nenumerice/numerice utilizate in
monitorizarea si dezvoltarea sistemului calitatii.

b) abilitati: foloseste metodele si tehnicile de investigare a calitatii proceselor, produselor si serviciilor
din domeniul textile-pielarie, interpretand principalele standarde si reglementari privind managementul
calitatii (1SO 9001, ISO 14001 etc.); foloseste datele rezultate din monitorizarea si conducerea automata a
proceselor textile pentru cresterea productivitati masinilor si a calitati produselor; prelucreaza si
interpreteaza date cantitative/calitative pentru fundamentarea deciziilor.

c) responsabilitate si autonomie: respecta principiile, normele si valorile de etica in selectarea si
utilizarea surselor bibliografice specifice domeniului pentru executarea corecta si la termen a sarcinilor
profesionale, prin abordarea unei strategii de munca riguroase, eficiente si responsabile in luarea deciziilor
pentru rezolvarea problemelor; isi asuméa responsabilititi si demonstreazé autonomie in invatare pe
problematici specifice produselor si proceselor industriale pentru a contribui la aplicarea cunostintelor si
exemplelor de bune practici profesionale; se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul propriu
de activitate prin utilizarea adecvata a metodelor si tehnicilor eficiente de invatare si formare continua pe tot
parcursul vietii.

Departamentul Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor

Programul de studii de licenta Tehnologia tricotajelor si confectiilor (TTC). Rezultatele invatarii sunt
adaptate nivelului EQF 6 / ISCED 6, centrate pe student si pe cerintele pietei muncii: aplica cunostinte de
baza si de specialitate privind materialele textile, tricotajele si confectiile; proiecteaza produse si procese
tehnologice in domeniul tricotajelor si confectiilor; organizeaza si optimizeaza procesele de productie textile;
utilizeaza utilaje si echipamente textile in conditii de eficienta si siguranta; asigura calitatea si sustenabilitatea
produselor textile; comunicd si colaboreaza eficient in contexte profesionale si demonstreaza
responsabilitate etica.

Metode de evaluare (sunt precizate explicit in fisa fiecarei discipline): examene scrise si orale (evaluare
finala)/ colocvii sau verificari pe parcurs; lucrari practice si de laborator; proiecte si studii de caz; portofolii si
prezentari; evaluare continua (teste de verificare).

Programul de studii Design industrial (DI) . Rezultatele invatarii sunt adaptate nivelului EQF 6 / ISCED
6, centrate pe student si pe cerintele pietei muncii: aplica cunostinte fundamentale si de specialitate in
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design-ul industrial textile—pielarie; proiecteaza produse industriale textile si din piele, integrand criterii
functionale, estetice si tehnologice; -utilizeaza sisteme CAD in procesul de proiectare si prototipare;
evalueaza calitatea, functionalitatea si sustenabilitatea produselor proiectate; gestioneaza proiecte de design
industrial si colaboreaza in echipe multidisciplinare; comunica profesional si actioneaza etic si responsabil.

Metode de evaluare (sunt precizate explicit in fisa fiecarei discipline): examene scrise si orale (evaluare
finala)/ colocvii sau verificari pe parcurs; lucrari practice si de laborator; proiecte si studii de caz; portofolii si
prezentari; evaluare continua (teste de verificare).

Programul de studii de licentéa Tehnologia si designul confectiilor din piele si inlocuitori (TDCPI).
Rezultatele invatarii sunt adaptate nivelului EQF 6 / ISCED 6, centrate pe student si pe cerintele pietei
muncii: aplica cunostinte fundamentale si de specialitate privind analiza materialelor din piele si inlocuitori;
proiecteaza confectii din piele si din inlocuitori, integrand cerinte estetice, functionale si tehnologice;
organizeaza si gestioneaza procese tehnologice specifice confectilor din piele; utilizeaza utilaje,
echipamente si aplicati CAD specifice domeniului; evalueaza calitatea, sustenabilitatea si impactul
produselor realizate; comunica profesional, lucreaza in echipa si actioneaza etic si responsabil.

Metode de evaluare (sunt precizate explicit in fisa fiecarei discipline): examene scrise si orale (evaluare
finald)/ colocvii sau verificari pe parcurs; lucrari practice si de laborator; proiecte si studii de caz; portofolii si
prezentari; evaluare continua (teste de verificare).

Programul de studii de masterat Proiectarea si modelarea imbracamintei (PMI). Rezultatele invatarii
sunt adaptate nivelului EQF 7 / ISCED 7, centrate pe student si pe cerintele pietei muncii: analizeaza si
integreaza concepte avansate de proiectare si modelare a imbracamintei; proiecteaza si dezvolta colectii
vestimentare complexe, inovative si sustenabile; utilizeaza sisteme CAD/CAM avansate si tehnologii digitale
de simulare si prototipare; evalueaza critic solutii de design din punct de vedere estetic, functional si
tehnologic; gestioneazé proiecte de design vestimentar si coordoneazad activitdti creative; comunica
profesional, argumenteaza decizii de proiectare si actioneaza etic si responsabil.

Metode de evaluare (sunt precizate explicit in fisa fiecarei discipline): examene scrise si orale (evaluare
finala)/ colocvii sau verificari pe parcurs; lucrari practice si de laborator; proiecte si studii de caz; portofolii si
prezentari; evaluare continua (teste de verificare).

Programul de studii de masterat: Dezvoltari in proiectarea produselor de incaltaminte si marochindarie
(DPPIM). Rezultatele invatarii sunt adaptate nivelului EQF 7 / ISCED 7, centrate pe student si pe cerintele
pietei muncii: analizeaza si aplicd concepte avansate de proiectare a produselor din piele si inlocuitori;
dezvolta produse inovative din piele si inlocuitori, cu integrarea cerintelor functionale si estetice; utilizeaza
sisteme CAD/CAM avansate si metode moderne de elaborare a prototipurilor; evalueaza critic calitatea,
performanta si sustenabilitatea produselor proiectate; gestioneaza proiecte de dezvoltare de produse si
coordoneaza echipe multidisciplinare; comunica profesional, argumenteaza decizii de proiectare si
actioneaza etic si responsabil.

Metode de evaluare (sunt precizate explicit in fisa fiecarei discipline): examene scrise si orale (evaluare
finald)/ colocvii sau verificari pe parcurs; lucrari practice si de laborator; proiecte si studii de caz; portofolii si
prezentari; evaluare continua (teste de verificare).

Departamentul Inginerie Chimica in Textile si Pielarie

La nivelul Departamentului se respecta regulamentul privind evaluarea si notarea studentilor, care este
aplicat in mod riguros si consecvent. Metodele de evaluare folosite sunt diverse si incurajeaza gandirea
critica, creativitatea, munca in echipa, studiile de caz si acopera atat competentele exprimate oral cat si pe
cele in scris. Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt transparente, adecvate si permit verificarea
dobandirii efective de catre acestia a rezultatelor invatarii (cunostinte, competente, valori si atitudini)
prevazute in fisele disciplinelor. Institutia de invatamant superior are reglementatd procedura de
promovare a studentului dintr-un an de studii in altul, in functie de creditele de studii ECTS acumulate (in
acord cu: Procedura privind organizarea activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta
(PO.DID.01/24.09.2025) sau de master (Procedura privind finalizarea studiilor universitare de masterat
(Ciclul Il — Sistem Bologna) PO.DID.09, aprobata la data de 17.05.2024) si respectiv Contracte de studii
licenta/master si Suplimente diplomd). Numarul si distributia formelor de examinare dintr-un semestru sunt
astfel organizate incat asigura timpul necesar atat pregatirii studentilor cat si desfasurarii procesului de
evaluare (conform planului de invatamant pentru licentd si master). Finalizarea studiilor implica elaborarea
unei proiect de diploma/lucrare de disertatie, care demonstreaza capacitatea studentului de a realiza o
sarcina data in mod independent si la nivelul standardelor impuse (procedurile de Finalizare studii universitare
licentd/master, sistem Bologna ( PO.DID.08, aprobaté la data de 24.09.2025 respectiv PO.DID.09, aprobata
la data de 17.05.2024) si Cadrul general al tematicilor proiectelor de diploma).

Statistica privind promovabilitatea la examenul de licenta in ultimii 5 ani indica 100% promovabilitate.
Rata de promovare dintr-un an in altul, pe ani de studii, pentru perioada 2024-2025 este cuprinsa intre
limitele 75%-100%. In anul 2025 promovabilitatea dupa primul an de master EFT (seria 2024-2026) a fost
de 90,47%. Rata de absolvire cu diploma de master a ultimelor 3 serii EFT (din perioada 2021-2023, 2022-
2024 si 2023-2025) a fost de 90,83%.

Departamentul Inginerie si Management

Pentru programul de studii de licenta /nginerie economicéa Industriald, rezultatele invatarii (nivelului 6
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- Cadrul National al Calificarilor) sunt:

a) cunostinte - la finalizarea programului, absolventul demonstreaza: cunoasterea conceptelor si
principiilor de baza din inginerie industriala, economie si management aplicate in organizatii; intelegerea
proceselor de productie si a relatiei dintre tehnologie, costuri, calitate si performanta; cunoasterea metodelor
de organizare, planificare si control al activitatilor industriale; intelegerea elementelor de analiza economica,
financiara si investitionala relevante pentru decizia manageriald; cunoasterea principiilor de management al
proiectelor si al resurselor intr-un context industrial;

b) abilitati - la finalizarea programului, absolventul va fi capabil s&: aplice metode ingineresti si
economice pentru analiza si imbunatatirea proceselor si performantei organizationale; identifice probleme
operationale/manageriale si sa formuleze solutii fezabile tehnico-economic; utilizeze instrumente de
planificare si control (resurse, timp, costuri, calitate) in activitati specifice mediului industrial; elaboreze
documentatii tehnice si economice (rapoarte, analize, planuri) pentru activitati/proiecte industriale;
colaboreze eficient cu specialisti din domenii diferite si s& comunice clar rezultatele analizelor si propunerilor;

c) responsabilitate si autonomie - la finalizarea programului, absolventul demonstreaza: isi asuma
responsabilitatea pentru sarcini profesionale si respecta normele etice si de calitate; lucreaza autonom fin
rezolvarea unor activitdti standard si semi-structurate si poate contribui la coordonarea unor activitati de
echipa; manifesta initiativa si preocupare pentru dezvoltare profesionala si invatare continua.

Pentru programul de studii de licentd Ingineria si Managementul Afacerilor, rezultatele invatarii
(nivelului 6 - Cadrul National al Calificarilor) sunt:

a) cunostinte - la finalizarea programului, absolventul demonstreaza: cunoasterea conceptelor,
principiilor si metodelor fundamentale din inginerie industrialda, management si economie; intelegerea
proceselor tehnologice, productive si organizationale specifice afacerilor industriale; cunoasterea metodelor
de analiza tehnico-economica si manageriala a produselor si proceselor; intelegerea principiilor initierii si
dezvoltarii afacerilor, inclusiv a celor sustenabile;

b) abilitati - la finalizarea programului, absolventul va fi capabil sa: aplice metode si tehnici de analiza
pentru evaluarea produselor, proceselor si sistemelor de afaceri; proiecteze si imbunatateasca solutii
tehnico-economice si manageriale pentru sisteme productive; utilizeze instrumente informatice si aplicatii
software specifice domeniului; elaboreze proiecte si documentatii tehnice si economice in conditii de
asistenta calificatd; participe la luarea deciziilor operationale si manageriale in contexte bine definite;

c) responsabilitate si autonomie - la finalizarea programului, absolventul demonstreaza: respectarea
principiilor etice, a integritatii si a responsabilitatii profesionale, prin executarea corecta si la termen a
sarcinilor; capacitatea de a lucra autonom, de a indeplini sarcini profesionale si de a fundamenta decizii cu
impact economic, social si tehnologic; asumarea responsabilitatii pentru propria activitate, precum si pentru
contributia la performanta echipelor si la imbunatatirea proceselor organizationale; capacitatea de a evalua
critic alternativele decizionale in raport cu impactul asupra sustenabilitatii si riscurilor organizationale;
preocupare pentru dezvoltarea profesionald continua, utilizand strategii eficiente de documentare si
perfectionare profesionald; eficientd in colaborarea in echipe multidisciplinare, preluand roluri variate si
comunicand rezultate intr-o maniera profesionista.

Pentru programul de studii de master Managementul si Administrarea Afacerilor, rezultatele invatarii
(nivelului 6 - Cadrul National al Calificarilor; PSUM trebuie sa corespunda nivelului 7 din Cadrul National al
Calificarilor) sunt:

a) cunostinte - la finalizarea programului, absolventul demonstreaza: cunoasterea avansata a
conceptelor, principiilor si metodelor din management, inginerie, economie si stiintele organizationale;
intelegerea proceselor operationale si de productie, a ciclului de viata al produselor si a factorilor care
influenteaza functionarea organizatiilor; stapanirea instrumentelor de analizd economica si financiara, a
mecanismelor pietei si a criteriilor de evaluare a investitiilor si performantei; cunoasterea conceptelor de
sustenabilitate, guvernanta, riscuri si indicatori ESG, precum si a modului de integrare a acestora in strategia
organizationald; intelegerea principilor managementului proiectelor, inclusiv planificare, monitorizare,
costuri, resurse si managementul calitatii; cunoasterea tehnologiilor si modelelor asociate transformarii
digitale, Industrie 4.0 si digitalizarii proceselor industriale.

b) abilitati - la finalizarea programului, absolventul va fi capabil sa: aplice metode si instrumente de
analiza pentru evaluarea performantei organizationale, financiare, operationale si de sustenabilitate;
identifice probleme, formuleze solutii si ia decizii fundamentate in contexte caracterizate de incertitudine si
complexitate; planifice si gestioneze resurse, procese, cicluri de productie, bugete si proiecte, utilizand
adecvat atat instrumente clasice, cat si tehnologii moderne (inclusiv digitale si Al); elaboreze documentatie
tehnica, economica si manageriala pentru proiecte de cercetare, dezvoltare sau imbunatatire a proceselor
organizationale; analizeze date calitative si cantitative, utilizdnd instrumente specifice pietei,
managementului si finantelor pentru fundamentarea deciziilor strategice; evalueze maturitatea digitala a
organizatiilor si sa propuna strategii de transformare digitala si programe de schimbare;

c) responsabilitate si autonomie - la finalizarea programului, absolventul demonstreaza: respectarea
principiilor etice, a integritatii si a responsabilitatii profesionale, prin executarea corecta si la termen a
sarcinilor; capacitatea de a lucra autonom, de a initia si coordona proiecte si de a fundamenta decizii cu
impact economic, social si tehnologic; asumarea responsabilitatii pentru propria activitate, precum si pentru

28



FACULTATEA DE DESIGN INDUSTRIAL S| MANAGEMENTUL AFACERILOR RAPORT ANUAL PRIVIND CALITATEA - 2025

contributia la performanta echipelor si la imbunatatirea proceselor organizationale; capacitatea de a evalua
critic alternativele decizionale in raport cu impactul asupra sustenabilitatii si riscurilor organizationale;
disponibilitate pentru invatare pe tot parcursul vietii, utilizand strategii eficiente de documentare si
perfectionare profesionald; eficientd in colaborarea in echipe multidisciplinare, preluand roluri variate si
comunicand rezultate intr-o maniera profesionista.

Pentru programul de studii de master Inovare si Antreprenoriat, rezultatele invatarii (nivelului 6 - Cadrul
National al Calificarilor) sunt:

a) cunostinte - studentul/absolventul: defineste rolul si competentele antreprenorului, managerului de
inovare si evalueaza impactul proceselor inovative asupra competitivitatii si sustenabilitatii unei organizatii;
cunoaste si explica instrumentele moderne de inovare (design thinking, lean start-up, model canvas) in
evaluarea oportunitatilor, dezvoltarea si implementarea strategiilor inovative; intelege si compara diferite
strategii de abordare a riscurilor asaciate initierii si gestionarii unei afaceri si principiile de management al
inovarii si antreprenorial responsabil si etic; utilizeazd metode de analiza tehnico-economicd pentru
evaluarea situatiilor de incertitudine si risc in raport cu caracteristicile firmei si compara diferite strategii de
finantare (interne si externe); descrie logic si articulat conceptele, metodele si instrumentarul de lucru
necesare activitatii de marketing (identificarea factorilor care influenteaza functionarea organizatiei, analizei
mediului de marketing, studierii pietei, intelegerii comportamentului consumatorilor si analizei datelor
semnificative pentru activitatea de marketing); invata despre perspectiva asupra importantei conceptelor de
cultura organizationala si leadership pentru explicarea unor fenomene de functionare a organizatiilor in
conditiile actuale ale mediului de afaceri; studentul isi va insusirea standardele privind etica si integritatea
academica pentru o utilizare corecta a informatiilor necesare elaborarii calitative a lucrarilor stiintifice;

b) abilitati - studentul/absolventul: planifica, coordoneaza si evalueaza activitati de inovare in cadrul
echipelor multidisciplinare; evalueaza critic performanta si relevanta solutiilor inovative propuse;
demonstreaza intelegerea conceptelor fundamentale privind comunicarea de marketing, branding,
publicitate, promovarea vanzarilor, relatiile publice, marketingul direct si marketingul evenimentelor; explica
conceptele, principiile si modelele teoretice specifice managementului ciclului de viatd al produsului;
elaboreaza un model de business si un plan de afaceri, fundamentat pe analiza de piata; apreciaz limitele
conceptelor de baza utilizate in analiza tehnico-economica a afacerilor industriale si opereaza cu tehnici de
finantare, opereaza cu instrumente matematice/statistice pentru estimarea probabilitati si impactului
riscurilor identificate; culege si analizeaza date calitative si cantitative din esantion, stabileste metodologia
de cercetare pentru atingerea scopului si obiectivelor propuse, verifica ipoteze si dezvolta concluzii si
recomandairi;

c) responsabilitate si autonomie - la finalizarea programului, absolventul: actioneaza autonom in luarea
deciziilor complexe legate de proiecte inovative si initiative antreprenoriale; isi asuma responsabilitatea
pentru rezultate si impactul deciziilor in cadrul proiectelor; integreaza principiile de etica, sustenabilitate si
responsabilitate sociala in dezvoltarea si implementarea proiectelor; dezvolta capacitatea de autoevaluare
si invatare continua pentru adaptarea la mediile economice si tehnologice dinamice.

Pentru programul de studii de master Managementul Proiectelor Europene in Domeniul Ingineriei,
rezultatele invatarii (nivelului 6 - Cadrul National al Calificarilor; PSUM trebuie s& corespunda nivelului 7 din
Cadrul National al Calificarilor) sunt:

a) cunostinte - studentul/absolventul explica principiile, normele si valorile eticii in managementul
proiectelor, defineste metodologii Agile si instrumente digitale specifice, descrie procesele de planificare,
implementare si monitorizare a proiectelor, evalueaza impactul deciziilor strategice asupra performantei
proiectelor, comparad metodele traditionale cu cele Agile pentru coordonarea echipelor; studentul/absolventul
explica cadrul legislativ (national si european) aplicabil proiectelor, descrie sursele de finantare europene si
procedurile de achizitii, defineste principiile transparentei si eticii in finantarea proiectelor UE, evalueaza
impactul politicilor UE asupra proiectelor finantate; studentul/absolventul explicd metodele de fundamentare
economica si analiza tehnica a investitiilor, descrie principiile sustenabilitatii siimpactul deciziilor manageriale
asupra mediului, defineste conceptul de management al riscurilor in proiecte, evalueaza critic performanta
proiectelor din perspectiva sustenabilitdtii si dezvoltarii durabile; studentul/absolventul explica teoriile
leadershipului si dinamica grupurilor, descrie rolurile si responsabilitatile in managementul echipelor,
defineste principiile comunicarii eficiente si cooperarii in echipa, evalueaza impactul leadershipului asupra
performantei echipelor; studentul/absolventul explica metodele stiintifice si etica in cercetarea specifica
masterului profesional, descrie strategii eficiente de comunicare in proiecte finantate european, defineste
structura si cerintele documentatiilor de proiect si disertatiei, evalueaza relevanta si calitatea informatiilor
pentru raportarea proiectelor;

b) abilitati - la finalizarea programului, absolventul: planifica si implementeaza procese de asigurare a
calitatii in proiecte, utilizeazd software specializat pentru managementul proiectelor (grafice retea,
rapoarte),opereaza cu metodologii Agile in coordonarea echipelor auto-organizate, evalueaza critic si
imbunatateste procesele de management in echipe multidisciplinare; utilizeaza proceduri pentru elaborarea
cererilor de finantare, planifica si implementeaza strategii de comunicare pentru proiecte europene, opereaza
cu legislatia achizitiilor publice si gestioneaza contracte, documenteaza si raporteaza conform cerintelor
institutiilor finantatoare; utilizeaza tehnici de evaluare economica si gestionare a riscurilor, planificad masuri
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corective pentru imbunatatirea sustenabilitatii proiectelor, opereaza cu instrumente de analiza tehnica pentru
proiecte de investitii, evalueaza impactul deciziilor asupra obiectivelor de dezvoltare durabila (Agenda 2030);
utilizeaza tehnici de gestionare a conflictelor si prioritizarea sarcinilor, planificd si coordoneaza echipe
multidisciplinare pentru atingerea obiectivelor, opereaza cu metode moderne de comunicare si colaborare in
echipe, evalueaza performanta echipelor si promoveaza cultura invatarii continue; utilizeaza metode de
cercetare si instrumente de documentare stiintifica, planifica si implementeaza planuri de comunicare pentru
proiecte UE, opereaza cu tehnici de redactare a documentatiilor si disertatiilor, evalueaza critic sursele si
adapteaza comunicarea in functie de audienta;

c) responsabilitate si autonomie - la finalizarea programului, absolventul: respecta principiile, normele
si valorile etice in executarea sarcinilor, isi asuméa responsabilitati pentru contributia la cunostintele si
performanta echipelor, se informeaza si se documenteaza permanent in domeniul managementului
proiectelor, manifesta autonomie si spirit critic in luarea deciziilor strategice; isi asuméa responsabilitatea
pentru coordonarea echipelor multidisciplinare, pentru comunicarea eficienta cu partenerii si autoritatile de
management, precum si pentru respectarea principiilor etice, de transparentd si buna guvernanta; are
autonomie ridicata si responsabilitate profesionala in gestionarea proiectelor europene de inginerie, fiind
capabil sa coordoneze activitati complexe, sa evalueze riscuri si sa raspunda pentru decizii si rezultate in
contexte interdisciplinare si internationale; dovedeste eficientd in colaborarea in echipe multidisciplinare,
preluand roluri variate si comunicand rezultate intr-o maniera profesionista; poate gestiona in mod autonom
activitati si echipe implicate in proiecte europene de inginerie, asuméandu-si responsabilitatea pentru
respectarea termenelor, utilizarea eficienta a resurselor, raportarea corecta si atingerea indicatorilor de
performanta prevazuti in contractele de finantare.

Scoala Doctorala. Succesul academic al unui student-doctorand pe parcursul unui program de studii
universitare de doctorat este determinat prin verificarea dobandirii rezultatelor asteptate ale invatarii prin
evaluari pe parcursul studiilor universitare, respectiv la finalizarea acestora. Metodele de evaluare se
stabilesc prin corelare cu rezultatele vizate ale invatarii.

Astfel, se adapteaza continuu competentele din fisele disciplinelor, in concordanta cu nivelul 8 de
calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) si Cadrului European al Calificarilor (EQF); se
comunica exigentele la inceputul anului de pregatire universitara avansata, prin elaborarea individual a
planului de pregétire universitara avansatd (PPUA), se monitorizeaza rezultatele invatarii prin sustinerea
celor 3 rapoarte de cercetare pe parcursul stagiului doctoral, cu acordarea calificativelor aferente. Se
urmareste asigurarea unui nivel calitativ cat mai ridicat al tezelor de doctorat, prin alcatuirea unor comisii de
indrumare si integritate, conform noilor reglementari, in care un membru al comisiei este specialist din afara
universitatii. Se urmareste alocarea fiecarui referent extern a maximum doua teze de doctorat coordonate
de acelasi conducator intr-un an, cu monitorizare in cadrul sedintelor CSD/CSUD si CCPD.

Activitatile de evaluare continua si evaluare sumativa se realizeaza in conditiile intalnirii nemijlocite in
spatiul universitar a studentilor-doctoranzi cu cadrele didactice si de cercetare sau in regim online, cu
respectarea standardelor minime privind organizarea activitatilor de evaluare continua si evaluare sumativa
a doctoranzilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

3.8. Insertia si retentia absolventilor pe piata muncii

Fiecare program de studiu, fiecare an de studiu si grupa de studiu beneficiaza de activitati de tutorat
asigurate de catre cadre didactice-consilieri, care sunt nominalizati de Biroul Consiliului Facultatii la inceputul
anului universitar. Activitatea consilierilor este reglementatad prin Regulamentul general al TUIASI privind
tutoratul, completat cu instructiuni specifice ale Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor.

In aceasta calitate, consilierilor le revin o serie de sarcini, dintre care se pot enumera:

- prezentarea si facilitarea intelegerii de catre studenti, a Regulamentului de organizare a procesului
de invatamant, utilizand sistemul de credite transferabile;

- informarea studentilor asupra continutului Planului de invatdmant din anul universitar curent;

- sprijinirea studentilor in actiunea de completare a Contractelor de studii pentru anul universitar
curent;

- acordarea de asistenta studentilor care solicita sprijin in diferite domenii: profesional, social, stiintific;

- aplicarea unor masuri pentru a evita situatii defavorabile: frecventd scazuta, abandonuri, rezultate
profesionale scazute;

- organizarea de activitati didactice de recuperare pentru studentii cu probleme de frecventa;

- organizarea de activitati care sa faciliteze orientarea studentilor spre o cariera de succes.

In paralel cu actiunile prezentate in capitolele anterioare, pe parcursul anului calendaristic 2025, in
cadrul Facultatii DIMA au fost implementate si proiecte educationale in parteneriat cu asociatiile studentesti,
in scopul sprijinirii orientarii in cariera a studentilor.

Activitatile extra curriculare ale studentilor FDIMA au efect puternic pozitiv asupra vizibilitatii facultatii
dar si asupra orientarii in carierd a studentilor — activitati aflate sub coordonarea fiecaruia dintre cele patru
departamente ca entitdti functionale: Departamentul Ingineria si Designul Produselor Textile (IDPT);
Departamentul Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor (ITC); Departamentul Inginerie Chimicad in Textile si
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Pielarie (ICTP) si Departamentul Inginerie si Management (IM). In acest registru se inscriu activitati specifice,
precum: Caravana DIMA (campanie de promovare a ofertei educationale, desfasurata in perioadele 17-22
martie 2025 si 08-12 decembrie 2025), Junior designer (concurs national de design, desfasurata in perioada
10.08-03.12.2025); olimpiada ASTIP (competitie sportiva cu participare la un turneu final mini-fotbal, 08.02-
15.07.2025); stagii de internship (1stJOB-stagii) in cadrul firmelor Sefar Sighisoara, Monosuisse Sighisoara,
Moncler Bacau si Ausburg Piatra Neamt (proiect finantat de Ministerul Educatiei din bugetul destinat
activitatilor extra curriculare); vizita unui grup de elevi de la Scoala Gimnaziala ,Rusi” Belcesti in Laboratorul
de Fibre Textile (17.12.2025, coordonator: Sef lucr. dr. ing. Irina Arnautu); activitatea s-a desfasurat in cadrul
actiunii ,Scoala Altfel” si a avut ca scop orientarea profesionala a elevilor, oferindu-le o perspectiva practica
asupra activitatilor din mediul universitar; tururi ghidate organizate in cadrul evenimentul OpenDays@ TUIASI
2025 organizat in luna mai; s-a prezentat oferta educationald pentru anul universitar 2025-2026 si
oportunitatile oferite de FDIMA elevilor din invatamantul preuniversitar; prezentarea ofertei educationale in
cadrul evenimentului "Noaptea Cercetatorilor Europeni”, editia 2025.

Tot in anul 2025, Departamentul Inginerie si Management a organizat intalniri ale studentilor cu
reprezentanti ai mediului de afaceri, avand ca invitati manageri sau persoane din managementul unor
companii de succes in domeniul antrepenoriatului (activitati coordonate de Conf. dr. ec. Lidia Alexa in cadrul
unor workshop-uri si ateliere de lucru): Irina Subredu — Becoming Center (Antreprenor); Georgiana Vieru
Horosincu — RubikHub (Community Manager); Adrian Mironescu — Optimism Works (Antreprenor); Claudiu
Florea — Gandeste Fix pe dos! (Antreprenor); Gabi Dumitriu - The blockchain buddy (Antreprenor); Bogdan
Juncan - Schaeffler (Manager Logistica). In acelasi context au fost organizate o serie de intalniri cu
reprezentantii unor firme de profil (SC Sefar si SC Monosuisse din Sighisoara), intalniri ce au avut scopul
prezentarii ofertelor de locuri de munca si de stagii de practica/internship. Toate aceste activitati au ca scop
facilitarea alegerii de catre absolventi a unei cariere dupa absolvirea studiilor si mentinerea unui contact
permanent cu mediul de afaceri.

In cele ce urmeaza sunt prezentare dovezi la nivel de departamente.

Departamentul Ingineria si Designul Produselor Textile. Majoritatea absolventilor programului de studii
de licenta opteaza pentru continuarea pregatirii profesionale prin studii de master, fie in domeniul Inginerie
Industriala fie in alte domenii. Absolventii programului de master ACDTP lucreaza in firme de profil, in
invatamantul preuniversitar sau in alte domenii

Departamentul Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor. Absolventii studiilor de licentd TTC, DI si TDCPI
opteaza in proportie de peste 90% pentru continuarea pregatirii lor profesionale, prin studii de master, fie in
domeniul Inginerie Industriald sau Inginerie si Management (FDIMA). Absolventii studiilor de master PMI si
DPPIM lucreaza in firme de profil sau opteaza pentru cariera didactica (invatamant preuniversitar) sau studii
doctorale.

Departamentul Inginerie Chimicd in Textile si Pieldrie. In anul 2025 toti absolventii de la programul
de licenta au optat pentru continuarea pregatirii profesionale inscriindu-se la programul de master Ecodesign
in Finisarea textilelor. Toti absolventii de master au gasit joburi in domeniul Ingineriei chimice/textile sau n
alte domenii.

Departamentul Inginerie si Management. Din perspectiva angajatorilor, programele de studii aferente
domeniului Inginerie si management prezintd interes deoarece dezvoltd competente atat in domeniul
ingineriei, cat si in domeniul antreprenoriatului si managementului. Competentele dobandite in cadrul acestor
programe de studii ofera oportunitatea de a parcurge si intelege tot procesul dezvoltarii unei afaceri, de la
identificarea oportunitatii, la evaluarea acesteia si intelegerea legaturii sale cu piata, la designul conceptului,
fabricarea produsului si comercializarea acestuia in conditii profitabile.

Consultarea mediului de afaceri. Ca entitate organizatoare, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor a organizat intalniri cu reprezentati ai mediului de afaceri pentru a evalua gradul
de nivelul de absorbtie al fortei de munca pe piata pe termen mediu si lung. Relevante in acest sens au fost
colaborarile cu reprezentantii companiilor de profil nationale (GEMINI CAD S.A., PANDORA Prod S.R.L.,
KATTY FASHION S.R.L., CORA Textiles S.R.L.; Becoming Center; RubikHub; Optimism Works; Schaeffler)
si internationale (SIEON Industries N.V.).

3.9. Admitere

Admiterea pentru studii de licentd si de master s-a desfasurat conform metodologiei si normelor
elaborate de catre Biroul Consiliului Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor si in acord cu
Regulamentul de desfasurare a examenului de admitere al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.
Si in anul calendaristic 2025 admiterea s-a organizat si desfasurat in sistem centralizat la nivel de
universitate.

Concursul de admitere (sesiunile | si Il 2025) s-a desfasurat conform calendarului si in conditiile
stabilite conform Procedurilor PO.DID.05, respectiv PO.DID.08, toti candidatii fiind inscrisi pe platforma de
admitere a universitatii. Conform procedurii, candidatul a avut posibilitatea s& se inscrie inclusiv online, cu o
singura taxa si cu un singur dosar, la mai multe facultati ale Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi,
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urmand ca in functie de media de admitere si de ordinea optiunilor, sa fie declarat admis la una dintre
acestea. Pe toata perioada, procesul de admitere s-a derulat sub coordonarea Comisiei de admitere
aprobate de catre Senatul TUIASI si cu sprijinul comisiei de inscriere, aprobata in cadrul Biroului Consiliului
Facultatii.

Admiterea pentru studii de doctorat s-a desfasurat in conformitate cu Procedura de organizare si
desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de doctorat stiintific PO.CSUD.02. Conform procedurii
TUIASI, admiterea la doctorat se realizeaza pe baza de concurs, la nivelul Scolii Doctorale prin intermediul
CCPD din cadrul facultatilor, pe domenii de doctorat si pe pozitile vacante ale fiecarui conducator de
doctorat, fiecare pozitie vacanta avand alocata o tema de cercetare.

A. Studii universitare de licenta, durata studiilor 4 ani

Situatia de ansamblu a derularii admiterii in anul 2025, pentru anul universitar 2025-2026, este
prezentata in Tabelul 3.4 pentru ciclul de studii licenta

Tabelul 3.4. Admitere studii universitare de licentd, FDIMA - pentru anul 2025

Bometiol Numar locuri Nr. candidati Numar locuri ocupate
Buget | Taxa | Buget | Taxa Buget taxa
Inginerie industriala 52 2 75 4 52 2
| Inginerie chimica 18 1 21 1 18 1
Inginerie si management 71 5 102 9 71 5
TOTAL 141 8 198 14 141 8

Au mai fost admisi 20 studenti romani de pretutindeni la domeniul Inginerie Industriala si 50 studenti
romani de pretutindeni la domeniul Inginerie si Management.

Sinteza conditiilor de admitere pentru studii de licenta:

» Metoda de selectie: concurs de dosare

= Media de admitere pentru toate domeniile: Media examenului de bacalaureat

Programul admiterii la facultatea DIMA pentru studii Licenta 2025 a avut doud sesiuni :

* Prima sesiune de concurs, Sesiunea lulie 2025:

Inscrierea candidatilor: 11-26.07.2025

Afisarea rezultatelor preliminare: 27.07.2025

Rulari intermediare in baza confirmarilor si afisarea rezultatelor finale: 01.08.2025

= A doua sesiune de concurs, Sesiunea Septembrie 2025:

Inscrierea candidatilor: 01-10.09.2025

Afisarea rezultatelor preliminare: 11.09.2025

Afisarea rezultatelor finale in urma celor 2 sesiuni de admitere: 18.09.2025

B. Studii universitare de Master, durata studiilor 2 ani

Situatia de ansamblu a derularii admiterii in anul 2025, pentru anul universitar 2025-2026 este
prezentata in Tabelul 3.5, pentru ciclul de studii master.

Tabelul 3.5. Admitere studii universitare de master, FDIMA-2025

Programul de studiu Numar locuri | Nr. candidati | Numar locuri
ocupate
buget [ taxa | buget [ taxa | buget | taxa
Domeniul Inginerie industriala
Asigurarea calitatii in domeniul textile-pielarie 15 1 13 1
Dezvoltari in proiectarea produselor de incaltaminte
si marochinarie o 8 2} ? 1 0
Proiectarea si modelarea imbracamintei 22 2 19 2
Total | 51 3 58 3 51 3
Domeniul Inginerie Chimica
Ecodesign in finisarea textilelor 20 0 22 0 20 0
Total | 20 0 22 0 20 0
| Inginerie si Management
Management si administrarea afacerilor 41 7 33 5
Managementul proiectelor europene in domeniul 59 6 29 3 26 1
ingineriei
Total | 59 6 70 10 59 6
TOTAL CUMULAT 130 9 150 13 130 9

Au mai fost admisi 16 studenti romani de pretutindeni la domeniul Inginerie Industriala si 16 studenti
romani de pretutindeni la domeniul Inginerie si Management.
Sinteza conditiilor de admitere pentru studii de master:
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* Media admitere = 0,50% Mf + 0,50% Ni, unde:

Mf- media examenului de finalizare a studiilor universitare de licenta

Ni- nota obtinuta la interviul de verificare a cunostintelor specifice domeniului de studiu

Programul sesiunilor de admitere din anul 2025 la facultatea DIMA pentru studii Master a avut doua
sesiuni:

= Prima sesiune de concurs, Sesiunea lulie 2025

Inscrierea candidatilor: 08-19.07.2025

Interviul de verificare a cunostintelor specifice domeniului de studiu: 20-23.07.2025

Afisarea rezultatelor: 24.07.2025

- A doua sesiune de concurs, Sesiunea Septembrie 2025

Inscrierea candidatilor: 08-17.09.2025

Interviul de verificare a cunostintelor specifice domeniului de studiu: 18-19.09.2025

Afisarea rezultatelor: 19.09.2025

Afisarea rezultatelor finale in urma celor 2 sesiuni de admitere: 22.09.2025

C. Studii de doctorat

Situatia de ansamblu a derularii admiterii la doctorat in anul 2025, anul universitar 2025-2026, este
prezentata in Tabelul 3.6 pentru ciclul de studii doctorat, domeniile: Inginerie Industriala, Inginerie Chimica
si Inginerie si Management.

Tabelul 3.6. Admitere studii doctorat, FDIMA- pentru anul 2025

Specializarea Numar locuri Nr. candidati Numar locuri ocupate
buget taxa buget taxa buget taxa
Domeniul Inginerie industriala 8 8 8 1 8 1
Domeniul Inginerie Chimica 1 0 3 0 3 0
Inginerie si management 6 4 5 2 4 2
TOTAL CUMULAT 15 12 16 3 15 3

Informatiile cu privire la organizarea concursului de admitere la studiile universitare de doctorat se
afiseaza la sediul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor si se publica pe site-ul oficial al
IOSUD (www.doctorat.tuiasi.ro), cat si pe site-ul facultatii (dima.tuiasi.ro), la sectiunea studii doctorale,
inainte cu 6 luni de admiterea la doctorat.

Programul admiterii la doctorat s-a derulat dupa cum urmeaza :

= Prima sesiune de concurs, Sesiunea lulie 2025:, Data:4.07.2025

Inscrierea candidatilor: 01.07.2025-10.07.2025 ora 14.00;

Afisarea rezultatelor: 14 iulie 2025

= A doua sesiune de concurs, Sesiunea Septembrie 2025, Data: 16.09.2025

Inscrierea candidatilor: 01.09.2025 - 11.09.2025 ora 14.00;

Afisarea rezultatelor: 16 septembrie 2025

Afisarea rezultatelor finale in urma celor 2 sesiuni de admitere: 20 septembrie 2025

3.10. Parcursul academic al studentilor

Si in anul 2025, un numar foarte mare de absolventi au ales sa isi continue studiile prin programe de
master. in cadrul FDIMA se acorda o importanta activitatii de organlzéru si monitorizarii a studiilor de master
dar in ceea ce priveste inscrierea la studiile de doctorat, situatia trebuie mbunététlté

Tabelul 3.7. prezinta situatia continuarii studiilor de citre absolventii promotiei 2025 (programe de
studii licenta si master).

Tabelul 3.7. Situatia continuarii studiilor universitare de catre absolventii promotiei 2025

Nr. absolventi Nr. absolventi
; . Nr. absolventi inmatriculati Nr. absolventi admisi
Domeniul de studii | ienix 2025 la studii de Master 2025 la studil de
Masterat, 2025 Doctorat 2025
| Inginerie industriala 29 22 23 3
Inginerie si
management A 52 81 2
Inginerie chimica 7 7 20 0
Total 87 61 74 5
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3.11. Recunoasterea si echivalarea studiilor

Studentii si masteranzii facultatii au dreptul de a li se recunoaste creditele transferabile dobandite la
alte institutii de Tnvatamant superior acreditate/autorizate provizoriu din tard sau din strainatate. Pentru
recunoasterea perioadelor de studii efectuate in strainatate se aplic procedura TUIASI.POB.37, aprobata la
data de 15.05.2012, editia 1, revizia 0.

Recunoasterea activitatii, echivalarea notelor/creditelor se face de catre o comisie de echivalare/
recunoastere alcatuita din 3-5 cadre didactice, din care va face parte si decanul facultatii si coordonatorul
Erasmus+ si se desfasoara conform Regulamentului privind organizarea si recunoasterea/echivalarea
stagiilor pentru studii si plasamente pentru studentii Erasmus+ Outgoing Cod PO.PRI.01, Ed.2, Rev.2 din
30.10.2025.

Procedura TUASI Cod PO.CSUD.04 stabileste modul de recunoastere de catre Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din lasi a diplomei de doctor si a titlului de doctor n stiinte obtinute la: a) institutii
acreditate de invatamant superior sau de cercetare-dezvoltare dintr-un stat membru al Uniunii Europene, al
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana; b) institutii acreditate de invatamant superior
sau de cercetare-dezvoltare incluse in Lista universitatilor de prestigiu din alte state, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, actualizata periodic; c) institutii acreditate de invatamant
superior sau de cercetare-dezvoltare care fac obiectul unei conventii internationale de recunoastere
reciproca, incheiate la nivel interguvernamental sau interuniversitar. Recunoasterea diplomei de doctor si a
titlului de doctor in stiinte se face numai in scopul inscrierii la programele postuniversitare, obtinerii abilitarii,
ocuparii unei functii didactice sau de cercetare in cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.

3.12. Certificarea rezultatelor

Certificarea rezultatelor este guvernata de proceduri interne (proceduri TUIASI) dar si externe (prin
institutii autorizate, precum ARACIS, CNATDCU).

La nivelul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi sunt prevederi clare privind certificarea
rezultatelor (atat pentru activitatea didacticd, cat si pentru activitatea de cercetare). Implicit, aceste proceduri
sunt aplicabile la nivelul Facultati DIMA. Aceasta presupun finregistrari oficiale in evidentele TUIASI
(respectiv, Facultatea DIMA), asigurand conformitatea cu cerintele legale.

- Certificarea rezultatelor invatarii. Procedura de examinare si notare a studentilor — PO.DID.14,
aprobata la data de 17.12.2020, editia 2, revizia 4 stabileste sistemul de evaluare, care este centrat pe
rezultatele invatarii, pe cunostintele, competentele si abilitatile dobandite de student pe parcursul educational
n raport cu obiectivele disciplinei / modulului.

- Certificarea studiilor in cadrul programelor de licenta. Procedura de organizare a activitatii didactice
pentru studiile universitare de licentd — PO.DID.01, aprobata la data de 18.09.2024, editia 5, revizia 0 prevede
ca studiile in invatamantul universitar de licentd se incheie cu examen de diploma, conform Procedurii de
finalizare a studiilor universitare de licentd — PO.DID.08, aprobata la data de 24.09.2025, editia 4, revizia 1;
absolventii obtin Diploma de inginer in domeniul si programul de studiu pe care le-au absolvit; odata cu
diploma de studii universitare, se elibereazd mod gratuit Suplimentul la Diploma care certifica rezultatele
invatarii (conform Registrului Matricol);

- Certificarea studiilor in cadrul programelor de master. Procedura de organizare a activitatii didactice
pentru studiile universitare de licentd —Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile
universitare de masterat — PO.DID.02, aprobata la data de 18.09.2024, editia 3, revizia 0 prevede ca studiile
in invatamantul universitar de masterat se incheie cu examen de disertatie, conform Procedurii privind
finalizarea studiilor universitare de masterat (Ciclul Il — Sistem Bologna) — PO.DID.09, aprobata la data de
17.05.2024, editia 4, revizia 0; absolventii obtin Diploma de master in domeniul si specializarea pe care le-
au absolvit; odata cu diploma de master, universitatea emite Suplimentul la Diploma, care certifica rezultatele
fnvatarii (conform Registrului Matricol);

- Certificarea studiilor de doctorat. Procedura pentru sustinerea tezelor de doctorat — PO.CSUD.01,
aprobat la data de 12.09.2025, editia 3, revizia 2 stabileste conditile specifice, ~metodologia si
responsabilitatile privind organizarea si desfasurarea activitatilor pentru elaborarea si sustinerea publica a
tezei de doctorat. Certificarea rezultatelor activitatii de cercetare desfasuratad in timpul doctoratului este
materializata in rapoartele de cercetare efectuate in timpul stagiului doctoral, aflate in dosarul doctorandului,
si in tezele de doctorat elaborate, toate aceste documente fiind evaluate prin calificativele acordate de catre
comisiile stabilite;

- Certificarea functiilor didactice. Procedura de organizare si desfasurare a examenului de promovare
in cariera didactica — PO.DID.17, aprobata la data de 31.10.2025, editia 2, revizia 0 si Procedura de
organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice — PO.DID.12, aprobata la data
de 31.10.2025, editia 3, revizia 3 stabilesc conditiile si certifica promovarea pe grade didactice. Procedura
de recunoastere a functiilor didactice obtinute in institutiile de invatamant superior acreditate in strainatate —
PO.DID.03 — aprobata la data de 16.06.2022, editia 1, revizia 2 precizeaza ca functiile didactice din
invatdmantul universitar obtinute in institutii de invatamant universitar acreditate din state membre ale Uniunii
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Europene, ale Spatiului Economic European, din Confederatia Elvetiana si in universitati de prestigiu din alte
state incluse in "Lista universitatilor de prestigiu din alte state", se recunosc automat de catre institutiile de
invatamant superior din Romania. Functiile didactice obtinute la alte instituti de invatamant universitar
acreditate decat cele mentionate anterior se recunosc numai in baza unei conventii internationale de
recunoastere reciproca, incheiata la nivel interguvernamental sau interuniversitar.

Pe baza certificarilor interne se realizeaza certificari externe:

- studiile de licenta, masterat si doctorat sunt certificate prin emiterea diplomelor sub tutela Ministerului
Educatiei si Cercetarii; utilizarea programelor specifice (Plagiarism Detector, Sistemantiplagiat.ro) asigura
certificarea originalitatii lucrarilor de finalizare a studiilor;

- titlul de doctor este certificat prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii, dupa validarea tezelor de
doctorat de catre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU);

- gradele didactice sunt certificate prin decizii ale comisiilor de specialitate din cadrul Comisiei
Nationale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;

- autorizarea functionarii si acreditarea programelor de studii sunt certificate prin decizii ale Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior.

Toate aceste certificari (interne si externe) sunt dovezi de conformitate, de asigurare a respectarii
reglementarilor in vigoare la nivelul TUIASI si la nivel national.

3.13. Internationalizarea

Conform Planului strategic al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi pentru perioada 2024 —
2029, internationalizarea incumba diversificarea semnificativda a programelor intr-o limba de circulatie
internationala (in principal, limba engleza) si intensificarea colaborarilor educationale si de cercetare la nivel
european si global. Facultatea DIMA sustine procesul de internationalizare prin:

- coparticipare la implementarea proiectului INGENIUM — implicarea cadrelor didactice si a studentilor;

- transformarea TUIASI intr-o destinatie atractiva pentru studiu, cercetare si schimburi de bune practici
pentru studenti si personal de toate nationalitatile;

- atragerea si integrarea studentilor internationali — prin schimburi ERASMUS;

- diversificarea programelor de licenta, masterat si doctorat realizate in parteneriat cu universitati din
Uniunea Europeana, cu dubla recunoastere a diplomelor sau joint-degree;

- identificarea de oportunitati pentru mobilitati virtuale si Blended Intensive Programme;

- sustinerea extinderii programelor de studii intr-o limba straind (Design industrial), atat pentru
atragerea unor studenti straini, cat si pentru facilitarea colaborarii cu profesori din strainatate;

- sustinerea participarii cadrelor didactice la mobilitati de predare (prin programe externe, visiting
professor, etc.), activitate facilitata de participarea TUIASI in reteaua universitatilor europene INGENIUM si
a ARUST in parteneriatul cu INSA;

- cresterea numarului de mobilitati de tip Erasmus;

- participarea la evenimentele majore (precum educationale internationale) in vederea cresterii
vizibilitatii si a promovarii ofertei educationale si de cercetare stiintifica;

- participarea activa in diferite alte retele si consortii internationale dedicate inovarii, antreprenoriatului
si transferului tehnologic, consolidandu-si prezenta in proiecte europene de tip Digital Innovation Hub si
Danube Transfer Center Network.

Dovezi privind internationalizarea prin contributia Scolii doctorale:

- patru doctoranzi FDIMA au efectuat stagii Erasmus de training la Uiversity of Applied Sciences, UCLL,
Belgia, Ecoles des Mines de Saint Etienne, Franta, KU Leuven, Belgia si Universidad De Oviedo, Spania

- un doctorand FDIMA a participat la activitati organizate de partenerii consortiului la Universidad De
Oviedo, Spania;

Cadrele didactice au participat la activitatile specifice consortiului INGENIUM; dovezi in acest sens
sunt: Staff Academy, Digital Learning for Footwear Design and Engineering; 10 days of INGENIUM; Special
Edition Staff Academy Webinars, decembrie 2025, Education Lab, “Shaping the Future of European
University Alliances” BIP 2025 Universitatea din Rouen, Normandia. La nivelul Facultati DIMA exista o
preocupare permanenta pentru sustinerea colaborarilor in cadrul proiectelor ERASMUS si INGENIUM, care
au potentialul de a facilita internationalizarea.

3.14. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Studentii de la studii de licentd de la toate domeniile/programele de studii, respectiv: Inginerie
industriala, la toate cele patru programe de studii (Tehnologia si Designul Produselor Textile, Tehnologia
Tricotajelor si Confectiilor, Tehnologia si Designul Confectiilor din Piele si Inlocuitori, Design Industrial);
Inginerie si management, la cele douad programe de studii (Inginerie Economica Industriala si Ingineria si
Managementul Afacerilor); Inginerie chimica, la programul de studii (Tehnologie Chimica Textild), isi
finalizeaza activitatile de cercetare stiintificd desfasurat in paralel cu cele didactice in cadrul disciplinei

35



FACULTATEA DE DESIGN INDUSTRIAL S| MANAGEMENTUL AFACERILOR RAPORT ANUAL PRIVIND CALITATEA - 2025

Practica pentru elaborarea proiectului de diploma — 60 de ore.

Pentru studentii de la studii de masterat de la toate domeniile/programele de studii, planurile de
invatamant contin discipline la care activitatile de cercetare stiintifica cumuleaza un numar intre 812 si 840
de ore in cele 4 semestre (disciplinele la care se face referire sunt: Practica de cercetare si Elaborare
disertatie).

Planul de invatamant al scolii doctorale prevede cursuri de metodologia cercetarii/ prelucrarii datelor
la nivel IOSUD. Curricula include pe langa ,Activitate de cercetare 17, respectiv ,Activitate de cercetare 2” si
discipline de trunchi comun, pentru dezvoltarea integritatii academice si a metodologiei cercetarii: ,Etica si
integritatea academica” (DI); ,Metodologia cercetarii stiintifice si prelucrarea datelor experimentale” (materie
introdusa incepand cu anul universitar 2022-2023) si ,Fundamentele matematice ale IA” (materie introdusa
incepand cu anul universitar 2024-2025) (DO). Aceste discipline comune sunt organizate in sistem online pe
durata intregului an universitar si sunt completate de diferite sesiuni aplicative. Activitatea de curs se
desfasoara pe serii mari de studenti-doctoranzi (toate domeniile). Pe langa acestea, in planul de invatamant
al FDIMA, au fost propuse si ale 10 discipline specifice celor 3 domenii de doctorat.

Tabelul 3.8. Ore de cercetare in cadrul Facultatii DIMA

Denumire program de studiu Total ore cercetare
Licentda | Tehnologia si designul produselor textile 116
Tehnologia tricotajelor si confectiilor 116
Design industrial 116
Tehnologia si designul confectiilor din piele si inlocuitori 116
Master | Asigurarea calitatii in domeniul textile-pielarie 840
Proiectarea si modelarea imbracamintei 840
Dezvoltari in proiectarea produselor de incaltdminte si marochinarie 840
Licentd | Tehnologie chimica textila 144
Master | Ecodesign in finisarea textilelor 840
Licentd | Inginerie Economica Industriala 112
Ingineria si managementul afacerilor 112
Master | Management si Administrarea Afacerilor 812
Managementul Proiectelor Europene in Domeniul Ingineriei 784
Inovare si Antreprenoriat 784

In anul 2025, studentii de la programul de studii de masterat Ecodesign in finisarea Textilelor, sub
coordonarea prof. dr. ing. habil. Vasilica Popescu, conf. dr. ing. Angela Danila si s.l. dr. ing. Melinda
Pruneanu, au efectuat activitati de cercetare pentru elaborarea lucrérilor prezentate la cercul stiintific sau
pentru lucrarile de disertatie (2 articole ISI tip Q2, 1 articol BDI si 2 lucrari prezentate la International
Symposium "Technical Textiles - Present and Future", lasi, Romania, din 20 Noiembrie 2025).

Tot in anul 2025, studenti de la programul de studii de masterat Managementul si Administrarea
Afacerilor, sub coordonarea conf. dr. ec. Brindusa Tudose, au participat conferintele din cadrul Universitatii,
iar lucrarile lor au fost publicate in reviste indexate BDI: Breaban (Chihaia), G. (2025), Evidence on the
Dynamics of Information Technology Companies' Performance in the Pandemic and Post-Pandemic Perio,
Proceedings 2025 International Conference on Electromechanical and Energy Systems (SIELMEN); Susnea
(Trofin), C. (2026), Analysis of the determinants of corporate performance. research carried out on a pilot
sample in the garment industry, TTPF 2025, Sciendo-Paradigm - in curs de publicare.

3.15. Cercetarea stiintifica aferentd misiunii TUIASI si facultatii

Activitatea de cercetare desfasurata de catre personalul de baza si cel asociat, in anul calendaristic
2025, la nivelul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor este centralizata in Tabelul 3.9.

Tabelul 3.9.Situatia centralizata a activitatii de cercetare pentru personalul de baza, FDIMA -2025

. Personal
Nr|Informatii Bazii [asocial
1 |Lucrari publicate in Web of Science cu factor de impact 19 7
2 |Lucrari publicate in Web of Science fara factor de impact 0 0
3 |Lucrari indexate in Arts&Humanities din WoS 0 0
4 |Volume ale conferintelor indexate WOS-CPCI (Conference Proceedings Citation Index) 3 8
5 |Articole in reviste indexate BDI 2 4
6 |Articole in volume ale conferintelor indexate BDI 24 23
7 |Carti publicate la edituri internationale recunoscute 2 0
8 |Carti la edituri nationale recunoscute 10 0
9 |Capitole de carti publicate la edituri internationale recunoscute 6 3
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Nr|Informatii Personal'
; baza |asociat
10|Capitole de carti publicate la edituri nationale 2 0

1 Manifestari stiintifice nationale si internationale/Creatii in domeniul 0

arhitecturii/Performante in domeniul sportului

12|Lucrari invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintifica nationald sau internationala| 1

13|Premii si medalii 11

14|Membri in comitete editoriale/stiintifice reviste indexate WoS sau BDI 18

15 Mem_bri in conducereal/comitetul stiintific al unei organizatii/asociatii internationale de
specialitate

o
o000 ©O [O—=|O| O

16|Membri/experti in comisii/grupuri mixte de lucru ale autoritatilor publice la nivel national 0
17|Comitete organizare/stiintifice conferinte indexate WoS 1
18|Participarea la activitati de cercetare stiintifica in strainatate 0
19|Recunoasterea colaborarilor stiintifice nationale si internationale 1
20|Conferinte neindexate 39 18
21|Proiecte nationale (Tabel 3.8) 12 0
22 |Proiecte finantate de institutii din strainatate (vezi Tabelul 3.7.) 12 0
23|Teze doctorat sustinute in anul 2025 / confirmate 2025 0 11
24|Conducere de doctorat — numar de titluri obtinute (dupa sustinerea tezelor de abilitare) 312 -
25|Cereri de Brevete trimise la OSIM 1 1
26|Cereri de Brevete trimise la Oficiul European de Brevete (European Patent Office) 0 1

In ceea ce priveste indicatorul ,Lucrari publicate in Web of Science (Clarivate) cu factor de impact
mentionam faptul ca in anul calendaristic 2025 au fost publicate 26 de lucrari (din care 19 lucrari stiintifice
au reprezentat rezultatele activitatii de cercetare a personalului de baza), factorul de impact cumulat fiind
31,4.

In ceea ce priveste lucrarile publicate in Web of Science cu factor de impact, acestea sunt grupate
astfel: 5 lucrari au fost indexate Q1, 6-Q2, 3-Q3 si 5-Q4. In ceea ce priveste factorul de impact, 12 lucrari au
fost publicate in reviste cu factor de impact mai mare de 1, iar 7 lucrari au fost publicate in reviste cu factor
de impact mai mic de 1. Cele 7 lucrari publicate de personalul asociat sunt incadrate in categoria Q4, avand
factorul de impact mai mic de 1. In completarea centralizarii acestor lucrari publicate in jurnale ISI se mai
adauga 11 lucrari publicate in volume conferintelor indexate WOS-CPClI, trei realizate de personalul de baza
si 8 realizate de personalul asociat.

In Tabelul 3.6, punctul 6, Articole in volume ale conferintelor indexate BDI, au fost raportate si lucrarile
de diseminare a rezultatelor activitatii de cercetare desfésuraté de catre personalul de baza si cel asociat in
anul 2025 la nivelul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor prin publicarea in regim Open
Access, a volumului de lucrari Proceedings of the The 19th Romanian Textiles and Leather Conference
(CORTEP,2024) pe platforma editoriald internationald Paradigm, cu indexarea in BDI (https://reference-
global.com/book/9788367405829). Din totalul celor 47 de articolelor publicate in volumele conferintelor
indexate BDI, 35 au fost publicate in Proceedings-ul mentionat, din care 19 au fost elaborate de catre
personalul de baza si 16 de catre personalul asociat.

Dintre articolele publicate in reviste indexate BDI, 2 au fost elaborate de personalul de baza si 4 de
catre personalul asociat (doctoranzi). in lista reallzénlor personalului de baza se mai inscriu si 2 carti
publicate la edituri internationale si 10 carti publicate la edituri nationale recunoscute, respectiv, 9 capltole
de carte publicate la edituri |nternat|onale recunoscute.

In Tabelul 3.10 sunt prezentate centralizat informatii cu privire la proiectele finantate de institutii din
strainatate avand ca partener Facultatea DIMA -TUIASI. in anul 2025, la nivelul Facultati DIMA s-a initiat
demararea proiectului de infiintare a "Centrului pentru cerceta re-inovare in domeniul textilelor si al industriei
modei - SMART-Tex-IS” (coordonat de conf. univ. dr. ing. Luminita Ciobanu si finantat prin Programul Regional
Nord Est 2021-2027) si au fost castigate prin competitie doua proiecte PEO ("Practica pentru o industrie verde!” si
"Pro Educatie - Actiuni integrate de sustinere pentru elevi si studenti”), coordonate de conf. univ. dr. ing.
Liliana Buhu.

Tot in anul 2025 s-a continuat implementarea a doua proiecte HORIZON EUROPE (CRAFT-IT4SD
coordonat de conf. univ. dr. ing. Savin Dorin lonesi si R3GROUP coordonat de sef lucr. dr. ing. Emil
Constantin Loghin). Din categoria proiectelor ERASMUS+, se pot mentiona un proiect nou (Innovative Skills
for an old Vocation — ISOV), 6 proiecte in derulare (pentru care s-au inregistrat incasari in anul 2025) si 5
proiecte pentru care nu s-au inregistrat incasari in anul 2025.Valoarea totald a incasérilor a fost de
8189008,83 lei.
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Tabelul 3.10.Situatia centralizata a proiectelor finantate de institutii din strainatate, FDIMA partener -2025

Nr. Titlul proiectului . . Director . Perioada de

oy ID proiect Tip finantare project Inzcoazssat finantare
Craft Revitalization Action
for Future-proofing the )

4 |Transition to Innovative 4250 HOR"?ZON'CL‘?' . C°”f'uf"vbdri ~71a91 |01:01:2024-

* |Technologies for 101132596 023- ing. Savin Dorin| 267718,9 31.12 2026
. HERITAGE-01 lonesi
Sustainable Development
- CRAFT-IT4SD
Resilient rapid
: HORIZON-CL4- ;

o |reconfigurable production | 441091869 | 2022-TWIN- Sldring. | 785785 03 | 2022-2026
process chains — TRANSITION-01 | EMil Loghin
R3GROUP

. . . Conf. univ. dr.

3, |Practica pentruoindustrie| |\ 305438 | pEo 20212027 | ing. Liliana | 2258939,10 | 01122024
verde! Buhu 30.11.2026
Pro Educatie - Actiuni Conf. univ. dr. 01.02.2025

4. |integrate de sustinere ID 326334 | PEO 2021-2027 ing. Liliana 47822941 | 54 7 2027'
pentru elevi si studenti Buhu o
Centrul pentru cerceta re- Programul '

: 2 z 5 Conf. univ. dr.
inovare in domeniul Regional z g 08.04.2025-

5 ltextilelor si al industriei | SM1° 3344921 Norg Est2021. | Mg Luminita | 4025818.69 | 31 03 2028
modei - SMART-Tex - IS 2027
New Footwear Designer
qualifications for ECASMUST i —

5 |sustainable products that [2021-1-TRO1- ocationsl and | Cont.univ.dr. 28.02.2022-

: ; : Educational Ing. Mariana 34428,18
comply with the emerging |KA220-28186 — 27.02.2025
! gic Costea
demands of circular partnerships
economy- SHOE-DES
Collaborative online 2021-1- ERASMUS+KA | .
, |international learning in  [RO01-KA220-|  Cooperation 5 '“l’;i'r‘::“ Aiggoioy | 01:02:2022-
" |digital fashion — DIGITAL HED- partnership in ,O%,'escu ' 31.01.2025
FASHION 000031150 | higher education
. 2022-1-PT01-
SHOE 5.0 Partnership for .
: KA-220-VET- Prof.univ.dr. 21.03.2023-
B :ng’::g ;”_d:ﬁgyfdo 000088122 - | ERASMUS* 1o AuraMihai | 2679451 | 31 102025
) 1346409
Vocational Education and
Training Learning
Factories — Creative and Conf.univ.dr.

9. |Agile Training for Green K:gzszgé\égg' ERASMUS+ ing. lovan- 37522.33 %31121'22%2235'
and Digital transition in Dragomir Alina o
Leather Goods Sector-

FACTORY
Valorisation of Human Conf.univ.dr.
10 Capital in the Moroccan 101128 |ERASMUS-EDU-| ing. lovan- 98527 25 01.02.2024-
" |and Tunisian Footwear 944 2023-CB-VET Dragomir ' 31.01.2027
Sector - VAL Alina
. . 2024-1-DE02- .
Innovative Skills for an old S.L.dr.ing. 1.11.2024-

M- Wocation - ISOV K220 e | ERASMUS® | arinaseur | 12937850 | 31102027
REILEAP - Reinforcing
capacities of HEIs for 61 _8;032065;'?' Conf. univ. dr. A5 505

12. |leather and leather EPPKA2- ERASMUS+ ing. Rusu 15917.58 11.01 2024
products in Uzbekistan- CBHE-JP Bogdan o
Kasahstan
TexUnite — Service

) - ... |2024-1-DE01-
Learning on Sustainability . : Prof.univ.dr. ing. i 01.09.2024-

13- lin Textile and Fashion K&%é%?gg ERASMUS*  |" \irela Blaga 31.08.2027
Education

i Prof.univ.dr. 01.01.2023-

14. |Digital tools for wearable 2022-CB- ERASMUS-EDU ing. Aura Mihai - 3112 2025
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Nr. Titlul proiectului : 2 Director . Perioada de

S ID proiect Tip finantare prolect Inzcoazssat finantare
products for the shoe VET-
industry - Digi4Wearables | 101092436
- DIGI4W
Alliance for Cooperation
on Digital and Circular ERASMUS-EDU- ;

15. [Economy Skills for the 101111842 | 2022-PL-ALLINO- | Profunivar. - g
TCLF sector across BLUEPRINT Q- EHEINe A
Europe - METASKILLS
3D Concepts for Fashion Conf. univ. dr.

16. [Education in Ukraine — | 101128856 | “gpom woeC" | ing. Costea - o120z
3D4U Mariana o
Textile Manufacturing for .
the Future in Uzbekistan 101128 kit 01.03.2024-

1 and Kazakhstan — 738 FASBE IS 'n%u?r:%ti’;nu . 01.02.2027
TEX4FUTURE
Total incasari 2025 - - - 8189008,83 -

In ceea ce priveste proiectele interne, in anul 2025 s-au castigat doua proiecte noi in cadru a doua
programe implementate la nivel national: PN |V Festivalul de Transfer Tehnologic (,Healthtech Connect-
Tehnologie si inovare in sanatate”, coordonat de director conf. dr. ec. Lidia Elena Alexa) si PN IV Transfer la
Operator Economic (,,incéltéminte sustenabila, terapeutica (antimicrobiana, cu proprietati de autocuratare),
biodegradabild, cu amprenta de carbon redusa, coordonator conf. dr. ing. Mariana Costea).

Tot in anul 2025, s-a continuat derularea unui proiect cu finantare nationala (PN IV Premiere Orizont
Europa - Lanturi de procese de productie reziliente rapid reconfigurabile, coordonat de sef lucrari dr. ing.
Emil Constantin Loghin). La aceeasi categorie (proiecte interne) se adaugé si 4 contracte de cercetare cu
agenti economici. Aceste proiecte, prezentate in tabelul 3.11, sunt incadrate in domeniile: Inginerie
industriala (106.105 lei) si Inginerie si management (358.713 lei).

Tabelul 3.11.Situatia centralizata a activitatii de cercetare — proiecte nationale, FDIMA -2025

Buget Tipul :
Nr Tip . _ ‘ _ Durata Anul Tipul |sursei l?enumlrea
Nr|contra i W Director Titlul proiectului qe TUIASI [TUIASI semn. |pr de flpantatorul
ct/ an implem [TOTAL 2025 fnartaie ui
HEALTHTECH 05.06
Alexa CONNECT- Sy
5FTT [PN IV : 2025- Coord| PN IV | UEFISCDI
12025 [FTT  [Flena  |Tehnologie 05.12. [291312(201312| 2025 | """} “err’ | Biciresti
Lidia siinovare in 2025
sanatate
PN IV . Lanturi de procese| 01.11.
A :EZPH Premiere 'é°9.:"” de productie 2023- | aurel 41400 | 2023 |BEMef| PNIV | UEFISCDI
2023 Orizont =M . |reziliente rapid 31.10. . |Premiere| Bucuresti
I Europa Constantin reconfigurabile 2025
Incaltaminte
sustenabila,
14PT terapeutica 08.01
(antimicrobiana, ety
3 |E202 PNV [Costea 10 0 rietatide | 2025 100000/ 42500 | 2025 | part | PNV | UEFISCDI
PTE Mariana ’ 3112 PTE Bucuresti
5 autocuratare), 2026
biodegradabila, cu
amprenta de
carbon redusa
Dezvoltarea de 2107
. materiale textile S ; S.C.
4 /227082654 ':‘goen’;tm E'°b.a’.‘t” tricotate pentru | 202> | 51000 | 25500 | 2025 |BeNef Fondurl | guilders
icjLuminita | ye coratiuni 2626' ’ P Team SRL
interioare
Impactul
LT 23.07. S.C.
Lazarescu |digitalizarii asupra ; :
5 (28216 |Agent  Ipoiica  [staril de 2025- 1 26000 | 26000 | 2025 [Benef| Fonduri | Arhipelago
/2025 (economic : - 10.12. ; private | Interactive
Petronela |binea angajatilor. 2025 SRL
strategii de
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Nr Tip Durata Buget il Tipul IL‘:_:LI |Denumirea
Nr|contra oot Director Titlul proiectului Qe TUIASI |TUIASI semn. |pr de fipantatorul
ct/ an implem [TOTAL (2025 sinantare |V
interventie prin
comunicare
asertiva
Impactul
optimizarii si 05.09
. personalizarii e . S.C.
6 [Si712/Agent  BUIOT e hieior oftaimice | 202> | 25500 | 25500 | 2025 |PeMf| Fondun avveRo
/2025 |economic |Adriana aeriene asupra 20.25. . private SRL
purtatorului de
ochelari de vedere
Cercetari privind
28002|agent 175 |mmtorare oo T ——F oo
en X materiale - enef| Fonduri roiectele
4 /2024 ecgonomic Savlln compozite 31.12. 25210 | 12605 | 2024 . private | Pandorei
Dorin ranforsate cu 2024 Focsani
deseuri textile

Conform datelor din tabelul 3.12, in anul 2025 s-a continuat implementarea a doua proiecte ARUT in
care TUIASI a avut calitatea de beneficiar, finantator fiind Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii.

Tabelul 3.12.Situatia centralizata a activitatii de cercetare — Granturi interne, FDIMA -2025

Nr Nume Durata de Buget Anul Tipul
Nr| contract/ ; Titlul proiectului implemen- 2024 | 2025 |sem Sursa
AR director tare (TOTAL) narii | PT-
GNaC Aplicatii ale sustenabilitatii in dezvoltarea
1 (2023 [BODEAMU oroduselor de imbracaminte versatite si | 4952058 | 49771 | 11818 (37952 (2024| {0 Rl
287/2024 transformabile T -
GNaC o HUB de tehici soft computing cu
2[2023  [VLCU linteligenta artficiala pentru probleme de | 4972024 | 49771 (39015 |10756 2024 Sere | £ ST L
267/2024 inginerie si management T o

In anul 2025 a fost sustinuta o tez& doctorat (confirmata tot in 2025) si au fost inregistrate 3 presustineri
de teze de doctorat. Tot in anul 2025 au fost sustinute trei teze de abilitare, doua cadre didactice obtinand
conducere de doctorat (conf. univ. dr. ing. Elena Codau si conf. univ. dr. ec. Mihaela Brindusa Tudose).

In ceea ce priveste brevetele, in anul 2025 au fost transmise la O.S.I.M. dou& cereri de brevet de
inventie: Fermoar cu inchidere magnetica si procedee de realizare — dr. ing. Firicel Radu, dr. ing. Ailenei
Constantin-Eugen, conf. univ. dr. lonesi Savin Dorin, sef lucrari dr. ing. Loghin Emil-Constantin; Dispozitiv
de apucare flexibil pentru preluarea materialelor textile de pe suprafete plane — sef lucrari dr. ing. Loghin
Emil-Constantin. Totodata, la Oficiul European de Brevete (European Patent Office) s-a transmis o cerere
de brevet de inventie - Dispozitiv de prindere magnetica drd. ing. Firicel Radu, dr. ing. Ailenei Constantin-
Eugen, conf. univ. dr. lonesi Savin Dorin, sef lucrari dr. ing. Loghin Emil-Constantin.

Tabelul 3.13.Cereri brevete de inventie, FDIMA -2025

Nr Nr. dosar Titlul cererii de brevet Autor Facultatea CBI Functia
Firicel Radu, Ailenei
EP 25465600.2 : ' ;
: . . . Constantin-Eugen, lonesi CSD nr 40749
1| din 18.12.2025 | Magnetic fastening device Savin Dorin, Loghin Emil- DIMA din 28.10.2024 Doctorand
21EPO/2025 ;
Constantin
A/00412 Dispozitiv de apucare flexibil Coritract
2 19.09.2025 |pentru preluarea materialelor| Loghin Emil-Constantin DIMA corcatans TUIASI
5530 15.09.2025 | textile de pe suprafete plane
P Firicel Radu, Ailenei
A/00225 Fermoar cu inchidere ; ' 3 s
3| 06.06.2025 | magnetica si procedee de | Cono o EUISN, IONSSI | by C°Bg§f;r§|‘:d" Doctorand
5515 27.05.2025 realizare sl s

4. Managementul calitatii

4.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii $i
deontologiei universitare care implica studenti, angajatori si alte parti interesate-
existenta, aplicare, implicarea partilor interesate

Conform Hotararii nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii educatiei
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in invatamantul superior, TUIASI (si implicit Facultatea DIMA) aplicd Metodologia de evaluare externa a
calitatii educatiei in invatamantul superior. In cadrul acestei metodologii, la capitolul . Standarde si indicatori
pentru evaluarea externa a structurii institutionale, DOMENIUL C. Managementul calitatii, Criteriul C.1. sunt
prevederi clare cu privire la strategiile si procedurile pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate.

La nivel de TUIASI (si implicit Facultatea DIMA) sunt elaborate si adoptate in mod consecvent si
transparent:

- strategii si proceduri privind instrumentele de planificare strategica si operationala privind asigurarea
calitatii; Planul strategic multianual (TUIASI, respectiv, al Facultatii DIMA), Strategia Comisiei de evaluare si
asigurare a calitatii si planurile operationale anuale cuprind elemente si masuri privind asigurarea calitatii in
educatie si dezvoltarea culturii calitatii; Planurile strategice si operationale sunt documente publice, fiind
postate pe site-ul Facultatii DIMA (https://dima.tuiasi.ro/planuri-si-rapoarte-2/); TUIASI aproba si revizuieste
periodic metodologii, proceduri, regulamente privind asigurarea calitatii; aproba si include in Codul de etica
si deontologie universitara norme de etica si deontologie universitara, descrierea abaterilor, sanctiuni si
masurile necesare, conform legii);

- TUIASI (si implicit Facultatea DIMA) aplica aceste proceduri in mod consecvent, dovedind impactul
acestora in imbunatatirea calitatii educatiei;

- TUIASI (implicit Facultatea DIMA) demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta
in elaborarea si aplicarea documentelor strategice si a procedurilor de specifice; opiniile membrilor
comunitatii universitare si ale altor parti interesate sunt avute in vedere n procesul de adoptare si revizuire
a documentelor strategice si procedurilor aferente, precum si pentru implementarea acestora (dovezi in acest
sens sunt prezentate in sectiunea 2.3. din cadrul prezentului raport).

4.2. Structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii si al eticii si deontologiei
universitare, infiintate in conditiile legii, existenta si functionare

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor dispune de structuri organizatorice proprii
in domeniul asigurarii calitatii si al eticii si deontologiei universitare. Respectand Regulamentul de organizare
si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (REGO06, Art. 8, avizat la 31.10.2025), la
nivelul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, s-a format subcomisia de evaluare si
asigurare a calitatii (SEAC), care are urmatoarea componenta:

Presedinte: Conf. univ. dr. ec. Mihaela Brindusa Tudose

Membri: Prof. univ. dr. ing. Rodica Harpa

Conf. univ. dr. ing. Mariana Costea

Ing. Trifan Claudia — S.C. Pandora Prod Focsani
Student Tololoi Raluca

Student Tica Cosmin Andrei

In constituirea comisiei dar si in activitatile desfasurate in cadrul Facultatii DIMA au fost respectate
politicile, strategiile si procedeele concrete pentru managementul si asigurarea calitatii activitatilor de
predare, invatare si cercetare, serviciilor studentesti, precum si pentru dezvoltarea unei culturi proprii a
calitatii. Cultura calitatii se refera la valorile, normele si activitatile practicate in cadrul TUIASI, respectiv, in
Facultatea DIMA, pentru initierea, aprobarea, evaluarea si monitorizarea calitatii activitatilor didactice si de
cercetare. Subcomisia de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul Facultati (SEAC) are o structura
corespunzatoare si prezinta anual un raport de activitate, care este publicat pe site-ul Facultatii
(https://dima.tuiasi.ro/planuri-si-rapoarte-2/,  https://dima.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/04/  Raport-
anual-privind-calitatea-activitatii-desfasurate-in-Facultatea-de-Design-Industrial-% C8%99i-Managementul-
Afacerilor-%E2%80%93-2024.pdf).

4.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si aplicarea acestora. Procedura pentru introducerea de noi
programe intr-un domeniu de masterat autorizat/acreditat precum si aplicarea
acesteia

La nivelul Facultatii DIMA s-au aplicat proceduri specifice precum:

a) Procedura de initiere, evaluare interna, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionalad continua — PO.DID.20, aprobat la data de 25.10.2019,
editia 2, revizia 0

b) Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodicd a programelor de studii
universitare de licenta si de masterat, cod PO.DID.15, aprobata la data de 09.02.2024, editia 2, revizia 0

c) Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a programelor universitare de
doctorat, Cod PO.CSUD.13, aprobat |la data de 21.05.2021, editia 1, revizia 1.

In ceea ce priveste evaluarea periodica a programelor de studii, pentru anul 2025 situatia este
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urmatoarea:

- pentru programele de studii de licentad — toate programele de studii de la toate domeniile (Inginerie
Industriala, Inginerie si Management si respectiv, Inginerie Chimica) sunt reacreditate si nu au necesitat
evaluari;

- pentru programele de studii de master — toate domeniile de studii universitare de masterat (Inginerie
Industriald, Inginerie si Management si respectiv, Inginerie Chimica) au trecut de evaluarea interna.

In cadrul Departamentului Ingineria si Designul Produselor Textile — programul de studii de master
ACDTP a intrat in procedura de evaluare, alaturi de celelalte PSUM din cadrul DSUM Inginerie Industriala.
In cadrul Departamentului Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor au fost intocmite dosarele de evaluare pentru
programele de studii de masterat: Projectarea si modelarea imbracamintei (PMI), respectiv Dezvoltari in
proiectarea produselor de incaltaminte si marochinarie (DPPIM); in luna noiembrie 2025, programele au fost
evaluate de catre comisia interna TUIASI dupa care s-au demarat procedurile/ documentele necesare
evaluarii vizitei ARACIS. In cadrul Departamentului Inginerie Chimica in Textile si Pielarie, in anul 2025 a
fost realizat raportul REl urmand ca in 2026 sa fie evaluarea finala de catre ARACIS. In cadrul
Departamentului Inginerie si Management este in desfasurare procesul de evaluare periodica pentru
programele de studii MAA, MPEDI, IA, IMPBS.

In scopul asigurarii calitatii invatamantului superior din punct de vedere al numarului de posturi
didactice si numarului de cadre didactice titularizate care activeaza in cadrul specializarilor si din punct de
vedere al modului de corelare a acestora cu numarul de studenti, se urmareste conformitatea cu standardele
ARACIS privind personalul didactic. In Tabelul 4.1.se prezinta o situatie centralizatd a modului de satisfacere
a cerintelor prin calculul rapoartelor specificate in standarde pentru studii universitare de licenta (anul
universitar 2024-2025).

Tabelul 4.1.Situatia rapoartelor specificate privind personalul didactic, studii licentda FDIMA, 2025-2026

Raportul dintre numarul n':r:‘;?;tlucli:?at:ﬁe
Nr. Domeniul Specializarea de posturi didactice si : 2 ; 2
numidrul destidant didactice si numarul
i de studenti
1 Inginerie 1.Tehnologia si designul B =
Industriala roduselor textile i e i aciot = di4e
2. Tehnologia tricotajelor _ _
si confectiilor 10,45/67=1/6,41 44/67=1/1,52
3. Tehnologia si designul
confectiilor din piele si 8,25/52=1/6.30 41/52=1/1.27
inlocuitori
4.Design industrial 9,6/58=1/6.04 43/58=1/1,35
2 Inginerie 1. Tehnologie Chimica _ _
Chimica Textils 7,72/133=1/4,27 41/33=1/0,80
3 Inginerie si 1. Inginerie economica 8,78/182=1/20.72 _
Management | industriala AITGE=T 1Al
2. Ingineria si - =
Managementul Afacerilor 15,47/242=1/15.64 44/242 = 1/5.50

La programele de master se lucreaza cu formatii de studiu dimensionate la maxim din ratiuni financiare,
iar pentru un procent mic de discipline se desfasoara cursuri comune. Acest mod de organizare a activitatii
didactice are ca efect obtinerea unui numar mai mic de posturi, rezultand astfel un raport optim si conform
cerintelor specificate prin standardele ARACIS.

Procedura PO.CSUD.13 (Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a
programelor universitare de doctorat, 21.05.2021, editia 1, revizia 1), se aplica in Universitatea Tehnica
"Gheorghe Asachi" din lasi pentru: activitatile de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a
programelor universitare de doctorat, respectiv a scolii doctorale si a domeniilor de doctorat; asigurarea cu
privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii; asigurarea continuitatii activitatii, inclusiv in
perioada instituirii unor masuri exceptionale la nivel local si/sau national prin acte normative emise de
autoritatile competente, precum si in conditii de fluctuatie a personalului; sprijinirea auditului si/ sau a altor
organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe Rector, in luarea deciziilor.

Aceasta procedura se aplica in activitatea Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD),
a Scolii Doctorale a universitatii, a Consiliilor de coordonare a programelor doctorale de la CCPD DIMA si a
tuturor conducatorilor de doctorat din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi.

Autoevaluarea domeniilor de doctorat consta in verificarea conformitatii cu Sistemul de criterii,
standarde si indicatori de performanta utilizati in acreditarea si evaluarea periodicad a domeniilor de studii
universitare de doctorat, utilizata find Anexa PO.CSUD.13-A2.
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4.4. Evaluarea cadrelor didactice si de cercetare de catre management

Evaluarea cadrelor didactice de catre structurile de management se realizeaza conform procedurii
PO.DID.22, ed.3, rev.0, actualizata in octombrie 2025.

Performantele profesionale individuale ale personalului didactic din Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, pentru anul 2024, au fost evaluate conform Procedurii de evaluare a cadrelor
didactice de catre structurile de management (TUIASI.POB.12) si calendarului propus de catre Prorectoratul
Asigurarea Calitatii si Imagine Universitara si aprobat in Consiliul de Administratie.

S-au parcurs toate etapele de evaluare in cadrul fiecarui departament din facultate, iar dosarele cu
rezultatele finale, aprobate in sedintele de departament, au fost inaintate Biroului Consiliului Facultatii si
ulterior prezentate in sedinta Consiliului Facultatii din data de 08.04.2025.

Toate cadrele didactice din cadrul Facultatii DIMA au indeplinit punctajele minimale potrivit criteriilor
de evaluare si a indicatorilor de performanta aferenti acestora, prevazuti in Procedura de evaluare a cadrelor
didactice de catre structurile de management (TUIASI.POB.12 - aplicabilda la nivelul anului 2025).
Comparand rezultatele evaludrii activitatii desfasurate in anul 2025 cu cele corespunzatoare anului 2024, se
remarca o evolutie pozitiva inclusiv in cazul unor cadre didactice care au avut dificultati in indeplinirea
criteriilor in anul 2024.

Pentru imbunatatirea activitatii, membrii Consiliului au propus o serie de masuri generale si punctuale,
cele mai semnificative fiind:

- Tn privinta activitatii de cercetare (Criteriul 2) se impune intensificarea publicarii de articole, atat in
reviste cotate ISI si incluse in baze de date. Totodata, participarea la competitiile in cadrul apelurilor de
finantare a contractelor de cercetare poate constitui o premisa de imbunatatire a rezultatelor la acest criteriu.

- In ceea ce priveste activitatea cu studentii (Criteriul 4) si in comunitatea academica, Consiliul
sugereaza implicarea mai accentuata in activitati extra$colare cu studentu precum si in cele de prezentare a
ofertei educationale a facultatii cu un aport direct din partea cadrelor didactice care au un punctaj minim la
acest criteriu.

In cadrul celor patru departamente ale Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor au
fost evaluate cadrele didactice, dupa cum urmeaza :

- In cadrul Departamentului de Ingineria si Designul Produselor Textile au fost evaluate conform
procedurii toate cele 15 cadre didactice: 2 profesori, 6 conferentiari si 7 sefi de lucrari. Comparand rezultatele
evaluarilor din 2025 cu cele din anul 2024 s-a remarcat o evqutle pozmvé

- In cadrul Departamentul de Ingineria Tricoturilor si a Confectnlor s-a realizat Evaluarea cadrelor
didactice de catre management si rezultatul final permite formularea urmétoarei concluzii: toti memobrii
departamentului indeplinesc conditiile postului, dar cei mai multi depasesc valorile minimale corespunzatoare
gradului didactic. Pe anumite criterii (ca de exemplu C1 si C2), persoanele incadrate pe posturi didactice de
profesori universitari si conferentiari depasesc valorile indicate in fi isa de evaluare

-in Departamentul Inglnene Chimica in Textile si Pielarie rezultatele au aratat ca ,Per ansamblu,
colectivul departamentului este alcatuit din cadre didactice puternic motivate, care colaboreazé intr-un climat
intens stimulativ”..

- Departamentul Inginerie si Management a avut in anul 2025 un numar de 11 cadre didactice: 4
profesori universitari, 4 conferentiari, 3 sefi de lucrari. Comparand rezultatele evaluarilor din anul 2025 cu
cele din anul 2024, s-a remarcat o imbunatatire semnificativa a activitatii majoritatii cadrelor didactice din
departament.

Siin anul 2025 a fost declansata evaluarea colegiald a cadrelor didactice, conform procedurii TUIASI
- POB-14, prin Decizia Rectorului TUIASI. Prin urmare, in Facultatea de Design Industrial si Managementul
Afacerilor s-a declansat sesiunea de evaluare colegiald, desfasuratd pe parcursul semestrului al ll-lea al
anului universitar 2024-2025, fiind evaluate toate cadrele didactice din cadrul tuturor departamentelor. La
nivelul tuturor departamentelor din cadrul facultatii rezultatul obtinut in urma centralizarii fiselor de evaluare
colegiale a fost “Puternic Stimulativ”, similar evaluarii precedente.

4.5. Evaluarea semestriala a personalului didactic de catre studenti si analiza
procesului de evaluare

In anul calendaristic 2025 a fost efectuata evaluarea personalului didactic de catre studenti, conform
Procedurii de evaluare a cadrelor didactice de catre structurile de management — PO.DID.22, aprobata la
data de 31.10.2025, editia 3, revizia 0, dupa cum urmeaza: in ianuarie 2025 a fost efectuata evaluarea pentru
semestrul |l al anului universitar 2023-2024, iar in perioada iunie-iulie 2025 a fost efectuata evaluarea pentru
semestrul | al anului universitar 2024-2025.
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4.6. Evaluare periodicad a calitatii activitatilor personalului didactic auxiliar $i
administrativ

in cadrul Facultati DIMA (respectiv, in cadrul departamentelor) s-a realizat Evaluarea personalului
didactic auxiliar conform Procedurii privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului didactic auxiliar si personalului administrativ (nedidactic) — Cod. PO.DRU.01, aprobata la data
de 26.04.2024, editia 1, revizia 1.

4.7. Baze de date utilizate in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii

La nivelul Facultatii DIMA, bazele de date utilizate in sprijinul activitatii de asigurare a calitatii procesului
educational sunt urmatoarele:

- baza de date cu studenti: numar de studenti inscrisi; note/ credite, rate de promovare si absolvire;
mobilitati, abandon scolar;

- baza de date a programelor de studii si a disciplinelor: planuri de invatamant, fise de disciplina,
rezultatele invatarii si competente, corelari competente—discipline—evaluare;

- date despre evaluarea studentilor: rezultate ale evaluarilor continue si finale;

- date referitoare la evaluarea cadrelor didactice: evaluari realizate de catre studenti, autoevaluari si
evaluari colegiale si evaluari manageriale;

- date privind feedback-ul studentilor: opinii privind procesul educational;

- resurse educationale si infrastructura: sali de curs, laboratoare, ateliere, echipamente si software,
resurse bibliografice si digitale;

- resurse stiintifice si bibliometrice necesare actualizarii continuturilor disciplinelor si pentru evaluarea
performantei academice si de cercetare: Scopus, Web of Science;

- program de verificare a similitudinii pentru lucrarile de finalizare a studiilor de licenta si master.

4.8. Transparenta informatiilor conform legii

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor dispune de un sistem informatic integrat
cu cel de la nivelul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

Informatiile si datele, cantitative si/sau calitative, actualizate si corecte, privind toate aspectele
activitatilor desfasurate in cadrul facultatii (didactic, cercetare, administratie, studenti, evenimente etc) si alte
aspecte de interes pentru public sunt afisate atat pe paginile web, http://www.dima.tuiasi.ro/,
www.misp.tuiasi.ro, cat si la afisierele secretariatului facultatii, respectiv la afisierele departamentelor.

Un impact deosebit in transparenta informatiilor publice, |-a avut crearea si actualizarea permanenta a
paginii de Facebook a Facultdti de Design Industrial si Managementul Afacerilor, https://ro-
ro.facebook.com/dima.tuiasi/.

Paginile web ale facultatii si departamentelor au completari si actualizari in sistem continuu, pentru a
fi asigurata transparenta informatiilor de interes public si accesibilitatea in timp real la resurse. In acest fel
sunt difuzate si popularizate toate informatiile utile pentru studenti, cadre didactice si alte persoane
interesate, cu privire la:

- componenta departamentelor si domeniile de interes ale cadrelor didactice;

- planurile de invatamant si fisele disciplinelor;

- examenele de admitere (studii de licenta, master si doctorat) si de finalizare a studiilor;

- proiecte educationale derulate in cadrul FDIMA;

- facilitatile oferite studentilor, burse, spatii in camine, tabere;

- formele de invatamant postuniversitar;

- oferte ale diferitelor firme pentru studentii facultatii.

Studentii anului | beneficiaza gratuit de Ghidul Studentului, ghid in care gasesc cele mai importante
informatii, de la cele ce vizeaza programele de studii pana la informatii cu caracter social.

4.9. Elaborare si transmitere/publicare rapoarte, conform legii

in mod periodic, conducerea Facultatii DIMA si sefii de departamente elaboreaza si transmit rapoarte/
situatii centralizatoare. Astfel, prin raportare la anul calendaristic sau anul universitar se intocmesc rapoarte
financiare, de cercetare, privind studentii, privind cadrele didactice, privind baza materiala etc.

Aceste documente de raportare sunt elaborate pe baza informatiilor primite de la membrii fiecarui
departament. Cele mai reprezentative activitati de raportare se refera la:

- elaborarea statelor de functii;

- actualizarea continutului planurilor de invatamant pe baza sugestiilor membrilor departamentului si a
feedback-ului primit de la angajatori;
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- raportarea activitatii de cercetare personal de baza/ asociat;

- elaborarea documentelor necesare evaluarii programelor de studii;

- elaborarea raportului sintetic al procesului de autoevaluare cadre didactice/ evaluare colegiala/
evaluare de catre management si de catre studenti;

- elaborarea de rapoarte de evaluare ale personalului didactic auxiliar;

- stabilirea componentei comisiilor de finalizare a studiilor si calendarul de desfasurare a examenelor
finale;

- stabilirea componentei comisiilor de concurs pe posturi didactice/ examene de promovare in carierd
didactica;

- elaborarea de liste de consilieri pentru programele gestionate de catre departament;

- elaborarea/ actualizarea fiselor de post (personal didactic de baza/asociat, personal didactic auxiliar);

- intocmirea de situatii care sunt cerute de catre structurile ierarhice superioare: facultate/ universitate.

Personalul desemna cu functii de conducere asigura elaborarea si transmiterea rapoartelor in
conformitate cu legislatia in vigoare, regulamentele universitare si standardele ARACIS. Rapoartele
documenteaza activitatile didactice, de cercetare procesele de evaluare interna a diferitelor programe de
studiu din cadrul domeniului Inginerie si management.

Cercetarea este inclusa n raportarea anuala la nivelul FDIMA, precum si in evaluare interna anuala a
fiecarui CCPD, raportata catre CSUD TUASI, conform procedurii in vigoare. Din aceasta raportare rezulta si
numarul de conducatori de doctorat/doctoranzi activi la nivelul DIMA.

4.10. Respectarea obligatiei de evaluare externa a programelor/domeniilor de studii

La nivelul FDIMA in anul 2025 s-a aplicat Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare
periodica a programelor de studii universitare de licenta si de masterat PO.DID.15, ed.2, rev.0. Programele
din domeniile Inginerie Industriala si Inginerie si Management respecta obligatia legala de evaluare externa
prevazuta de Legea Educatiei Nationale, regulamentele ARACIS si ghidurile RNCIS, fiind supuse periodic
evaluarii externe pentru asigurarea calitatii si relevantei academice. Pregatirea evaluarii include elaborarea
rapoartelor de autoevaluare, care documenteaza planul de invatdmant, disciplinele de specialitate si
complementare, laboratoarele, proiectele aplicative, stagiile de practica si colaborarile cu industria de profil.

In ceea ce priveste evaluarea periodicad a programelor de studii, pentru anul 2025 situatia este
urmatoarea:

- pentru programele de studii de licenta — toate programele de studii de la toate domeniile (Inginerie
Industriala, Inginerie si Management si respectiv, Inginerie Chimica) sunt reacreditate si nu au necesitat
evaluari;

- pentru programele de studii de master — toate domeniile de studii universitare de masterat (Inginerie
Industriala, Inginerie si Management si respectiv, Inginerie Chimica) au trecut de evaluarea interna.

In cadrul Departamentului Ingineria si Designul Produselor Textile, programul de studii de master
ACDTP a intrat in procedura de evaluare, alaturi de celelalte PSUM din cadrul DSUM Inginerie Industriala;

In cadrul Departamentului Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor au fost intocmite dosarele de evaluare
pentru programele de studii de masterat: Proiectarea si modelarea imbracamintei (PMI), respectiv Dezvoltari
in proiectarea produselor de incéaltdminte si marochinarie (DPPIM); in luna noiembrie 2025, programele au
fost evaluate de catre comisia interna TUIASI dupa care s-au demarat procedurile/ documentele necesare
evaluarii vizitei ARACIS.

In cadrul Departamentului Inginerie Chimica in Textile si Pielarie, in anul 2025 a fost realizat raportul
REI urmand ca in 2026 sa fie evaluarea finala de catre ARACIS.

in cadrul Departamentului Inginerie si Management este in desfisurare procesul de evaluare
periodica pentru programele de studii MAA, MPEDI, IA, IMPBS.

TUIASI a elaborat in anul 2025 un raport de progres in conformitate cu Ghidul pentru desfasurarea
procesului de evaluare periodica a domeniilor de studii universitare de doctorat si cu prevederile Ordinului
Ministerului Educatiei Nr. 3651/2021 din 12.04.2021 (Monitorul Oficial Nr. 414/20.04.2021) privind aprobarea
Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori
de performanta utilizati in evaluare care are in vedere evaluarea progresului inregistrat in domeniului studiilor
universitare de doctorat Inginerie industriald, Inginerie si Management, Inginerie Chimica, din cadrul Scolii
Doctorale SD-TUIASI, IOSUD TUIASI. Rezultatele comisiei de evaluare au fost comunicate la nivelul CSUD
si CCPD, urmand sa fie utilizate la evaluarea SD ce se va desfasura in anul 2026.

5. Studenti
5.1. Aprecieri asupra starii calitatii activitatii didactice a studentilor
In cadrul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor se deruleazi in mod strategic

actiuni care fac posibila estimarea calitatii activitatii didactice efectuata de catre studenti, din care mentionam:
- verificarea si testarea pe parcurs;
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- lucrari de specialitate prin care se poate aprecia evolutia invatarii pe parcursul predarii disciplinei ;

- testarea cunostintelor inaintea activitatilor aplicative;

- estimarea studiului independent;

- calitatea lucrarilor efectuate.

Evaluarea competentelor generale si specifice se asigura pe baza unor lucrari elaborate de catre
studenti, ca de exemplu: rezumate, sinteze stiintifice, eseuri tematice, referate, proiecte, rapoarte de
activitate practica sau de cercetare, studii de caz, recenzii, etc.

in ansamblu si pe parcursul anului calendaristic 2025 a fost asigurata, la nivel adecvat, calitatea
activitatii didactice a studentilor.

5.2. Manifestari stiintifice studentesti

In cadrul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor se desfasoara anual, conform
Calendarului anului universitar (aprobat de catre Senatul TUIASI), Sesiuni de Comunicari ale Cercurilor
Stiintifice Studentesti.

in cadrul departamentului Ingineria si Designul Produselor Textile au fost organizate urmatoarele
cercuri stiintifice studentesti, precum si activitati specifice:

1. Textilele viitorului, studentii din anul 1, Ing. Ind., 13.01.2025, Amf. Tex5, coordonator Conf.dr.ing.
Elena Codau;

2.Lé&na in lucréri decorative, studentii din anul 1, Inginerie Industriala, aprilie-mai 2025, coordonator
Sef lucr. dr. ing. Cristina Piroi;

3. Tutoriale pentru facilitatile oferite de pachetul de programe Office, studentii din anul 1, Ing. Ind, 26
mai 2025, amf. Tex5, coordonatori: Conf. dr. ing. Doina Cascaval, Conf. dr. ing. Mariana Ichim;

4. CERCUL CALITATII. Standardizarea in Procesele de Masurare a Produselor Textile, studentii din
anul 2, Ing. Ind., 10 lanuarie 2025, indrumatori: Prof. dr. ing. Rodica Harpa, Sef lucr. dr. ing. Catalin Vilcu;

5. Textile functionale, studentii din anul 4 specializarea TDPT, 28.04.2025, Laborator Filatura de
bumbac, coordonator Conf. dr. ing. Mariana Ichim;

6.Articole de pasmanterie, studentii din anul 4 specializarea TDPT, 29.05.2025, Tex 1/103,
coordonator Conf. dr. ing. Elena Codau;

7.Vizita unui grup de elevi de la Scoala Gimnaziala ,Rusi” Belcesti in Laboratorul de Fibre Textile.
(17.12.2025, coordonator: Sef lucr.dr.ing. Irina Arnautu). Activitatea s-a desfasurat in cadrul actiunii ,Scoala
Altfel” si a avut ca scop orientarea profesionald a elevilor, oferindu-le o perspectiva practica asupra
activitatilor din mediul universitar.

in cadrul Departamentului de Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor, studentii specializarilor de
licenta si master au fost implicati Tn diferite activitati la nivel de facultate/ universitate (simpozion TTPF,
Conferinta CORTEP, Zilele Universitati, mese rotunde, conferinte, prelegeri, intalniri cu
antreprenori/experti).

In cadrul Departamentului de Inginerie Chimica in Textile si Pielarie, in anul 2025 au fost
organizate 2 cercuri stiintifice: Inovatie si Sustenabilitate in Industria Textila respectiv Textilele Viitorului:
Ecologie, Tehnologie si Creativitate, ambele sustinute in data de 16 mai 2025, de la orele 10 respectiv 16,
in sala 312, corp TEX 1/ DIMA, coordonatori fiind prof. dr. ing. Habil. Vasilica Popescu, conf. dr. ing. Angela
Danila si s.l. dr. ing. Melinda Pruneanu.

La nivelul Departamentului de Inginerie si Management, studentii au participat in anul calendaristic
2025 (ani universitari 2024-2025 si 2025-2026) la urmatoarele competitii academice sau stiintifice care le pot
oferi provocari stimulative si oportunitati de recunoastere: Concursul National de Sustenabilitate
Organizationald organizat in perioada 14-16 mai 2025 la Timisoara au participat trei studenti de la
programele /novare si Antreprenoriat ( Delia-Petrina Vagiuc, Alexandru Dragos Constantin Oniciuc, Cristina
Tanasa) si un student de la programul Managementul proiectelor europene in domeniul ingineriei. ( Beniamin
Andrei). Prin participarea la acest concurs national, studentii capabili de performante isi evidentiaza si verifica
cunostintele din cadrul disciplinei marketing, logistica, management si economie intr-o competitie cu colegi
din alte centre universitare. Concursul este organizat si initiat de Universitatea Politehnica Timisoara,
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Bucuresti, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi
si Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu. In cadrul acestor competitii au fost obtinute studenta Delia-Petrina
Vagiuc a obtinut Premiul |.

5.3. Aprecieri asupra nivelului de satisfactie a studentilor in raport cu mediul de
invéatare

Aprecierile studentilor privind nivelul lor de satisfactie in raport cu mediul de invatare, au fost sintetizate
de catre cei doi membri ai Subcomisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii FDIMA si au vizat:

a.Conditiile de cazare;

b.Atmosfera din campusul studentesc “Tudor Vladimirescu”;
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c. Activitatea didactica si atmosfera din interiorul facultatii;
d. Mobilitati Erasmus pentru studenti;

e.Activitatile extragcolare;

f. Burse;

g. Tabere.

a.Conditiile de cazare

in anul calendaristic 2025 (ani universitar 2024-2025 si 2025-2026) au fost acoperite toate solicitarile
de cazare ale studentilor facultatii DIMA in campusul studentesc “Tudor Vladimirescu” (495 de studenti si
respectiv, 558 de studentl) Studentu facultatii noastre au fost cazati in caminele T3-T4 si unii dlstrlbum in
caminele T7-T8, T16, T20 si T21. in caminul T17 sunt cazati cate patru studenti in cameré iar in T3-4, T
8, T16, T20 si T21 cate doi studenti.

b.Atmosfera din campusul studentesc “Tudor Vladimirescu”

e in anul calendaristic 2025, socializarea dintre studenti a fost facilitatéd si prin diverse initiative —
concursuri lansate la nivelul universitatii / facultatii (de ex. Cea mai tare camera de camin din " Tudof')
Respectand normele si regulile din campus, studentii au putut beneficia atat de parcul din fata caminelor T3-
T4, cét si de activitati recreative din cadrul asociatiei studentesti ASTIP.

e Cantina studenteasca a functionat cu program normal.

e Comportament privind pastrarea curateniei: grupurile sanitare, bucatariile, holurile, cat si parcul din
fata caminului sunt curatate de catre personalul caminului. De asemenea, fiecare student are
responsabilitatea de a-si pastra camera curata si de a arunca resturile menajere in locurile special amenajate
din campus.

e "Mapa bobocului de la DIMA": in fiecare an, studentii din anul 1 (bobocii) primesc un set de informatii
despre campus, facultate, universitate, etc., care sa-i ajute la acomodarea in aceast& noua etapa a vietii lor.
Pe langa asta, inca din primele saptamanii, fiecare semigrupa a beneficiat de sprijinul in vederea acomodarii
si facilitarii tranzitiei de la mediul preuniversitar la cel universitar oferit de echipe formate din cate 2 studenti
tutori. Fiecare grupa de studenti (si, implicit, fiecare student) a beneficiat de indrumarea oferita de consilierii
de an. Astfel, studentii au beneficiat de un parcurs academic mai usor, fiind sprijiniti in adaptarea la cerintele
vietii universitare. Proiectul a avut un impact semnificativ, ajutandu-i pe participanti sa-si gaseasca directia
in cadrul parcursului educational si sa-si dezvolte increderea in propriile abilitati. Aceasta initiativa a contribuit
la reducerea riscului de abandon universitar si la cresterea performantelor academice ale studentilor.

e Asociatia ASTIP organizeaza anual in Amfiteatrul Stefanescu o sesiune de recrutari pentru
proaspetii studenti, ce le faciliteaza integrarea si crearea de noi cercuri de prieteni.

c.Activitatea didactica gi atmosfera din interiorul facultatii

e Studentii apreciaza faptul ca majoritatea cadrelor didactice au adus modificari in modul de predare:
seminarele fiind mai atractive si majoritatea cursurilor au devenit interactive, numeroase suporturi de curs si
aplicatii fiind postate pe platforma edu.tuiasi.ro sau chiar distribuite studentilor, pe adresa institutionala,
fisiere cu material didactic in drive. Cadrele didactice si-au imbunatatit sistemul de predare si prin
implementarea de solutii grafice, cum ar fi prezentéri video prin care studentii au avut posibilitatea de a relua
informatiile pentru studiul individual.

e Pentru anul calendaristic 2025 (semestrul 2 din anul universitar 2024-2025 si semestrul 1 din anul
universitar 2025-2026), perceptia in ansamblu studentilor a fost ca in cadrul facultatii DIMA s-au desfasurat
mai multe activitati interactive, inclusiv cercuri stiintifice la diverse discipline.

e De asemenea, studentii sunt interesati de participarea la workshop-uri de dezvoltare a abilitatilor
socio-emotionale, creative si artistice, un aspect relevant fiind cel al intaInirilor studenti -profesori tutori, dar
si la activitati remediale pentru materiile la care studentii pot intampina probleme.

d.Mobilitati Erasmus pentru studenti

Mobilitatea Erasmus este o oportunitate si o experienta unica, de care pot beneficia studentii din cadrul
Facultatii DIMA. Pe baza unor criterii de selectie, respectiv media anilor de studii, abilitatile lingvistice si
motivatie, tinerii se pot dezvolta personal si profesional in centre universitare partenere din alte tari.

Un alt beneficiu este bursa Erasmus pe care toti studentii implicati in mobilitati o primesc, pentru a le
facilita studiul si acomodarea in tara gazda.

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor are incheiate un numar de 30 de acorduri
Erasmus+ pentru perioada 2024-2025 si 2025-2026 cu parteneri din 17 tari EU: Belgia, Bulgaria, Cehia,
Croatia, Franta, Germania, Grecia, Polonia, Portugalia, Letonia, Lituania, Olanda, Serbia, Slovenia, Spania,
UK si Turcia.

DIMA are si un numar de 19 acorduri Erasmus cu 12 tari din afara UE, respectiv: Albania, Azerbaijan,
Brazilia, Georgia, Iran, Maroc, Pakistan, Republica Moldova, Tunisia, Ukraina, Uzbekistan, USA.
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In pofida acestor oportunitati si a unei promovari sustinute la nivelul facultatii, in anul 2025 s-a remarcat
o scadere a interesului studentilor pentru mobilitatile finantate prin programul ERASMUS + in special din
cauza cunostintelor limitate a unei limbi de circulatie internationala.

Pentru anul calendaristic 2025 (semestrul 2 din 2024-2025 si semestrul1 din 2025-2026, si semestrul
al 2-lea 2025-2026) s-au derulat urmatoarele mobilitati la nivelul studentilor:

a) 7 mobilitati incoming student, astfel:

- in perioada 30.09.2024-16.02.2025 de catre 2 studenti licentd, 1 student la master, de la
Univ.Marmara, Turcia, U Haute Alsace, Franta, Univ. Tehnica din Azerbaijan, la departamentul Tehnologia
Tricoturilor si Confectiilor, programul de studii Ingineria Tricoturilor si Confectiilor, si Tehnologia si designul
confectiilor din piele si inlocuitori, Departamentul de tehnologia si Designul Produselor Textile.

- in perioada 17.02-30.06.2025 de catre 2 studenti licentd, 1 student mast,er de la Univ. Marmara,
Turcia, Univ. Tehnica din Azerbaijan si Univ. Ksar Hellal Tunisia la departamentul Tehnologia Tricoturilor si
Confectiilor, programul de studii Ingineria Tricoturilor si Confectiilor.

- in perioada 01.10.2025-15.02.2026 de catre 1 student licenta, de la POLITECHNIKA BYDGOSKA,
Poland, la departamentul Tehnologia Tricoturilor si Confectiilor, programul de studii Ingineria Tricoturilor si
Confectiilor.

b) 5 mobilitati outgoing student, astfel:

- in perioada 26.06.2025-17.09.2025 de catre un 1 student la licenta de la programul de studii
Inginerie si Management la Institution Humacapiact srls, Italia;

- in anul 2025, cadrul programului INGENIUM 4 studenti licenta si masterat programele Inginerie
Industriala si Inginerie si Management, au efectuat deplasari la Universidad De Oviedo, Spania, Universite
de Rouen Normandi, Franta, MTU, Irlanda, Ud'A, Pescara, Italia.

Activitatea de promovare a programului Erasmus , sub logo-ul “To Be or Not to Be Erasmus + Student”,
a fost sustinuta in perioada Martie si Octombrie 2025, ca actiuni de prezentare a oportunitatilor de studiu
oferite studentilor prin programul Erasmus (coordonatorul la nivelul FDIMA fiind dna prof. Mirela Blaga).

Activitati extracurriculare ale studentilor FDIMA in parteneriat cu studenti incoming cu efect puternic
pozitiv asupra vizibilitatii facultatii.

Participarea studentei Erasmus incoming Roza Chlebicka de la Universitatea POLITECHNIKA
BYDGOSKA, Faculty of Design, la activitatile proiectului EU “Service Learning on Sustainabillity in Textile
and Fashion Education”, acronym TexUnite, desfasurate impreuna cu studentii FDIMA, anul 4 TTC, si cu
persoanele cu autism (coordonator: Prof. Dr. Habil. Ing. Mirela Blaga).

Participarea studentilor incoming din semestrul 2 din 2024-2025 la activitatea organizata de catre
prorectoratul de relatii internationale si desfasurata in cadrul facultatii DIMA, cu desfasurarea impreuna cu
studentii DIMA a unor activitati creative pentru promovarea traditiilor romanesti, in cadrul evenimentului
denumit “Martisor for Everyone”, martie 2025 (coordonator: Prof. Dr. Habil. Ing. Mirela Blaga).

e.Activitatile extragcolare

Studentii au fost antrenati si in timpul anului calendaristic 2025 (semestrul 2 din 2024-2025 si semestrul
1 din 2025-2026), in organizarea unor actiuni si evenimente cultural-stiintifice mai ales prin implicarea
sustinuta a organizatiei ASTIP in viata studenteasca. Printre cele mai reprezentative realizari notam:

a). castigarea campionatului intern de fotbal TUIASI pentru al doilea an consecutiv

b). castigarea in parteneriat cu asociatia LSETH a festivalului Gaudeamus organizat la nivelul centrului
universitar lasi de Casa de Cultura a Studentilor lasi pentru al doilea an consecutiv

c). Clasarea pe pozitia a IV in cadrul festivalului FESTUDIS organizat de Casa de Cultura a Studentilor
lasi.

Pe parcursul anului 2025 s-au organizat excursii de studii la diverse companii de succes de profil textil
din tara, despre care s-au furnizat informatii la punctul 3.5. Astfel, studentii au putut intra in contact cu
potentialii angajatori si au avut oportunitatea de a afla inclusiv detalii despre procesele tehnologice specifice
din cadrul firmelor. S-au stabilit si parteneriate ale FDIMA cu firme din industria textila pentru sustinerea
lucrérilor de diploma, oferind studentilor acces la proiecte reale, resurse industriale si oportunitati de integrare
pe piata muncii.

In perioada aprilie - iunie 2025 facultatea DIMA a primit vizita unor reprezentanti ai mai multor companii
textile care si-au prezentat ofertele si posibilitatile viitoare de angajare.

f. Burse

e Comunitatea studentilor apreciaza faptul ca se acorda un numar de burse corelat cu rezultatele
activitatii didactice si cu promovabilitatea studentilor.

e Studentii au posibilitatea de a beneficia de bursa sociala, in cazul in care veniturile pe membru de
familie sunt mai mici decat salariul minim pe economie, cat si de bursa de performanta.

L

g.Tabere

e Informarea studentilor in ceea ce priveste algoritmul de acordare a taberelor a fost permanent
suficient de transparenta, responsabilitatea diseminarii informatiilor referitoare la tabere si burse apartinand
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in mare parte si studentilor membri in consiliul FDIMA respectiv, in senatul TUIASI. Pentru anul calendaristic
2025, in vacanta de vara a anului 2025 au fost acordate 8 bilete de tabara oferite de ME.

Implicarea studentilor in promovarea facultatii si a invatamantului superior tehnic

Implicarea studentilor in desfasurarea activitatilor de promovare a facultatii si implicit a invatdmantului
tehnic superior in anul calendaristic 2025 (semestrul 2 din 2024-2025 si semestrul 1 din 2025-2026), s-a
concretizat in numeroase actiuni organizate in cadrul proiectelor ASTIP / Asociatia Studentilor si Tinerilor
Ingineri Politehnisti, cele mai importante fiind incluse in Tabelul 5.1.

Tabelul 5.1. Proiecte ASTIP adresat studentilor FDIMA, desfasurate in anul 2025

Nr. . ; ; ; Nr. Sursa de
et Proiect Descriere Perioada Locatia studenti finantare
Campanie de . Venituri proprii
1 glah;lalana promovare a ofertei g;_%g?ggggg Regiunea N-E 73 ASTIP /
educationale FDIMA T ASITEX
Junior Concurs national de 10.08- Primaria Mun.
2 |designer |design 03.12.2025 PN 450 lasi
— Competitie sportiva/ % ; Venituri proprii
Olimpiada ot 08.02- Baza sportiva
3 |asTip  [participare turneu finall 557 00og TUIASI 42 ASTIP/
mini-fotbal sponsorizari
6. Analiza SWOT
Puncte tari: FACTORI INTERNI Puncte slabe:
v 0 v
Oportunitati: o0 Amenintari:
v FACTORI EXTERNI | v

Analiza SWOT privind asigurarea calitatii in Facultatea de Design Industrial si Managementul
Afacerilor

A. Puncte forte

1. Certificarea Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, in urma evaluarii institutionale, in anul
2021, de catre ARACIS, cu calificativul «grad de incredere ridicat»;,

2. Diversitatea programelor de studii universitare de licentd si de master acreditate si evaluate cu
calificativul «grad de incredere ridicat»;

3. Facultatea este prima institutie de invatamant superior in domeniul textil si singura care ofera
specializari pentru toate sectoarele industriei textile si de pieldrie, avand o traditie de 73 de ani de activitate
la lasi.

4. Baza materiala intr-o permanenta modernizare care confera o pregatire adecvata absolventilor de
studii de licenta, de masterat si de doctorat;

5. Mentinerea acreditarii pentru toate programele de studii de licenta si de masterat, in urma evaluarilor
ARACIS;

6. Existenta personalului didactic cu inalta calificare (titlul stiintific de doctor, numar de profesori cu
abilitare si conducere de doctorat);

7. Existenta Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale a facultétii DIMA, care coordoneaza
un numar reprezentativ de doctoranzi pentru nisa de interes — TCLF la nivel european;

8. Incadrarea de cadre didactice tinere (asistenti pe perioada determinatd) la nivelul tuturor
departamentelor si titularizarea unora dintre acestea;

9. Imbunatatirea perceptiei la nivel european a rezultatelor obtinute in activitatea de cercetare a
cadrelor didactice din Facultatea DIMA, prin cresterea numarului de lucrari stiintifice publicate in reviste de
prestigiu si prin participarea in parteneriate in proiecte internationale;

10. Participarea Facultatii DIMA ca membru, responsabil si/sau coordonator intr-un numar semnificativ
de proiecte educationale Erasmus+, care faciliteaza schimburile la nivel academic prin granturi de predare
si sau instruire;

11. Existenta unui numar de 30 acorduri bilaterale in cadrul Programului de schimburi academice
bilaterale Erasmus+ pentru perioada 2020-2024 cu parteneri din 15 tari EU.

12. Utilizarea la un nivel foarte ridicat a facilitatilor oferite de platforma edu.tuiasi.ro, ca instrument
esential in furnizarea de catre profesorii titulari a materialelor didactice - suport in desfasurarea adecvata a
activitatilor didactice dar si a activitatilor de evaluare a studentilor.

13. Participarea FDIMA ca membru cu drepturi depline in asociatii internationale (AUTEX, IFKT) si
clustere la nivel regional/national (ASTRICO, Romanian Textile Concept, Traditi-Manufactura-Viitor).
Asociatia Universitatilor Textile din Europa, cuprinde in prezent 51 de universitati din Europa, Asia, America
de Nord, Australia si Africa.
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14. Existenta si functionarea asociatiei ASITEX ca partener, in proiecte derulate la nivelul facultatii. in
context, derularea contractelor de sponsorizare cu mijloace financiare si mijloace materiale sustinute de
numeroase companii partenere ale facultatii au facilitat realizarea unor dotari remarcabile pentru laboratoare
si sali de curs din FDIMA.

15. Implicarea tot mai puternica a ASTIP — Asociatia Studentilor si Tinerilor Ingineri Politehnisti in
proiecte educationale, in actiuni comune cu agenti economici, ca parteneri pentru desfasurarea de stagii
internship de catre studenti si pentru desfasurarea targurilor cu oferte de angajare pentru absolventii nostri.

16. Existenta si functionarea portalului EMPLO (oferte de locuri de munca).

17. Numarul ridicat de oferte de internship, stagii de practica si locuri de munca in firme de profil.

18. Organizarea cu periodicitate de 2 ani a doua evenimente internationale alternative: International
Symposium “Technical Textiles — Present and Future” (editile TTPF2021, TTPF 2023 si TTPF2025) si
"Romanian Textiles and Leather Conference" (editia CORTEP2022 si CORTEP 2024). Cresterea vizibilitatii
celor doua evenimente se bazeaza pe publicarea volumelor de lucrari in regim Open Access ca serii de
conferinta pe platforma editoriala internationala Paradigm Publishing Services, cu indexarea in BDI.

B. Puncte slabe, vulnerabile

1. Inregistrarea unui procent relativ ridicat de abandon la nivelului anului |, studii de licenta.

2. Numar relativ mic de cadre didactice tinere (cu varsta sub 35 ani).

3. Scaderea numarului de publicatii (comparativ cu anul 2024) si integrarea relativ modesta in
cercetarea europeana finantata datorita participarii reduse a cadrelor didactice la apelurile de finantare ale
proiectelor la nivel national si international.

4. Exploatarea insuficienta a infrastructurii de cercetare, lipsa unui laborator central acreditat.

5. Nefinalizarea variantei in limba engleza a site-ului facultatii.

6. Oferta de studii in limba engleza limitata la un singur program de studii de licenta (Industrial design).

7. Dezinteresul cadrelor didactice pentru publicare de lucrari stiintifice in publicatia facultatii (Buletinul
IPI. Sectiunea Textile. Pielarie) si slaba cotatie CNCSIS.

8. Scaderea numarului de candidati la studii doctorale in raport cu cresterea numarului de conducatori
de doctorat.

9. Suprafata excedentara a spatiilor didactice in raport cu numarul de studenti.

C. Oportunitati

1. La nivel national, comunitatea mediului de afaceri la are o perceptie favorabila cu privire la
Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor - principal furnizor de specialisti cu studii
superioare in domeniul textile-pielarie;

2. Cadrul legal privind activitatea organismelor non-profit (asociatii si fundatii) a permis valorificarea
superioara a asociatiei ASITEX- Asociatia Absolventilor Facultatii de Textile-Pielarie din lasi;

3. Versatilitatea domeniului textil, deschis pentru dezvoltarea de aplicatii avansate si a cercetarilor
interdisciplinare si transdisciplinare;

4. Cresterea interesului mediului industrial pentru incheierea de parteneriate in activitati de cercetare;

5. Avansul tehnologiilor digitale — care a permis dezvoltarea de materiale didactice in format electronic
si utilizarea platformei Moodle a universitatii si a facultatii;

6. Cresterea interesului pentru mobilitati internationale — ceea ce a permis valorificarea oportunitatilor
oferite prin autorizarea programului de studii Design industrial in limba engleza;

7. Cresterea suportului public pentru cercetare — ceea ce a permis valorificarea infrastructurii de
cercetare si a posibilitatii de acreditare a unor teste de laborator;

8. Modificarea procedurilor de acordare a titlului de doctor — avand drept consecintd angrenarea
tinerilor cercetatori (doctoranzi) in activitatile de cercetare si didactice;

9. Cresterea numarului de companii multinationale in domeniul textile-pielarie stabilite la nivel national,
regional si local;

10. Cresterea ofertelor pentru efectuarea de stagii ,internship” in cadrul unor companii nationale si
multinationale;

D. Amenintari

1. Scaderea populatiei scolare si a interesului acesteia pentru invatamantul tehnic, in general si pentru
cel in domeniul textile-pielarie in special,

2. Deficitul de imagine a industriei textile, de pielarie si de confectii la nivel national;

3. Finantare insuficienta a proiectelor de cercetare sau intreruperea finantarii;

4. Alocarea unui numar mare de mobilitati ale studentilor si ale cadrelor didactice in cadrul Programului
de schimburi academice bilaterale Erasmus+ nu a avut impactul scontat.

7. Principalele provocari si directii de dezvoltare

Propunerile de imbunatatire a procedurilor, metodologiilor si ghidurilor utilizate in activitatile de
evaluare si asigurare a calitatii in cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi si respectiv, in
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cadrul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, au in vedere:

- implementarea unui sistem de informare a personalului didactic si a studentilor despre masurile
planificate privind asigurarea calitatii in activitatile didactice si de cercetare;

- imbunatatirea implicarii membrilor Comisiilor Consiliului Facultsti de Design Industrial si
Managementul Afacerilor in sensul operationalizarii efective a comisiilor;

- elaborarea de ghiduri si organizarea de actiuni de «bune practici» in domeniul asigurarii calitatii
aplicabile la nivelul intregii comunitati a Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, avandu-
se in vedere inclusiv rezultatele mobilitatilor efectuate de catre cadrele didactice si studenti in cadrul
Programului de mobilitati Erasmus +;

- implicarea mai activa a studentilor in activitati desfasurate in interesul intregii comunitati academice.

SEAC,
Conf. univ. dr. ec. Mihaela Brindusa Tudose

Db i

* Continutul acestui raport a fost corelat cu Metodologia de evaluare externa a calitatii educatiei in invatamantul
superior (HG nr. 962 din 8 august 2024)
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