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METODOLOGIE 

 de acordare a burselor în cadrul Facultății de Design Industrial  

și Managementul Afacerilor 

 

 

 

Art. 1. Scop 

Scopul prezentei metodologii este de a stabili regulile și responsabilitățile pentru 

acordarea burselor studenților înmatriculați la Facultatea de Design Industrial și 

Managementul Afacerilor (FDIMA), începând cu anul universitar 2025-2026. 

Art. 2. În cadrul Facultății Design Industrial și Managementul Afacerilor se acordă pe 

parcursul desfășurării activității didactice a anului universitar, următoarele categorii de 

burse: bursă de excelență olimpică I/internațională, bursă de performanţă academică 

(cu revizuire semestrială), bursă socială (fără revizuire semestrială) și bursă socială 

ocazională (după caz), bursă specială (după caz) și bursă de performanță sportivă (cu 

respectarea prevederilor procedurii cod PO.PRS.03).  

(1) Cuantumul burselor alocate se stabilește la începutul anului universitar (cu 

excepția burselor speciale care vor fi avizate în Consiliul de Administrație și aprobate 

de Senatul TUIASI), în funcție de fondul de burse constituit la nivelul facultății, 

numărul de studenți care îndeplinesc condițiile de acordare a burselor și reglementările 

Ministerului Educației privind cuantumul burselor sociale. 

(2) Fondul de burse constituit la nivelul facultății se împarte în: 

• fondul de burse sociale într-un procent propus, de către reprezentanții studenților 

în CF și reprezentantul asociației studenților ASTIP, din fondul total de burse constituit 

la nivelul facultății și validat de către BCF și CF.  

• fondul destinat celorlalte categorii de burse. 
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Art. 3. Respectând OM nr. 6463/2023 și procedura TUIASI se stabilește următoarea 

metodologie care se aplică în cadrul Facultății DIMA pentru acordarea burselor de 

performanță academică, în baza rezultatelor școlare obținute: 

(1) Bursele de excelență olimpică I/internațională, de performanţă, socială ocazională, 

specială și bursă de performanță sportivă se acordă după caz, cu respectarea 

prevederilor procedurii TUIASI, în timp ce bursa socială se acordă pe perioada 

desfășurării activității didactice în baza dosarului avizat în semestrului I al anului 

universitar în curs. Acordarea burselor încetează la data pierderii calității de student 

sau a neîndeplinirii criteriilor de promovabilitate, după caz, în baza Deciziei 

Rectorului.  

(2) Bursa de performanță academică pentru rezultate deosebite la învățătură, respectiv 

pentru cele mai mari medii din același an de studiu al unui program de studii, se 

acordă studenților înmatriculați la programe de studii cu frecvență, indiferent de 

forma de finanțare, și se atribuie lunar, cu revizuire semestrială, pentru perioadă 

didactică a anului universitar (sursa de finanţare – alocaţie bugetară, la care se pot 

adăuga şi fonduri provenite din venituri proprii); bursele de performanță pentru 

studenţii din anii terminali licenţă – anul IV şi masterat – anul II, se acordă lunar, 

cu revizuire semestrială, până la finalizarea studiilor – sesiunile (iunie – masterat; 

iulie – licenţă) precizate în calendarul anului universitar (sursa de finanţare – 

alocaţie bugetară, la care se pot adăuga şi fonduri provenite din venituri proprii). 

(3) În semestrul I, bursele de performanță academică se acordă studenților oricărui ciclu 

de studii (cu excepția anului I), în condiții de promovare a anului precedent și 

obținerea tuturor creditelor de la disciplinele obligatorii din contractul de studii. Ȋn 

cazul anilor I licență și master, bursele se acordă în baza mediilor de admitere fiind 

de tipul P4. 

(4) Bursele de performanță academică se acordă studenților indiferent de ciclul de 

studii, pentru semestrul I, în baza mediei ponderate de absolvire a anului de studii 

precedent, iar pentru semestrul II, în baza mediei ponderate de absolvire a 

semestrului I al anului universitar în curs, cu următoarele bareme de alocare:  
 

Tip 

bursă 

Tip bursă de perfomanţă academică Interval medie 

Performanță 1 (P1) 10.00 

Performanță 2 (P2) 9.50-9.99 

Performanță 3 (P3) 9.00-9.50 

Performanță 4 (P4) 8.00-8.99 

*Cu condiția încadrării în fonduri. 
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(5) Bursele de performanță se acordă studenților fiecărui program de studii prin 

împărțirea fondului cumulat la nivelul programului de studii/ an de studiu. Comisia 

de alocare a burselor stabilește media limită de acordare a burselor de performanță 

pentru fiecare program de studiu în baza încadrării în fondul de burse alocat fiecărui 

domeniu pe principiul contributivității.  

(6) În cazul depășirii fondului de burse constituit la nivelul unui program de studii/ an, 

deficitul înregistrat va fi recuperat de la ceilalți ani la care este organizat programul 

de studii. În situația în care, la nivelul unui program de studii (cumulat pentru toți 

anii) se înregistrază depășiri care nu pot fi acoperite prin relocări financiare de la alt 

program din cadrul aceluiași ciclu / domeniu de studii comisia de burse poate 

realoca financiar, între domeniile de studiu existente în facultate.  

(7) Se acordă o bonificație de max. 0,5 puncte (care se adaugă la media anului / 

semestrului) pentru reprezentanții studenților în Consiliul Facultății, Senatul 

Universității, respectiv asociația studenților, pentru participarea la acțiuni de 

promovare a facultății / universității, la activități / manifestări extracurriculare 

specifice facultății / universității sau studenților care au efectuat o mobilitate 

ERASMUS+ în semestrul precedent. Propunerea de acordare a bonificației este 

înaintată Biroului Consiliului Facultății de către Comisia de acordare a burselor, 

spre aprobare. Un student, poate primi, prin cumularea performanțelor academice 

și a activității extracurriculare, un cumul de maxim două bonificații, respectiv 1,0 

punct.  

(8) Cuantumul burselor se stabilește la începutul anului universitar, în funcție de 

fondurile alocate și numărul de studenți care îndeplinesc condițiile impuse. 

Art. 4. Prezenta metodologie se poate modifica numai la începutul anului universitar / 

semestrului II, cu acordul BCF și al Consiliului Facultății, în urma consultării cu 

reprezentanții studenților și organizațiilor studențești din FDIMA. 

Art. 5. Prezenta metodologie se aprobă de către Consiliul Facultății, la propunerea 

Biroului Consiliului Facultății, în urma consultării cu reprezentanții studenților și 

organizațiilor studențești din FDIMA. 

Art. 6. La aplicarea prezentei metodologii se vor avea în vedere deciziile stabilite la 

nivelul Consiliului de administrație al TUIASI care privesc acordarea burselor. 


