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Universitatea Tehnică “Gheorghe Asachi” din Iași 
Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor 
Domeniul de masterat: INGINERIE SI MANAGEMENT 
 
 

Rezultatele consultării angajatorilor 
 
Pentru ca programele de licență și master să răspundă nevoilor actuale ale pieței muncii, la 

nivelul Facultății de Design Industrial și Managementul Afacerilor au fost organizate periodic 
activități specifice: 

- la sediul Facultății, prin reunirea reprezentanților mediului de afaceri și ai industriei; în 
cadrul acestor întâlniri se realizează consultări și dezbateri pe diferite teme, precum:  analiza nevoilor 
actuale ale pieței muncii; analiza tendințelor viitoare privind piața muncii;- analiza planurilor de 
învățământ pentru programele de studii de licență; evaluarea necesității și oportunității 
autorizării/acreditării/evaluării diferitelor programe de studii de licență și de master;  evaluarea 
numărului de absolvenți și a competențelor profesionale care trebuie dobândite pe parcursul pregătirii 
universitare, astfel încât să se răspundă nevoilor pieței muncii;  evaluarea măsurii în care rezultatele 
cercetării științifice pot fi integrate în practica organizațiilor din România. 

- la sediul partenerilor, prin participarea la diferite activități desfășurate la sediul partenrilor 
(vizite tematice, intern-ship-uri).  

Pe baza acestor consultări s-au realizat revizii ale planurilor de învățământ și ale conținuturilor 
disciplinelor după cum urmează:  

a) la programul de studii Managementul și Administrarea Afacerilor au fost introduse 
discipline noi:  

- Sustenabilitate și risc în afaceri (MAA.102.DA.D) – anul I, semestrul I,  2 ore curs, 1 oră 
seminar (activități săptămânale); disciplină obligatorie (4 credite) finalizată cu examen;  

- Strategii pentru transformarea digitală a companiilor (MAA.106.DS.DI) – anul I, semestrul 
I, 1 oră curs, 1 oră seminar (activități săptămânale); disciplină obligatorie (4 credite) finalizată cu 
colocviu;  

- Tehnici statistice pentru managementul afacerilor (MAA.204.DA.DI) – anul II, semestrul 
3,  2 ore curs, 2 ore proiect (activități săptămânale); disciplină obligatorie (6 credite) finalizată cu 
examen;  

- Comunicare în afaceri (MAA.203.DS.DI) – anul II, semestrul 3, 1 oră curs, 1 oră seminar 
(activități săptămânale); disciplină obligatorie (4 credite) finalizată cu examen;  

b) la programul de studii Inovare și Antreprenoriat au fost introduse discipline noi:  
- Identificarea și evaluarea oportunităților de afaceri industriale (IA.101.DS.DI) – anul I, 

semestrul I,  2 ore curs, 1 oră seminar (activități săptămânale); disciplină obligatorie (5 credite) 
finalizată cu examen;  

- Cultura și leadership în organizații inovatoare (IA.102.DA.DI) – anul I, semestrul I, 1 oră 
curs, 1 oră seminar (activități săptămânale); disciplină obligatorie (4 credite) finalizată cu colocviu;  

- Managementul inovarii (IA.106.DA.DI) – anul I, semestrul 2,  2 ore curs, 1 oră seminar 
(activități săptămânale); disciplină obligatorie (4 credite) finalizată cu examen;  

- Tehnici statistice pentru managementul afacerilor (IA.205.DA.DI) – anul II, semestrul 3,  2 
ore curs, 2 ore proiect (activități săptămânale); disciplină obligatorie (5 credite) finalizată cu examen;  

c) la programul de studii Managementul Proiectelor Europene în Domeniul Ingineriei au 
fost introduse discipline noi:  

- Managementul riscurilor în inițierea și derularea proiectelor (MPE.108.DS.DI) – anul I, 
semestrul I,  2 ore curs, 1 oră seminar (activități săptămânale); disciplină obligatorie (5 credite) 
finalizată cu examen; 

- Analiza tehnică a proiectelor de investiții (MPE.115.DA.DO) – anul II, semestrul 3,  2 ore 
curs, 2 ore proiect (activități săptămânale); disciplină obligatorie (5 credite) finalizată cu examen;  



- Metodologii Agile în managementul proiectelor (MPE.202.DS.DI) – anul II, semestrul 3, 1 
oră curs, 1 oră seminar (activități săptămânale); disciplină obligatorie (4 credite) finalizată cu 
colocviu;  

- Calitatea in managementul proiectelor (MPE.202.DA.DI) – anul II, semestrul 3,  2 ore curs, 
1 oră proiect (activități săptămânale); disciplină obligatorie (5 credite) finalizată cu examen;  

- Strategii de comunicare în proiecte europene (MPE.204.DS.DI) – anul II, semestrul 3, 1 oră 
curs, 1 oră seminar (activități săptămânale); disciplină obligatorie (4 credite) finalizată cu colocviu;  

 
Conform Anexei A.1.1. Implicarea părților interesate în elaborarea/revizia planurilor de 

învățământ, s-au realizat consultări cu angajatorii (conform documentelor inserate la finaul prezentei 
anexe): S.C. KATTY FASHION S.R.L., S.C. PANDORA PROD S.R.L.,  S.C. CORA TEXTILES 
S.R.L., S.C. AROSTAR S.A., SIOEN INDUSTRIES V.N. (Belgium), S.C. GEMINI CAD 
SYSTEMS S.A. 

Periodic, în cadrul Facultății de Design Industrial și Managementul Afacerilor, sunt organizate 
întâlniri cu partenerii economici, potențiali angajatori ai absolvenților facultății de la studii de licență 
și de master. 

În perioada evaluată au fost organizate: 
- Workshop-uri de prezentare a firmelor Cottontex Timișoara, BroRom Industrial Machines Sibiu și 
SC LEAR Iași în anii 2020, 2021 și 2022; 
- Întâlnire cu angajatori (SEFAR și MONOSSUISE din Sighișoara) ‐ 18 mai 2022: 
 

 
 



 
 
- Întâlnire cu angajatori (SEFAR și MONOSSUISE din Sighișoara) ‐ 29 martie 2023: 
 

 
 

 



 
 
- Întâlnire cu angajatori (SEFAR și MONOSSUISE din Sighișoara) ‐ 16 aprilie 2024, la care a 
participat o studentă înmatriculată la programul de studii ACDTP – Mihaiu Valentina, angajată la SC 
SEFAR SRL Sighișoara. 

 



 

 În perioada 12.11.2018 – 11.11.2020, s-a derulat proiectul POCU 90/6.13/6.14/108886 – 
„Practică și vei fi competent!”, la care au participat studenți de la licență și master, care a facilitat 
încheierea de acorduri de colaborare și parteneriate cu numeroase companii din domeniu, precum: 
S.C. LEAR Corporation, Iași, S.C. ROLANA TEX SRL Botoșani, S.C. ANCA-ROM Bacău, S.C. 
EMA S.A. Piatra Neamț, S.C. ARTIFEX SRL Focșani, S.C. ASTRICO NORD-EST Săvinești, S.C. 
SMIRODAVA S.A. Roman, S.C. SCM SPORUL Iași, S.C. PANDORA PROD SRL Focșani, S.C. 
KATTY FASHION SRL Iași, S.C. SIMIZ FASHION SRL Focșani, S.C. CRIVA QUARTZ Iași, S.C. 
ANGELA INTERNAȚIONAL Iași, S.C. ROMED SRL Botoșani, S.C. COTTONTEX Timișoara, 
S.C. INDUSTRIES YIELD, Bacău) care și-au menținut valabilitatea și în anul 2020.  

 
Consultarea angajatorilor s-a realizat și la sediul acestora, în cadrul vizitelor tematice efectuate 

la societăți precum: S.C. FILECA INDUSTRY SA (Beclean, jud. Bistrița Năsăud), S.C. FORMENS 
S.R.L. (Botoșani), Moncler Industries Yield (punct de lucru Bacău). 

 



 
 

 
 

 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Anexă – dovezi privind onsultările cu angajatorii 
 

Adresa 237/14.11.2023 _ S.C. KATTY FASHION S.R.L. 

 
 
Adresa 3226/14.11.2023 _ S.C. Pandora Prod S.R.L.   

 



 
 

Adresa 2121/14.11.2023 _ S.C. CORA TEXTILES S.R.L. 

 
 
 



Adresa 22665/13.12.2023 _ Societatea AROSTAR S.A. 

 
 
 
 
 



Adresa 3226/14.11.2023 _ SIOEN INDUSTRIES V.N. (Ardooie, West-Vlaanderen, Belgium) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Adresa 3226/14.11.2023 _ S.C. GEMINI CAD SYSTEMS 

 

 
 



Anexa B.1.20 Rezultatele consultării angajatorilor 

Rezultatele consultarii angajatorilor 

Studii universitare de licență și masterat realizate în cadrul programelor de studii ale facultății se 

concretizează prin formarea promoțiilor de absolvenți care corespund, în mare măsură, cerințelor pieței muncii, 

oferta de locuri de muncă fiind adesea mai mare decât numărul acestora. 

În ultimii ani, se observă o tendință crescută ca absolvenții ciclului de licență să își continue studiile 

prin programe de masterat. În cadrul Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași funcționează Centrul 

de Orientare Profesională, care are rolul de a centraliza ofertele de angajare ale diferitelor companii, destinate 

absolvenților tuturor facultăților. 

Oferta de locuri de muncă pentru absolvenții Facultății de Construcții de Mașini și Management 

Industrial – promoția 2024 – este semnificativă, dovedită și de numeroasele anunțuri de pe pagina facultății, 

principalele companii din domeniu organizând periodic prezentări și sesiuni de recrutare. O parte dintre 

studenții programelor de licență își găsesc un loc de muncă încă din timpul facultății, în special în ultimii ani 

de studiu, iar majoritatea studenților de la masterat își desfășoară activitatea profesională în paralel cu studiile 

universitare. 

Modul de consultare a angajatorilor 

A fost menținut un dialog constant cu principalii angajatori, atât în ceea ce privește angajarea absolvenților 

de master, cât și dezvoltarea și diversificarea programelor de studii pentru acest ciclu de învățământ, precum și 

pentru evaluarea nivelului de satisfacție și a cerințelor acestora față de absolvenții facultății. Colaborarea 

continuă cu marii angajatori pe aceste aspecte este esențială. Totodată, se impune extinderea și diversificarea 

ofertei de programe de master, anticipând apariția și dezvoltarea unor noi domenii de activitate. (conform 

Planului Operațional 2024). 

Contactul cu angajatorii se realizează astfel: 

✓ Organizarea de vizite periodice cu grupuri de cadre didactice și studenți la principalii

angajatori din zonă (Continental Automotive Romania (Aumovio), Phinia Romania, BMT

Aerospace, Centrul de inginerie Renault Technologie Roumanie, Vitesco etc.), urmate de

discuții și identificarea problemelor angajatorilor privind  pregătirea absolvenților.

(vizita Borg Warner/Phinia Romania, martie 2022) 

UNIVERSITATEA TEHNICĂ “GHEORGHE ASACHI” IAŞI
 Facultatea Construcții de Mașini și Management Industrial 
 Domeniul de masterat: Inginerie si Management 
Programul de studii universitare de masterat: Antreprenoriat Industrial
 Forma de învățământ (zi/seral/fără frecvență/la distanță): zi 
Durata studiilor: 4 semestre 



✓ La începutul fiecărui an universitar, la finalul deschiderii festive a cursurilor, la care participă

în mod tradițional în calitate de invitați  speciali și reprezentanți  ai mediului economic (S.C.

CONTINENTAL SRL-   filiala  Iași;  S.C.  PHINIA  DELPHI  SRL;  S.C.  BMT AEROSPACE

ROMANIA SRL;, etc) se face o întâlnire la care se discută împreună cu conducerea facultății și

responsabilii programelor de studii de licență și masterat, aspecte legate de pregătirea și cunoștințele

absolvenților și implicit  recomandările privind modul de îmbunătățire a relațiilor cu mediul de afaceri.

UNIVERSITATEA TEHNICĂ “GHEORGHE ASACHI” IAŞI
 Facultatea Construcții de Mașini și Management Industrial 
 Domeniul de masterat: Inginerie si Management 
Programul de studii universitare de masterat: Antreprenoriat Industrial
 Forma de învățământ (zi/seral/fără frecvență/la distanță): zi 
Durata studiilor: 4 semestre 



✓ Invitarea reprezentanților angajatorilor la Facultatea de Construcții de Mașini și Management
Industrial cu diferite ocazii (prezentări ale  companiilor, workshop-uri etc.), ocazie cu care se discută
și cerințele angajatorilor fată de piața muncii;

UNIVERSITATEA TEHNICĂ “GHEORGHE ASACHI” IAŞI
 Facultatea Construcții de Mașini și Management Industrial 
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✓ invitarea reprezentanților angajatorilor la Facultatea de Construcții de Mașini și
Management Industrial la examenele de finalizare studii de  masterat și de licență.

✓ întâlniri cu reprezentanții companiilor de profil din domeniu

✓ realizarea practicii de vară la companiile din domeniu
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✓ Organizarea de cursuri de scurtă durată pentru angajații companiilor, cu tematica
cerută de Companii

✓ organizarea   în   cadrul   Conferinței   Scolii   Doctorale   (manifestare   științifică

anuală) a unui seminar de prezentare a unor companii care angajează absolvenți ai

Universității Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iaşi; cu  această ocazie se discută cu

reprezentanții angajatorilor cerințele acestora referitoare la absolvenții Facultății de

Construcții de Mașini și Management Industrial.

În urma întâlnirilor cu angajatorii, au fost evidențiate următoarele aspecte: 

- Deși nivelul cunoștințelor tehnice ale absolvenților este considerat satisfăcător, s-au

semnalat carențe în ceea ce privește competențele lingvistice, în special în limbile de circulație 

internațională (engleză, franceză); 

- Angajatorii apreciază faptul că sunt consultați periodic, o dată pe an, în legătură cu

conținutul programelor de studii; 

- Se recomandă stimularea participării studenților la vizitele anuale organizate în cadrul

unităților economice. 

S-a constatat că studenții au o pregătire teoretică solidă, iar principalele recomandări

formulate de comun acord sunt: 

- creșterea numărului de programe de internship;

- adaptarea lucrărilor de laborator la interesele angajatorilor;

- stabilirea temelor de disertație în funcție de nevoile mediului economic;

- implicarea studenților în proiecte comune de cercetare și inovare.
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UNIVERSITATEA TEHNICĂ “GHEORGHE ASACHI” IAŞI 
Facultatea  de Inginerie Electrică, Energetică și Informatică Aplicată 
Domeniul de masterat: inginerie si management  
Program master Inginerie si Management in Contextul Globalizarii 
Forma de învăţământ: zi 
Durata studiilor: 4 semestre 
 
 
 

Rezultatele consultării angajatorilor 
 
 

Actualizarea planului de învățământ și a conținutul disciplinelor programului de studii de 

masterat este impusă de cerințele identificate pe piața muncii, evoluția echipamentelor din 

domeneiul electric și energetic, aplicațiilor IT și a rezultatelor cercetărilor din domeniu. 

Cerințele educaționale formulate pe piața muncii sunt identificate prin: 

• legătura permanentă pe care cadrele didactice o au cu industria de profil, 

• participarea facultății ca partener în clustere, precum (Automotive Cluster), 

• organizarea, în cadrul diferitelor evenimente, a unor întâlniri în care reprezentanții industriei 

formulează cerințe referitoare la tinerii specialiști. 

 

Mediul de afaceri solicită absolvenți care sa fie pregătiți în: 

- domeniul asigurării calității privind managementul companiei și obținerea satisfacției clienților 

și a partenerilor de afaceri. 

- să rezolve probleme complexe din domeniu prin aplicarea instrumentelor specifice asigurării 

calității. 

 

Consultarea reprezentanților mediului de afaceri se realizează și în cadrul workshop-urilor sau a 

Focus grupurilor organizate în cadrul proiectelor în care sunt implicate cadrele didactice. 

  



Miercuri, 5 Martie 2025, în sala de conferințe dragomir Hurmuzescu a avut loc o prezentare a 
grupului de firme Morandi sub brandul Fermele Moraru din judetul Vaslui.

 

 

 

 
 
 
 



 

 

Prezentare Techno Volt SRL, partenerul local al 
firmei LUCAS NUELLE – Germania 



 
,,Absolvent de studii universitare. Încotro?” – Training în soft skills 
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