Anexa B.1.20 Rezultatele consultarii angajatorilor

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi
Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor
Domeniul de masterat: INGINERIE S MANAGEMENT

Rezultatele consultarii angajatorilor

Pentru ca programele de licenta si master sa raspundd nevoilor actuale ale pietei muncii, la
nivelul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor au fost organizate periodic
activitati specifice:

- la sediul Facultatii, prin reunirea reprezentantilor mediului de afaceri si ai industriei; in
cadrul acestor intalniri se realizeaza consultari si dezbateri pe diferite teme, precum: analiza nevoilor
actuale ale pietei muncii; analiza tendintelor viitoare privind piata muncii;- analiza planurilor de
invatamant pentru programele de studii de licentd; evaluarea necesitatii si oportunitatii
autorizarii/acreditarii/evaludrii diferitelor programe de studii de licenta si de master; evaluarea
numarului de absolventi si a competentelor profesionale care trebuie dobandite pe parcursul pregatirii
universitare, astfel incat sd se raspunda nevoilor pietei muncii; evaluarea masurii in care rezultatele
cercetdrii stiintifice pot fi integrate n practica organizatiilor din Romania.

- la sediul partenerilor, prin participarea la diferite activitati desfasurate la sediul partenrilor
(vizite tematice, intern-ship-uri).

Pe baza acestor consultari s-au realizat revizii ale planurilor de invatamant si ale continuturilor
disciplinelor dupa cum urmeaza:

a) la programul de studii Managementul si Administrarea Afacerilor au fost introduse
discipline noi:

- Sustenabilitate si risc in afaceri (MAA.102.DA.D) — anul I, semestrul I, 2 ore curs, 1 ora
seminar (activitati sdptdmanale); disciplina obligatorie (4 credite) finalizata cu examen;

- Strategii pentru transformarea digitala a companiilor (MAA.106.DS.DI) — anul I, semestrul
I, 1 ora curs, 1 ord seminar (activitdti saptdmanale); disciplind obligatorie (4 credite) finalizata cu
colocviu;

- Tehnici statistice pentru managementul afacerilor (MAA.204.DA.DI) — anul II, semestrul
3, 2 ore curs, 2 ore proiect (activitati saptamanale); disciplind obligatorie (6 credite) finalizatd cu
examen;

- Comunicare in afaceri (MAA.203.DS.DI) — anul II, semestrul 3, 1 ora curs, 1 ord seminar
(activitati sdptamanale); disciplina obligatorie (4 credite) finalizatd cu examen;

b) la programul de studii Inovare si Antreprenoriat au fost introduse discipline noi:

- Identificarea si evaluarea oportunitatilor de afaceri industriale (IA.101.DS.DI) — anul I,
semestrul I, 2 ore curs, 1 ord seminar (activitdti saptdmanale); disciplind obligatorie (5 credite)
finalizata cu examen;

- Cultura si leadership in organizatii inovatoare (1A.102.DA.DI) — anul I, semestrul I, 1 orda
curs, 1 ord seminar (activitati saptdmanale); disciplind obligatorie (4 credite) finalizata cu colocviu;

- Managementul inovarii (IA.106.DA.DI) — anul I, semestrul 2, 2 ore curs, 1 ord seminar
(activitati sdptamanale); disciplina obligatorie (4 credite) finalizatd cu examen;

- Tehnici statistice pentru managementul afacerilor (1A.205.DA.DI) — anul II, semestrul 3, 2
ore curs, 2 ore proiect (activitati saptdmanale); disciplina obligatorie (5 credite) finalizata cu examen;

¢) la programul de studii Managementul Proiectelor Europene in Domeniul Ingineriei au
fost introduse discipline noi:

- Managementul riscurilor in initierea si derularea proiectelor (MPE.108.DS.DI) — anul I,
semestrul I, 2 ore curs, 1 ora seminar (activitdti sdptamanale); disciplind obligatorie (5 credite)
finalizata cu examen,;

- Analiza tehnica a proiectelor de investitii (MPE.115.DA.DO) — anul II, semestrul 3, 2 ore
curs, 2 ore proiect (activitati sdptimanale); disciplina obligatorie (5 credite) finalizatd cu examen;



- Metodologii Agile in managementul proiectelor (MPE.202.DS.DI) — anul II, semestrul 3, 1
ora curs, 1 ord seminar (activitdti sdptamanale); disciplind obligatorie (4 credite) finalizatd cu
colocviu;

- Calitatea in managementul proiectelor (MPE.202.DA.DI) — anul II, semestrul 3, 2 ore curs,
1 ord proiect (activitati sdptamanale); disciplina obligatorie (5 credite) finalizata cu examen;

- Strategii de comunicare in proiecte europene (MPE.204.DS.DI) — anul 11, semestrul 3, 1 ora
curs, 1 ord seminar (activitati saptdmanale); disciplind obligatorie (4 credite) finalizata cu colocviu;

Conform Anexei A.1.1. Implicarea pirtilor interesate in elaborarea/revizia planurilor de
invatamant, s-au realizat consultéri cu angajatorii (conform documentelor inserate la finaul prezentei
anexe): S.C. KATTY FASHION S.R.L., S.C. PANDORA PROD S.R.L., S.C. CORA TEXTILES
S.R.L., S.C. AROSTAR S.A., SIOEN INDUSTRIES V.N. (Belgium), S.C. GEMINI CAD
SYSTEMS S.A.

Periodic, in cadrul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, sunt organizate
intalniri cu partenerii economici, potentiali angajatori ai absolventilor facultatii de la studii de licenta
si de master.

In perioada evaluati au fost organizate:

- Workshop-uri de prezentare a firmelor Cottontex Timisoara, BroRom Industrial Machines Sibiu si
SC LEAR Iasi in anii 2020, 2021 si 2022;
- Intalnire cu angajatori (SEFAR si MONOSSUISE din Sighisoara) - 18 mai 2022:







- Intalnire cu angajatori (SEFAR si MONOSSUISE din Sighisoara) - 16 aprilie 2024, la care a
participat o studentd inmatriculata la programul de studii ACDTP — Mihaiu Valentina, angajata la SC
SEFAR SRL Sighisoara.




&

In perioada 12.11.2018 — 11.11.2020, s-a derulat proiectul POCU 90/6.13/6.14/108886 —
»Practica si vei fi competent!”, la care au participat studenti de la licentd si master, care a facilitat
incheierea de acorduri de colaborare si parteneriate cu numeroase companii din domeniu, precum:
S.C. LEAR Corporation, lasi, S.C. ROLANA TEX SRL Botosani, S.C. ANCA-ROM Bacau, S.C.
EMA S.A. Piatra Neamt, S.C. ARTIFEX SRL Focsani, S.C. ASTRICO NORD-EST Savinesti, S.C.
SMIRODAVA S.A. Roman, S.C. SCM SPORUL Iasi, S.C. PANDORA PROD SRL Focsani, S.C.
KATTY FASHION SRL Iasi, S.C. SIMIZ FASHION SRL Focsani, S.C. CRIVA QUARTZ Iasi, S.C.
ANGELA INTERNATIONAL Iasi, S.C. ROMED SRL Botosani, S.C. COTTONTEX Timisoara,
S.C. INDUSTRIES YIELD, Bacdu) care si-au mentinut valabilitatea si in anul 2020.

Consultarea angajatorilor s-a realizat si la sediul acestora, in cadrul vizitelor tematice efectuate
la societdti precum: S.C. FILECA INDUSTRY SA (Beclean, jud. Bistrita Nasaud), S.C. FORMENS
S.R.L. (Botosani), Moncler Industries Yield (punct de lucru Bacau).
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Anexa — dovezi privind onsultarile cu angajatorii

Adresa 237/14.11.2023 _ S.C. KATTY FASHION S.R.L.
Mr: & ! data M&

Catre: Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din lasi
Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor

Pe o piatd care s-a globalizat 5i a devenit extrem de competitiva, credem c3
wiitorul este al companiilor care investesc Tn dezvoltare tehnologica si organizationala
responsabild si, implicit, In fortd de muncd cu competente avansate, capacitate
creativa si inovare, care s3 le E»enhlta 54 abordeze modele de afacer inteligente si
piete cu proﬁtabilitate crescutd. In acelasi timp, satisfacerea cererii crescinde fntr-un
mod sustenabil devine una dintre provocarile majore pentru toti actorii tuturor
sectoarslor industriale din Romania.

In acest context, nevoia de colaborare intre diferit furmizor de factor de
proeductie devine esentiald. Din acest considerent, S.C. KATTY FASHION S.R.L.,
producitor cu aproape douid decenii de experientd Tn domeniul productiei de
imbraci&minte pentru branduri de moda, a réspuns favorabil tutor invitatiillor Facultatii
de Design Industrial si Managementul Afacerilor, din cadrul Universititi Tehnice
"Gheorghe Asachi™ din lasi. in cadrul intalnirilor care s-au derulat atit in spatiul
Universititii, cat si la sediul firmei, specialistii nostri au participat la consultari si
dezbaten pe difente teme:

- analiza nevoilor actuale ale pistei muncii;

- anahza tendintelor vitoare privind piata muncn;

- analiza planunlor de Tnvatadmant pentru programele de studii de licenta (Inginerne
economica industnali; Inglnerla s1 managementul afacerllor}l si de master {Inovare si
antreprenaornat; Managen‘bentul proiectelor europens  in domeniul ingineriei;
Management si administrarea afacerilor; Inginerie si management in productia de
bunur si servicii);

- evaluarea necesitatn  si oportunitatn  autonzanvacreditamfevaluam  difertelor
programe de studii de licentd si de master (precum /ngineria si managementul
afacerlor);

- evaluarea numdarului de absolventi si a competentelor profesionale care trebuie
dobandite pe parcursul pregatirii universitare, astfel incat s3 se raspundi newvoilor
pietei muncii;

- evaluarea masurii in care rezultatele cercetarii stiintifice pot fi integrate in practica
organizatiilor din Romania.

Participarile in cadrul acestor consultari si dezbateri s-au fundamentat pe
premisa ca pregatirea adecvatd a specialistilor In domeniul  inginernsi s
managementului raspunde nevoilor companiilor romanesti, interesate sa fac3 saltul de
la competitivitatea bazati pe forta de munca ieflind si pretun mici, la cea bazatid pe
cunoastere si performanti, care le poate transforma n jucitori relevanti pe piata si
asigura o dezvoltare durabila.

Responsabil pentru relatia cu mediul academic:
BUTUCA LILIANA MIHAELA,

DIRECTOR GENERAL

0742204010

Adresa 3226/14.11.2023 _ S.C. Pandora Prod S.R.L.

Pf_‘f__“_.rf’,f}.'f“‘ lo. 322G fty. 1. 202 2

Catre: Universitatea Tehmica Gheorghe Asachi din Iasi
Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor
Datal4 11 2023

S.C. Panvdora Prod SER.L. are © experienta de peste 20 de ani in doonemndul
industriei modei, avand o ampla retea de parteneriate cu agenti economici nationali si
internationali. Sodietatea a debutat ca furmizor de imbriacaminte in sisternn lohno In
prezent a dezwvoltat o componenti majoritard a afacerii In sistern CMT si FOB, oferind
servicii pentru brandurifmmirci de renume (precum Uniglo. GLUT, Compioir de
Cottoniers sau Theory).

In paralel cu preocupdrile de a raspunde mewvoilor clienmtilor (care au facilitat
dezvoltarea activititilor economice si extinderea pe noi piete), S.C. Pandora Prod
SR.L. a dezvoltat parteneriate si cu medinl academic. Valoroasi in acest sens este
colaborarea cu Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor din cadral
TIniversititii Telmice Gheorghe Asachi din Tasi.

S.C. Pandora Prod S.R.L. a raspuns fawvorabil inwvitatiilor de particdpare la
reuniunile/dezbaterile organizate iIn spatiul academic. Astfel. expertii mosiri an
participat la consultiari si evaluari cu privire la:

- perspectivele privind angajabilitatea absolventilor programelor de studii de
licendd (fngirneric ecoromicd irndustrialid Ingineria si managerneriiul afacerilor) si de master
(Marnagerent 5i administrarea afacerilor, Irnginerie si rmurrnagertent in productia de bromnri st
servicit. Inovare si antreprenorial. Managermentul proiectelor enroperne tn dormermid tugirnerie);

- mewvoile actuale si tendintele wviitoare privind piata muncii, profund marcata
de dezvoltarea tehmologiilor digitale;

- evaluarea necesarului de ingineri (Ingineri economist sau ingineri manageri)
5i de absolvendi de master, atat pentru industria confectiilor, cit si pentru industriile
conexe, care utilizeazi tehnologii textile.

Prin facilitarea realizirii de wvizite tematice, prin internship-uri si prim colaboriri
in aria cercetarii stindifice, S./C. Pandora Prod S E. L. a sprijinit si va sprijini adaptarea
ofertelor educationale la nevoile pietei muncii. Asa cam am evidentiat si in adresele
anterioare, piata muncii din Romania, in general, g firmna noastrd in particular, aun



nevoie de specialisti cu competente atat in domeniul ingineriei, cat si in domeniul
managementului inovarii [ produdciei [ projectelor [ organizatiei.

In etapa actuala de evolutie a industriei, strategiile de actiume trebuie si se
bazeze rm doar pe tehnologiile 4.0, d 5i pe o resursia umand calificatd dar i pregatita
sd exploateze oportunitatile mediului de afaceri (abilitati care sunt dobandite In cadrual
programelor de studii de studii de licentd si master din domeniile [nginerie st
maruagernerd 5i Inginerie ndusiriald).

Eesponsabil pentru relatia cu mediul academic:
TAMAS DANIELA

DIEECTOR RESURSE UMANE //I- qlu_ﬁl _
0740464662 LT e e

Adresa 2121/14.11.2023 _ S.C. CORA TEXTILES S.R.L.

CORATEXTILES

Mun. lasi, Calea Chisingului nr. 34, Constructia C27, Jud. lagi
RO 30539130; |22,/1345/2012
MNr. 2121 S data 14.11.2023

Catre: Universitatea Tehnicl Gheorghe Asachi din Tasi

Facultatea de Design Industrial 5i Managementul Afacerilor

S.C.CORA TEXTILES 5.R.L., producitor iesean de echipamente textile de protectie,
si-a dobdndit recunocasterea in plan internajional prin colabordri cu parteneri din Marca Britanie,
Germania, Belgia. Finlanda i Franta. Este unul din cei 156 de agenti economici ieseni care au
ca ohiect de activitate principal fabricarea obiectelor de imbriciminte, pozifionindu-se in
fruntea clasamentului realizat din perspectiva volumul vinzarilor, numarului de salariafi si a
rezultatelor financiare inregistrate in anul 2022,

in scopul dezvoltirii partencriatelor cu mediul universitar, 5.C. CORA TEXTILES
S.R.L. a raspuns invitalici de a colabora cu Faculatea de Design Industrial i Managementul
Afacerilor din cadrul Universititii Tehnice “Gheorghe Asachi™ din lasi. Scopul acestor
colabordr a fost acela de a contribui la adaptarea ofertelor educationale astfel incit formarea
de specialigti 3 fie in acord cu nevoile pictel muncii in domeniile inginerie $i management §i
inginerie industriald. Reprezentantii societiitii au participat la consultari i dezbateri privind:

- nevoile actuale si tendinjele viitoare ale pietei muncii;

- numdrul de absalventi si competentele profesionale care trebuie dobéndite pe parcursul
pregitirii universitare, astfel incfil s& se raspundd mai bine nevoilor pietei muncii;

- planurile de invitaman pentru programele de studii aflate in derulare, precum
“Inginerie economich industriald™ 5i “Ingineria 5i managementul afacerilor™;

- necesitatea si oporunitatea autorizariiacreditdrii diferitelor programe de studii care sa
sporeasch sansche de angajare ale absolventilor (precum programul de studii “Ingineria si
managementul afacerilor™).

Programele ingineresti si in special cele asociate bunurilor flexibile (confecyii textile
tehnice, textile medicale etc.) sumt subicctul celor mai dinamice schimbdri asociale
transformdrilor specifice INDUSTRY 4.0., care au ca rezull o schimbare fundamentald a
metodelor 5i proceselor de productie. Colaborarea cu Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor reprezintd un rispuns la provocirile actuale, care pot fi surmontate

doar printr-o colaborare biunivoca intre mediul universitar §i lumea afacerilor.

Diata, Administrator,

14.11.2023 Rigsca Radu B
e
Tl
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Adresa 22665/13.12.2023 _ Societatea AROSTAR S.A.

AEROSTAR S.A.
GRUP INDUSTRIL AERONALT: SACAUROMANI

Eir. Condorilor, nr9, Baciu 600302; Cod EUID: ROONRC.J04/1137/1991-R.C Bacau;

Coed Unic de Inregistrare: RO 950631; Capital social; 48.728.734 lai
Tel.+40 234575070 Fax +40 234572023 / +40 234572259
e-mail-aerostar@aerostar. o, Websrte:htlp.fhmm.aggstw_m

Nrﬁe"‘g" éﬁ‘: data /Egﬁf {J"ﬂ)“-:_-’

Citre: Universitatea Tehnici Gheorghe Asachi din Iasi
Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor

Aerostar S.A. Bacau este companie cu o traditie de peste 70 de ani care opereazi in
Industria Aeronauticd din Remania gi in Industria de Apérare, Aerostar este furnizor de piese,
subansamble de aerostructuri, trenuri de aterizare s echipamente hidropneumatice. este
furnizor de mentenan{d pentru avioane militare 5 producitor de sisteme defensive terestre,
precum si furnizor de servicii de mentenanifi §i conversic pentru avicane civile. Prin
valorificarea superivard a resursei umane (cca. 1850 de angajafi) si calitatea deosebita a
produselor §i serviciilor, compania este integratd in lanfurile globale de fumnizare ale marilor
companii din domeniul acrospatial din lume.

in cadrul preocupdrilor privind guvernanta corporativd (economicd, sociald si de
mediu) si dezvoltarea sustenabila a afacerii, AROSTAR S.A. a rispuns invitatiei de a
participa la dezbaterile si consultirile initiate de Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor din cadml Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi™ din lasi.
Scopul acestor colabordri a fost acela de a impirtisi experienge gi de a contribui la adaptarea
ofertelor educationale astfel incit formarea de specialisti s34 fie in acord cu nevoile piefei
muncii. Reprezentantii societdtii au participat la consultan si dezbateri privind:

- nevoile actuale si tendintele viitoare ale piefei muncii; au fost avute in vedere atit
programele de studii de licentd (Inginerie economicd industriala, Ingineria $i managementul
afacerilor), cat si programele de studii de master (Management si administrarea afacerilor;
Inginerie si management in producfia de bunuri si servicii; Inovare si antreprenoriat,
Managementul proiectelor europene in domeniul ingineriei )

- numdrul de absolvenii (pentru programe de studii de licentd si de master) si
competentele profesionale care trebuie dobéndite pe parcursul pregfitirii universitare, astfel
incal sii se raspundd mai bine nevoilor pietei muncii;

- disciplinele din planurile de invifimint ale programelor de studii aflate in derulare,
atit la nivel de licentd. cit si de master, dar si adaptarea curriculumului pentru dezvoltares
cunogtintelor, abilitdtilor si atitudinilor in acord cu nevoile actuale ale piejel muneii,

Participirile in cadml acestor consultiri si dezbateri s-au fundamental pe premisa cd
pregitirea adecvatd a specialistilor in domeniul ingineriel si managemeniului rebuic =3
raspundd nevoilor companiilor romdnesti, interesate si facd salul la competitivitalea bazata
pe cunoagtere si performangi, asigurénﬂ o dezxoltare durabild.

Dan - Paul - Milin POPA { TRMERC
Director Human Resources
Tel, +40.234.575.070% 1610
E-mail: dan.popajacrostar.ro
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Adresa 3226/14.11.2023 _SIOEN INDUSTRIES V.N. (Ardooie, West-Vlaanderen, Belgium)

b

F
Responsabil pentru relatia cu mediul academic:

NSRS data LS 1L 2023

Catre: Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din lasi

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor

SIOEN INDUSTRIES V.N. (Ardooie, West-Vlaanderen, Belgium) este lider
mondial Tn productia de textile tehnice si imbracaminte pentru protectie industriala.

Tncepand cu anul 2001, compania s-a dezvoltat pe orizontala, largindu-si astfel
oferta Tn zona productiei de materiale netesute, cerneluri de imprimant&, imbracaminte
de protectie si textile tehnice. Totodata, compania a realizat investitii semnificative Tn
activitati de cercetare-dezvoltare si inovare. Astfel de investitii au permis companiei sa
comercializeze noi materiale si sa colaboreze la proiecte majore.

Fiind o mare companie internationala, SIOEN INDUSTRIES este constienta de
responsabilitatile fatd de societate, mediu si economie. Strategia de responsabilitate
sociald corporativd este construitad in acord cu obiectivele de dezvoltare durabila ale
Natiunilor Unite si cu cadrul Triple Bottom Line (Oameni, Prosperitate, Planeta, inclusiv
Parteneriate si Pace).

in cadrul acestor preocupari, SIOEN INDUSTRIES dezvoltd parteneriate cu
institutii de cercetare si universitati din diferite tari, facilitAnd transferul tehnologic si
valorificarea rezultatelor cercetarilor stiintifice. Dovada Tn acest sens este parteneriatul
cu Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor din cadrul Universitatii
Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi. Schimburile de experientd, programele de
internship si cercetarile pe teme comune au urmarit o Tntelegere mai facila specificului
resursei umane care trebuie sa opereze intr-o piatd bazatd pe libera circulatie a
capitalului, bunurilor si persoanelor. Suportul oferit furnizorilor de servicii educationale
(in special celor din domeniul tehnic — ex.: inginerie industriala, inginerie si
management) s-a concretizat in: furnizarea de informatii privind nevoile actuale ale
pietei muncii; oferirea de solutii pentru adaptarea ofertelor educationale la nevoile
pietei; previzionarea tendintelor viitoare privind piata muncii; adaptarea curriculumului

pentru a asigura dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Ing. Prodan Cristian Laurentiu, Dir. Tehnic, Tel: +40.745.528.817
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Adresa 3226/14.11.2023 _ S.C. GEMINI CAD SYSTEMS

Catre: Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din lasi
Facultatea de Design Industnal si Managementul Afacernlor

Data: 14.11.2023

Subscnsa SC GEMINI CAD SYSTEMS SA, cu sediul in lasi, str. Tudor Vianu,
nr. 2A, Parter, Et. 1 =1 partial et. 2, judetul lasi, cod fiscal RO17075288, inregistrata la
Oficiul Registrului Comeriului cu nr. J22/2908/2004, avand ca obiect de activitate
crearea de software specializat pentru industna de fashion, prin prezenta, confirmam
colaborarea stransa intre S.C. GEMINI CAD SYSTEMS si Universitatea Tehnica
Gheorghe Asachi din lasi, respectiv, Facultatea de Design Industnal si Managementul
Afacerilor. Aceast3 colaborare s-a dovedit a fi valoroasa de ambele parti. In cadrul
consultdnlor s-au avut in vedere aspecte comune atat mediului educational, cat si
mediului industrial. In cadrul intalnirilor au fost analizate:

- nevoile actuale si tendintele vitoare privind prafa muncir, am avut in vedere
atiat programele de studi existente (Inginene industrala, Inginere economica
industriala, Ingineria si managementul afacerior), cat i programe de studi noi
{precum Tehnologii digitale in industria modei);

- necesarul de specialisi din domenile inginene industnala si inginene si
management; intalnirle comune la nivelul reprezentantilor mediului de afacen (care s-
au realizat in mediul universitar, in cadrul unor activitatl specifice, sau in cadrul unor
conferinte stiintifice de profil) au creat oportunitatea de a corela necesarul pietei muncii
cu programele educationale ofente de Facultatea de Design Industnal si
Managementul Afacerilor din cadrul Universititi Tehnice Gheorghe Asachi din lasi.

Ca furnizor de tehnologii industriale de varf, compania Gemini CAD Systems a
participat la activitdtile organizate in mediul academic, a rdspuns solicitinlor privind
evaluarea necesarului pietei muncii si a potentialului de angajabilitate al absolventilor
programelor de studi din domeniul inginerer indusinale, respectiv, inginenei si
managementulur.

Suntem onorati de aceasta colaborare si1 asteptam cu interes viitoarele prolecte

de partenenat!

SC GEMINI CAD SYSTEMS SA PN
TRAIAN LUCA, Adminstrator s “'&%{4 |
=" :.Tll%‘:}:}}:
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Anexa B.1.20 Rezultatele consultirii angajatorilor

Rezultatele consultarii angajatorilor

Studii universitare de licenta si masterat realizate in cadrul programelor de studii ale facultatii se
concretizeaza prin formarea promotiilor de absolventi care corespund, Th mare masura, cerintelor pietei muncii,
oferta de locuri de munca fiind adesea mai mare decat numarul acestora.

Tn ultimii ani, se observa 0 tendinti crescuta ca absolventii ciclului de licenta sa isi continue studiile
prin programe de masterat. In cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi functioneaza Centrul
de Orientare Profesionala, care are rolul de a centraliza ofertele de angajare ale diferitelor companii, destinate
absolventilor tuturor facultatilor.

Oferta de locuri de munca pentru absolventii Facultatii de Constructii de Masini si Management
Industrial — promotia 2024 — este semnificativa, dovedita si de numeroasele anunturi de pe pagina facultatii,
principalele companii din domeniu organizand periodic prezentari si Sesiuni de recrutare. O parte dintre
studentii programelor de licenta isi gasesc un loc de munca inca din timpul facultatii, Tn special in ultimii ani
de studiu, iar majoritatea studentilor de la masterat isi desfasoara activitatea profesionala in paralel cu studiile
universitare.

Modul de consultare a angajatorilor
A fost mentinut un dialog constant cu principalii angajatori, atat in ceea ce priveste angajarea absolventilor
de master, cat si dezvoltarea si diversificarea programelor de studii pentru acest ciclu de invatamant, precum si
pentru evaluarea nivelului de satisfactic si a cerintelor acestora fatd de absolventii facultatii. Colaborarea
continua cu marii angajatori pe aceste aspecte este esentiald. Totodata, se impune extinderea si diversificarea
ofertei de programe de master, anticipand aparitia si dezvoltarea unor noi domenii de activitate. (conform
Planului Operational 2024).

Contactul cu angajatorii se realizeaza astfel:
v Organizarea de vizite periodice cu grupuri de cadre didactice si studenti la principalii
angajatori din zona (Continental Automotive Romania (Aumovio), Phinia Romania, BMT
Aerospace, Centrul de inginerie Renault Technologie Roumanie, Vitesco etc.), urmate de
discutii si identificarea problemelor angajatorilor privind pregatirea absolventilor.
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v Lainceputul fiecarui an universitar, la finalul deschiderii festive a cursurilor, la care participa
in mod traditional Tn calitate de invitati speciali si reprezentanti ai mediului economic (S.C.
CONTINENTAL SRL- filiala lasi; S.C. PHINIA DELPHI SRL; S.C. BMT AEROSPACE
ROMANIA SRL;, etc) se face o intalnire la care se discuta impreuna cu conducerea facultatii si
responsabilii programelor de studii de licenta si masterat, aspecte legate de pregatirea si cunostintele
absolventilor siimplicit recomandarile privind modul de imbunatatire a relatiilor cu mediul de afaceri.

T —————
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I

N

v Invitarea reprezentantilor angajatorilor la Facultatea de Constructii de Masini si Management

Industrial cu diferite ocazii (prezentari ale companiilor, workshop-uri etc.), ocazie cu care se discuta
si cerintele angajatorilor fata de piata muncii;
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Ziua portilor deschise
pentru studenti

Te invitdm s& ne cunoastem la un eveniment
pregétit special pentru tine!

nil inee

Powered by Continental
Engineer the future. Win great prizes.

Miercuri, 18 mai, sediul Companiei BorgWarner din lasi
* turul fabricii

= transport asigurat
« curiozitati ingineresti si noutati din industria automotive - coffee Break -
- orientare in cariera - premii 1st- 5000 euro
« biblioteca vie « locuri limitate: 100

2nd - 2500 euro
Inscrieri: completeaza formularul online pentru a-{i rezerva locul la eveniment :

a 3rd -1000 euro
Detalii: 0232 309131 &
Special prize - 1000 euro

Subscriptions until 28th of April.

Vino s3 descoperi lumea dinamics a industriel automotive!

3¢ BorgWarner
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v invitarea reprezentantilor angajatorilor la Facultatea de Constructii de Masini si
Management Industrial la examenele de finalizare studii de masterat si de licenta.

v/ intélniri cu reprezentantii companiilor de profil din domeniu

v realizarea practicii de vara la companiile din domeniu

"
Facultatea Constructii de Masini si Management Industrial S 0
Despre Noutat Sstudii Cercetare Studenti Concursuri | Q

Programul pentru Practica de Vara in Cadrul Continental
Automotive IASI

APLICA
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v/ Organizarea de cursuri de scurta durata pentru angajatii companiilor, cu tematica
ceruta de Companii

v organizarea in cadrul Conferintei Scolii Doctorale (manifestare stiintifica
anuald) a unui seminar de prezentare a unor companii care angajeaza absolventi ai
Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi; cu aceasta ocazie Se discuta cu
reprezentantii angajatorilor cerintele acestora referitoare la absolventii Facultatii de
Constructii de Masini si Management Industrial.

Tn urma intalnirilor cu angajatorii, au fost evidentiate urmétoarele aspecte:

- Desi nivelul cunostintelor tehnice ale absolventilor este considerat satisfacator, s-au
semnalat carente in ceea ce priveste competentele lingvistice, n special n limbile de circulatie
internationald (engleza, franceza);

- Angajatorii apreciaza faptul ca sunt consultati periodic, 0 data pe an, in legatura cu
continutul programelor de studii;

- Se recomanda stimularea participarii studentilor la vizitele anuale organizate in cadrul
unitatilor economice.

S-a constatat ca studentii au 0 pregatire teoretica solida, iar principalele recomandari
formulate de comun acord sunt:

- cresterea numarului de programe de internship;

- adaptarea lucrarilor de laborator la interesele angajatorilor;

- stabilirea temelor de disertatie in functie de nevoile mediului economic;

» Abordarea Contiental cu privire a calculului de tolerante pentru un produs electronic. (Exemplu calcul si
Concluzii/Consecinte)

= Continut si informatii in Desenul tehnic (Ex. Formate desene, detalii, standarde, bune practici Continental, informatia
relevanta in desene, standarde,...)

* Validarea produselor in domeniul automotive plan de testare — Teste de validare mecanice (Incercari dinamice — Vibratii
mecanice, socurn mecanice, socuri termice, cadere libera, teste IP).

= Tehnologii folosite in proiectarea produselor electronice (injectie mase plastice, deformare plastica la rece, turnare
materiale metalice, sudura laser, deformare plastica la cald — niturice cu aer cald)

*» Ciclul de Viata al produselor dezvoltate de Continental

» Linii de fabricatie folosite la realizarea produselor electronice

Space for Sender Information
Intemal 20

- implicarea studentilor Tn proiecte comune de cercetare si inovare.
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UNIVERSITATEA TEHNICA
,GHEORGHE ASACHI" DIN I1ASI

Nr.

REGISTRATURA
13-

\2 7\\}[ / _l&; 05_20&

ACORD DE COLABORARE
incheiat intre

Societatea SC MENNEKES ELECTRIC SRL, cu sediul in Str. Constantin Brancusi, nr,
7, Sat Bratuleni, Comuna Miroslava, Judet lasi, cod unic de inregistrare RO40247876, numar
de inregistrare la ORC lasi J22/322/2021, reprezentata legal de catre Hanganu Stefan, in
calitate de Manager General,

si

Facultatea de Constructii de Magini si Management Industrial, Universitatea Tehnica
“Gheorghe Asachi” din lagi, cu sediul in lasi, B-dul.Prof.dr.doc Dimitrie Mangeron nr. 67,
700050, lasi, judetul lasi, Romania, cod fiscal 4701606.

Prezentul acord este incheiat cu scopul de a promova colaborarea intre cele doua parti, in
domenii de interes reciproc.

Art. 1.

Cele doua parti au convenit s& colaboreze in desfasurarea unor activititi comune care
vizeaza:

- Stagii de practica pentru studentii Facultatii de Constructii de Masini si Management
Industrial; .
Participare in comisii de evaluare a concursurilor studentesti $i acordarea unor premii
speciale din partea companiei;

- Recomandarea unor absolventi ai Facultatii de Constructii de Masini si Management

Industrial in vederea angajarii la societate;

- Fiecare parte sa incerce, pe cat posibil, s& promoveze public parteneriatul catre alti

parteneri/clienti/potential clienti ai celor doua parti.

- Orice alta colaborare care va fi considerata oportund pentru ambele pari.

Art. 2.

Sa se consulte in vederea implementarii, in parteneriat, de proiecte care sa implice
studentii/cadrele didactice din Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial,
Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi” din lasi,

Art. 3 PARTILE INTELEG $I CONVIN RECIPROC ASUPRA URMATOARELOR:

3.1.PARTICIPAREA LA ACTIVITATI SIMILARE.

Acest instrument nu obliga partile la exclusivitate, insa statueaza o relatie de parteneriat intre
SOCIETATEA si UNIVERSITATE, si nu limiteazd semnarea de catre parti a unor intelegeri
similare cu alti parteneri.

3.2.ASPECTE FINANCIARE
Fiecare Parte va suporta propriile cheltuieli ocazionate de realizarea activitatilor desfagurate
n baza prezentului AP
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AR ]
[ ZW '



UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” IASI
Facultatea Constructii de Masini si Management Industrial

Domeniul de masterat: Inginerie si Management

Programul de studii universitare de masterat: Antreprenoriat Industrial
Forma de invatamant (zi/seral/fara frecventd/la distantd): zi

Durata studiilor: 4 semestre

Activitatile de colaborare mentionate in prezentul AP vor fi indeplinite sub rezerva existentei
disponibilitatilor financiare si a altor resurse la dispozitia Partilor.

In situatiile in care masurile adoptate pentru implementarea prezentului AP pot crea obligatji
financiare sau juridice, Partile trebuie sa incheie un acord separat, sub rezerva normelor si
reglementarilor financiare ale ambelor Parti, inainte de adoptarea respectivelor masuri.

3.3.CONDITII DE REZILIERE/ INCETARE A AP:

Prezentul AP poate inceta in urmatoarele situatii:

b.1) la Tmplinirea termenului pentru care a fost incheiat;

b.2) prin acordul comun al partilor, consemnat in scris prin act aditional la AP;

b.3) decizia unilaterald a oricareia dintre parti. Partea care solicitd incetarea AP este obligata
sa comunice celeilalte parti, in scris, intentia sa, cu minim 60 (saizeci) de zile calendaristice
Tnainte de data propusa pentru incetarea AP,

b.4) dacé una din péarti inceteaza sa mai existe sau impotriva ei se deschide o procedura de
faliment;

b.5) modificarea legislatiei intr-o masura care sa afecteze esential derularea prezentului AP;
b.6) in caz de fortd majora, asa cum este definitéd mai jos.

incetarea AP, indiferent de cauza de incetare, nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja .
scadente Tntre parti si nici asupra obligatiilor privind respectarea confidentialitatii informatiilor

sau asupra oricaror informatii care prin natura lor supravietuiesc si dupa incetarea prezentului

AP pe durata nedeterminata. In cazul informatiilor de natura confidentiald partile vor asigura

acest caracter de o duratd de 5 (cinci) ani de la data incetarii AP.

Incetarea AP nu afecteaza obligatiile indeplinite de citre parti pan la data incetarii acestuia.

3.4.FORTA MAJORA

Daca o situatie calificaté drept forta majora impiedica sau intarzie partial sau total executarea
prezentului AP de cétre oricare dintre parti, partea afectatd va fi exoneratd de indeplinirea
obligatiilor, dar numai la nivelul si pe durata pentru care indeplinirea obligatilor a fost
impiedicatd sau stanjenitd de situatia de for{d majora intervenitd. Forta majora va produce
efectele exoneratoare de raspundere daca evenimentul este comunicat celeilalte parti in

termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la aparitie si daca este dovedit cu document
certificate de Camera de Comert si Industrie a Roméniei in termen de 15 (cincisprezece) zile
calendaristice de la aparitie. In acelasi mod va fi anuntatd si doveditd si incetarea
evenimentului de forta majora. .

Forta majord reprezinta toate evenimentele si/sau imprejurarile aflate in afara controlului
partilor, care nu sunt previzibile si care impiedica si/sau intarzie partial sau total indeplinirea
obligatiilor asumate.

Atunci cénd forta majora depaseste 30 (treizeci) de zile calendaristice, oricare din parti poate
dispune unilateral incetarea AP, fara ca aceasta sa atraga in sarcina sa plata vreunei
penalitati. Partea care doreste incetarea AP va anunta cealaltad parte despre aceasta cu cel
putin 10 (zece) zile calendaristice inainte de data incet&rii. In aceasta perioada partile sunt
obligate s& depuna toate eforturile pentru rezolvarea amiabila si convenabild a eventualelor
aspecte legate de derularea prezentului AP si care sunt afectate de cazul de fortd majora
intervenit.

2/5 ,
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3.5.CONFIDENTIALITATE

Partile isi asuma obligatia de a trata drept confidentiale toate datele si informatiile primite in
vederea desfasurarii prezentului AP, in masura in care respectivele informatii au fost puse la
dispozitia sa cu mentiunea expresa a caracterului lor confidential.

Nu pot fi considerate Informatii confidentiale, chiar daca au fost dezvaluite cu mentiunea de
“confidentiale” informatiile care sunt deja cunoscute publicului larg sau privesc fapte sau acte
condamnate de legea penala.

3.6.LITIGII. LEGEA APLICABILA

Partile vor Tncerca solutionarea pe cale amiabila a oricarei neintelegeri care apare in legatura
cu executarea prezentului AP.

Dacd pe aceastd cale nu se ajunge la o solutie, oricare din parti se va putea adresa
instantelor competente din lasi pentru rezolvare.

Legea aplicabila in interpretarea si executarea acestui AP este legea romana.

3.7.NOTIFICARI

Principalele contacte. Principalele contacte pentru acest AP sunt:

Pentru SOCIETATEA: SC MENNEKES ELECTRIC SRL
Persoana de contact: Hanganu $tefan — Manager general
Tel: E-mail: stefan.hanganu@mennekes.ro

Pentru UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI” DIN 1ASI:
Persoana de contact: Conf. univ. dr. ing. Florin Negoescu
Tel: E-mail: florin.negoescu@academic.tuiasi.ro

Partile convin ca orice corespondenta astfel purtatd are valoare de document transmis sub
semnatura reprezentantilor autorizati ai partilor, potrivit prezentului contract, putand fi utilizat
ca mijloc de proba.

3.8.PERIOADA DE VALABILITATE A AP

. Acest instrument intrd in vigoare la data ultimei semnéturi a reprezentantilor partilor, si va
functiona pana la data de 31 decembrie 2030inclusiv, data la care acesta va inceta de drept,
daca nu va fi prelungit de catre parti, prin act aditional la prezentul AP.

Art. 4. PREVEDERI FINALE

Faptul ca oricare dintre parti nu insista pentru indeplinirea exacta si intocmai a prezentului AP
sau nu Tsi exercita oricare din drepturile si/sau optiunile pe care le are in baza acestuia, nu
fnseamna ca respectiva parte renunta la acest drept sau la aceasta optiune.

Orice schimbare a coordonatelor mentionate in AP, precum si a celorlalte elemente de

contact (nr. fax, nr. telefon, posta electronica, etc.) este opozabila celeilalte parti numai din
momentul aducerii la cunostinta sa.
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in cazul in care o clauza sau o parte din prezentul AP este declarata nula, partile o vor inlocui
prin alta care sa corespunda cat mai fidel spiritul acestui AP, iar celelalte clauze fsi vor
produce efectele in continuare, documentul pastrandu-si valabilitatea si caracterul obligatoriu
in mésura maxim admisa de lege. In ipoteza in care o parte a unei clauze este considerati
nelegald, nulitatea nu va afecta decat acea parte a clauzei, restul dispozitiilor ei rAmanand pe
deplin aplicabile.

Semnatarii prezentului AP declara ca au toate autorizatiile si/sau imputernicirile necesare in
conformitate cu legea romana si actele constitutive ale societatilor pe care le reprezinta
pentru semnarea prezentului AP, iar persoanele semnatare au capacitatea de a angaja in
mod valabil persoana juridicd pe care o reprezinta.

In virtutea celor de mai sus, partile incep aceasts intelegere de la ultima data inscrisd mai
jos.

Prezentul AP s-a incheiat in doua exemplare originale, redactate in limba romand, cate unul
pentru fiecare parte.

! Universitatea Tehnic Societatea SC MENNEKES ELECTRIC SRL
“Gheorghe Asachi” din lasi

Prof. univ. dr.ing. Dan CASCAVAL Hanganu Stefan

Rector Manager general "7@ Z o SRL | *
4 ; G 52/3208%sY,

/ s, 7322175 N

o /- ROM_E/

Semnatura:

Data:

A "”c J o
N\ AN L GHEOEA O

S0, SHESZY
NZCATIE 27
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4098 | 51122

ACORD DE COLABORARE
incheiat intre

Societatea COMPA SA , cu sediul in Sibiu,str.Henri Coanda, nr.8, jud.Sibiu, Romania,
Jinregistrata la Registrul Comertului sub nr. de J32/129/1991, cod de identificare fiscala RO 788767
,reprezentata prin dI. loan Deac- Director General si d-na Mihaela Dumitrescu Director Economic ,

si

Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial, Universitatea Tehnica
“Gheorghe Asachi” din lasi, cu sediul in lasi, B-dul.Prof.dr.doc Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050,

lasi, judetul lasi, Romania, cod fiscal 4701606.

Prezentul acord este incheiat cu scopul de a promova colaborarea intre cele doua parti, in domenii de
interes reciproc.

Art. 1.
Cele doua parti au convenit sa colaboreze in desfasurarea unor activitati comune care vizeaza:
- Stagii de practica pentru studentii Facultatii de Constructii de Masini si Management Industrial;
- Acordarea de burse de scolarizare pentru studentii Facultatii de Constructii de Masini_si

Management Industrial;

- Recomandarea unor absolventi ai Facultatii de Constructii de Masini si Management Industrial
in vederea angajarii la societate;

- Implementarea si derularea unor proiecte beneficiare de fonduri nerambursabile. Proiectele

vor _avea ca obiective principale excelenta academica si obtinerea de plus valoare prin

utilizarea cat mai eficienta a cunostintelor ca resurse principale de dezvoltare organizationala.
COMPA va depune proiectul ,INVESTIM pentru ABILITATI si COMPETENTE AVANSATE

prin _STAGII ATRACTIVE de PRACTICA", ID 310428 in cadrul Programului Educatie si

Ocupare 2021 — 2027 (PEO). Din grupul tinta al proiectului pot face parte 85 de studenti din

cadrul facultatii. Proiectul va fi implementat pe durata a doi ani universitari.

- Fiecare parte sa incerce, pe cat posibil, s& promoveze public parteneriatul catre alti
parteneri/clienti/potential clienti ai celor doua parti.Orice alta colaborare care va fi considerata
oportuna pentru ambele parti.

Art. 2.

Sa se consulte in vederea implementarii, in parteneriat, de proiecte care sa implice
studentii/cadrele didactice din Facultatea de Constructi de Masini si Management Industrial,
Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi,

Art. 3 PARTILE INTELEG S| CONVIN RECIPROC ASUPRA URMATOARELOR:

3.1.PARTICIPAREA LA ACTIVITATI SIMILARE.
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w
Acest instrument nu obliga partile la exclusivitate, insa statueaza o relatie de parteneriat intre
SOCIETATEA si UNIVERSITATE, si nu limiteaza semnarea de cétre parti a unor intelegeri similare
cu alti parteneri.

3.2.ASPECTE FINANCIARE

Fiecare Parte va suporta propriile cheltuieli ocazionate de realizarea activitatilor desfasurate in baza
prezentului AP.

Activitatile de colaborare mentionate in prezentul AP vor fi indeplinite sub rezerva existentei
disponibilitatilor financiare si a altor resurse la dispozitia Partilor.

In situatile in care masurile adoptate pentru implementarea prezentului AP pot crea obligatii
financiare sau juridice, Partile trebuie sa incheie un acord separat, sub rezerva normelor si
reglementarilor financiare ale ambelor Parti, inainte de adoptarea respectivelor masuri.

3.3.CONDITII DE REZILIERE/ INCETARE A AP:

Prezentul AP poate inceta in urmatoarele situatii:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat;

b) prin acordul comun al partilor, consemnat in scris prin act aditional la AP;

c) decizia unilaterald a oricareia dintre parti. Partea care solicitd incetarea AP este obligatd s&
comunice celeilalte parti, in scris, intentia sa, cu minim 60 (saizeci) de zile calendaristice inainte de
data propusa pentru incetarea AP;

d) daca una din parti inceteaza sa mai existe sau impotriva ei se deschide o procedura de faliment;

e) modificarea legislatiei intr-o masura care sa afecteze esential derularea prezentului AP;

f) in caz de forta majora, asa cum este definita mai jos.

Incetarea AP, indiferent de cauza de incetare, nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja
scadente intre parti si nici asupra obligatiilor privind respectarea confidentialitatii informatiilor sau
asupra oricaror informatii care prin natura lor supravietuiesc si dupa incetarea prezentului AP pe
durata nedeterminata. In cazul informatiilor de natura confidentiala pértile vor asigura acest caracter
de o durata de 5 (cinci) ani de la data incetarii AP.

incetarea AP nu afecteaza obligatiile indeplinite de catre parti pana la data incetarii acestuia.

3.4.FORTA MAJORA

Daca o situatie calificatd drept fortd majora impiedica sau intarzie partial sau total executarea
prezentului AP de catre oricare dintre parti, partea afectata va fi exonerata de indeplinirea obligatiilor,
dar numai la nivelul si pe durata pentru care indeplinirea obligatiilor a fost impiedicata sau stanjenita
de situatia de forta majora intervenita. Forta majora va produce efectele exoneratoare de réspunder‘
daca evenimentul este comunicat celeilalte parti in termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la aparitie
si daca este dovedit cu document certificate de Camera de Comert si Industrie a Romaniei in termen
de 15 (cincisprezece) zile calendaristice de la aparitie. In acelasi mod va fi anuntata si dovedits si
ncetarea evenimentului de forta majora.

Forta majora reprezinta toate evenimentele si/sau imprejurarile aflate in afara controlului partilor, care
nu sunt previzibile si care impiedica si/sau intarzie partial sau total indeplinirea obligatiilor asumate.

Atunci cand forta majora depaseste 30 (treizeci) de zile calendaristice, oricare din parti poate dispune
unilateral incetarea AP, fara ca aceasta sa atraga in sarcina sa plata vreunei penalitati. Partea care
doreste incetarea AP va anunta cealaltd parte despre aceasta cu cel putin 10 (zece) zile
calendaristice Tnainte de data ncetarii. In aceasta perioada partile sunt obligate sa depuna toate

2/5



UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” IASI
Facultatea Constructii de Masini si Management Industrial

Domeniul de masterat: Inginerie si Management

Programul de studii universitare de masterat: Antreprenoriat Industrial
Forma de invatamant (zi/seral/fara frecventd/la distantd): zi

Durata studiilor: 4 semestre

iezolvarea amiabila si convenabila a eventualelor aspecte legate de derularea prezentului AP si care
* - sunt afectate de cazul de forta majora intervenit.

3.5.CONFIDENTIALITATE

Partile isi asuma obligatia de a trata drept confidentiale toate datele si informatiile primite in vederea
desfasurarii prezentului AP, in masura in care respectivele informatii au fost puse la dispozitia sa cu
mentiunea expresa a caracterului lor confidential.

Nu pot fi considerate Informatii confidentiale, chiar daca au fost dezvaluite cu mentiunea de
“confidentiale” informatiile care sunt deja cunoscute publicului larg sau privesc fapte sau acte
condamnate de legea penala.

3.6.LITIGII. LEGEA APLICABILA

Partile vor incerca solutionarea pe cale amiabila a oricarei neintelegeri care apare in legatura cu
executarea prezentului AP.

Daca pe aceasta cale nu se ajunge la o solutie, oricare din parti se va putea adresa instantelor
competente din Sibiu pentru rezolvare.

Legea aplicabila in interpretarea si executarea acestui AP este legea romana.

‘ 3.7.NOTIFICARI
Principalele contacte. Principalele contacte pentru acest AP sunt:
Pentru SOCIETATEA: COMPA SA
Persoana de contact: Niculescu Marcela
Tel:0755110446; E-mail: marcela.niculescu@compa.ro

Pentru UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACH!” DIN JASI:
Persoana de contact: Prof. dr. ing. Catalin Gabriel Dumitras
Tel: E-mail: dumitrascata@yahoo.com

Partile convin ca orice corespondenta astfel purtata are valoare de document transmis sub semnatura
reprezentantilor autorizati ai partilor, potrivit prezentului contract, putand fi utilizat ca mijloc de proba.

3.8.PERIOADA DE VALABILITATE A AP

Acest instrument intra in vigoare la data ultimei semnaturi a reprezentantilor partilor, si va functiona

pana la data de 1 Decembrie 2027 inclusiv, data la care acesta va inceta de drept, daca nu va fi prelungit
’ de catre parti, prin act aditional la prezentul AP.

Art. 4. PREVEDERI FINALE

Faptul ca oricare dintre parti nu insista pentru indeplinirea exacta si intocmai a prezentului AP sau nu
isi exercita oricare din drepturile si/sau optiunile pe care le are in baza acestuia, nu inseamna ca
respectiva parte renunta la acest drept sau la aceasta optiune.

s}
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UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” IASI
Facultatea Constructii de Masini si Management Industrial

Domeniul de masterat: Inginerie si Management

Programul de studii universitare de masterat: Antreprenoriat Industrial
Forma de invatdmant (zi/seral/fara frecventa/la distanta): zi

Durata studiilor: 4 semestre

urice schimbare a coordonatelor mentionate in AP, precum si a celorlalte elemente de contact (nr. fax

nr. telefon, posta electronica, etc.) este opozabila celeilalte parti numai din momentul aducerii la
cunostinta sa.

in cazul in care o clauza sau o parte din prezentul AP este declarata nuld, partile o vor inlocui prin alta
care sa corespunda cat mai fidel spiritul acestui AP, iar celelalte clauze isi vor produce efectele in
continuare, documentul pastrandu-si valabilitatea si caracterul obligatoriu in masura maxim admisa de
lege. In ipoteza in care o parte a unei clauze este consideratd nelegala, nulitatea nu va afecta decat
acea parte a clauzei, restul dispozitiilor ei ramanand pe deplin aplicabile.

Semnatarii prezentului AP declara ca au toate autorizatile si/sau imputernicirile necesare in
conformitate cu legea romana si actele constitutive ale societétilor pe care le reprezintd pentru
semnarea prezentului AP, iar persoanele semnatare au capacitatea de a angaja in mod valabil
persoana juridica pe care o reprezinta

in virtutea celor de mai sus, pértile incep aceast intelegere de la ultima data inscrisa mai jos.

Prezentul AP s-a incheiat in doua exemplare originale, redactate in limba romana, cate unul pentru
fiecare parte. .

Universitatea Tehnica
“Gheorghe Asachi” din lasgi

Societatea COMPA SA Sibiu

f
loan DEAC

Director Geneyal

Semnatura: Semnatura:

Data: Data:

Mihaela DUMITRESCU

Director Economic

Semnatura:

Data C/

£
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UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” IASI
Facultatea Constructii de Masini si Management Industrial

Domeniul de masterat: Inginerie si Management

Programul de studii universitare de masterat: Antreprenoriat Industrial
Forma de invatamant (zi/seral/fara frecventd/la distantd): zi

Durata studiilor: 4 semestre

(¥039  ]2.05 A%

ACORD DE COLABORARE

incheiat intre

Societatea SC BMT Aerospace Romania SRL, cu sediul in lasi, Soseaua lasi-Tomesti
nr. 33B, 700292, cod unic de inregistrare RO 22397069, numar de inregistrare la ORC lasi
J22/2542/2007, reprezentata legal de catre Pricope Corneliu, in calitate de Administrator unic,

si

Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial, Universitatea
Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, cu sediul in lasi, B-dul.Prof.dr.doc Dimitrie Mangeron
nr. 67, 700050, lasi, judetul lasi, Romania, cod fiscal 4701606, reprezentata de catre
Prof.dr.ing. Dan Cascaval, in calitate de Rector

Prezentul acord este incheiat cu scopul de a promova colaborarea intre cele doua parti, in
domenii de interes reciproc.

Art. 1.
Cele doua parti au convenit sa colaboreze in desfasurarea unor activitdti comune care
vizeaza:
- Stagii de practica pentru studentii Facultatii de Constructii de Masini si Management
Industrial;
- Recomandarea unor absolventi ai Facultatii de Constructii de Masini si Management
Industrial in vederea angajarii la societate;
- Fiecare parte sa incerce, pe cat posibil, s& promoveze public parteneriatul catre alti
parteneri/clienti/potential clienti ai celor doua parti.
- Orice alta colaborare care va fi considerata oportuna pentru ambele parti.

Art. 2.
ﬂ Sa se consulte in vederea implementarii, in parteneriat, de proiecte care sa implice
- studentii/cadrele didactice din Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial,
Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi,

Art. 3 PARTILE INTELEG $I CONVIN RECIPROC ASUPRA URMATOARELOR:

3.1.PARTICIPAREA LA ACTIVITATI SIMILARE.

Acest instrument nu obliga partile la exclusivitate, insa statueaza o relatie de parteneriat intre
SOCIETATEA si UNIVERSITATE, si nu limiteaza semnarea de catre parti a unor intelegeri
similare cu alti parteneri.

3.2.ASPECTE FINANCIARE
Fiecare Parte va suporta propriile cheltuieli ocazionate de realizarea activitatilor desfasurate
in baza prezentului AP.
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UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” IASI
Facultatea Constructii de Masini si Management Industrial

Domeniul de masterat: Inginerie si Management

Programul de studii universitare de masterat: Antreprenoriat Industrial
Forma de invatamant (zi/seral/fara frecventd/la distantd): zi

Durata studiilor: 4 semestre

Activitatile de colaborare mentionate in prezentul AP vor fi indeplinite sub rezerva existentei
disponibilitatilor financiare si a altor resurse la dispozitia Partilor.

in situatiile in care masurile adoptate pentru implementarea prezentului AP pot crea obligatii
financiare sau juridice, Partile trebuie sa incheie un acord separat, sub rezerva normelor si
reglementarilor financiare ale ambelor Parti, inainte de adoptarea respectivelor masuri.

3.3.CONDITII DE REZILIERE/ INCETARE A AP:

Prezentul AP poate inceta in urmatoarele situati:

b.1) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat;

b.2) prin acordul comun al partilor, consemnat in scris prin act aditional la AP;

b.3) decizia unilaterala a oricareia dintre parti. Partea care solicita incetarea AP este obligata
sa comunice celeilalte parti, in scris, intentia sa, cu minim 60 (saizeci) de zile calendaristice
inainte de data propusa pentru incetarea AP;

b.4) daca una din parti inceteaza sa mai existe sau impotriva ei se deschide o procedura de
faliment;

b.5) modificarea legislatiei intr-o masura care sa afecteze esential derularea prezentului AP;
b.6) in caz de fortd majora, asa cum este definita mai jos.

Incetarea AP, indiferent de cauza de incetare, nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja
scadente intre parti si nici asupra obligatiilor privind respectarea confidentialitatii informatiilor
sau asupra oricaror informatii care prin natura lor supravietuiesc si dupa incetarea prezentului
AP pe durata nedeterminata. in cazul informatiilor de naturd confidentiald pértile vor asigura
acest caracter de o durata de 5 (cinci) ani de la data incetarii AP.

Incetarea AP nu afecteaza obligatiile indeplinite de catre parti pan la data incetérii acestuia.

3.4.FORTA MAJORA

Daca o situatie calificata drept forta majora impiedica sau intarzie partial sau total executarea
prezentului AP de catre oricare dintre parti, partea afectatd va fi exonerata de indeplinirea
obligatiilor, dar numai la nivelul si pe durata pentru care indeplinirea obligatiilor a fost
impiedicata sau stanjenitad de situatia de fortda majora intervenita. Forta majora va produce
efectele exoneratoare de raspundere daca evenimentul este comunicat celeilalte parti in
termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la aparitie si daca este dovedit cu document certificate
de Camera de Comert si Industrie a Romaniei in termen de 15 (cincisprezece) zile
calendaristice de la aparitie. In acelasi mod va fi anuntata si dovedita si incetarea evenimentului
de forta majora.

Forta majora reprezinta toate evenimentele si/sau imprejurarile aflate in afara controlului
partilor, care nu sunt previzibile si care impiedica si/sau intérzie partial sau total indeplinirea
obligatiilor asumate.

Atunci cand forta majora depaseste 30 (treizeci) de zile calendaristice, oricare din parti poate
dispune unilateral incetarea AP, fara ca aceasta sa atraga in sarcina sa plata vreunei penalitati.
Partea care doreste incetarea AP va anunta cealaltd parte despre aceasta cu cel putin 10
(zece) zile calendaristice inainte de data incetarii. In aceast& perioada partile sunt obligate s&
depuna toate eforturile pentru rezolvarea amiabila si convenabila a eventualelor aspecte legate
de derularea prezentului AP si care sunt afectate de cazul de fortéd majora intervenit.
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UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” IASI
Facultatea Constructii de Masini si Management Industrial

Domeniul de masterat: Inginerie si Management

Programul de studii universitare de masterat: Antreprenoriat Industrial
Forma de invatamant (zi/seral/fara frecventd/la distantd): zi

Durata studiilor: 4 semestre

3.5.CONFIDENTIALITATE

Partile isi asuma obligatia de a trata drept confidentiale toate datele si informatiile primite in
vederea desfasurarii prezentului AP, in masura in care respectivele informatii au fost puse la
dispozitia sa cu mentiunea expresa a caracterului lor confidential.

Nu pot fi considerate Informatii confidentiale, chiar daca au fost dezvaluite cu mentiunea de
“confidentiale” informatiile care sunt deja cunoscute publicului larg sau privesc fapte sau acte
condamnate de legea penala.

3.6.LITIGII. LEGEA APLICABILA
Partile vor incerca solutionarea pe cale amiabild a oricarei neintelegeri care apare in legatura
cu executarea prezentului AP.
Daca pe aceasta cale nu se ajunge la o solutie, oricare din parti se va putea adresa instantelor
competente din lasi pentru rezolvare.

Q Legea aplicabila in interpretarea si executarea acestui AP este legea romana.

3.7.NOTIFICARI
Principalele contacte. Principalele contacte pentru acest AP sunt:
Pentru SOCIETATEA SC BMT AEROSPACE ROMANIA SRL
Persoana de contact: Pricope Corneliu
E-mail: Corneliu.Pricope@bmtaerospace.com

Pentru UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI” DIN JASI: it (—&
Persoan e A / Co é 2¥ ( Ab.u,g (&;)

E-mail: UAMAL QAANCC A @ _;\/,fa—l C & A

Partile convin ca orice corespondenta astfel purtata are valoare de document transmis sub
semnatura reprezentantilor autorizati ai partilor, potrivit prezentului contract, putand fi utilizat
ca mijloc de proba.

o 3.8.PERIOADA DE VALABILITATE A AP
Acest instrument intrd in vigoare la data ultimei semnaturi a reprezentantilor partilor, si va
functiona pana la data de .{.Q€.CCMEOE .. 20.2. T inclusiv, data la care acesta va inceta de
drept, daca nu va fi prelungit de catre parti, prin act aditional la prezentul AP.

Art. 4. PREVEDERI FINALE

Faptul ca oricare dintre parti nu insista pentru indeplinirea exacta si intocmai a prezentului AP
sau nu Tsi exercita oricare din drepturile si/sau optiunile pe care le are in baza acestuia, nu
inseamna ca respectiva parte renunta la acest drept sau la aceasta optiune.

Orice schimbare a coordonatelor mentionate in AP, precum si a celorlalte elemente de contact

(nr. fax, nr. telefon, posta electronica, etc.) este opozabila celeilalte parti numai din momentul
aducerii la cunostinta sa.
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UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” IASI
Facultatea Constructii de Masini si Management Industrial

Domeniul de masterat: Inginerie si Management

Programul de studii universitare de masterat: Antreprenoriat Industrial
Forma de invatamant (zi/seral/fara frecventd/la distantd): zi

Durata studiilor: 4 semestre

in cazul in care o clauza sau o parte din prezentul AP este declarata nul3, partile o vor inlocui
prin alta care sa corespunda cat mai fidel spiritul acestui AP, iar celelalte clauze si vor produce
efectele in continuare, documentul pastrandu-si valabilitatea si caracterul obligatoriu in masura
maxim admisa de lege. in ipoteza in care o parte a unei clauze este considerata nelegala,
nulitatea nu va afecta decat acea parte a clauzei, restul dispozitiilor ei ramanand pe deplin
aplicabile.

Semnatarii prezentului AP declara ca au toate autorizatiile si/sau imputernicirile necesare in
conformitate cu legea romana si actele constitutive ale societatilor pe care le reprezinta pentru
semnarea prezentului AP, iar persoanele semnatare au capacitatea de a angaja in mod valabil
persoana juridica pe care o reprezinta.

in virtutea celor de mai sus, partile incep aceasta intelegere de la ultima data inscrisa mai jos.

Prezentul AP s-a incheiat in doua exemplare originale, redactate in limba roméana, cate unul
pentru fiecare parte.

Universitatea Tehnica Societatea BMT Aerospace Romania
“Gheorghe Asachi ” din lasi

Prof.dr.ing. Dan CASCAVAL Corneliu PRICOPE

Administrator

Semnétura%(.

Data:

(8. 05 0¢73 (8.03.2023
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Anexa B.1.20 Rezultatele consultarii angajatorilor

UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” IASI
Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata
Domeniul de masterat: inginerie si management

Program master Inginerie si Management in Contextul Globalizarii
Forma de invatamant: zi

Durata studiilor: 4 semestre

Rezultatele consultarii angajatorilor

Actualizarea planului de invatamant si a continutul disciplinelor programului de studii de
masterat este impusd de cerintele identificate pe piata muncii, evolutia echipamentelor din
domeneiul electric si energetic, aplicatiilor IT si a rezultatelor cercetarilor din domeniu.

Cerintele educationale formulate pe piata muncii sunt identificate prin:

* legatura permanenta pe care cadrele didactice o au cu industria de profil,

* participarea facultatii ca partener in clustere, precum (Automotive Cluster),

* organizarea, in cadrul diferitelor evenimente, a unor intilniri in care reprezentantii industriei

formuleaza cerinte referitoare la tinerii specialisti.

Mediul de afaceri solicitd absolventi care sa fie pregétiti in:

- domeniul asigurarii calitatii privind managementul companiei si obtinerea satisfactiei clientilor
si a partenerilor de afaceri.

- sa rezolve probleme complexe din domeniu prin aplicarea instrumentelor specifice asigurarii

calitatii.

Consultarea reprezentantilor mediului de afaceri se realizeaza si in cadrul workshop-urilor sau a

Focus grupurilor organizate in cadrul proiectelor 1n care sunt implicate cadrele didactice.



Miercuri, 5 Martie 2025, in sala de conferinte dragomir Hurmuzescu a avut loc o prezentare a




Prezentare Techno Volt SRL, partenerul local al
firme1 LUCAS NUELLE — Germania



CONSILIUL PENTRU STUDIILE
UNIVERSITARE DE DOCTORAT (CSUD)

Absolvent

destudi

universitare.

=>TECHGO

(CONSOLIDAREA ANGAJABILITATI ABSOLVENTILOR TUIASI

solventilo I‘ '.};. !.,, 30)
Cod CNFIS-FDI-2022-0010

Inteligenta emotionala - Cum ne gestionam emotiile?

Ovidiu Mihai GHERGUT
Learning & Development Specialist, BorgWarner

31 octombrie 2022, ora 17.00
Link: meet.google.com/ffw-khjf-ogo

Despre interviu:
0 perspectiva subiectiva din pozitia angajatorului!

luliana VIERU
sef Serviciu Investitii Electricitate, DELGAZ GRID

3 noiembrie 2022, ora 17.00
Link: meet.google.com/dkw-vpch-pyb

Gandire critica versus gandire intuitiva -
cand si cum le folosim?

Mariana IRIMIA
Planning & Operations Manager, NTT Data

8 noiembrie 2022, ora 17.00
Link: meet.google.com/njy-qtfb-swj

,,Absolvent de studii universitare. incotro?” — Training in soft skills
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Ziua portilor deschise
pentru studenti

Te invitdm sa ne cunoastem la un eveniment
pregatit special pentru tine!

Miercuri, 18 mai, sediul Companiei BorgWarner din lasi

= turul fabricii = transport asigurat
= curiozitati ingineresti si noutati din industria automotive = coffee Break

= orientare in cariera = premii

= biblioteca vie = locuri limitate: 100

Inscrieri: completeaza formularul online pentru a-ti rezerva locul la eveniment
Detalii: 0232 309131



FEEDBACK PARTICIPANTI
OPEN DOORS 2022 (BORGWARNER)

PHINIA

Ziua Portilor Deschise
pentru studenti

Esti curios sa descoperi cum arata si cum se lucreazain cea
mai tehnologizata fabricd automotive din zona Moldovei?
Ne deschidem portile pentru tine!

Cand si unde? Cat timp va dura?
023

aboratoare s

destingi prin o
si premi,

Rectoratu Universitatii Tehnice panala

poti sa te inscrii?
naoiembrie
s orline

Vrei s& affi mai multe? inserie-te si vino sa vezi.
0232.309.031 | cariere.iasi@phinia.com
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UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGE ASACHI" DIN IASI
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA, ENERGETICA SI INFORMATICA APLICATA

-m. 7 F’E—RI@JA GURSIEI 24.4-28%2023

Emotie, entuziasm, bucurie si extaz.
Acestea au fost sentimentele pe care le-am trait
in‘aceste zile cu prilejul excursiei de studiu
unde am reusit sa vizitam Portile de Fier/|,
Hidrocentrala Vidraru, Statia Smardan,
Combinatul Galati, Nuclear Electrica Cernavoda,
Statia Isaccea si multe altele.

Aceste lucruri nu ar fi fost posibile fara munca
crancena a cadrelor didactice : Florin Baiceanu,
Dragos Machidon, Beniuga Razvan'si
Salceanu Alexandru.

Nenumarate multumiri catre sponosorii care
ne-au sustinut progresul pe durata'acestor;5
zile:

Manhattan Club
Curs festive events iasi
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Facultatea de mguiene Elecme& Energetm& s Infcrnmncé Aplicatd

PLANIFICA-TI CARIERA

Participd la o sesiune de thgc%daschﬁc cu specialistii de la
Continental Automotive - in colaborare cu IEEE Romania Education Chapter

- ) ‘Rﬂmmrm

B Seclion

-. Intdlnirea va avea loc in data de 18 Ianuarie 2022, prin
intermediul platformei Microsoft Teams, infre orele 13.00-14.00.

Din partea Continental Automotive Romania ver participa:

- Laura-Elena Barliba — Employer Branding Specialist

- Gabriel Ciobanu — Vehicle Dynamics Products

- Adran Munteanu — Electromagnetic Modeling and Simulations

- Daniel Innua — Electronics and Motor Control Modeling and Simulations
- Flormn Lazar — Hydraulic System Modclmg and Smﬂ@nns

- Ion Nastas — Vehicle Dynamics Erahng»’%}gstﬂnﬁ m
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= Section

Metode actuale de proiectare
a sistemelor electrice

15 martie 2022, ora 14.00
Prin intermediul platformei
Microsoft Teams
Link acces: https:/bit.ly/3CgtQYR

Evemiment organizat de Facultatea de Inginerie Electrici,
Energetica si Informatica Aplicata in colaborare cu IEEE
Romania Education Chapter

Moderatori
Profidr.ing. Cristian-Gyozo Haba,
Sef lucr.dr.ing. Dragos Astanei

Invitati
S.l.dring. Alin Dragomir - Expert E-plan
Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi

Dr.ing. Bogdan Tofan - Sef department
MEP&Mechanical / Arcadis Excellence Center
Romania S. A.

Diana Ghiorghita — Specialist HR/ Arcadis
Excellence Center Romania S. A.

Ing. Andrei Hojbota - Director Tehnic/ SC T.S.A.
SERV SRL Gura Humorului

Ing. Alexandru Druta - Specialist acces retea/
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NOI SUNTEM

PHINIA

FA PRACTICA PE
BUNE LA PHINIA!

Esti student(d) la Universitatea Tehnica lasi? Acum, ai o0 ocazie unica.
Vino sd faci practica in cea mai tare scoald de inginerie aplicata din
lasi. La noi, practica se face pe bune, nu pe hartie. in fabrica PHINIA ai
un mentor dedicat de la care inveti meserie.




UNIVERSITATEA TEHNICA “GH. ASACHI” I1ASI
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA, ENERGETICA S| INFORMATICA APLICATA
Bd. Profesor Dimitrie Mangeron, nr. 21- 23, IASI, ROMANIA

Ne.3¥% /%00 ¢. 2,2 e 430L 1 23,0 208

CONVENTIE

privind practica productiva a Studentilor

incheiatad intre:

Facultatea de Inginerie Electrica si Informatica Aplicata, reprezentatd prin Decan
Prof.univ.dr.ing. Marinel Costel Temneanu,

Si

BORGWARNER ROMANIA SLR, Str. Bratuleni nr. 1, sat Bratuleni, Com. Miroslava, , reprezentatd
legal de dl. Albert Martinez in calitate de, Interim Plant Manager.

Obiectul conventiei:
Acordarea de asistentd tehnicd de specialitate pentru efectuarea practicii productive.

Termenul conventiei:

Activitatea de practic3 se desfdsoard in perioada: 28.06.2021- 16.07.2021, pe parcursul a 35 de ore
{5 zile / séptiman3, 7 ore [ zi).

Obligatiile partilor:
A. Obligatiile studentului:

e Studentul va prezenta societatii comerciale (firmei) programa analiticd privind practica
productiva, pentru anul de studio fn care se afld;

e Studentul se va legitima cu carnetul de student, vizat pe anul universitar 2020/2021 si cartea
de identitate;

e Studentul va respecta normele de protectia muncii 5i PSI, conform instructajului efectuat de
societate (firma);

e Studentul are obligatia de a prezenta rezultatele activitiitii de practica reprezentantului
societatii (firmei)in vederea analizei si stabilirea calificativului;

= Dupa efectuarea practicii, studentul se va prezenta, in perioada prevazuta, |a Facultate, cu
Caietul de Practica si cu Adeverinta de la Societatea Comerciald, in vederea sustinerii
Colocviului de Practica.
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B. Obligatiile societitii comerciale (firmei)

e Societatea comerciali (firma) va asigura asistentd tehnic3 de specialitate 5i indrumare
studentului pentru efectuarea practicii, respectiv efectuarea instructajului pentru protectia
muncii si PSI;

¢ Reprezentantul societdtii va analiza activitatea de practicd desfisuratd de student siva
stabili un calificativ (nesatisfacator, satisfacator, bine, foarte bine) pe care il va transmite
studentului printr-o adeverinta.

Dispozitii finale:
Clauzele conventiei pot fi modificate cu acordul societatii si facultatii materializate prin acte
aditionale.

incheiat astizi - in 2 exemplare, cdte unul pentru fiecare parte a prezentei conventii.
DECAN, Interim Plant Manager
Prof.univ.dr.ing. Marinel Costel Temneanu Martinez Albert

(sem n_ii;ura ﬁi;tampra) i stampila)

#

nager Resurse Umane
Zaharia Andreia
Semnaturd
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