Anexa A.3.1.13 Dezvoltarea profesionala si personala a personalului

UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” din IASI
Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor
Domeniul de masterat: Inginerie $i Management

Forma de invatamant: zi

Durata studiilor: 4 semestre

Dezvoltarea profesionala si personala a personalului

Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi promoveaza, in mod constant,
dezvoltarea profesionald si personald a personalului prin valorificarea oportunitétilor oferite de
proiectele FDI, POCU, Erasmus+, precum si prin programele de formare continud, cursurile de
calificare sau modulul psihopedagogic organizat in cadrul institutiei.

In ultimii cinci ani, Departamentul de Inginerie si Management din cadrul Facultitii de
Design Industrial si Managementul Afacerilor a urmarit consolidarea competentelor de specialitate
si transversale ale cadrelor didactice, incurajand participarea acestora la programe nationale si
internationale, proiecte strategice si activitati de formare profesionald. Implicarea personalului in
aceste initiative a contribuit la modernizarea procesului educational si la adaptarea acestuia la
cerintele actuale ale mediului academic si socio-economic.

e Proiecte de tip FDI (Fondul pentru Dezvoltare Institutionala)

Incepand cu anul 2017, proiectele FDI constituie un instrument esential pentru sprijinirea
dezvoltarii institutionale la nivel national. TUIASI s-a situat constant in topul universitatilor din
Romaénia in ceea ce priveste atragerea acestor fonduri. Cadrele didactice ale departamentului au
contribuit la implementarea activitdtilor de inovare didactica, digitalizare si modernizare
curriculard, fiind implicate in elaborarea resurselor educationale, optimizarea proceselor didactice
si cresterea atractivitatii programelor de studii.

e Proiecte POCU

Personalul departamentului a participat activ in proiectele POCU coordonate la nivel
institutional, deruland activitati dedicate cresterii incluziunii educationale, reducerii abandonului
universitar si dezvoltirii competentelor transversale ale studentilor. In cadrul acestor proiecte, au
fost organizate sesiuni de mentorat, consiliere si sprijin educational, contribuind la imbunatatirea
parcursului academic al studentilor.

e Programul Erasmus+/SEE

Programul Erasmus+/SEE reprezinta un pilon important al internationalizdrii activitatii
departamentului. Prin mobilitatile de predare si formare, cadrele didactice au beneficiat de
oportunitati de perfectionare pedagogicd, schimb de bune practici si consolidare a competentelor
lingvistice si interculturale. Programul sustine astfel dezvoltarea personalului didactic intr-un
context academic international si contribuie la cresterea vizibilitatii institutionale.

e Programul de formare psihopedagogica, la zi, cu frecventa, pentru absolventi studii
superioare (regimpostuniversitar cu taxa)

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) ofera programe de formare
psihopedagogica la nivelurile I si II, conform legislatiei in vigoare. Aceste programe permit



dobandirea competentelor de naturd pedagogica, psiho-sociala si manageriald necesare dezvoltarii
profesionale si personale. In anul universitar 2025/2026, Sef de lucrari dr. ing. ec. Loghin Emil-
Constantin va urma modulele programului postuniversitar. Participarea la acest program contribuie
la dezvoltarea competentelor de comunicare, leadership, gestionare a grupurilor si proiectelor
educationale, precum si la formarea unor cadre didactice adaptate cerintelor actuale ale sistemului
educational.

e Cursuri de calificare si formare continua.

Prin intermediul proiectelor desfasurate in cadrul TUIASI, personalul didactic a participat
la cursuri acreditate destinate dezvoltarii competentelor tehnice si transversale relevante
domeniului de specializare, cum ar fi competentele digitale, tehnologiile emergente sau
managementul proiectelor. Totodatd, universitatea organizeaza periodic workshopuri si seminarii
dedicate formarii interne (didactica universitara, digitalizare, eticd si integritate), la care au luat
parte si cadrele departamentului.

In consecinta, Departamentul de Inginerie si Management isi reafirma angajamentul fata de
sustinerea dezvoltarii profesionale si personale a membrilor sdi, promovand participarea activa la
programe de formare si proiecte strategice care contribuie la imbunatatirea calitatii procesului
educational si la consolidarea competitivitatii institutionale.



UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” IASI
Facultatea Constructii de Masini si Management Industrial

Domeniul de masterat: Inginerie si Management

Programul de studii universitare de masterat: Antreprenoriat Industrial
Forma de invatdmant (zi/seral/fara frecventd/la distanta): zi

Durata studiilor: 4 semestre

Anexa A.3.1.13 Dezvoltarea profesionala si personala a personalului

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi asigura dezvoltarea profesionala si personala a
personalului - prin proiecte FDI, POCU, Erasmus+, cursuri calificare, modul psiho-pedagogic, astfel:

o Programul de formare psihopedagogica, la zi, cu frecventa, pentru absolventi studii superioare
(regim postuniversitar cu taxa).

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic este infiintat din anul 2000 si functioneaza
conform Ordinului M.E.C, nr. 3404 din 21.03.2002. D.P.P.D. ofera programul de formare
psihopedagogica pe doua niveluri:

a) Nivelul I (initial) — corespunzator acumularii unui minimum de 30 de credite transferabile, certificand
dreptul de a ocupa posturi didactice in invatamantul anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial,
profesional si in ciclul inferior al liceului;

b) Nivelul Il (de aprofundare) — corespunzator acumularii unui minimum de 60 de credite transferabile
obtinute prin cumularea celor 30 de credite de la Nivelul | (initial) cu cele 30 de credite de la Nivelul 11,
certificand dreptul de a ocupa posturi didactice la toate nivelurile
invatamantului preuniversitar.

Prin explorarea acestora se pot dobandi competente complementare (de natura umanista) si Se poate
realiza dezvoltarea personala, prin aspecte precum autocunoasterea, cunoasterea celorlalti, munca in echipa,
comunicarea, leadershipul, organizarea proiectelor, utilizarea tehnicilor de invatare si motivare, precum si
stimularea creativitatii.

Cadre didactice ce parcurg cursurile acestui modul in anul univ. 2025-2026: Conf. Mihalache Andrei

o ”“EMpowering Educators through EMI (English as Medium of Instruction)”, in cadrul
proiectului ”Sinergii pentru Internationalizarea Sustenabila a TUIASI la nivel European si Mondial
(SISTEM)”, cod proiect CNFIS-FDI-2025-F-0103

Scopul proiectului: Cresterea continud a performantei institutionale a universitatii privind
internationalizarea si imbunatatirea calitatii in inginerie si arhitecturd din TUIASI, prin abordarea eficienta
a oportunitatilor de reprezentare, cercetare si dezvoltare intr-un mediu globalizat si printr-o abordare
inovatoare axata pe consolidarea competentelor-cheie necesare reusitei in mediu international.

o “Embedding communication skills for successful international projects”, derulat in cadrul
proiectului ”Rethinking Skills for Internationalisation - iSKILLS”, Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-
F- 0016..
Obiectivul trainingului a fost formarea reprezentantilor comunitatii academice TUIASI in vederea
dezvoltarii abilitatilor de comunicare necesare derularii proiectelor internationale. Programul de instruire s-
a desfasurat in doua etape: prima a constat intr-o abordare interactiva, bazata pe activitati de echipa, iar cea
de-a doua a reprezentat o sesiune de follow-up, organizata dupa 0 perioada de timp, in cadrul careia
participantii au aplicat conceptele si tehnicile invatate initial.

Tematica trainingului — care a inclus aspecte precum brandul si imaginea universitara, standardele
de comunicare academica, managementul timpului, activitatile si canalele de comunicare, identitatea
proiectului si diseminarea rezultatelor — a generat un interes deosebit, participantii implicandu-se activ in
discutii captivante despre factorii ce contribuie la 0 comunicare eficienta in proiectele internationale.

Sesiunea de follow-up a avut loc la data de 12 octombrie 2024, prilej cu care au fost prezentate
proiectele in care cursantii au fost implicati, evidentiind aplicarea notiunilor privind conceptul de brand
abordate in cadrul cursului.



UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” IASI
Facultatea Constructii de Masini si Management Industrial

Domeniul de masterat: Inginerie si Management

Programul de studii universitare de masterat: Antreprenoriat Industrial
Forma de invatdmant (zi/seral/fara frecventd/la distanta): zi

Durata studiilor: 4 semestre

o ,Metode interactive si creative de predare — invitare — evaluare, norme de deontologie Tn
elaborarea materialelor stiintifice si drept de proprietate intelectuala”-proiect FDI-2022-
0103.

o Elemente de comunicare, public speaking si management al conflictului.

Training comunicare - sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale la
cadre didactice. Aceasta sesiune avut in vedere dezvoltarea elementelor de comunicare, public speaking si
management al conflictului, sustinut Th cadrul Centrului de Reusita Universitara (CRU) care activeaza sub
egida Agentiei Universitare a Francofoniei Tn Europa Centrala si de Est (AUFECO).

e Ambasador TUIASI. Ambasador Global
Training ”Ambasador TUIASI. Ambasador Global” - august-septembrie 2021, CNFIS-FDI-2021-0426
Trainingul se adreseaza membrilor comunitatii academice a TUIASI, titulari la Universitatea
Tehnica ”Gheorghe Asachi”, care doresc sa isi perfectioneze tehnicile de (re)prezentare si comunicare
n relatiile internationale.

e Metode creative de predare-invitare
Proiect “Dezvoltarea culturii calitatii prin diseminare a normelor de etica si metodelor creative de
predare- finvitare si modernizarea infrastructurii didactice pentru consolidarea educatiei
centrate pe student (CADEC)” - CNFIS-FDI-2022-0103 — noiembrie 2022.

Trainingul se adreseaza membrilor comunitatii academice a TUIASI, titulari la Universitatea Tehnica
”Gheorghe Asachi”, care doresc sa isi metodele de predare prin introducerea unor metode interactive si
creative de predare-invatare centrate pe student.



Anexa A.3.1.13 Dezvoltarea profesionala si personala a personalului

UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” din TASI
Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata
Domeniul de masterat: inginerie si management

Programul de masterat: Inginerie si management in contextul globalizarii
Forma de invatamant: zi

Durata studiilor: 4 semestre

Participarea cadrelor didactice la cursuri de calificare si de formare profesionala si didactica

Nr. crt. Numele si prenumele Cursuri de calificare si de formare absolvite

1 Conf.dr. Nituca Costica -Octombrie — Decembrie 2018, Program
Postuniversitar ,,Calitate, Etica si Integritate
Academica”, in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2018-
0479 “Centru de studii si consultanta pentru Calitatea
Educatiei, Etica si Integritate Academica
(CEEIACENTER)”, Universitatea ,,Tehnica
Gheorghe” Asachi din [agi. Manager proiect,
prof.dr.ing. N. E. Seghedin. Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului/ Universitatea

,» Tehnica Gheorghe” Asachi din lasi.

-01.11.2010-31.10.2013, Proiect
POSDRU/87/1.3/S/63709, ,,Calitate, inovare,
comunicare 1n sistemul de formare continua a
didacticienilor din invataméantul superior”, Program de
formare n Didactica predarii specialitdtii. Ministerul
Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului/
Universitatea ”Politehnica” din Bucuresti.

- Septembrie - Noiembrie 2010, Stagiu postdoctorat in
cadrul proiectului PACIFIC (PAntograph Catenary
Interaction Framework for Intelligent Control)
Universite de Picardie Jules Verne, Amiens, France
L’Institut Universitaire Professionnalisé en Génie
Electrique et Informatique Industrielle (IUP GEII),
Habilité a diriger les recherches professeur Ahmed
Rachid

-Septembrie - Noiembrie 2009, Stagiu postdoctorat in
cadrul proiectului PACIFIC (PAntograph Catenary
Interaction Framework for Intelligent Control)
Universite de Picardie Jules Verne, Amiens, France
L’Institut Universitaire Professionnalisé en Génie
Electrique et Informatique Industrielle (IUP GEII),
Habilité a diriger les recherches professeur Ahmed
Rachid

-Stagiu mobilitate la Universitatea Jiaotong din Xi’an,
China In cadrul proiectului de cercetare ,, The
experimental study on overload current arc
characteristics of DC electric fuse”, PNIII-P3-3.1-PM-
RO-CN-2018-0060, Contract nr. 25BM/2018. Director
de proiect s.1.dr.ing. C. Nituca.




-Stagiu mobilitate la Universitatea Jiaotong din Xi’an,
China In cadrul proiectului de cercetare ,,Modelling
and simulation of the current limiting fuses”,
Capacities, Module 111, Bilateral Research Project
China - Romania, Contract nr. 610/01.01.2013.
Director de proiect prof.dr.ing. A.T. Plesca

Conf.dr. Asiminicesei Oana Maria -Gestionarea cu succes a proiectelor internationale si prin
starea de bine a personalului academic”, in cadrul
proiectului Rethinking Skills for Internationalisation —
iSKILLS, Cod Proiect, CNFIS-FDI-2024-F-0016
-”Engaged to build a strong university brand”, in cadrul
proiectului ”Noi convergente de internationalizare la
TUIASI - iAGILE”, Cod proiect: CNFIS-FDI-2023-F-
0457
-”’Online Cyber Hygiene Training to Protect Your
Institution Against Cybertheft of Research and
Intellectual Property (IP)”

Sesiune de formare ,,Elemente de comunicare, public
speaking si management al conflictului. Inteligentele
multiple”

Program postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald Antreprenoriat Inovativ Pentru Cadrele
Didactice, Cod SMIS 123975

-Program Postuniversitar - Dezvoltarea culturii
antreprenoriale a studentilor de la inginerie si arhitectura
prin crearea unei retele de centre de pregatire in
antreprenoriat-AntreprenorIng- Cod SMIS 123975
-,,Sistem de evaluare internd continua a calitatii educatiei
- barometru al managementului strategic universitar -
CALINT- BAROMANAG”, CNFIS-FDI-2019-0270
-Program Postuniversitar - Calitate, Etica si Integritate
Academica, organizat In cadrul proiectului “Centru de
studii si consultanta pentru Calitatea Educatiei, Etica si
Integritate Academica (CEEIA-CENTER)”
-Comunitate virtuala pentru asigurarea calitatii si
perfectionarii managementului strategic si inovativ in
universitatile tehnice si compozite, in vederea cresterii
relevantei invatamantului superior pentru piata muncii —
ACAD-INOV

-StudiulNational de Monitorizare a Absolventilor din
cadrul proiectului implementat de catre de
UEFISCDI/CNFIS - ,,Politici bazate pe evidente si
impactul asupra pietei fortei de munca” (INFO-HE)

-Scoala universitara de formare initiala §i continud a

personalului didactic si a trainerilor din domeniul

specializarilor tehnice §i ingineresti — DidaTec”, \

-POSDRU/87/1.3/S/60891

Cadru didactic universitar pentru functia de supervizor

practica tehnologica si tutore practica —in cadrul proiectului

strategic:

- “Specializarea personalului didactic universitar pentru
functia de supervizor de practica tehnologica side
cercetare”, POSDRU 57/1.3/8/17884

Conf. dr. ing. Beniuga Oana- -Program de formare profesionald — Competente
Cristina antreprenoriale SC FRONTIER MANAGEMENT
CONSULTING SRL, 2022




-Curs postuniversitar Manager energetic — gestiunea
energiei Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din
lasi, Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si
Informatica Aplicata; 2020

-Program de specializare Competente cheie comune
mai multor ocupatii. Comunicare in limba engleza
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi,
2018

S.1.dr.ing Ursan George-Andrei

- Trainingul ”Embedding communication skills for
successful international projects”, derulat in cadrul
proiectului ”Rethinking Skills for Internationalisation -
iSKILLS”, Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0016
-Curs de ,,Metode interactive si creative de predare —
invdtare — evaluare, norme de deontologie 1n elaborarea
materialelor stiintifice si drept de proprietate
intelectuald”, in cadrul proiectului ,,Sistem de evaluare
interna continua a calitatii educatiei - barometru al
managementului strategic universitar - CALINT-

BAROMANAG”

- Modul psihopedagogic, Departamentul pentru Pregatirea
personalului Didactic

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi
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