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1. MISIUNEA FACULTATII

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor (FDIMA) isi asuma misiunea de a forma
specialisti competitivi pe piata muncii pentru industria textila, in general, si industria modei, in particular,
prin studii de licenta, masterat si doctorat, de a sustine cercetarea si inovarea, in acord cu dezvoltarea
locala, regionala si integrarea internationala, in concordanta cu cerintele actuale ale pietei muncii din
societatea bazata pe cunoastere.

2. OBIECTIVE STRATEGICE

Obiectivele strategice propuse, sunt in stransa legatura cu contextul actual al invatamantului superior
in plan national si international si vizeaza dezvoltarea sustenabild a principalelor domenii de activitate
care definesc valoarea unei structuri academice cum este si FDIMA:

1. Imbunatatirea calitétii procesului educational, integrat in schimbul de valori la nivel national,
european si international;
Dezvoltarea strategica a activitatii de cercetare — inovare;
Dezvoltarea relatiei parteneriale cu studentii;
Dezvoltarea si consolidarea relatiilor cu mediul de afaceri si a relatiilor internationale;
Asigurarea unui management performant, participativ si transparent;
Asigurarea unei politici coerente de dezvoltare a resurselor umane.

o0k wN

3. PREMISE
3.1. Structura programelor de studii din cadrul FDIMA

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor organizeaza programe de studii universitare
corespunzatoare celor trei cicluri, dupa cum urmeaza:

* ciclul I, studii de licent&, in 3 domenii de studiu si 8 specializari;
» ciclul Il, studii de masterat, in 3 domenii de studiu si 10 specializari;
» ciclul Ill, studii de doctorat, in 3 domenii de studiu.

Programele de studii de licenta, acreditate si autorizate provizoriu, organizate in facultate in anul 2024
(ani universitari 2023/2024 si 2024/2025) sunt prezentate in Tabelul 1.

Tabelul 1. Domenii $i programe de studii de licenta (2024)

Nr.crt. Domenii de studii Programe de studii Observatii
1 Design industrial (DI)
2 Tehnologia si designul produselor textile (TDPT)
3 [Inginerie Industriala Tehnologia tricoturilor si confectiilor (TTC) Acreditate (A)
4 Tehnologia si designul confectiilor din piele si

inlocuitori (TDCPI)

6 Inginerie si Management Inginerie economica industriala (IEl) Acreditat (A)
7 ’ Ingineria si managementul afacerilor (IMA) Acreditat (A)
8 |Inginerie Chimica Tehnologie chimica textila (TCT) Acreditat (A)
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In anul 2024, programul de studii universitare de licenta Ingineria si managementul afacerilor, a carui
evaluare periodica externa a expirat, a fost supus evaluarii externe in vederea acreditarii, aceasta fiind
programata si realizata in cursul lunii aprilie, fiind obtinutd acreditarea programului sus mentionat cu o
capacitate de scolarizare de 90 de studenti.

Domeniile si programele de studii universitare de masterat organizate in anul 2024 (ani universitari
2023/2024 si 2024/2025), sunt prezentate in Tabelul 2.

Tabelul 2. Domenii si programe de studii de masterat (2024)

Nr.crt. | Domeniul de studii Observatii
1 Asigurarea calitatii in domeniul textile-pielarie
2 s ; Proiectarea si modelarea imbracamintei
Inginerie Industriala — T
Dezvoltari in proiectarea produselor de
3 5 : ! -
incaltaminte si marochinarie
4 Management si administrarea afacerilor ' Acreditate (A)
- Inginerie si Managementul proiectelor europene in domeniul
management ingineriei
6 Inovare si antreprenoriat
7 Inginerie Chimica  |Ecodesign in finisarea textilelor

Programele de studii doctorale se desfasoara sub coordonarea Consiliul de coordonare a programelor
doctorale (CCPD) care functioneaza la nivelul FDIMA, fiind cuprinse in trei domenii acreditate: Inginerie
industriala, Inginerie si management si Inginerie chimica.

3.2. Situatia numarului de studenti inmatriculati

Numarul total de studenti inmatriculati la FDIMA, pe cicluri, domenii si forma de finantare, existenti la
data de 1.01.2025 este redat in tabelul din Anexa 1.a, iar situatia numarului de studenti la data de
1.01.2025, este redata in Anexa 1.b. Analiza comparativa a datelor reflecta o crestere cu 18.7% a cifrei
totale de scolarizare (L+M+D) pe parcursul anului 2024 care, la 1.01.2024, a fost de 920 studenti, iar la
1.01.2025, de 1092 studenti.

Numarul total de studenti cu finantare bugetara, de la invatamantul universitar de licentd si masterat, a
crescut, in aceeasi perioada, de la 826 la 973, (licenta +96, master +51). In ceea ce priveste numarul
de doctoranzi cu finantare bugetara, acesta a crescut de la 26 la 40.

Evolutia numarului de studenti inmatriculati, pe cicluri, domenii si forma de finantate in ultimii 8 ani
(perioada 1.01.2018 - 1.01.2025) este prezentata in Anexa 1.c. Aceasta evolutie este ilustrata,
comparativ, pentru licenta si master, in graficele de mai jos:
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3.3. Admiterea 2024

Admiterea |la Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor s-a desfasurat in conformitate
cu procedurile PO.DID.05 (licentda), PO.DID.06 (master) si PO.CSUD.02 (doctorat), calendarul si
metodologiile aprobate.

Numarul de locuri ocupate in urma examenului de admitere 2024, pe cicluri, domenii, programe de studii
si forma de finantare, precum si metodele de selectie a candidatilor, sunt prezentate in tabelele din
Anexa 2.

Rezultatele concursului de admitere la studiile de licenta indica o crestere de 13,25% a numarului total
de locuri ocupate (265 de locuri in 2024 fata de 234 de locuri in 2023). La aceasta cifra, contributia cea

4
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mai mare a avut-o numarul total de candidati inscrisi la domeniul Inginerie si management (144), urmat
de domeniu Inginerie Industriald (106) si domeniul Inginerie Chimica (15). De asemenea, si numarul de
candidati “romani de pretutindeni” (majoritari din Republica Moldova) a crescut la 76 (in 2024), fata de
68 (in 2023). Numarul de studenti admisi la taxa se mentine la un nivel similar, 12 in 2023, respectiv 10
in 2024.

in ceea ce priveste numarul de locuri ocupate la studiile universitare de masterat, se remarca o usoara
crestere de la 176 de locuri la buget in 2023 la 189 in 2024.

Trebuie remarcat si faptul ca au fost admisi si un numar total (buget si taxa) de 28 candidati din
Republica Moldova, dintre care 9 la domeniul Inginerie industriala, si 19 la domeniul Inginerie si
management.

3.4. Resursa umana

Structura de personal didactic si auxiliar a FDIMA este prezentatd in Anexa 3, fiind evidentiata atat
situatia existenta la inceputul anului universitar 2024-2025, cat si evolutia numerica a acesteia in ultimii
8 ani, reflectata si in graficul de mai jos:
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Atat in cazul cadrelor didactice (angajate pe perioadd nedeterminata si determinata) cat si in cazul
personalului auxiliar (didactic si nedidactic), se remarca mentinerea tendintei de scadere a numarului
acestora.

Pentru a compensa scaderea numarului de cadre didactice titulare si pentru a micsora media de varsta
a personalului didactic, s-a avut in vedere atragerea spre cariera didactica a doctoranzilor in vederea
recrutarii de viitoare cadre didactice, cu efect asupra imbunatatirii indicatorilor de calitate. Conform
Statelor de functii pentru anul universitar 2024/2025, a fost angajat pe post de asistent universitar pe
perioada determinata un doctorand.

Politica de resurse umane a FDIMA include si promovarea cadrelor didactice care indeplinesc
standardele nationale si ale universitatii. Astfel, in anul universitar 2023-2024, in sem. I, au fost
promovate, prin concurs, trei cadre didactice, dintre care 1 post de profesor universitar si 2 de sef de
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lucrari. De asemenea, pentru anul universitar 2024-2025, se regasesc doua posturi de cercetator
stiintific pe perioada determinata.

Structura posturilor didactice din departamentele FDIMA, la 1.10.2024, este prezentata in Anexa 3.d.

3.5. Stadiul realizarii indicatorilor de calitate aferenti activitatii de cercetare

Rezultatele activitatii de cercetare desfasurata de catre personalul de baza si cel asociat in anul 2024,
la nivelul Facultati de Design Industrial si Managementul Afacerilor, exprimata prin intermediul
indicatorilor de calitate specifici, sunt prezentate in Anexele 4.1 + 4.3.

Din tabelul comparativ, prezentat in Anexa 4.1, in anul 2024 comparativ cu anul 2023, rezulta o crestere
a numarului de lucrari publicate in reviste indexate ISI si volume ale conferintelor indexate ISI
Proceedings, atat pentru personalul de baza (de la 15 la 34), cat si pentru personalul asociat (de la 1
la 5). In ceea ce priveste publicatiile in reviste indexate IS| cu/fara factor de impact, lucrarile publicate
de personalul de baza si asociat sunt grupate astfel: 24 lucrari au fost publicate in reviste cu factor de
impact mai mare decat 1 (variatia factorului de impact inscriindu-se in intervalul 1,4-7.4), iar 10 lucrari
au fost publicate in reviste cu factor de impact mai mic sau egal cu 1.

2023 2024 2023 2024

Personal baza Personal asociat

m Reviste (ISI) =Vol. conf. (ISI Proceedings) = Reviste (BDI) = Vol. conf. (BDI)

Odata cu cresterea numarului articolelor indexate IS| (de la 16 la 39) s-a inregistrat si o scadere a
numarul lucrarilor publicate n reviste indexate BDI si volume ale conferintelor indexate BDI (de la 62 la
56), ceea ce reflecta o crestere a calitatii activitatii de cercetare. In 2024, comparativ cu anul anterior,
numarul total de lucrari indexate ISI si BDI (in reviste si volume ale conferintelor) a crescut de la 78 la
95.

Numarul total de lucrari publicate, incluzand lucrari ISI /noniSI, BDI/nonBDI si carti (publicate la edituri
recunoscute CNCIS - in numar de 7), a crescut de la 143 (in anul 2023) la 168 (in anul 2024). Din
totalul articolelor publicate in volume ale conferintelor indexate BDI (39), 28 au fot publicate in volumul
de lucrari Proceedings of the International Symposium "Technical Textiles - Present and Future" Edition
2024, organizata la nivelul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor (in 2023), fiind
disponibile in regim Open Access, pe platforma Sciendo (https://sciendo.com/book/9788367405355),
la inceputul anului 2024. Un numar de 42 de lucrari prezentate la Conferinta Internationala CORTEP
2024, organizata la nivelul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor (in 2024), vor fi
publicate si indexate BDI la inceputul anului 2025 (pentru anul 2024 aceste lucrari au fost raportate
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nonBDI).

In anul 2024, s-a depus o cerere de brevet de inventie la OSIM (titular TUIASI, dosar nr. A/00650-
30.10.2024, 5487 - 22.10.2024, doctorand Nistorac Andreea, prof. univ. dr. ing. Loghin Maria-Carmen)
si s-a acordat un brevet de inventie EPO pentru care TUIASI este titular (EP3871853 /19.06.2024, ing.
dr. Ailenei Constantin-Eugen, ing. dr. Hoblea Alin-Ever).

Tot in anul 2024 s-a inregistrat cel mai mare numar de teze de doctorat sustinute (12) si titluri de doctor
acordate (11). Totodata, s-au inregistrat 12 premii si medalii obtinute de personalul de baza, 9 participari
la comitetele editoriale ale revistelor / conferintelor indexate ISI (8/1).

Proiectele derulate in anul 2024 si bugetele acestora pentru intreaga perioada precum si cele incasate
in 2024 sunt prezentate in Anexele 4.2 — 4.3.

In cadrul FDIMA, in anul 2024 s-au derulat o serie de proiecte castigate prin competitie, in calitate de
coordonator sau partener, dupa cum urmeaza: 2 proiecte castigate in competitii nationale, 3 proiecte
incheiate cu agenti economici, 2 proiecte de tip top-down, 4 proiecte finantate de catre institutii din
strainatate, castigate in competitii nationale (dintre care 2 HORIZON, 2 ROSE), 20 proiecte castigate
in competitii din strainatate in cadrul programului Erasmus+.

Bugetul total TUIASI pentru intreaga perioada prevazut in contractele incheiate prin aceste proiecte
este de 18.268.039,65 lei, din care suma totald incasata in 2024 este de 4.181.140,23 lei.

Valoarea dotarilor realizate prin proiectele derulate in anul 2024, prezentata in Anexa 5.g (Tabelele 2
si 3), se ridica la un total de 485.352,78 lei si reprezinta suma cheltuielilor pentru achizitionarea de
materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe.

3.6. Resurse financiare

Resursele financiare ale FDIMA, provenienta si modul de cheltuire a acestora in anul 2024, precum si
in ultimii 5 ani, sunt prezentate in Anexa 5, reflectand, in principal, urmatoarele aspecte:
a) Situatia incadrarii in fonduri la 31.12.2024
b) Evolutia finantarii de baza pentru perioada 2021-2024 (L + M)
c) Evolutia finantarii de baza pentru perioada 2021-2024 (L + M + GD)
d) Evolutia veniturilor proprii pentru perioada 2017-2024
e) Evolutia cheltuielilor pentru perioada 2020 - 2024
f) Valoarea cheltuielilor de investitii (dotari, consolidari, reabilitari etc.), anul 2024
g) Valoarea dotarilor care au intrat in patrimoniul facultatii in anul 2024
h) Regie cercetare incasata din contractele derulate (7%) in anul 2024
i) Total cheltuieli pentru sustinerea contractelor FDIMA in anul 2024

Datele prezentate arata o crestere a finantérii de baza - licenta si master - de la 11.070.022,61 lei
(2023) la 13.272.520,40 lei (2024), respectiv o scadere de la 997.633,43 lei (2023) la 828.318,94 lei
(2024) pentru finantare de baza — granturi doctorale.

La finalul anului 2024, la finantarea de baza (licentd + master) s-a inregistrat un deficit de -
785.875,02 lei, totalul platilor (salarii, utilitati si alte cheltuieli) fiind de 14.058.395,42 lei, din care
12.984.353,00 lei plati pentru salarii si 639.827,05 lei pentru utilitati. Aceasta diferenta este cauzata, in
principal, de majorarea finantarii de baza aferenta numarului relativ scazut de studenti echivalenti, dar
si a cresterilor salariate din anul 2024 si tarifelor pentru utilitati.
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4. ANALIZA INDEPLINIRI OBIECTIVELOR SPECIFICE PREVAZUTE IN PLANUL
OPERATIONAL PENTRU ANUL 2024

4.1. Obiective specifice care vizeaza imbunatatirea activitatii didactice si de asigurare a calitatii

4.1.1. Finalizarea procesului de evaluare periodica a programelor de studii de licenta care au depasit 5
ani de la ultima evaluare si intocmirea dosarelor de autoevaluare pentru evaluarea interna.
Realizari: S-a realizat evaluarea externa in vederea acreditarii a programului Ingineria si
managementul afacerilor.

4.1.2. Initierea si concretizarea demersurilor pentru completarea si actualizarea disciplinelor de domeniu
si de specialitate pentru programele de studii de licenta, pentru a fi aprobate si incluse, in Standardele
ARACIS specifice privind evaluarea calitatii academice a programelor de studii (2023-2024).
Realizari: Au fost incluse in standardele ARACIS o serie de noi discipline de specialitate,
propuse la nivelul departamentelor coordonatoare, in lista disciplinelor de specialitate aferente
programelor de studii TDPT, TTC, DI, TDCPI, IEl, IMA, TCT.

4.1.3. Actualizarea si completarea paginii web a facultatii privind programele de studii de licenta, master
si doctorale, utile studentilor actuali si potentiali (planuri de invatamant, fisele disciplinelor-extras).

Realizari: Pagina web a facultatii a fost actualizata, cu exceptia postarii fiselor disciplinelor si a
variantei in limba engleza.

4.1.4. Actualizarea continutului fiselor disciplinelor pentru asigurarea concordantei dintre competentele
conferite prin fiecare program de studii si structura planurilor de invatamant. Elaborarea acestora in
conformitate cu procedura PO.DID.04-F3 si F4.

Realizari: Toate Fisele disciplinelor au fost intocmite de catre titulari, analizate la nivelul
departamentelor si avizate de catre directorii de departament si conducerea facultatii la inceputul
anului universitar 2024/2025. In cazul programului de studii care a parcurs etapa de evaluare
externa (IMA), fisele disciplinelor au fost analizate si de catre comisia de evaluare ARACIS.

4.1.5. Analize ale metodelor de evaluare ale studentilor prin prisma rezultatelor invatarii si in corelare
cu Fisa disciplinei.
Realizari: Au fost analizate, la nivelul departamentelor, fisele disciplinelor elaborate de fiecare
titular de disciplina, fiind incluse metodele de evaluare in functie de specificul disciplinelor si de
modul de desfasurare a activitatilor. S-au avut in vedere procedurile PO.DID.4 si PO.DID.14.

4.1.6. Informatizarea procesului didactic modernizarea tehnicilor de predare prin utilizarea
instrumentelor TIC. Elaborarea materialelor didactice prin prisma valorificarii structurii informatice puse
la dispozitie de catre universitate si facultate (Google Meet, Microsoft Teams si Moodle).
Realizari: Materiale didactice suport (pentru curs, seminar, laborator, proiect) au fost elaborate
tindnd cont de structura informatica pusa la dispozitie de catre universitate si facultate si puse la
dispozitia studentilor de catre fiecare titular de disciplina.

4.1.7. Punerea la dispozitia studentilor a materialelor suport utilizate pentru cursuri, seminarii,
laboratoare, proiecte, in format electronic.
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Realizari: Materialele didactice suport utilizate pentru cursuri, seminarii, laboratoare, proiecte
elaborate in format electronic, mentionate in Fisa disciplinei, au fost puse la dispozitia studentilor
de catre fiecare titular de disciplina.

4.1.8. Diversificarea politicilor de marketing academic cu o abordare predominant calitativa, in care s&
fie pusa in valoare atractivitatea programelor prin diversitatea ofertei universitare si evidentierea
sanselor de formare in domenii provocatoare si tentante pentru tineri.
Realizari: Completarea/actualizarea partiald a informatiilor pe pagina web a facultatii si
departamentelor; Publicarea de materiale publicitare si distribuirea lor la liceele din aria de
recrutare traditionald; Publicarea de informatii privind oferta academica a FDIMA pentru elevi pe

pagina web a facultétii (https://dima.tuiasi.ro/admitere-licenta-2/) si pe pagina de facebook
(https://ro-ro.facebook.com/dima.tuiasi/).

4.1.9. Asigurarea comunicarii si colaborarii cu liceele din aria de recrutare a FDIMA in vederea
participarii elevilor la actiunea de promovare a facultatii in format on-site si on-line (Open Days).
Realizari:

-Promovarea imaginii facultatii prin intermediul materialelor publicitare, actualizarea paginii web
a facultatii si departamentelor, comunicarea permanenta cu liceele din aria de recrutare a
facultatii.

-Participarea la organizarea evenimentul de promovare “Open Days@ TUIASI”, in data de 18
mai 2024.

-Participarea la organizarea evenimentul de promovare “Noaptea Cercetatorilor”, in data de 27
septembrie 2024.

-Participarea la organizarea evenimentul de promovare “Edu Tech Fest”, in perioada 29-30 mai
2024.

-Desfasurarea editiei a XV-a a concursului national de creatie JUNIOR DESIGNER - 2024, in
parteneriat cu ASTIP si ASITEX. La editia din acest an au participat un numar de peste 200 elevi
din 42 licee distribuite in 11 judete, urmat de evenimentul ,Fashion night by DIMA” ajuns la Editia
a V-a. Participantilor premianti li s-au oferit diplome de participare la care se adauga, pentru cei
care doresc sd urmeze studiile universitare la FDIMA, scutirea pentru taxa de inscriere la
examenul de admitere.

- FDIMA a colaborat din nou la a Vll-a editie a proiectului educational intitulat "Deschidem poarta
facultatii tale", organizat de cétre Asociatia CRIS in parteneriat cu Consiliul Judetean lasi. Astfel,
elevi de liceu au participat la workshopuri tematice la DIMA, in perioada 24-30 iulie. Aceasta
initiativa isi propune sa ofere elevilor oportunitatea de a descoperi si explora fascinanta lume a
facultatilor din lasi pentru alegerea unei cariere.

4.1.10. Participarea elevilor la actiuni prevazute in cadrul proiectelor de tip ROSE — Scoli de vara.
Realizari: Participarea elevilor la activitatile organizate in cadrul proiectului ROSE: Scoala de
vara Junior Designer - 119/SGU/PV/II — 2019-2024 (50 elevi de la Colegiul Tehnic ,Maria
Baiulescu” Brasov, Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni, Colegiul Tehnic ,lon Creanga”
Targu Neamt si Liceul Tehnologic Harldu), in perioada 07 — 21 iulie 2024.

4.1.11. Incurajarea participarii cadrelor didactice in programe de mobilitati internationale in vederea
perfectionarii experientei didactice sau stiintifice (permanent).
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Realizari: In cursul anului universitar 2023-2024 au fost efectuate un numar de 24 mobilitati
outgoing respectiv un numar de 6 mobilitati incoming.

4.2. Obiective specifice care vizeaza activitatea de cercetare — inovare

4.2.1. Depunerea unui proiect in cadrul competitiei de finantare a Programului Regional Nord-Est 2021-
2027, apelul PR/NE/2024/P1/RS01.1.2/1/ INFRASTRUCTURI CDI, pentru realizarea ,Centrului pentru
cercetare — inovare in domeniul textilelor si al industriei modei - SMART-TEX_IS

Realizari: au fost contractate Servicii de elaborare studii de specialitate, expertiza tehnica si
Documentatie de Avizare a Lucrarilor de Interventii (D.A.L.I.), Documentatie Tehnicad pentru obtinerea
Autorizatiei de Construire (D.T.A.C.), Proiect Tehnic (P.T.), asistenta si verificare proiect

4.2.2. Definirea / actualizarea directilor de cercetare reprezentative pentru Centrul de Cercetare,
Dezvoltare, Inovare pentru Industrii Creative al FDIMA (2020-2024).
Realizari: S-au actualizat directiile de cercetare reprezentative odata cu restructurarea Centrului
de cercetare al FDIMA, devenit Centrul de Cercetare, Dezvoltare, Inovare pentru Industrii
Creative.

4.2.3. Incurajarea si sustinerea initiativelor de participare la competitile de granturi de cercetare-
dezvoltare cu finantare nationala si/sau international&, granturi interne precum si incheiere de contracte
de cercetare-dezvoltare cu agenti economici, etc.
Realizari: In 2024 s-au contractat 3 proiecte Erasmus+ si 3 contracte de cercetare-dezvoltare
cu agenti economici. De asemenea, s-a depus o cerere de brevet de inventie la OSIM (titular
TUIASI, dosar nr. A/00650- 30.10.2024, 5487 - 22.10.2024) si s-a acordat un brevet de inventie
EPO pentru care TUIASI este titular (EP3871853 /19.06.2024)

4.2.4. Actualizarea informatiilor pe pagina web a facultatii privind oferta de cercetare a colectivelor
Facultatii, a proiectelor in derulare, a parteneriatelor si consortiilor existente.
Realizari: Informatiile referitoare la proiectele derulate, pe tipuri de programe sunt postate pe
site-ul facultatii la adresa: https://dima.tuiasi.ro/cercetare/proiecte-educationale-si-de-cercetare/
. Acestea se afla in curs de completare pentru actualizare.

4.2.5. Informarea permanentd a membrilor comunitatii academice cu privire lansarea competitiilor in
cadrul programelor nationale si internationale de cercetare stiintifica, call-urile active, particularitatile si
adresabilitatea proiectelor, aspectele financiare, datele cheie etc.
Realizari: Informatiile, de regula transmise de la nivelul prorectoratului Cercetare-Dezvoltare si
Inovare si a Biroului Managementul Programelor cu Finantare Externd au fost comunicate
permanent intregii comunitati academice a facultatii de catre Prodecanul de resort.

4.2.6. Stabilirea calendarului de desfasurare a manifestarilor stiintifice internationale care au fost
organizate in anul 2024 in Facultate (A 19-a editie a conferintei Romanian Textiles and Leather
Conference — CORTEP2024), in format hibrid.
Realizari: Biroul Consiliului facultétii a stabilit organizarea, in noiembrie 2024, a celei de-a 19-a
editie a conferintei Romanian Textiles and Leather Conference — CORTEP2024, in format hibrid,
in perioada 07-09 noiembrie 2024. Lucrarile inscrise si prezentate au fost evaluate pentru
publicare in Proceedings BDI.
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4.3. Obiective specifice care vizeaza dezvoltarea relatiei parteneriale cu studentii

4.3.1. Implicarea efectiva a reprezentantilor studentilor din Consiliul facultatii la elaborarea Metodologiei
de acordare a burselor.,
Realizari: In sedinta CF din 02.12.2024 la care au participat si reprezentantii studentilor s-a
avizat valabilitatea Metodologiei de acordare a burselor studentilor din FDIMA (Editia a 3-a,
Revizia 0), dupé consultarea prealabild a studentilor.

4.3.2. Valorificarea infrastructurii create pentru consilierea studentilor si a derularii proiectelor de tip

ROSE din facultate, in vederea reducerii si mai accentuate a abandonului scolar.
Realizari: In cadrul proiectului tip ROSE 348/SGU/CIIII, finantat de Ministerul Educatiei
(coordonator Conf. dr. ing. lonut Dulgheriu) un numar de 115 de studenti din anul | (din sem. Il
an univ. 2023-2024) au participat intr-un program educational complex care sa permita
facilitarea tranzitiei de la invatamantul preuniversitar la invatamantul superior, program care a
cuprins activitadti de tutorat, activitati remediale, consiliere si orientare in carierd, coaching si
dezvoltare personala si workshopuri on-line in domeniul tehnic ales.

4.3.3. Atragerea studentilor in activitati de promovare a facultatii in randul elevilor prin implicarea in
organizarea evenimentelor Open Days 2024 si altele.
Realizari: Studenti ai facultatii, reprezentanti in CF si/sau membri ai ASTIP, au participat la
organizarea evenimentului de promovare “Open Days@TUIASI", respectiv Edu Tech Fest si
Noaptea Cercetatorilor Europeni.

4.3.4. Incurajarea implicarii studentilor in cat mai multe programe internationale (acorduri bilaterale,
schimburi interacademice) care sa le permita accesul la instruire in universitati europene.
Realizari: Pentru popularizarea programelor de mobilitati Erasmus+, in data luna octombrie 2024
a avut loc prezentarea oportunitatilor de studiu oferite studentilor prin programul Erasmus+
finantat de comisia UE sub genericul “To Be or Not To Be Erasmus+ Student”. In cursul anului
2024 au fost realizate un numar de 5 mobilitati incoming student.

4.3.5. Actualizarea informatiilor pentru studenti pe pagina facultatii astfel incat sa devina o obisnuinta
consultarea acesteia pentru informare. Actualizarea informatiilor dedicate programelor ERASMUS+ si
publicarea acestora si in limba engleza pentru studentii incoming. Elaborarea si postarea de materiale
publicitare adecvate.
Realizari:
-Toate informatille  actualizate  sunt postate pe site-ul facultdti la adresa
https:/dima.tuiasi.ro/studenti/informatii-utile/ (Calendar an academic, Orar, Examene si
rezultate, Burse, Cazare, Cercuri studentesti, Oferte de locuri de muncd, Organizatii studentesti,
Tabere etc.).
-Pentru popularizarea programelor de mobilitati ERASMUS+, pe site-ul facultatii s-au actualizat
toate informatiile utile studentilor, ca posibili beneficiari de granturi:
https://dima.tuiasi.ro/erasmus/.
-Un impact deosebit in comunicarea informatiilor de interes pentru studenti I-a avut si pagina de
facebook a facultdtii, https://ro-ro.facebook.com/dima.tuiasi/ si a asociatiei ASTIP
https://www.facebook.com/Astiplasi/
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4.3.6. Incurajarea implicarii studentilor in activitatile specifice organizatiilor studentesti (ASTIP, Best).
Realizari: Strudentii FDIMA au fost implicati, in cadrul si prin intermediul organizatiei ASTIP, in
activitati specifice, una dintre acestea fiind participarea directd la actiunea de Promovare a
Facultatii pentru prezentarea ofertei educationale pentru anul univ. 2024-2025 - CARAVANA
DIMA, in licee din Regiunile S-E, N-E si Centru (judetele Buzdu, Vrancea, Galati, Brdila,
Constanta, Brasov, lasi, Vaslui, Neamt, Botosani, Suceava, Bacdu si Bistrita). De asemenea, a
fost derulata si o activitate promovare a ofertei educationale a FDIMA in licee din Republica
Moldova. In acelasi context, ASTIP s-a implicat in organizarea Concursului National de Creatie
Textila “Junior Designer’, ajuns la Editia a XV-a in anul 2024, adresat exclusiv elevilor din
invatamantul preuniversitar, urmat de evenimentul ,Fashion night by DIMA” ajuns la Editia a V-a.
-Totodata, proiectele educationale derulate la FDIMA au fost desfasurate in parteneriat cu ASTIP.

4.3.7. Implicarea activa a cadrelor didactice in desfasurarea responsabild a activitatilor de consiliere si

tutorat in vederea reducerii i mai accentuate a abandonului scolar. Organizarea unor intalniri periodice

cu conducerea facultatii si a departamentelor.
Realizari: Desemnarea tutorilor cu atribuirea unui numar redus de studenti pentru consiliere
pentru eficientizarea comunicdrii cu studentii. Utilizarea grupurilor de e-mail create pentru
studenti.Dezvoltarea sistemului de tutorat prin organizarea de intalniri cu studentii si cu cadrele
didactice pentru identificarea solutiilor la problemele care genereazd abandonul studiilor
universitare a studentilor din anii | prin activitatile organizate in cadrul Proiectului tip ROSE
348/SGU/C/III “Sustinerea tinerilor ingineri-manageri!-STIM@DIMA!“,

4.3.8. Participarea studentilor la activitati organizate in cadrul facultatii/universitatii in scopul orientarii
in cariera:
Realizari:

1. S-au organizat intélniri periodice ale tutorilor cu studentii pe care ii consiliaza. Fiecare grupa
de studenti beneficiaza de consiliere si orientare in cariera prin intermediul tutorilor nominalizati
la nivelul fiecarui departament. Acestora le revine sarcina de a acorda asistenta studentilor, de
a organiza activitdti didactice de recuperare pentru studentii cu probleme de frecventa, si
activitati care sa faciliteze orientarea in cariera.

2. Au fost desfasurate activitdti prin proiectul educational tip ROSE (348/SGU/C/II), in
parteneriat cu asociatiile studentesti in scopul sprijinirii orientarii in cariera a studentilor, la care
au participat un numar de 115 de studenti din anul |, avand ca scop facilitarea tranzitiei de la
invatamantul preuniversitar la invatamantul superior, printr-un program care a cuprins activitati
de tutorat, activitati remediale, consiliere si orientare in cariera, coaching si dezvoltare personala
si workshopuri on-line in domeniul tehnic ales.

3. In anul 2024, au fost organizate, la sediul facultatii, intalniri ale studentilor cu potentiali
angajatorii ai absolventilor facultdtii noastre (Fileca Industry Beclean, Sefar, Monosuisse
Sighisoara, Maison Chouchou, Tapel Sibiu etc.). In cadrul proiectului tip ROSE — STIM@DIMA
un numar de 70 de studenti de anul | au participat de vizite de studii in companiile Pandora Prod
Focsani, ItalTextil Bistrita, Fileca Industries Beclean, Manifatture Neamt, Augsburb Piatra
Neamt. In cadrul proiectului 1stJOB-stagii de internship au fost organizate 30 de mini-stagii de
internship pe parcursul a 4 zile in cadrul firmelor Pandora Prod Focsani, ItalTextil Bistrita, Fileca
Industries Beclean (proiect finantat de Ministerul Educatiei din bugetul destinat activitatilor
extracurriculare).
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4. Informarea permanenta privind ofertele de locuri de munca, facilitata de existenta portalului
EMPLO, unde sunt postate oferte ale firmelor pentru angajarea inginerilor textilisti, si care poate

fi accesat la adresa: https://asitexlocdemunca.blogspot.com/

4.4.0biective specifice care vizeaza dezvoltarea si consolidarea relatiilor cu mediul de afaceri si
a relatiilor internationale

4.4.1. Sprijinirea initiativelor de organizare a unor actiuni de tipul conferintelor, prezentarilor, workshop-
urilor etc. cu tematici atractive si de actualitate in domeniu, adresate studentilor si cadrelor didactice, cu
invitarea de specialisti din alte institutii de prestigiu din tara si strainatate (permanent).

Realizéri: A se vedea Ob.4.3.8 (paragrafele 3 si 5).

4.4.2. Dezvoltarea legaturilor de colaborare dintre facultate si instituti de invatdmant superior,
cercetare, asociatii, clustere etc., de peste hotare, prin participarea la proiecte comune de cercetare
si/sau educationale.
Realizari: Numeroasele proiecte Erasmus+ au facilitat dezvoltarea legaturilor de colaborare cu
universitati din strainatate (Spania, Germania, Slovenia, Portugalia, Suedia, Grecia, Italia, Rep.
Cehd, Belgia, Tunisia, Uzbekistan etc.), cercetare (Portugalia, Spania, Polonia), clustere
(Spania, Italia), asociatii profesionale (Belgia, Portugalia, Rep. Cehd), centre educationale
(ltalia, Portugalia), firme de consultanta (Slovenia, Grecia, Cipru etc.).

4.4.3. Participarea activa in cadrul organizatiilor la care este afiliata facultatea (ex. AUTEX) sau in cadrul
organizatiilor cu afiliere individuala (AGIR, IFKT etc.), pentru implementarea politicilor de dezvoltare a
invatamantului si cercetarii in domeniul textilelor si industria modei.
Realizari: Detinerea de catre numerosi colegi din cadrul FDIMA a calitatii de membru in cadrul
organizatiilor cu afiliere individuald la nivel national si intemational (AGIR, IFKT, BASTE si
altele), reprezintd un avantaj pentru promovarea invatadmantului si cercetdrii in domeniul
textilelor si industria modei din FDIMA si pentru o mai bun& cooperare cu departamente / facultati
/ universitati similare pe plan european si international.

4.4 4. Cresterea vizibilitatii internationale a membrilor colectivitatii academice a FDIMA prin participare
la manifestari internationale, profesor invitat, in colectivele editoriale ale revistelor de specialitate,
participare in actiunile de peer-review etc. (permanent).
Realizari: Contributia membrilor colectivitdti academice a FDIMA la cresterea vizibilitatii
internationale s-a materializat prin:
- includerea in Comitete editoriale / stiintifice reviste indexate 1SI Web of Knowledge si Comitete
organizare / stiintifice conferinte indexate 1S Web of Knowledge (Web of Science), Anexa 4.1.
- apartenenta la consortii internationale in cadrul proiectelor tip HORIZON si proiectelor tip
Erasmus+, Anexa 4.2.

4.4.5. Cresterea numarului de firme din portofoliul de colaborare cu mediul de afaceri din sectoarele
textile, imbracaminte, incaltaminte si deschiderea spre alte domenii.
Realizari: S-au mentinut legaturile cu firmele cu care s-au incheiat acorduri de colaborare in anii
precedenti si s-au inclus noi firme in lista de colaboratori.
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4.4.6. Actualizarea permanenta a site-ului facultatii si realizarea versiunii in limba englez& pentru a
asigura imbunatatirea randamentului comunicational al acestuia.
Realizari:
1. Informatiile pentru studenti sunt permanent actualizate pe pagina web a facultatii, la adresa
https://dima.tuiasi.ro/studenti/informatii-utile/ (Calendar an academic, Orar, Examene si
rezultate, Burse, Cazare, Cursuri on-line, Tabere, Organizatii studentesti, Cercuri studentesti,
Biroul de Informare Studenti etc.).
2. Nu s-au actualizat in totalitate informatiile cu privire la programele de studii si fisele
disciplinelor.
3. Lansairile de noi proiecte precum si actiunile organizate in cadrul acestora, au fost semnalate
prin postari la rubricile Evenimente si Noutati.
4. Nu s-a realizat versiunea in Limba engleza.

4.5. Obiective specifice care vizeaza activitatea de administrare a resurselor

4.5.1. Continuarea amenajarilor si modernizarea infrastructurii prin reparatii curente ale spatiilor si
instalatiilor sanitare si termice din facultate:
Realizat:
1. Lucrari de reparatii curente sala TEX1 - 202, 48.286,24 lei (FB FDIMA + FCSU)
2. Lucrari de reparatii curente tablou electric general TEX1 - FDIMA, 83.094,45 lei (FB Fond
Guv. art. 53)
3. Lucrari de reparatii curente instalatii electrice sala 108 - TEX-2 - FDIMA, 8.811,53 lei (FB Fond
Guv. art. 53)
4. Lucrari de reparatii curente usa metalica exterioara acces laborator parter imobil TEX-6
(tronson vest parter), 17.738,54 lei (FB ADM TUIASI)
5. Pentru obiectivul ,Reabilitare - modernizare, recompartimentare, realizare supanta si refacere
fatada — imobil TEX 4" (tronson sud parter), aferent depunerii unui proiect in cadrul competitiei
de finantare a Programului Regional Nord-Est 2021-2027, apelul PR/NE/2024/P1/RS01.1.2/1/
INFRASTRUCTURI CDI, pentru realizarea ,Centrului pentru cercetare — inovare in domeniul
textilelor si al industriei modei — SMART-TEX_IS”, in anul 2024 au fost contractate Servicii de
elaborare studii de specialitate, expertiza tehnica si Documentatie de Avizare a Lucrérilor de
Interventii (D.A.L.l.), Documentatie Tehnica pentru obtinerea Autorizatiei de Construire
(D.T.A.C.), Proiect Tehnic (P.T.), asistenta si verificare proiect, in valoare de 508.130 lei.

Nerealizari: Lucrari de reparatii curente hol amfiteatru TEX-1.

4.5.2. Realizarea documentelor suport, actualizarea documentatiilor de specialitate existente si
solicitarea finantarii prin includerea pe listele de investitii buget-reabilitari ME a obiectivelor:

Realizari: includerea pe lista de investitii buget-reabilitdri ME capitolul - venituri proprii a
obiectivului ,Reabilitare - modemizare, recompartimentare, realizare supanta si refacere fatada — imobil
TEX 4" (tronson sud parter) si realizarea documentatiilor pentru DALI si PTH, aferente depunerii unui
proiect in cadrul competitiei de finantare a Programului Regional Nord-Est 2021-2027, apelul
PR/NE/2024/P1/RS0O1.1.2/1/ INFRASTRUCTURI CDI, pentru realizarea ,Centrului pentru cercetare —
inovare in domeniul textilelor si al industriei modei — SMART-TEX_IS”.

Nerealizari: - Imobil TEX 2 — actualizare proiect existent + executie lucrari reabilitare si
refunctionalizare spatii interioare (recompartimentari, igienizare, inlocuire pardoseli si tamplarie
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interioara la sdli curs, seminar, laboratoare, amfiteatre, instalatii electrice / termice / sanitare / internet
si telefonie / siguranta si securitate);

4.5.3. Realizarea proiectului tehnic si documentatiei de specialitate in vederea obtinerii avizului ISU

pentru locatia in care se afla amplasat laboratorul central de cercetare — TEX-4 parter (2020-2024).
Rerealizat: elaborarea documentatiilor DALI si PTH pentru obiectivului ,Reabilitare -
modernizare, recompartimentare, realizare supanta si refacere fatada — imobil TEX 4” (tronson
sud parter), aferente depunerii unui proiect in cadrul competitiei de finantare a Programului
Regional Nord-Est 2021-2027, apelul PR/NE/2024/P1/RS0O1.1.2/1/ INFRASTRUCTURI CDI,
pentru realizarea ,Centrului pentru cercetare — inovare in domeniul textilelor si al industriei modei
- SMART-TEX_IS".

4.5.4. Informarea Consiliului asupra balantei de venituri si cheltuieli ale facultatii. Analiza modalitatilor

de crestere a veniturilor proprii ale facultatii (ex. valorificarea prin inchiriere a spatiilor disponibile

existente).
Realizari: Situatia incadrarii in fondurile alocate (balanta de venituri si cheltuieli) s-a analizat
lunar, in cadrul sedintelor BCF. Aceste informatii au fost aduse la cunostinta membrilor intregii
comunitati academice a facultatii, inclusiva membrilor Consiliului. Pentru circuitul informational
intern s-au utilizat grupurile de e-mail create pentru intregul personal didactic, decanat, Consiliul
facultati, BCF, directorii de departament, scoala doctorald, utilizand domeniile tuiasi.ro si
academic.tuiasi.ro.

4.5.5. Atragerea veniturilor proprii din taxe, inchirieri, regii ale contractelor de cercetare, sponsorizari
(permanent).
Realizari:
La constituirea VP din taxe, cea mai mare contributie au avut-o incasarile din chirii. Incepand cu
anul universitar 2024-2025, cuantumul taxelor la studiile de licenta si master au crescut la
valoarea de 2400 lei fiind mentinutad si in anul universitar 2023-2024. Taxa pentru studiile
doctorale s-a pastrat la nivelul de 3000 lei. BCF a aprobat cereri de reducere/scutire de taxa
Justificate pentru unii studenti. Conform Anexei 1.c), la 1.01.2024, numdarul de studenti
inmatriculati la forma cu taxa (licenta, master si doctorat) a crescut fata de anul precedent de la
68la 79.
Modul de completare a VP din taxe si chirii este prezentat, sintetic, in Anexa 5.d. Pentru a creste
veniturile proprii din chirii, s-au facut demersurile necesare pentru inchirierea unor spatii
disponibile. incasdrile totale insumeaza 384.148,03 lei (taxe = 128.316,50 lei, chirii = 255.831,53
lei).
Valoarea totala a regiei incasata din contractele derulate (7%) a crescut fata de anul 2023, fiind,
la data de 31.12.2024 de 240.952,56 lei Anexa 5.j, aceasta a acoperit partial suma totald pentru
sustinerea contractelor, care a fost de 284.910,86 lei (134.934,99 lei pentru 2017-2023).

4.5.6. Reducerea cheltuielilor pentru utilitati aferente intretinerii si functionarii, prin micsorarea
consumurilor de energie electrica, termica si de apa potabild (diminuarea pierderilor, reabilitarea
retelelor termice si de apa interne).

Realizari:
Cheltuielile totale pentru utilitati si intretinere au crescut in 2024 fata de 2023 (Anexa 5.e):
- cheltuielile cu utilitatile au crescut in anul 2024 fata de 2023;
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- consum mai mare de agent termic, desi pe fondul conditiilor meteorologice favorabile si stabilitatii
pretului, a fost cauzat de pierderi majore, identificate cu dificultate din cauza amplasamentului
conductelor de distributie;

- consumuri mai mari de energie electrica si apa, in conditiile preturilor fluctuante, a consumurilor
necesare executiei lucrarilor de reparatii curente si reabilitare si necesitatea utilizarii aparatelor de
aer conditionat pe fondul temperaturilor ridicate;

- mentinerea consumului si cheltuielilor mari cu energia termicd din cauza spatiilor in care se
desfasoara activitatile, care au fost proiectate ca spatii industriale, cu inaltimi, volume si suprafete
vitrate mari;

- mentinerea cheltuielilor mari pentru energia electrica, apa, salubritate sunt cauzate de preturile si
tarifele acestora, in conditiile mentinerii nivelului consumurilor;

- cheltuielile pentru intretinere au crescut semnificativ ca urmare a efectuarii de lucrari de reparatii
curente la instalatiile electrice.

4.5.7. Analiza starii mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar si efectuarea casarilor pentru cele care

indeplinesc conditiile privind uzura fizicad si/sau morala si au durata de utilizare depasita, conform

normelor legale in vigoare.
Realizari: S-au realizat analize la nivelul departamentelor, s-au propus pentru casare obiecte de
inventar uzate si s-au finalizat casari propuse anterior. Cu toate acestea, in dotarea unor
laboratoare exista inca un numar insemnat de echipamente cu uzurd 100%, care ocupa inutil
spatii didactice. De asemenea au fost identificate si estimate cantitativ deseurile periculoase (cu
specific chimic) obligatoriu si au fost partial preluate si neutralizate de o firma specializata,
costurile efective fiind foarte mari (peste 61.000 lei).

4.6. Obiective specifice care vizeaza imbunatatirea activitatii de management

4.6.1. Informarea permanenta a tuturor membrilor comunitatii academice (cadre didactice, studenti,
personal auxiliar didactic si nedidactic), cu privire la deciziile, adoptate la nivelul TUIASI (Senat, Consiliu
de Administratie) precum si ale celor adoptate de catre autoritatile nationale.
Realizari: Toate informatiile au fost aduse la cunostinta membrilor intregii comunitati academice
a facultatii in mod regulat: saptamanal (deciziile CA), lunar (hotarérile Senatului), si ori de céte
ori s-a impus. Pentru circuitul informational intern s-au utilizat grupurile de e-mail create pentru
intregul personal didactic, membrii Consiliului facultatii, membrii BCF, directorii de departament,
scoala doctorala, utilizdnd domeniile alocate: tuiasi.ro , academic.tuiasi.ro si staff.tuiasi.ro .

4.6.2. Completarea schemei de personal auxiliar prin scoaterea la concurs a unor posturi din categoria
personalului auxiliar didactic, ca urmare a descompletarii masive a schemei de personal prin numeroase
pensiondri, necesare pentru asigurarea functionarii corespunzatoare a compartimentelor /
departamentelor facultatii.

Realizari: schema de personal nu s-a modificat.

4.6.3. Informarea permanentd a membrilor comunitatii academice cu privire la desfasurarea si stadiul
de realizare a obiectivelor Programului Strategic si Programelor Operationale anuale, deciziile /
hotararile luate la nivelul BCF precum si problemele de interes major si general, prin transmiterea
informatiilor prin email si/sau postarea pe pagina de web a Facultatii.

Realizari: Toate informatiile au fost aduse la cunostinta membrilor intregii comunitati academice
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a facultatii de cétre conducerea facultatii (decan, prodecani) si secretariat, prin intermediul
grupurilor de e-mail create pentru intrequl personal didactic, iar, la nivelul colectivelor
departamentelor, prin intermediul directorilor de departament. Informatiile de interes sunt, in cea
mai mare masura, postate si pe site-ul facultatii.

4.6.4. Promovarea eticii profesionale, a spiritului academic si de colegialitate, atat la nivelul comunitétii
cadrelor didactice, cat si a personalului administrativ.
Realizari: Toti membrii comunitati a FDIMA a luat la cunostinta continutul Cartei TUIASI, a
Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi — REG.01, a Codului
etica si deontologie profesionala — TUIASI.COD.01, si au avut la dispozitie, pentru consultare,
toate celelalte Regulamente cuprinse in Manualul procedurilor, postat pe site-ul TUIASI, la
adresa: https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#coduri
In cursul anului 2024 nu au fost semnalate incalcari ale normelor de etica si deontologie
profesionald, iar relatiile in cadrul intregului colectiv al FDIMA au avut la baza principiile
colegialitatii si spiritului academic, indiferent de pozitia profesionald ocupata.

4.6.5. Stimularea implicarii efective a studentilor in luarea de decizii, in evaluarea activitatilor didactice
precum si in actul de control in domenii in care sunt direct vizati.
Realizari: Studentii sunt implicati in luarea de decizii prin reprezentantii lor alesi in Consiliul
facultatii, in mod democratic. Implicarea studentilor in procesul de evaluare a activitatilor
didactice si a cadrelor didactice este voluntard, iar acest proces se organizeaza in cadrul fiecarui
departament.

4.6.6. Asigurarea conditiilor corespunzatoare de activitate pe linie de sanatate si securitate in munca,
prevenirea si stingerea incendiilor si protectia mediului cu respectarea normelor legale in vigoare.
Aplicarea masurilor tehnice, organizatorice si igienico-sanitare.
Realizari: Au fost asigurate conditiile corespunzatoare de activitate din punct de vedere a SSM
(asigurarea EIL la nivel minim) si PSI (revizii anuale hidranti si stingatoare) cu respectarea
normelor legale in vigoare.

DECAN,

Conf. dr. ing. Savindorin lonesi

Raportul privind indeplinirea obiectivelor asumate in Planul Operational gl Facultatii. de Design Industrial si Managementul Afacerilor pentru
anul 2024 este publicat pe pagina web a facultatii, la adresa https://dima.tuiasi.co/planuri-si-rapoarte-2/
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ANEXE
Anexa 1. Situatia numarului de studenti inmatriculati la FDIMA

a) Situatia numarului de studenti la data de 01.01.2024

Buget TOTAL TOTAL
Poment de studie Romani | ::m. de pret.| Buget i (Buget+Taxa)
Studii universitare de licenta
1 |Inginerie Industriala 123 } 72 195 9 204
2 |Inginerie si Management 247 ; 97 344 21 365
3 |Inginerie Chimica 32 0 32 2 34
TOTAL LICENTA 402 169 571 32 603
Studii universitare de master
1 |Inginerie Industriala ' 84 12 96 10 106
2 |Inginerie si Management 103 18 121 22 143
3 |Inginerie Chimica 38 0 38 1 39
TOTAL MASTER 225 30 255 33 288
TOTAL LICENTA + MASTER 627 199 826 65 891
Studii universitare de doctorat
1 |Inginerie Industriala 12 1 13 2 15
2 |Inginerie si Management 12 0 12 1 13
3 |Inginerie Chimica 1 - 1 0 1
TOTAL DOCTORAT 25 1 26 3 29

b) Situatia numarului de studenti la data de 01.01.2025

Buget TOTAL TOTAL
Domenii de studiu Romani ]:om. de pret.| Buget Yo (Buget+Taxa)
Studii universitare de licenta
1 |Inginerie Industriala 140 89 229 17 246
Inginerie si Management 285 117 402 19 421
3 |Inginerie Chimica 36 0 36 2 38
TOTAL LICENTA 461 206 667 38 705
Studii universitare de master
1 [|Inginerie Industriala 89 10 99 9 108
Inginerie si Management 155 13 168 26 194
3 |Inginerie Chimica 39 0 39 2 41
TOTAL MASTER 283 23 306 37 343
TOTAL LICENTA + MASTER 744 229 973 75 1048
Studii universitare de doctorat
1 |Inginerie Industriala 20 1 21 3 24
2 |Inginerie si Management 16 0 16 1 17
3 |Inginerie Chimica 3 0 3 0 3
TOTAL DOCTORAT 39 1 40 4 44
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