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INVITATIE DE PARTICIPARE

Universitatea Tehnica , Gheorghe Asachi” din lasi invitd operatorii economici interesati sa depuna ofertd
pentru achizitia de Servicii pentru activititi de dezvoltare personald - proiect PEO ,Practicd pentru o industrie
verde!”, Cod SMIS: 305138

1. Informatii generale
Achizitor
Universitatea Tehnicad "Gheorghe Asachi” din lasi
Adresa: B-dul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, lasi - 700050
Responsabil achizitie: Ing. Dumitru Anton Mihaescu
Email: dumitru-anton.mihaescu@staff.tuiasi.ro:

2. Depunerea ofertelor

v Data limitd pentru primirea ofertelor de cdtre Beneficiar este: 06.05.2025, ora 12.00.

v Se accepté oferte transmise in original - pe adresa Universitatea Tehnici ,,Gheorghe Asachi" din lasi, B-dul
Dimitrie Mangeron nr. 67, corp T, Registratura, lasi - 700050, program de lucru cu publicul 09:00 - 15:00 sau
prin e-mail pe adresa dumitru-anton.mihaescu@staff.tuiasi.ro. Orice oferta primitd dupa termenul limitd
mentionat va fi respinsa.

v Notd: se va mentiona ,Oferta Servicii pentru activitétile de dezvoltare personald - proiect PEO ,Practicd
pentru o industrie verde!”, Cod SMIS: 305138.

v Ofertantul declarat castigator are obligatia de a publica oferta in maxim 2 zile de la primirea comunicarii in
catalogul de pe SEAP.

v Achizitia finala se va realiza prin intermediul SEAP.

3. Continutul si modul de prezentare a ofertei

Ofertantul trebuie si elaboreze oferta pentru toate serviciile din caietul de sarcini. Oferta, orice corespondenta si
documente legate de procedura de atribuire, transmise intre ofertant si autoritatea contractanta trebuie trimise in
limba romana.

3.1. Documente de calificare:

- Certificat de inregistrare/certificat de inregistrare fiscala si/sau Act constitutiv si statut {(dacd este cazul).
- Certificat FURNIZARE INFORMATII PRIVIND BENEFICIARII REALI eliberat de ONRC.

- Declaratia privind neincadrarea in prevederile art. 60 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.
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Persoanele cu functie de decizie din cadrul autoritdtii contractante in ceea ce priveste organizarea, derularea si
finalizarea procedurii de atribuire sunt: Dan Cascaval — Rector, Maria Carmen Loghin — Prorector, lonut Ovidiu Toma
— Prorector, Sorin Avram lacoban - Director General Administrativ, Petronela Gheteu - Director economic, Camelia
Hutusoru — Inlocuitor Director Economic, Mirela Troia — Jurist, Mihaela Dosoftei - Jurist, Radu Marian Burac — Director
Directia de Achizitii Publice (inlocuitor Director General Administrativ), Liliana Buhu — Manager de proiect PEO
»Practicd pentru o industrie verde!” - 305138, Dumitru Anton Mihdescu — Administrator sef FDIMA.

- Autorizatie ca furnizor de cursuri de formare profesionald pentru organizarea de cursuri de inifiere, specializare,
perfectionare sau dezvoltare competente cheie / personala.

3.2. Propunerea tehnica:
Propunerea tehnicéd va fi prezentatd astfel incGt sd permitd identificarea cu usurintd a corespondentei cu cerintele
caietului de sarcini si va respecta in totalitate cerintele acestuia.

1. Oferta tehnica va contine o descriere amanuntiita a serviciilor oferite.

2. Se va prezenta Lista cu membrii echipei. Ofertantul va include o prezentare a membrilor echipei implicate,
atestate profesionale specifice si CV-urile acestora.

3. Dovada experientei profesionale a ofertantului in derularea de cursuri de initiere /dezvoltare de competente
/ proiecte specifice pe temele programelor de formare a furnizorului de servicii de formare profesionala.
Dovada experientei va trebui doveditd cu recomanddri, contracte, documente constatatoare / procese
verbale de receptie a serviciilor de la beneficiarii cursurilor din care sa reiasd cursurile organizate,
beneficiarul, perioada de desfasurare a acestor cursuri.

3.3. Propunerea financiara

Pretul unitar ofertat va fi per program individual. Pretul total al ofertei va fi calculat astfel: 2 sesiuni training x 3
programe / sesiune x 3 grupe / program = 18 programe.

Oferta financiara si implicit valoarea contractului de servicii va include costurile pentru toate activitdtile propuse,
dupa cum se solicita in prezentul caiet de sarcini.

Tn acest sens, Prestatorul trebuie s aibd in vedere la intocmirea propunerii financiare toate costurile legate de
serviciile necesare indeplinirii contractului.

4, Prezentarea ofertei

Limba de redactare a ofertei: Romana
Moneda in care este exprimat pretul contractului: Lei
Perioada minima de valabilitate a ofertei: 30 zile

5. Obiectul contractului

Obiectul contractului il constituie achizitia de servicii pentru activitdti de dezvoltare personald aferente proiectului
PEQ ,Practicd pentru o industrie verde!”, Cod SMIS: 305138.

Tip contract:

Lucrdri O
Produse L]
Servicii b

6. Denumire contract / achizitie:
Servicii pentru activitéiti de dezvoltare personali - proiect PEO ,Practicii pentru o industrie verde!”, Cod SMIS:
305138.
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7. Descrierea contractului

Nr.

Crt Cod CPV Denumire serviciu / caracteristici Valoare estimata

Servicii pentru activitdti de dezvoltare personald

Cerinte generale

- Grup tinta:

- 90 Studenti (6 grupe x 15 studenti/grupd) participanti la
programul de formare pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale (Startup Creation).

- 90 Studenti (6 grupe x 15 studenti/grupa) participanti la
programul de formare personala (Design Thinking).

- 90 Studenti (6 grupe x 15 studenti/grupa) participanti la
programul de inovare si rezolvarea problemelor intr-un mod
creativ pentru studenti.

- Organizarea a 2 (doud) sesiuni de training pentru pentru
fiecare din cele trei programe de activitdti de dezvoltare
personald, cite una pentru fiecare an de implementare proiect; | 252.000,00 lei
1 80522000-9 | - Fiecare sesiune va fi organizata pentru 3 grupe de lucru a cite fara TVA
15 participanti / program; TVA=19%

- Fiecare program va avea o durata de 20 ore si se va desfasura
online pe una dintre platformele Teams / Zoom;

- Toate cele 3 programe de formare vor fi susfinute de o
platforma de tip e-learning care sa permitd studeniilor
invdtarea asincrond. Studentii vor primi acces in platforma
pentru o perioada de minim 6 funi.

- Perioada de derulare:

Sesiunea 1: mai 2025 — iunie 2025 (3 grupe de lucru de cate 15
cursanti pentru fiecare din cele 3 programe);

Sesiunea 2: octombrie 2025 — noiembrie 2025 (3 grupe de lucru
de céte 15 cursanti pentru fiecare din cele 3 programe);

Data de incepere efectiva a cursurilor se va stabili de comun
acord fmpreuna cu beneficiarul.

8. Durata contractului

Contractul va avea o duratd de 12 luni de la data semnarii acestuia de catre ambele parti. Durata contractului include
termenul de executie, receptie, plata.

Manager de proiect PEO ,,Practica pentru o industrie verde!”
cod SMIS 305138
Conf. dr. i,n,g)LiIiana Buhu
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Program: Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027
Apel: Promovarea dezvoltdrii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si
corelate cu cerintele pietei muncii PEO/71/PEO_P7/P04/ES04.5/PEO_A49
Titlu proiect: ~Practicd pentru o industrie verde!”
Cod SMIS: 305138
Nr. contract: G2025- 5732/27.01.2025
Beneficiar: Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi
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CAIET DE SARCINI

privind achizitia de Servicii pentru activitdti de dezvoltare personald - proiect PEO ,,Practicd pentru o industrie
verde!”, Cod SMIS: 305138

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei si
constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza de citre fiecare ofertant propunerea tehnica.

Informatii generale

Autoritatea contractantd

Denumirea: Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi” din lasi
Adresa: B-dul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, la
Responsabil achizitie: Ing. Dumitru Anton Mihdescu
Email: dumitru-anton.mihaescu@staff.tuiasi.ro

Sursa de finantare

Aceastd achizitie este finantata din Proiectul Practica pentru o industrie verde!, Cod SMIS: 305138, Proiect cofinantat
din Fondul Social European, Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027, Cod apel: PEO/71/PEO_P7/0P4/
ESO4.5/PEO_A49, Titlu apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inaltd calitate, flexibile si
corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENT! - Regiuni mai putin dezvoltate.

Obiectivul proiectului

Obiectivul general al proiectului vizeazd promovarea dezvoltarii programelor de studii terfiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii, prin dezvoltarea aptitudinilor practice pentru 255 de studenti de la
domeniile Inginerie industriala si Inginerie si management, din cadrul Facultdtii de Design Industrial si Managementul
Afacerilor si in conformitate cu prioritatile Obiectivului de politicd 4, Agenda pentru competente in Europa, Planul de
Actiune pentru Educatia Digitald (2021-2027), Pactul Verde European si Obiectivele de Dezvoltare Durabila, cadrul
strategic national RO Edu. Proiectul are scopul de a contribui la indeplinirea obiectivului specific ESO4.5.
Tmbunitétirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobédndirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat, digitale si pentru o industrie textila verde. Acest lucru va consolida
capacitatea Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi de a deveni un actor al schimbarii in dubla tranzitie verde
si digitald prin sprijinirea implicarii depline n desfasurarea tranzitiei verzi si a tranzitiei digitale a studentilor cu
abilitati si competente digitale pentru tranzitia verde si pe cea de a dezvolta solutii verzi prin inovare tehnologica si
digitald. Proiectul “Practicd pentru o industrie verde!” va asigura conditii de calitate pentru desfasurarea practicii
celor 255 de studenti, le va imbunatati abilitdtile practice specifice fiecdrei rute profesionale, le va dezvolta
competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii cu impact major asupra stimularii ocuparii. Conform
Strategiei de Cercetare si Inovare pentru Specializare Inteligentd a Regiunii Nord-Est, Editia 3, revizia 1 din mai 2021
si Strategiei Regionale de Specializare Inteligenta a Regiunii Sud-Est 2021-2027 (SRS! SE}, unde Facultatea de Design



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Industrial si Managementul Afacerilor face parte din parteneriat, domeniul confectii-textile este declarat domeniu de
specializare inteligenti, iar proiectul “Practici pentru o industrie verde!” va contribui la dezvoltarea domeniului prin
asigurarea absolventilor cu pregatire adecvata. Proiectul va contribui la dezvoltarea programelor de studii tertiare de
inalt3 calitate, prin organizarea de activitati flexibile i corelate cu cerintele piefei muncii, studentii fiind implicati in
stagii de practicd organizate la agenti economici de top din domeniul in care se pregatesc, prin participarea la
programe de dezvoltare personald care le vor imbunatati competentele antreprenoriale, competentele de gandire
criticd, de inovare si de luare a deciziilor, precum si competentele pentru o industrie verde si de digitalizare a industriei
textile. Workshopurile pentru dezvoltarea de competente pentru o industrie verde si de digitalizare a industriei textile
si de confectii vor fi sustinute de persoane cu vasta experienta in practica industriald si cu rol de conducere in firme
de top. Proiectul rispunde cu atat mai mult Obiectivului de politicd 4, Agendei pentru competente in Europa, Planului
de Actiune pentru Educatia Digitald (2021-2027), Pactului Verde European si Obiectivelor de Dezvoltare Durabila si
Cadrului strategic national RO Edu, deoarece se adreseaza studentilor de la unica facultate din tara care pregdteste
ingineri pentru toate sectoarele industriei textile si de confectii, industrie care reprezintd un pilon important al
economiei globale, remarcandu-se totodata prin contributia insemnatd adusa schimbdrilor climatice. Industria modei
este renumitd pentru consumul substantial de tesaturi si tricoturi, precum si pentru generarea de deseuri textile pe
tot parcursul ciclului de viatd al unui produs, atat inainte, cat si dupa ce acesta ajunge la consumator. Metodele
traditionale de productie ale articolelor de imbrdacaminte conduc adesea la producerea de deseuri textile pre-consum
din cauza utilizarii ineficiente a tesaturilor.

Scopul acestui proiect este:

1. de a creste rata de participare a studentilor la programele de invatare la locul de muncd (programe de instruire
practicd si stagii de practicd) cu sprijinul agentilor economici unde se vor organiza stagiile de practica, fapt ce va facilita
insertia pe piata muncii a absolventilor de studii universitare;

2. de a forma si dezvolta studentilor acele competente personale prin participarea la programe de dezvoltare
personald si pentru sustinerea angajabilitatii;

3. de a dezvolta unele competente privind digitalizarea metodelor de proiectare si de productie a articolelor de
imbracidminte prin desfisurarea de programe de instruire practica in cadrul atelierului de moda digitala ce se va dota
si va functiona in cadrul proiectului;

4. de a optimiza oferta educationald prin parteneriat social, centratd pe formarea si dezvoltarea de competente
profesionale si transversale cerute pe piata muncii.

Grupul tinta

Grupul tintd al proiectului este constituit din 255 de studenti inmatriculati, in momentul depunerii cererii de
finantare, la Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, din cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe
Asachi” din lasi, la studii universitare de licentd (ISCED 6) si reprezinta indicatorul de realizare EECO06+07. Grupul
tinta al proiectului va include numai studenti care au domiciliul intr-una din regiunile mai putin dezvoltate si care au
varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani.

Obiectul si durata contractului

Obiectul contractului

Cod CPV: 80522000-9 Seminarii de formare (Rev.2)

Obiectul contractului il constituie achizitia de Servicii pentru activititi de dezvoltare personala - proiect PEO
»Practicd pentru o industrie verde!”, Cod SMIS: 305138.

Durata contractului
Contractul va avea o duraté de 12 luni de la data semnérii acestuia de cdtre ambele par{i. Durata contractului include
termenul de executie, receptie, plata.

Descrierea cerintelor contractului de achizifie

Servicii pentru indeplinirea subactivitatilor:

A.2.1. Implementarea de programe de formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale (Startup Creation)
A.2.2. Implementarea de programe de formare personala (Design Thinking)

A.2.3. Implementarea programului de inovare si rezolvarea problemelor intr-un mod creativ pentru studenti
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Descrierea activitdtilor

- 1n cadrul subactivititii A.2.1, programul de formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale
Startup Creation oferd o perspectivd noud, complementard, pentru viitorul profesional al studentilor.
Obiectivul principal al acestui program este sa aduca claritate si sa starneasca interes cu privire la modele
antreprenoriale de gandire si executie, dar si la etapele prin care trece o companie de la idee la un business
de succes. Programul trebuie structurat astfel: Ce este un startup si cum ia nastere? Legdtura dintre startup
si inovare. Etapele de crestere si dezvoltare ale unui startup. Surse de finantare. Startup-uri de succes si ce au
ele in comun. Modele noi de gdndire (Jobs to be done, Needs vs Seeds, Gdndirea analiticd, Problemd - Solutie).
Business model canvas - aplicatie practicd. Prototipul - aplicatie practicd.

Beneficiile avute in vedere pentru studenti:

+ Dobéandirea unor cunostinte initiale care sa fi ajute pe studenti sa decida in ce masura crearea unei companii

noi este un obiectiv de interes, sau nu, pentru viitorul lor.

* Intelegerea filozofiei unui startup si a asteptérilor din partea societitii, mediului de business si a investitorilor
cu privire la valoarea pe care aceasta entitate ar trebui sa o produca.

* Aprofundarea a doud instrumente practice care pot fi folosite in activitatea zilnica academica, pentru teme
sau proiecte ce necesita o structurarea clara si o testare rapida a fezabilitatii acestora.

¢ Familiarizarea cu modele noi de gandire, critice, centrate pe solutii, experimentare continua si validare
stintifica.

Tn cadrul acestei subactivitti se va organiza un hackaton de final, unde studentii activi isi vor prezenta — pitching
— proiectele dezvoltate.

Aceastd subactivitate sustine Activitatea 1 impusa de Ghidul Solicitantului Conditii Specifice.

Acest program de formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale (Startup Creation) se desfasoara
online pe una dintre platformele Teams / Zoom si are o durata de 20 de ore si vor participa minimum 90 de studenti
{6 grupe x 15 studenti/grupa). Programul va fi sustinut de persoane calificate, cu o bogata experienta in derularea de
programe de formare personal3.

- n cadrul subactivittii A.2.2, se organizeazi programul de formare personala Design Thinking, care are ca
obiectiv principal de a Tnvata metodologia de Design Thinking prin dobandirea de experientd practica in
aplicarea metodologiei la un anumit subiect. Metodologia de Design Thinking echipeaza studentii TU lasi cu
cele mai noi principii de lucru la nivel mondial, cunoscute sub sintagma de New Ways of Working. Principiile
Design Thinking pot fi folosite atat in dezvoltarea de produse, servicii si procese centrate pe om, dar si in
procese de transformare si dezvoltare organizationala si/sau personala.

- Beneficiile avute in vedere pentru studenti: dezvoltd empatia si centrarea pe om, pe utilizator; dezvoltd
creativitatea, colaborarea si munca in echipa.

Participantii invatd cum sd opereze cu o mentalitate iterativa si experimentald si cum sa integreze feedback-ul si
validarea utilizatorilor pentru imbunatatirea ideilor, a solutiilor dezvoltate si pentru a inova. Construieste incredere
in rezolvarea problemelor, incurajeaza o abordare proactiva si hrdneste o mentalitate de invatare si crestere continua.

Aceastd subactivitate sustine Activitatea 1 impusa de Ghidul Solicitantului Conditii Specifice.

Acest program de formare personala (Design Thinking) se desfidsoard online pe una dintre platformele Teams / Zoom
si are o duratd de 20 de ore si vor participa minimum 90 de studenti (6 grupe x 15 studenti/grupd). Programul va fi
sustinut de persoane calificate, cu o bogata experientd in derularea de programe de formare personala.

- Tn cadrul subactivitatii A.2.3, se organizeazi programul de inovare si rezolvarea problemelor intr-un mod
creativ care are ca obiectiv principal infelegerea ca oricine poate inova, poate debloca increderea creativa si
poate crea o schimbare a mentalitatii oamenilor.

Beneficiile avute in vedere pentru participanti: invata si experimenteaza instrumente de ideatie care i ajutd sa
fie mai creativi, devin mai productivi si mai eficienti, invatd sa organizeze sesiuni de ideatie. Totodata creativitatea
stimuleazd mentalitatea de crestere, creste bunastarea personald si longevitatea si contribuie la imbunatatirea stimei
de sine.

Programul include: exercitii pentru a intelege functionarea creativa a creierului nostru, teorii stiinfifice pentru
intelegerea si dezvoltarea creativitatii umane, instrumente practice pentru ideatia individuala si de grup, neurostiinta
creativitatii si prezentarea de idei.

Aceasta subactivitate sustine Activitatea 1 impusa de Ghidul Solicitantului Conditii Specifice.
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Acest program de inovare si rezolvarea problemelor intr-un mod creativ pentru studenti se desfasoara online pe
una dintre platformele Teams / Zoom si are o durata de 20 de ore si vor participa minimum 90 de studenti (6 grupe x
15 studenti/grupa). Programul va fi sustinut de persoane calificate, cu o bogata experientd in derularea de programe
de formare personala.

Rezultate asteptate

La sfarsitul subactivitatii A.2.1 din anul 2 de proiect, sunt:

- 90 Studenti (6 grupe x 15 studenti/grupa) participanti la programul de formare pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale (Startup Creation).

La sfarsitul subactivitatii A.2.2 din anul 2 de proiect, sunt:

- 90 Studenti (6 grupe x 15 studenti/grupa) participanti la programul de formare personald (Design Thinking).

La sfarsitul subactivitatii A.2.3 din anul 2 de proiect, sunt:

- 90 Studenti (6 grupe x 15 studenti/grupa) participanti la programul de inovare si rezolvarea problemelor intr-un
mod creativ pentru studenti.

Cerinte specifice
- Organizarea a doua sesiuni de training pentru fiecare din cele trei programe de activitati de dezvoltare personald,
cate una pentru fiecare an de implementare proiect;
- Fiecare sesiune va fi organizata pentru 3 grupe de lucru a cate 15 participanti / program;
- Fiecare program va avea o durata de 20 ore si se va desfdsura online pe una dintre platformele Teams / Zoom;
- Toate cele 3 programe de formare vor fi sustinute de o platforma de tip e-learning care s& permita studentilor
invatarea asincrond. Studentii vor primi acces in platforma pentru o perioada de minim 6 luni.
- Perioada de derulare:
Sesiunea 1: mai 2025 - iunie 2025 (3 grupe de lucru de cate 15 cursanti pentru fiecare din
cele 3 programe);
Sesiunea 2: octombrie 2025 — noiembrie 2025 (3 grupe de lucru de cate 15 cursanti pentru
fiecare din cele 3 programe);
Data de incepere efectiva a cursurilor se va stabili de comun acord impreuna cu beneficiarul.
- Ofertantul va trebui sa asigure cel putin un formator de rezerva in cazul in care formatorul desemnat devine
indisponibil.
- Prestatorul serviciilor va permite accesul online neconditionat, in timpul deruldrii cursului, a managerului si
expertilor din cadrul proiectului si a reprezentantilor AM si/sau Ol;
- Prestatorul serviciilor trebuie sa depunad toate eforturile pentru prevenirea absenteismului, sd impuna si sa respecte
prezenta la activitati, astfel incat participantii sa poatd dobandi competentele vizate.

Continutul si modul de prezentare a ofertei

Oferta, orice corespondentd si documente legate de procedura de atribuire, transmise intre ofertant si autoritatea
contractanta trebuie trimise in limba romana.

Documentele emise in altd limba vor fi prezentate de ofertant numai nsotite de traducerea autorizata in limba
romana.

Perioada de valabilitate a ofertei — 30 de zile de la data limit3 de depunere a ofertelor.

Documente de calificare:

- Certificat de inregistrare/certificat de inregistrare fiscala si/sau Act constitutiv si statut (daca este cazul).

- Certificat FURNIZARE INFORMATII PRIVIND BENEFICIARII REALI eliberat de ONRC.

- Declaratia privind neincadrarea in prevederile art. 60 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Persoanele cu functie de decizie din cadrul autoritdtii contractante in ceea ce priveste organizarea, derularea si
finalizarea procedurii de atribuire sunt: Dan Cascaval — Rector, Maria Carmen Loghin — Prorector, lonut Ovidiu Toma
— Prorector, Sorin Avram lacoban - Director General Administrativ, Petronela Gheteu - Director economic, Camelia
Hutusoru — Inlocuitor Director Economic, Mirela Troia — Jurist, Mihaela Dosoftei — Jurist, Radu Marian Burac — Director
Directia de Achizitii Publice (inlocuitor Director General Administrativ), Liliana Buhu — Manager de proiect PEO
»Practicd pentru o industrie verde!” - 305138, Dumitru Anton Mihdescu — Administrator sef FDIMA.

- Autorizatie ca furnizor de cursuri de formare profesionala pentru organizarea de cursuri de initiere, specializare,
perfectionare sau dezvoltare competente cheie / personala.
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Propunerea tehnicd
Propunerea tehnicé va fi prezentata astfel incat sa permita identificarea cu usurinta a corespondentei cu cerintele
caietului de sarcini si va respecta in totalitate cerintele acestuia.

1. Oferta tehnica va contine o descriere amanuntita a serviciilor oferite.

2. Se va prezenta Lista cu membrii echipei. Ofertantul va include o prezentare a membrilor echipei implicate,
atestate profesionale specifice si CV-urile acestora.

3. Dovada experientei profesionale a ofertantului in derularea de cursuri de initiere /dezvoltare de competente
/ proiecte specifice pe temele programelor de formare a furnizorului de servicii de formare profesionala.
Dovada experientei va trebui doveditd cu recomandari, contracte, documente constatatoare / procese
verbale de receptie a serviciilor de la beneficiarii cursurilor din care sd reiasa cursurile organizate,
beneficiarul, perioada de desfasurare a acestor cursuri.

Criterii de atribuire
Criteriul aplicat pentru atribuirea contractului de prestari Servicii pentru activitéti de dezvoltare personald -
proiect PEO ,,Practicd pentru o industrie verde!”, Cod SMIS: 305138, este cel mai bun raport calitate — pret.

Nr. crt. FACTOR DE EVALUARE PONDERE
1. Pretul ofertei, Po 60%
2. Experienta profesionald a ofertantului, E, 40%

Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul

Pentru cel mai scdzut pret dintre preturile ofertelor se acorda
Punctaj pentru pretul ofertei, | punctajul maxim de 100 de puncte
Po Pentru celelalte preturi punctajul se acorda astfel:

Po = (pret minim/pret n) * 100 puncte
Pretul care se compard in scopul stabilirii clasamentului este pretul total pentru serviciile integrale
(2 sesiuni x 3 programe / sesiune x 3 grupe / program = 18 programe), exprimat in RON féra TVA.
Se acorda 10 puncte pentru un numar de 1 + 2 cursuri/ programe de
formare de tipul solicitat.
Se acordd 50 puncte pentru un numdr de 3 + 5 cursuri / programe de
formare de tipul solicitat.
Se acordd 100 puncte pentru un numar mai mare de 5 cursuri /
programe de formare de tipul solicitat.
Punctaj pentru Experienta | Experienta va fi demonstratd prin prezentarea unei declaratii pe
profesionala a ofertantului, | propria rdspundere a ofertantului ce va fi insotita de o lista in care se

Eo vor specifica cursurile organizate, beneficiarul, perioada de
desfdsurare a acestor cursuri. Se vor atasa contracte, documente
constatatoare / procese verbale de receptie a serviciilor,
recomandari de la beneficiarii cursurilor din care sa reias3 cursurile
organizate, beneficiarul, perioada de desfasurare a acestor cursuri.
Autoritatea contractanta are dreptul de a verifica veridicitatea
datelor prezentate.

Punctajul total P tota = 0,60 x P, + 0,40 x E, puncte

e Oferta care va obtine cel mai mare punctaj total va fi declarata castigatoare.
e in cazul in care doud oferte se vor clasa pe locul intdi avind acelasi punctaj, autoritatea contractantd va
incheia contractul cu ofertantul a carui oferta are cel mai mic pref.
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Propunerea financiard

Pretul unitar ofertat va fi per program individual. Pretul total al ofertei va fi calculat astfel: 2 sesiuni training x 3
programe / sesiune x 3 grupe / program = 18 programe.

Oferta financiara si implicit valoarea contractului de servicii va include costurile pentru toate activitdtile propuse,
dupa cum se solicita in prezentul caiet de sarcini.

Tn acest sens, Prestatorul trebuie s& aibd in vedere la intocmirea propunerii financiare toate costurile legate de
serviciile necesare indeplinirii contractului.

Modalitatea de platé
Pidtile cdtre prestator se vor face dupa finalizarea fiecarei sesiuni, in maxim 30 zile de la receptionarea serviciilor
prestate, numai dupa ce prestatorul va transmite catre Beneficiar factura emisa, impreuna cu un raport de activitate.

Prezentul caiet de sarcini se constituie ca anexa la contractul ce va fi incheiat cu Prestatorul.

Manager de proiect PEO ,,Practica pentru o industrie verde!”
cod SMIS 305138
Conf. dr. ing. Liliana Buhu
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