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in sedinta CONSILIULUI FACULTATII DIMA
Din data de 06.02.2024

Decan,

Conf.univ.dr.ing. Dorin lonesi

Subcomisia pentru Evaluarea i Asigurarea Calitatii
Data: 26.01.2024

RAPORT ANUAL

privind calitatea activitatii desfasurate in
Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor
in anul 2023

1. Structura comisiei

Conform Procedurii de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, la
nivelul facultatilor / departamentelor/ directiilor s-au constituit subcomisii pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, Decanul fiind direct responsabil de calitatea activitatii desfasurate Tn cadrul facultatii. Procedura
stabileste totodata faptul ca, asigurarea conducerii operative a subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii (SEAC) este in sarcina decanului facultatii sau a unui cadru didactic membru al structurii de conducere

a facultatii, desemnat.

Componenta Subcomisiei de Evaluare si Asigurare a Calitétii la nivelul Facultatii de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, avizata in Consiliul Facultatii din data de 14.01.2022 este urmatoarea:
Presedinte: Prof. univ. dr. ing. Rodica Harpa
Membri:  Prof. univ. dr. ing. Maria Carmen Loghin
Conf. univ. dr. ing. Cristiana Istrate
Student Mariana Florea

Student Caius Laurentiu Balan

2, Capacitatea institutionala

2.1. Misiune si objective

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor (DIMA) functioneaza in cadrul Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi ca institutie de invatdmant si de cercetare, avand misiunea de a crea si

valorifica cunoasterea stiintifica, de a transmite cunostintele céatre noile generatii, in vederea educarii si
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domeniile Inginerie Industriald, Inginerie Chimica, si Inginerie si Management.

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor din lagi isi asumé& misiunea de formare a
competentelor tehnice, tehnologice, economice si manageriale absolventilor sai (ingineri), oferindu-le sanse
de integrare rapida Tn piata fortei de munca din tara si din stréinétate si de a face fatd cerintelor impuse de

economia de piaté si de noile tehnologii.

Facultatea dispune de un corp profesoral {cu realizéri remarcabile in domeniul academic, de cercetare

fundamentald si aplicatd) si de o baza materialad adecvata nivelului european si mondial.

Facultatea are relatii de colaborare in domeniul didactic si al cercetarii stiingifice cu universitati, centre

de cercefare si societdti comerciale din Romania si din stréinatate.

Pentru realizarea misiunii asumate, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor si-a
desfasurat activitatea conform Planului Operational pentru anul 2023 si a Planului Strategic (2020-2024),
documente aprobate de céatre Consiliul Profesoral al Facultdti de Design Industrial si Managementul
Afacerilor. Aceste planuri au fost elaborate prin consultarea departamentelor, prin dezbateri gi hotarari
asumate ale Consiliului Facultatii si sunt fn concordantd cu posibilitatile si aspiratille comunitétii academice
referitoare la misiunea facultétii de a-si consolida pozitia de lider national n formarea de specialisti competitivi

pentru piata muncii si in generarea de rezultate stiintifice, in acord cu cerintele societétii bazate pe cunoastere.

Planul strategic pentru perioada 2020 — 2024, Planul Operational pentru anul 2023 si Rapoartele privind
ndeplinirea obiectivelor din planurile operationale anuale sunt documente publice, diseminate si catre membrii
comunitatii academice, fiind accesibile totodatd, de catre partile interesate relevante, pe pagina web a facultétii

(www.dima.tuiasi.ro).

Obiectivele prioritare ale Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerifor privind asigurarea i

cresterea calitélii, vizeaza:

» planificarea strategicad si operationalizarea conceptului de asigurare a calitdtii Tn raport cu activitatea
didactica, pentru imbunatétirea calitdtii pregétirii specialistilor din domeniul de interes;

e revizuirea politici privind calitatea ofertei educationale Tn vederea alinterii acesteia la standardele
educationale moderne;

» cresterea vizibilitafil ofertel educatlonale a facultatii, cu impact asupra cregterii numarului de candidati la
studiile de licenta;

« Jdiversificarea traseelor educationale in functie de cerintele pietei muncii si de serviciile educationale;

» redimensionarea si restructurarea planurilor si programelor educationale Tn baza principiului dezvoltérii
anticipate (in raport cu practica), actualizarea continua a structurii programelor de studii.

« Tmbundlatirea continuad a resurselor financiare, materiale $i umane, inclusiv prin optimizarea utilizari

acestora in conditii do maximlzars a Indlcatorllor de parformanta

2.2.Integritate academica
Cu privire la respectarea Cartel TUIASI, a Regulamentuluf intern al Universitétii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi — REG.01 si a Codului eticd si deontologie profesionafd - TUIASL.COD.01 Tn Facultatea de
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Design Industrial i Managementul Afacerilor nu au existat incalcéri ale normelor de eticd si deontologie

profesionala nici in anul 2023.

2.3. Auditare interna

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor dispune de practici de auditare internd in

ceea ce priveste domeniile financiar - contabil, domeniul integritatii academice si activitatii universitare.
In ceea ce priveste domeniul financiar - contabil, auditul intern a constat Tn urméatoarele activitati:
- evaluarea derularii procedurilor de achizitie in conformitate cu legislatia Tn vigoare;
- evaluarea derulérii procedurilor de Tncasare a taxelor;
- evaluarea circuitului documentelor.

Monitorizarea veniturffor si cheltujelilor a facilitat adoptarea unor masuri de reducere a cheltuielilor in
toate activitatile. Astiel, pentru anii universitari 2022-2023 si 2023-2024, departamentele de specialitate au
realizat state de funclii bazate pe eslimarea cheltuielilor Tn viitorul an universitar si pe ncadrarea in fondurile
repartizate pe facultate. Activitatea didacticd a fost normata astfel incat s-a asigurat Incadrarea in finantarea

de baza pentru drepturile salariale.

Pentru administrarea bugetului la nivelul departamentelor s-au facut simuldri In ceea ce priveste fondul
necesar de salarii, respectiv a fondului alocat pe baza numarului de studenti, rezultatele fiind analizaie de
cétre Biroul de Conducere a Facultdtii (BCF). Aceastd aclivitate, initiatd Tn anii precedenti, se desfasoara in
continvare si are drept scop stabilirea unor criterii obiective si elaborarea unui algoritm de repartizare a

resurselor financiare ale facultaiii.

Praciicile de auditare interné in ceea ce priveste domeniul activitétii universitare se referd la principalele
domenii ale acesteia (activitate didactica, stiiniifica, relatii nationale si internationale efc.} si urméresc in
general, criteriile de evaluare i de asigurare a calititii, conform Regulamentului Intern TUIASI si a

Regulamentului de Organizare si Functionare a Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor.

Directorii departamentelor decid in toate domeniile de competenid ale dopartamentului si raspund de
asigurarea calitatii activitatilor didactice si de cercetare din cadrul acestuia, fiind responsabili de evaluarea

interna periodica a tuturor domeniilor activitatii cadrelor didactice.

Procedurile de asigurare si evaluare a calitaiii se aplicd tuturor activitatilor desfasurate Tn cadrul
Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, dupaé cum urmeaza:
= Administrarea academicd;

= Comisiile Consiliviui Profesoral;

Admiterea;

» Predarea §i invétarea;

Evaluarea studentilor;

= Cercetarea;
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v Serviciile pentru studenti;

= Relatiile cu alfe facultdli, relatiile internationale si relafiile cu sociefatea.

a.Administrarea academicd s-a realizat pe baza planurilor de management stralegic elaborate, respectiv
a Planului Operational peniru anul 2023 si a Planului Strategic (2020-2024), planuri care au fost aprobate de

cétre Consiliuf Profesoral al Facultaiii de Design Industrial si Managementul Afacerilor.

b.Comisiile profesionale ale Consiliului Profesoral al Facultdtii de Design Industrial si Managementul
Afacerilor si-au desfasurat activitatea conform metodologiilor si normelor de calitate pentru toate activitatile

desfasurate in cadrul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor.

¢.Admiterea la Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor s-a desfésurat in anul
calendaristic 2023 (pentru anul universitar 2023-2024) conform Procedurii de organizare si desfagurare a
admiterii Tn ciclul de studii universitare de licenid — PO.DID.05, Ed.8, Rev.18 si respectiv, Procedurii de
organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de masterat — PO.DID.06, Ed. 8, Rev.17,
respectandu-se urméatoarele principii de calitate:

» accesibilitatea, transparenta si competitivitatea admiterii;

v desfasurarea admiterii in perioadele fixate si aprobate de catre Senatul TUIASI;

= informarea publicd cu privire la admitere;

= studierea periodicd a motivatiilor si ale asteptérilor potentialilor candidati.

d.Procesul de predare—invéalare s-a desfasurat conform metodologiei si normelor de calitate elaborate
de célre Comisia Didaclicd a Facullatii de Design Industial i Managementul Afacerilor, care sunt fn acord cu
Regulamentul de activitate universitard de la nivelul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi® din lasgi, cu
urmatoarele componente:

* programe de studiu;

= managementul procesului de predare—invatare;

= girategia de predare, resursele de Invatare,

= tutoriat si consultatii,

Tn cadrul Universitati Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi, in anul 2023, activitatea didactica s-a
desfasurat conform Procedurii PO.DID.01, Ed.4, Rev.9 — pentru studiile universitare de licentd si conform
PO.DID.02, Ed. 2, Rev.9. — pentru studiile universitare de masterat si Evaluarea studentilor s-a desfagurat
conform Procedurii de examinare si notare a studentilor — PO.DID.14, Ed.2, Rev. 4, avandu-se in vedere
practici echitabile, corecte si fiabile, precum si reglementarea si comunicarea modalitatilor de examinare si

obiectivele evaluarii.

e.Strategia de cercetare a fost pregétitd de cdtre Comisia de cercetare a Facultatii de Design Industrial
si Managementul Afacerilor, tindndu-se cont de directiile de cercetare actuale si previzionate la nivelul fiecarui
departament. Comisia de cercetare a elaboral Planul de cercetare anual la nivel de facultate, precum si planuri
de cercetare strategice. S-au avut in vedere Codul etic de cercelare, resursele umane si materiale disponibile,

relevanta temelor, cercetarea contractualad si transferul tehnologic.
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f. Relatia cu studentii a fost gestionata la nivelul Comisiei pentru Relatia cu Studentii si Managementul

Resurselor dar si prin asociatia studentilor facultatii, ASTIP.

Refatifle cu societatea, refatiile cu alte facuftdli si relaliile internationale au functionat si functioneaza in

continuu pe baze contractuale, prin stabilirea de parteneriale si acorduri bilaterale.
2.4, Sistem de conducere

Structurile de conducere ale Facultdtii de Design Industrial si Managementul Afacerilor sunt: Consiliul
facultétii, Conducerea operativa la nivelul facultdtii, asiguratd de cétre Biroul consilivlui facultatii (BCF),
Consilile departamentelor si Consiliul Scolii Doctorale a facultétii, care fsi desfdsoard activitatea potrivit

reglementdrilor legale Tn vigoare si Cartei Universitatii.

in Facuitatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, functiile de conducere la nivelul facultatii
sunt: Decan si Prodecani, la nivelul departamentului: Director de departament, iar la nivelul CSUD, Director al

Consiliului de Coardonare a Programelor Doctorale a facultafii GIMA.

Structura sistemului de conducere respectd reglementarile in vigoare, Legea 1/2011, Legea 199/2023
si Procedura referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere
academica pentru legislatura 2020-2024 — PO.POM.05, Ed .4, Rev. 5, Capitolul VI, Alegeri ia nivelul facultatilor.

Tn conformitate cu Anexa 2 la Procedura TUIAS| — PO.POM.05, Ed. 4, Rev.5, numérul tofal al membrilor
in Consiliul Facultati pentru anul 2023 a fost 27, avand urmétoarea reprezentare: 19 cadre didactice din

facultate, 1 cadru didactic din alte facultati si 7 studenti.

Alegerea reprezentantilor studeniilor In Consiliul Facultdtii de Design Industrial si Managementul
Afacerilor a avut la baza reprezentarea procentuald a specializarilor facultatii, procesul fiind derulat cu
respectarea principiilor democratice, conform Procedurii referitoare la procesul de constituire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere academica pentru legislatura 2020-2024 — PO.POM.05, Ed.4, Rev. 5.,

Capitolul VII. Alegerea reprezentantilor studentilor in Consiliile facultatilor si n Senatul universitati.

Componenta numerica a Biroului Consiliului Facultatii respectd Procedura TUIAS] PO.POM.05, Anexa
4, cu trei prodecani, iar reprezentarea in Senatul TUIASI respecta Procedura TUIASI PO.POM.05, Anexa 3,

cu patru cadre didactice si un student.

Conform Organigramei Nr.12234/10.04.2023 conducerea Facultdti de Design Industrial si
Managementul Afacerilor peniru pericada 2020-2024 are urméatoaraa structura:

« Decan: Conf. univ.dr. ing. Liliana Buhu pana la 24.02.2023 si Conf.univ.dr.ing. Savin-Dorin lonesi,
ncepand cu 24.02.2023.

s Prodecani: Conf.univ.dr.ing. Liliana Buhu, Prof.univ.dr.ing. Marius Pislaru si Conf.univ.dr.ing. lonut
Dulgheriu.

o Director Consiliu de Coordonare Programe Doctorale FDIMA: Prof.dr.ing. Antonela Curteza, pané la
30.09.2023 si Prof.dr.ing.Mirela Blaga, incepand cu 01.10.2023.
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Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilorare Tn structura sa urmatoarele entitati
functionale:
a. Departamentul Ingineria si Designuf Produselor Textile (IDPT)
b. Departamentul /ngineria Tricoturilor si a Confectilor (ITC) cu Centrul REFA si Centrui
CONFEXPERT
Departamentul Inginerie Chimica in Textile si Pieldrie (ICTP)
Departamentul Inginerie si Management (1M} cu Centrul CETEX

Centrul de Cercetare, Dezvoltare, inovare pentru Industrii Creative

™ e a o

Compartiment administrativ

g. Secretariat

Pentru perioada 2020-2024, cele patru departamente au conducerea asigurata prin urmétorii directori
de departament;

» Departamentul Ingineria si Designul Produselor Textile - Conf. dr. ing.Liliana Hristian

s Departamentul /ngineria Tricoturifor si a Confectiflor - Conf.dr.ing.mat. Savin-Dorin lonesi pand la
24.02.2023 si Prof.dr.ing. Manuela-Lacramioara Avadanei incepéand cu 27.02.2023

+ Departamentul Inginerie Chimicé in Textile si Pielarie - Prof.dr.ing. Vasilica Popescu

» Departamentul Inginetie si Management - Prof.dr.ing. Silvia Avasilcéi.

2.5. Administratie eficace

Structura administrativa a facultatii este conforma cu reglementérile legale Tn vigoare. Din punct de
vedere administrativ, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor se subordoneaza, ca unitate
functionald, Universititii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

intreaga activitate internd se desfasoard Tn conformitate cu regulamentele aprobate de catre Senatul
Universitdtii si este coordonata de catre Consiliul Facultdti, avénd ca organ executiv Biroul Consiliului
Facultatii.

Unitatea de baza pentru desfasurarea activitatii didactice si gtiintifice o constituie departamentul, care
reuneste toate cadrele didactice st baza materiald corespunzatoare unui grup de discipline tnrudite.

Dinamica structurii de personal din cadrul Facultétii de Design Industrial si Managementul Afacerilor
(FDIMA) pentru ultimii cinci ani universitari este prezentata in Tabelul 2.1, iar in Tabelul 2.2. se prezint3

structura postunlor didactice.

Tabelul 2.1.Structura de personal al FDIMA iIn pericada 2019/2020 -2023/2024

Structura de personal 2022~ 2023-
! P !2019/2020 12020]2021 }2021!2022 l 2023 } 2024
|vadre didactive 71 i e et L me 1 b4
|personal cercelare ! ! | 1 P

personal - didactic auxilian - (incusiv - adminisiralie i 14 1 12 12 i 7

secretariat) ;
|personal auxiliar nedidactic (inclusiv personal Tngrijire) 710 T 100 710 10 T 10

Structura personalului didactic 2022~ 2023-

p 2019/2020 12020/2021 {2021/2022 2023 ] 2024
{Total posturi ocupate P71 - R - | 59 | 54
{Total vacante Y 2 | 32 L 3 P31
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L

Structura de personal | ! 3 2022- | 2023-
E [2019/2020 120201'2021 32021/2022 E 2023 | 2024
| Total posturi cadre didactice | 9 | 8 | 93 | 9 | 85

Tahelul 2.2.Structura posturilor didactice din FDIMA, in pericada 2019/2020 -2023/2024

|

!

Structura

TlojviTiofviTlolVv ITio[V

i { |

N | TOTAL POSTUR! |
P Posturi didactice ! i
: i {

; conform statelor de funclii % T i 0 Vv E
i |

1] 2019 - 2020 Fo2 [ 71 1 21
27} 2020 - 2021 90 |65 | 25
i3 | 2021 - 2022 93 |61 | a2
4] 2022 - 2023 90 [ 59 | 31
5| 2023 - 2024 | 85 | 54 | 31

Profesor | Conferentiar i Sef lucrési ? Asistent

2113026 [4[48[32[11[7 [2]5
12 [11[1 126 [24 [2 [42[28[14 [10]3[7
1277102 {28 {21 [2[48[26[22 [10[4 |6
13 (121 (22 {19 [3 4224 [18 [13[4 ]9
[13[12[1 719 [19 [0 [41 /2021 [12{3 ]9

Structura personalului tehnic-administrativ al Facultdtii de Design industrial si Managementul Afacerilor

respectd reglementarile in vigoare, in Tabelul 2.3. fiind prezentata structura si dinamica pentru uitimii cinci ani.

Biroul Consiliului Facultatii si Directorii de departamente au avut In vedere imbunétatirea raportului cadre

didactice / personal auxiliar/studenti.

Aceasta strategie aimpus o serie de masuri, dupd cum urmeaza:

- revizuirea schemei de pesocnal didactic, auxiliar i de ingrijire;

- analiza continud a gradului de ocupare a personalului auxiliar didactic si nedidactic;

- asigurarea policalificdrii in scopul cresterii mobilitdtii acestora;

revizuirea figei postului.

Tabelul 2.3.Structura personalului tehnic-administrativ al FDIMA, in pericada 2019-2023

[Personalul tehnic-administrativ | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
IAdministrator sef 1 1 T 1 171 1T 1
{Secretariat ' 3 {1 3 { 3 | 3 | 3
[Auxifiar didactic 9 T8 | 7 | 7 | 7
[Auxifiar nedidaciic 1 01 1 1 | A
|Administrator imobil o | 0o | o | o | 0
|Administrator patrimoniu 1 1 1 | 1 | 1
[Personal arire T e
\Personal paza o | 0o | 0 | 0O | O
[TOTAL {24 | 21 | 22 1 22 | 22

2.6. Spatii de invatdmant, cercetare si pentru alte activitati

Situatia spatiilor facultatii (spatii didactice, spatii inchiriate / cedate si valoarea obiinuta din chirii),

aferentd anului 2023, este prezentaia in Tabelul 2.4,
Tabelul 2.4.Situatia spatiilor FDIMA, anul 2023

%Nr.i IMOBIL ;Spatju didactic TX | Spatiu | Spaliu ' TOTAL | Veniluri
ierl | TUIASI |inchiriat |spatiu imobil | din chirii
i l | m? Tm | m ] m? [Euro/luna
[T [TEX-1* ] 550600 | 000 | 37 | 563000 | 56
R S Ty oy I e T R
[3[TEX3=* | 117023  [77377 | O | 194400 |
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P4 [TEx4*=~ [ 551890 836,10 | 0 | 637500 | §
(5 [TEXG = [ 7180060 | 600 | O | 196000 | 1

!
|6 [TEX6™=*| 76920  [2755,00 (146580 | 4990,00 | 3407

| [TOTAL 19143,33  |4394,87 1502,80 | 25038,00 | 3463

*  ASITEX - 36 m? (comodat)

**  CETEX — 295 m? Arhiva TUIASI - 10 m#,

***  Punct termic — 226 m? ENERED (Fac. Mecanica) - 549 m?%

=== Dunct termic — 68 m% Arhiva TUIASI — 282,60 m?; Biblioteca TUIASI-ARH — 405,00 m?; Fac. Cl-EchMkt —
83,75 m% SAS TUIASI - 83,75 m?%, SAS TUIASI— 38,00 m?;

=+ Cacultatea de Inginerie Electrica, Energeticé si Informatica Aplicats — 2755 m?, TNL — 100 m? (comodat)

Spatiile de Tnvatadmant, cercetare si pentru alte activitati (nedidactice) sunt prezentate Tn Tabelul 2.5
centralizat, pe corpuri de c¢ladiri, iar in Tabelul 2.6. sunt prezentate salile n care Tsi desfasoara activitatea
Scoala doctorald a FDIMA.

Tahelul 2.5.Situatia centralizata a spatillor FDIMA, anul 2023

g’r'{ Denumire UM | TEX1 | TEX2 | TEX3 | TEX4 | TEX5 | TEX6 | CH | TOTAL
1 |Numar sli curs, lab., seminar, |\ 1 2500 |+ 2800 | 400 | 2100 | 700 | 100 | 1600 | 112,00
aplicatii, doctoranazi
Sali curs, lab., seminar, 2
2 | otioatl: dactoran m2 242350 |2644,00 | 852,00 |3687,00 |1036,20 | 125,00 | 835,40 {11603,10
| 3 [Birouri cadre didactice m? | 598.00 | 301,00 | 0,00 |413,00 | 8240 | 0,00 |194,40 | 1585,80
B |
4 |Magazi, atellere inlrefinere, |z | 45400 | 66,20 | 388,00 | 102,00 | 108,00 | 54,00 | 9550 | 967,70
5 ;';rﬁ‘;tg'rgasa scarll, grupuri 12 14303.04 | 870,9 | 126,25 | 763,00 | 140,80 | 170,00 | 408,50 | 3783,39
|6 [Teri (ncnirier) ~ |m? | 37,00 | 000 | 000 | 000 | 000 |146s, 80[ 0,00 | 502,80
['7 Ispatii disponibile m2 | 0,00 | 000 | 0,00 | 20000 @ 000 |27320 000 | 473,20
H ; i
T T 3 Py " v e i
[8 ggsi,":gr'%&"éz rge)”era'a(b'b'-’ Em? 546,00' 0,00 l 0,00 gizs‘oot 0,00 l 0,00 ! 0,00 ] 672,00
| [Suprafata totala m? |5062,44 |3882,10 |1366,25 [5291,00 |1367,40 |2088,00 1530,80 |20587,99

labelul 2.6.5patile FDIMA alocate desfagurarn activitatiler doctoranzilor, 2023

gNr. crt. ! Locatia spatiului [ Destinatia !Suprafa m?)
| 1. |Tex5-—et |—sala doctoranzi |Sala studiu I 36
1 2. iTex 4 —parter — Centrul de cercetare ISéIi studiu si laboratoare [ 420
[ 73, [Tex2—et Il -sala 03 (CETEX) |Sali studiu | 36
{ 4. |Tex2-parter—sala 06 |Sala Studiu si laborator | 54
| B, (Tex2—etIl—Tex2, E3 [Sala curs | 72
i 6. [Tex1—et Ill—sala312A 1Sala studiu | 36
| 7. |Tex 1—et lll —sala 302 [Laborator | 54
| 8 |Tex 1-ell-sala 108 |8l sludiu | 38
| 9. |Corp CH (FICPM) [3ala studiu si laborator ] 54

2.7. Dotare
Valoarea totald a dotérilor facultatii din finantarea de baza, venituri proprii, sponsorizare, granturi externe
si de cercetare care au intrat Tn patrimoniul facultatii in anul 2023 este de 2.324.005,33 RON si are

componentele prezentate in Tabelul 2.7.
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Dotérile (materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe) care au intrat Tn patrimoniul Facult&tii de Design

Industrial si Managementul Afacerilor in anul 2023 au provenit din urméatoarele surse de finantare :

o finantare de baza, venituri proprii, sponsorizari / donatii : 1.7562.063,55 lei
o activitate de cercetare: 360.708,27 lei

« granturi cu finantare externd/nerambursabila: 281.233,51 lei.

In Tabelele 2.7-2.9. se prezintd valoarea dotarilor Facultiti de Design Industrial si Managementul

Afacerilor in anul 2023, grupate detaliat in functie de sursa de finantare.

Tabelul 2.7. Dotéri FDIMA din venituri, sponsorizare, granturi externe si de cercetare, 2023

Valoare achizilii (RCN, inclusiv TVA}

W[ SURSA DE FINANTARE

%
| Materiale  |Obiecte de inventar | Mijloace fixe | TOTAL
[VENITURI (FB, VP) | 76.527,60 | 6.135,95 | 0} 82.663,55
|SPONSORIZARE i 0| 0] 1.669.400,00 | 1.669.400,00
IGRANTURI/ PROGRAME EXTERNE |  123.57143 | 4951720  108.144,88 | 281.233,51
IACTIVITATE CERCETARE | 36.558,75 | 82.299,31{  241.850,21 | 360.708,27
| TOTAL|  236.657,78 | 137.952,46 | 2.019.395,09 | 2,394.005,33
Tabelul 2.8.Doiéri FDIMA din granturi cu finanfare externd / nerambursabild, 2023

§ GRANTURI / PROGRAME EXTERNE § . ya[oare .achizitii (RON: inclusiv TVA)

| | Materiale | Obiecte de inventar | Mijloace fixe | TOTAL
|ERASMUS HACKTEX | 0,00 | 2.162,82| 10.072,76 | 12.235,58
|ERASMUS SHOEDES 28186 | 4.461,94 | 4.008,87 | 1.524,39 | 9.995,20
|ERASMUS+ SCILED NR.601137 | 22,61 | 5.586,56 | 0,00 | 5.609,17
|ERASMUS +DICSHOENARY | 3.097,57 | 2.000,39 | 0,00 | 5.097,96
| ERASMUS AR4RECLOTHING | 2.250,00 | 0,00 | 0,00 | 2.250,00
|ERASMUS+ DIACVET % 0,00 | 0,00]  7.799.99] 7.799,99
{POCU STAR 142152 | 542283 ] 0,00 | 0,00 | 5.422 83
[ROSE 119 | 25.540,67 | 32.027,66 |  11.049,15 | 68.617,48
'ROSE 348 | 82.775,81| 0,00 74.307,17 | 157.082,98
|SMDTCX [ 0,00] 3730,90]  3.391,42 1 7.122,32
| TOTAL | 123.571,43 | 49.517,20| 108.144,88 | 281,233,571

Tabelul 2.9.Dotar] FDIMA din granturi de cercelare, 2023

l Valoare achizitii (RON, inclusiv TVA)

]GRANTURI / PROGRAME NATIO NALE

[ Materiale [Obiscte de invenlar [Mijloace fixe | TOTAL

1670412019 | 2.458.05 | 879.41| 21.814,00| 25.151.46
|27 PFE COMPETE 34.100,70 | 81.410,00 | 208.270,24 |323.790,84
|HORIZON R3GROUP | 000] 0,00 1176597 | 11.765.97
| TOTAL |36.558,75 82.200,31| 241.850,21 |360.708,27

in Facullalea de Design Indusbial si Managementul Afacerilor, au fost efectuate ™ anul 2023

urméatoarele lucrari de reparatiic

1. Lucrari de reparatii curente Post trafo TEX3 - FDIMA, 31.382,00 lei (FB FDIMA)
2. Lucrari de reparatii curente sala TEX2-02 FDIMA, 70.211,87 lei (POCU STAR + FB FDIMA)
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Lucrari de reparatii curente safa 204 — TEX2 — ERASMUS, 29.436,66 lei (ERASMUS)

4. Lucrdri de reparatii curente instalalii electrice TEX2 - FDIMA, 14.961,27 lei (FB FDIMA)
Lucrari reparatii curente proiect POCU-STAR pentru sala 08-B - Sirulator start-up tn tricotaje
- proiect POCU-STAR si sala 209 - Sediu proiect POCU-STAR, imobil TEX-2, 32.612,66 lei
{POCU STAR).

6. Lucrdri de reparatii curente sala TEX1 - 08, 22.376,47 lei (FB ADM TUIASH

Pentru obiectivul ,Reabilitare termica imobil TEX2", in anul 2023, au fost efectuate plati in valoare totald
de 5.532.034,65 lei din care:
- fonduri europene POR 120773 : 2.423.937,44 lei
- contributia TUIASI {venituri proprii + buget reabilitari): 3.108.097,31 lei.

De asemenea, n anul 2023 Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor a achizifionat
din Fondul de Cercetare Stiintificd Univesitara:
- ,Servicii de publicare si gézduire pentru doué serii de conferinte, International Symposium “Technical
Textiles — Present and Future” (TTPF 2023, 2025) si "Romanian Texiiles and Leather Conference” (CORTEP
2024, 20286), pe o platforma editoriald internationald, cu indexare in baze de date”, cu valoare maxima
decontabild 24000 EURO.
-..Servicii inregistrare ISSN pentru seriile de conferinte, International Symposium "Technical Textiles — Present
and Future” (TTPF) si "Romanian Textiles and Leather Conference" (CORTEP)’, 100 EURO.

2.8. Resurse financiare

Situatia lunard (medie) a resurselor financiare a Facultdtii de Design Industrial si Managementul
Afacerilor, ca alocatie bugetard, venituri proprii sl cheltuieli pentru pericada 2020-2023, este prezentata in
Tabelele 2.10-2.14.

Tabelul 2.10.Situatia finantarii de baza a FDIMA, pentru perioada 2020-2023

Fmantare de 1 2020 E 2021 E 2022 i 2023

i bazd | Totalan |Mediclunara | Totalan |Medie lunara | Totaian |Medielunara| Totaian |Medie lunara
i -

I Sold inifial ¥ 7.044.264,381 ]-8.348.524,80[ ]—7.999.222.63! l 10.391.306.59i

Tncasari |12.507.132,50 | 1.042.261,04 | 12.062.627,58 |1.004.385,63 |10.808.360,27 | 900.696,60 |11.070.022,61 | 922.501,88

|Platitotal | 12.848.509,29 | 1.070.700,11 |11.441.070,68 | 953.422,56 |12.042.850,31 |1.003.570,86 |12.741.961,38 |1.061.830,12

|Piat salarii | 11.809.143,00 | 984.095,75 |10.469.446,00 | 872.453,83 |10.618.086,00 | 884.840,50 [11.410,035,00 | 950.836,25

lpiatiutiitati | 603.323,51| 50.276,96 | 703.648,16| 58.637,35| 617.18372| 51.431,98| 571.81400| 47.651,17
!

|Ateplati | 436.036,78| 3633640 | 267.97652| 22.331,38| 807.58059 | 67.208,38| 760.112,38| 63.342,70
7.385.641,17 7.736.067,90 0.233.712,67 1 l
,gg’lz final 31137679 £11.556,90 1.234.490.04 i 12.003 ggg % |

Tabelul 2.11.Situatia FDIMA privind veniturile proprii din taxe, pentru perioada 2020-2023

] 2020 | 2021 i 2022 | 2023 |
Venituri proprii ; : Y i
TAXE Medie Medie Medie edie 1
Total an Junars Total an lurars Total an \unara Total an lunara |

Sold initial 869.154.24 -846.138,27 -922.034,61 -759.279,24 11&
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|
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| 2020 | 2021 E 2022 E 2023

‘Venituri proprii ed E Vi V" : e
TAXE edie edie edie edie

‘ Total an ! lonars | Tetalan 1 lunard E Total an i lunars ! Total an l lunari
iIncasari [173.851,48 | 14.487,62 | 135.517.50 | 11.293,135 141.559,55 | 11.796,63 | 137.484 53 | 11.457,04
Plati total [150.835,51 | 12.569,63 | 211.413,84 | 17.617.82 | -21.19582 -1.766,32 | -28.960,79 I 2.413,40
\Plalisalaii | 94427.00| 7.888,92 | 36.396,00 3.033,00| 39.784,00 | 3.315,33 | 59.055,00 | 4.921,25
Alte plati | 5640851 470071 | 175.017,84  14.584,82 | -60.979,82 | -5.081,65 | -88.015,78 |  -7.334,65
1Sofd final 846.138 27 922.034,61 E -759.279,24 -592.833,92
|Sold anual 3015 67 -75.896,34 | 162.755,37 166.445,32

Tabelul 2.12.Situatia veniturilor proprii a FDIMA din chirii pentru perioada 2020-2023

| Venituri proprii CHIRII | 2020 | 2021 P 2022 | 2023

|Sold initial | 273.799,90 289.384,66| 314.290,83| 254.115,26
lIncasari | 5744394 197.983,17| 259.765,99| 336.466,61
Plati total | 4185918 173.077,00| 319.941,56| 94.039,00
\Plati materiale | 41.859,18| 173.077,00| 319.941,56| 94.039,00
Sold final 289.384,66 | 314.290,83| 254.111,26| 4096.542,87
Sold anual 15.584,76 |  24.906,17| -60.175,57| 242.427.61
'F)Té’i;‘gtr;“t”” pentru 58.433,50 46.479,00E 179.635.74 |  28.056,17

Tabelul 2.13.Situatia cheltuielilor cu utilitdti, carburanti si servicii FDIMA, periocada 2020-2023

E Cheltuieh | 2020 | 2021 l 2022 | 2023
icu utilitati (RON) l Anual EMedie lunarég Anual %Medie Iunaré[ Anual EMedie Iunaréi Anual iMedie lunard
iApd + canalizare| 39.78349| 3.315.28 50.512,59] 4.959,38| 62.048,75] 5.170,73| 63.573,55 | 5.297,80
[Energie electrica | 80.571,25] 7.647,60{117.316,15 | 9.778,85 | 73.268,32| 6.105,68138.182,18]  11.516,02
[Energie termica 1428.667,28] 3572227 475.930,46]  39.660,87 446.444 14|  37.203,68/349.640,76]  29.136,73
[Carburanti | 6.887,65] 573,97 | - -] -] -l 6.337,78] 528,15
[Salubritate | 13.318,48] 1,109,87 | 20.569,75/ 1.714,151 22,240,911 1.863,41} 42,650,22 3.545,85
[Teleforle | 2.130,47] 177.54] 2.033,74] 169,48 1.717,15] 143,10 1.352,58] 112,72
|TOTAL 60332351  50.276,96 675.392,69|  56.282,72/605.719,27]  50.476,61 601.647,08]  50.137,26
Tabelul 2.14. Alte categorii de cheltieli FDIMA pentru perioada 2020-2023
] Categorii de cheltuieli 2020 | 2021 | 2022 | 2023
[fmprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2014) || 6.614,92] 6.614,92] 4.968,57 | -
[Tmprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2016) | |150.000,00 [150.000,00 | - -
[Tmprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2019) ﬂ 17.084,93 | - -] -
[fmprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2020) || 36.773,00 | 36.773,00 | - -
fimprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2021} | | -[173.222,17|  85.178,36 | -
[mprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2022) | | - -1 164.760,00 | -
[fmprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2023) | | -1 1.202,00f  69.100,00| 71.967,66
I TOTAL imprumuturi pentru proiecte din VP taxe | 147.238,23
i?znaﬁ);};muturi pentru proiecte din VP chirii (2012- g} 42.000.00 l 42.000,00 1 i i
Imprumuturi pentiu proiecle din VP chirii (2017 11 - - - -
{Tmprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2020) || 16.433,50 | 12.653,50 ! - o -
[Imprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2021) | | -| 46.479,000  27.574,00] -
{Tmprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2022) ] - -1 152.081,74 | -
{Imprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2023) | | -1 11.314,37,  16.741,80 1 -
| TOTAL imprumuturi pentru proiecte din VP chiri | 28.056,17
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| Categorii de cheltuieli 2020 | 2021 | 2022 E 2023
\Regie cercetare (7%) | 1172.308,89 1179.704,64 | 193.522,64|  240.532,56
Plati din regie cercetare (7%) pentru sustinerea (85 ig;dé‘%lsg 186.784,99
contractelor (incl. fond handicap programe 174.595,17 [185.202,23 .cv ‘2017_ (103.288,19 lei
externe) ) 2021) cv. 2017-2022)
| Disponibil regie cercetare (7%) [ -2196,28| -5.497,59| -53.919,96| 53.747,57
Plati din regie cercetare (4,5%) pentru sustinerea

contractelor/ granturilor de cercetare interne 48.743,00 111.608,77 101.440,00
{(Tmprumuturi, cofinantare)

2.9. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor are regulamente privind modul de acordare
a hurselor (inclusiv a celor sociale), de alocare a spatillor de cazare In camine si de distribuire a locurilor in
taberele studentesti. Aceste regulamente sunt in acord si sunt aplicate intocmai cu regulamentele cadru ale
Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, bursele fiind acordate lunar, pe durata unui semestru de
studii.

Studentii in regim bugetar, pot benceficia do trei categorii burse pentru rezultate profesionale, dupd cum
urmeaza:

- burse de merit (distribuite in patru subcategorii in functie de media de scolaritate, respectiv merit 1,2,3,4);
- burse de performant3;
- burse de sprijin ocazionale.

Numarul studentilor bursieri, mediile minime (diferite In funclie de anul de studii) si cuantumul bursei
(diferit in functie de medie) se propun de catre Comisia de acordare a burselor din cadrul facultétii DIMA si se
aprobd de cdtre Consiliul Facultdtii, astfel Tncat valoarea totald a burselor pe facuitate s& se incadreze in
bugetul alocat.

Studentii cu situafie materiafa dificild pot primi burse sociale si ajutoare materiale.

Bursele sociale se acordd pe fnfreaga perivadd a anuluf universitar incepdnd cu anuf uhiversital 2023-

204, in patru situatii, dupd cum urmeaz4

o studentii proveniti din familii in care venitul net mediu pe membru de familie este inferior salariului minim
pe economie, pe uitimele 12 luni;

« studenti integralisti care atestd calitatea unuia dintre périnti de ,Luptdtori pentru Victoria revolutiei din
Decembrie 1989" sau de ,Erou martir" cu una din mentiunile: rénit sau retinut, calitate doveditad prin
brevetul semnat de presedintele Romaniei;

o studenti bolnavi (TBC, diabet, boli maligne, sindrom de malabsobtie grava, insuficientd renald cronica,
astm hronsic, eplepsie, cardinpatn congenitale, hepatifa croniea, glaucom, mmopie grava, holhimunnlogres,
spondilitd anchilozantd);

« studenti orfani, asistali ai caselor de copii, studenti far& venituri.

Pentru anul calendaristic 2023, au fost acordate burse Tn semestrul al ll-lea al anului universitar 2022-

2023 si in semestrul | al anului universitar 2023-2024.
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Situatia acorddrii burselor (numérul de studenti care au beneficiat de burse si cuantumul acestora) in

cele doud semestre mentionate este prezentata in Tabelul 2.15.

Tabelul 2.15. Situatia acordarii burselor in FDIMA pentru anul 2023

{ 2023
% Situatia acordérii burselor [ sem. II, 2022 -2023 | sem. |, 2023-2024
! ["Nr.burse | Valoare bursd, RON | Nr.burse | Valoare bursi, RON
i Licentd
I burse de performanta - | - § - i -
i burse de mert M1/ performanta P1 | 2 i 720 [ - 2 -
| burse de merit M2/ performanta P2 | 9 | 711 6 950
[ burse de merit M3/ performanta P3 | 14 | 706 17 930
[ burse de merit M4/ performania P4 | 4 E 701 [ 5 | 910
[ burse sociale o110 | 700 185 | 900
| Master
{"burse de merit M1/ performanta P1 | 21 ] 720 P10 1000
| bursc do merit M2/ performants P2 | - | - 7 [ 950
[ burse de merit M3/ performanta P3 | - | . P ! -
| burse de merit M4/ performanta P4 | - E - . - § -
| burse sociale 7 § 700 [ 16 | 900

Alte forme de sprijin material pentru studentii Facultatii de Design Industrial si Managemeniul Afacerilor
sunt gratuitate fransport pe calea feratéd si bilete de tabdré, dupd cum urmeaza:

- Gratuitate peniru transport pe calea ferata asigurata tuturor studentilor cu varsta pané la 26 ani;

- Subventii acordate pentru transportul intern de caldtori in municipiul lasi si tn zona mefrolopolitana;

- Tnvacanta de vari a anului 2023 au fost acordate de catre Ministerul Educatiei un numar de 7 bilete

de fabdra.

3. Eficacitate educationala
3.1. Politici de prezentare a ofertei academice

Biroul Consiliului Profesoral al Facultatii, managementul facultatii si cadrele didactice (in mod individual)
au permanent in atentie problematica recrutdrii studentilor pentru noul an universitar, atat pentru studii de
licenta cét si pentru studii de masterat.

Tn acest context, anual si cu aproximativ sase Iuni inainte de organizarea concursului de admitere, se
discutd Regulamentul de admitere i se fac publice informatiile cu privire la programele de studiu si la
procedurile de admitere. In baza regulamentului de admitere, candidatii premianti la Olimpiade nationale sunt
admisi ca studenlti ai Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor fard concurs.

In vederea admiterii din vara anului 2023, peniru atragerea unui numar cat mai mare de absolventi de
liceu pentru a sludia la Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, atat Comisia de promovare
(Infiintata la nivelu] facultdtii), cat si departamentele (prin comisiile proprii de promovare, orientare Tn carierd
siimagine) au desfisurat cu termen permanent, multiple activitati in acest scop, in semestrul 1 si semestrul 2
din anul academic 2022-2023. Strategic, s-au derulat actiuni de popularizare si alragere a absolventilor de
liceu prin: vizite si prezentdri adresate Tn primul rénd elevilor din clasele a Xl-a si a Xll-a, difuzarea de materiale

13/35



)

W

de promovare ale programelor de studii (pliante, postere) si nu in ultimul rénd, prin Incheierea de parteneriate
de colaborare pe probleme de orientare profesionald cu institutii de Tnvat@mant preuniversitar.

Tn scopul cresterii vizibilittii ofertei educationale s-au derulat si in anul 2023 proiecte dedicate, cu echipe
de proiect formate din cadre didactice si studenti reprezentanti ai ASTIP pentru organizarea unor ,Caravane
de promovare a ofertei educationale” a facultatii DIMA in licee din judetele Buzau, Vrancea, Galati, Braila,
Constania, Brasov, lasi, Vaslui, Neamt, Botosani, Suceava, Bacau si Bistrita. De asemenea, a fost derulata si
o activitate promovare a ofertei educationale a FDIMA 1n licee din Republica Moldova.

in acest context, FDIMA impreund cu organizatile ASTIP si ASITEX organizeaza anual proiecte
educationale extracurriculare adresate exclusiv elevilor din Tnvataméantul preuniversitar, unul dintre cele mai
reprezentative proiecte fiind Concursul National de Creatie Textild “Junior Designer”, ajuns la Editia a XIV-a
in anul 2023 urmat de evenimentul ,Fashion night by DIMA” ajuns la Editia a IV-a.

Tn acelasi registru se Inscriu si alte actiuni care au avut loc sub egida universitdtii si facultatii, cum ar fi
evenimentul OpenDays@ TUIASI 2023 organizat in luna mai pentru prezentarea orfertei educationale pentru
anul universitar 2023-2024 pentru prezentarea oportunitétilor oferite de FDIMA elevilor din Tnvatamantul
preuniversitar si "Noaptea Cercetdtorilor Europeni”, editia 2023, eveniment organizat daia de 29 septembrie.

Tot pentru anul calendaristic 2023 trebuie mentionate si vizite ale elevilor Tn Facultatea DIMA, organizate
in cadrul unor actiuni dedicate:

- ROSE 119/SGUIPV/II — Scoala de vard Junior Designer — CREATIVE, 50 elevi de la Colegiul Tehnic
- Maria Baiulescu — Brasov, Colegiul Tehnic - Mihai Bacescu — Faiticeni, Colegiul Tehnic lon Creangé Targu
Neamt si Liceul Tehnologic Harlau.

Tn acelasi registru al actiunilor de promovare a ofertei academice prin actiuni la care participa elevii ca
potentiali viitori studenti se incadreaza si urmatoarele actiuni:

+ FDIMA a colaborat din nou la a Vll-a editie a proiectului educational intitulat "Deschidem poarta
facultatii tale", organizat de catre Asociatia CRIS in parteneriat cu Consiliul Judetean lasi. Astfel, 80 de elevi
din liceele din Pascani, Harldu, Targu Frumos si Raducéneni au participat la workshopuri tematice la DIMA,
n periopada 11-15 noiembrie 2023. Aceastd initiativa isi propune 84 ofere elevilor oportunitatea de a descoperi
si explora fascinanta lume a faculttilor din lasi pentru alegerea unei cariere (organizator: prof. dr. ing. Mirela
Blaga).

« FDIMA a gézduit un numar de 40 rle: elevi romani si strdini, Insotiti de 8 profesori din Roménia, Spania
si Slovenia, si a sustinut o prelegere despre Sustainable Fashion, si despre aplicatiile textilelor in diverse
domenii. Activitatea s-a desfasurat in colaborare cu Scoala Otilia Cazimir din lasi, ca activitate interculturala
in cadrul proiectului Erasmus+, 2022-1-R0O01-KA121-SCH-000055602, coordonat de aceastd unitate scolara
(organizator: prof. dr. ing. Mirela Blaga).

o In data de 16 iunie, 2023 a avul loc evenimentul de multiplicare a rezultatslor proiectului "Sustainable
Fashion Curriculum at 1extile Universities in Europe-Development, Implementation and Evaluation of a
Teaching Module for Educators”, Fashion DIET, finantat de comisia UE prin programul Erasmus, in care
FDIMA este parlener. Au fost prezenti 60 de participanti de la Colegiile Tehnologice din judetul lagi, precum

si delegati ai Universitétii Tehnice a Moldovei, Centrului de Excelentd T Industria Useard din Chigindu,
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Colegiului Tehnologic din Chisindu si Colegiului de Industrie Usoara din Balti (responsabil TUIASI: prof. dr.
ing. Mirela Blaga).

o In data de 18 noiembrie 2023, a avut loc evenimentul de multiplicare a rezultatelor proiectului
“Stimulating gender-based innovative training metheds to promote CLOTHING REcycling through Augmented
Reality”, AR4ReClothing, finantat de Comisia Europeand prin programul Erasmus+, Au fost prezenti 75 de
participanti de [a Colegiile Tehnologice din judetul lasi, Botogsani, Neamt, precum si delegati ai Universitétii
Tehnice a Moldovei, Centrului de Excelenta in Industria Uscaré din Chisindu, si a Colegiului Tehnologic din

Chisinau {responsabil TUASI: prof. dr. ing. Manuela Avadanei).

3.2. Admitere

Admiterea s-a desfasurat conform metodologiei si normelor elaborate de cdtre Biroul Consiliului
Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor si in acord c¢u Regulamentul de desfisurare a
examenului de admitere al Universitdtii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi. St in anul 2023 admiterea s-a
organizat si desfasurat Th sistern centralizat la nivel de universitate.

La concursul de admitere pentru anul |, seria 2023/2024 s-a aplicat Procedura privind organizarea si
desfasurarea admiterii in ciclut de studii universitare de licentd TUIASI.POB.09. Conform precedurii, candidatul
a avut posibilitatea s4 se inscrie inclusiv onling, cu o singurd taxa si cu un singur dosar, la mai multe facultati
ale Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, urmand ca in functie de media de admitere si de ordinea

optiunilor, s& fie declarat admis la una dintre acestea.

3.2.1.Studii universitare de licentd, durata studiilor 4 ani
Situatia de ansamblu a derularii admiterii Tn anul 2023, pentru anul universitar 2023-2024, este

prezentatd in Tabelul 3.1 pentru ciclul de studii licenta

Tabelul 3.1. Admitere studii universitare de licenta, FDIMA - pentru anul 2023

l Domeniul [ Numar focuri i Nr. candidati i Numar locuri ocupate
I Buget ! Taxa 1 Buget I Taxa 1 Buget 1 Taxa

| Inginerie industriats | 85 | 20 | 59 | 3 | 5 | 3

| Inginerie chimica 1w | 5 | 15 | 2 | 13 | 2

{ Inginerle si management 1 74 § 20 F a7 l 7 E 87 l 7

| TOTAL | 144 | 45 | 181 | 12 | 154 | 12

Au mai fost admisi : 36 studenti romani de prefutindeni la domeniul Inginerie Industriala si 32 studenti
roméni de pretutindeni la domeniul Inginerie si Management.

Sinteza conditiilor de admitere pentru studii de licenta:

» Metoda de selectle: concurs de dosare
» Media de admitere pontru toate domeniilo: Media examonului de bacalaureat

Programul admiterii la facultatea DIMA peniru studii Licentd 2023 a avul doud sesiuni :

» Prima sesiune de concurs, Sesiunea lulie 2023:
Inscrierea candidatilor; 04-25.07.2023
Afisarea rezuliatelor: 26.07.2023
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Rulgri intermediare Tn baza confirmarilor si afigarea rezultatelor finale: 04.08.2023
« A doua sesiune de concurs, Sesiunea Septembrie 2023

Inscrierea candidatilor: 05-15.09.2023

Afisarea rezultatelor: 16.09.2023

Afisarea rezuitatelor finale In urma celor 2 sesiuni de admitere; 23.08.2023

3.2.2. Studii universitare de Master, durata studiflor 2 ani

Situatia de ansamblu a derulari admiterii n anul 2023, pentru anul universifar 2023-2024 este

prezentatd tnh Tabelul 3.2, pentru ciclul de studii master.

Tabelul 3.2. Admitere studii universitare de master, FDIMA - pentru anul 2023

| Specializarea [ Numar locuri ] Nr. candidati [ Numar locuri ocupate

5 |Buget | Tax3 |Bugel Taxi | Buget | Taxa

ii Barmeniol nainere ndastials v i o . e S L

| Asigurarea calitétii in domeniul textile-pielérie g 25 1 ] 2| 1

w v - - Y RN - H i §

' Dezvolt'an"lrl proiectarea produselor de Inciltaminte si 1 68 o5 l 0 ! 0 l 0 i 0

| marochingrie i ]

t Prolectarea si modelarea imbracémintei ! t 22 i l 22 }

g Total | 68 | 25 | 47 | | 47|

{ Domeniul Inginerie Chimica

| Ecodesign in finisarea textilelor 20 5 20 1 | 20 1

j i

| Total | 20 | 5 [ 20 | 1 | 20 | 1

| Inginerie si management

| Inovare si antreprenoriat 15 | 2 1 15| 2
Inginerie si management in productia de bunuri si 3 0 0 0
servicii

- — - 68 25

| Management si administrarea afacerilor T4z T 25 7
.r\flalnag'erpenlu] proiectelor europene in domeniul 32 3 28 5
ingineriei

1 Total | 68 | 25 | 92 | 12 | €8 | 11

| TOTALCUMULAT | 156 | 55 | 159 | 17 | 135 | 16

Au mai fost admisi T studenti romani de pretutindeni la domeniul Inginerie Industriald si 18 studenti
romani de pretutindeni la domeniul Inginerie si Management.
Sinteza conditiilor de admitere pentru studii de master:
" Media admitere = 0,60% Mf + 0,50% Ni, unde:

MfF - media examenului de finalizare a studiilor universitare de licen{a

Ni - nola oblinuld la interviul de verificare a cunostinlelor specifice domeniului de studiu

Erogramul sesiunilor de admitere la facultatea DIMA pentru studii Master 2022 a avul doud sesiuni:

»  Prima sesiune de concurs, Sesiunea lulie 2023
Inscrierea candidatilor: 10-23.07.2023
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Interviul de verificare a cunostintelor specifice domeniului de studiu: 11-23.07.2023
Afisarea rezultatelor: 26.07.2023

= A doua sesiune de concurs, Sesiunea Septembrie 2023
Inscrierea candidatilor: 04-15.09.2023
Interviul de verificare a cunostintelor specifice domeniului de studiu: 05-15.09.2023
Afisarea rezultatelor: 18.09.2023

Afisarea rezuitatelor finale in urma celor 2 sesiuni de admitere: 23.09.2023.

3.3. Structura pragramelor de studiu
Pentru anii universitari 2022-2023 si 2023-2024, Tn cadrul Facultdli de Design Industrial si
Managementul Afacerilor s-au organizat studii universitare de licentd, de masterat si de doctorat, structura

fiind prezentata Tn Tabelul 3.3.

Tabelw] 3.3. Structura programelor de studiu la FDIMA, ani universitari 2022-2023 si 2023-2024

{ Nrcrt. | Domeniul de studii | Programe de studii
3 3 Studii de licent
1 Inginerie Industriald Design industrial
Tehnologia si designul produselor textile
Tehnologia tricotajelor si confectiilor
Tehnologia si designul confectiilor din piele si inlocuitori
12 Inginerie Chimica | Tehnologie chimica textil
3 Inginerie st Management | Inginerie economicd industriald
Ingineria si managementul afacerilor
| Studii de master
1 Inginerie Industriala | Asigurarea calitatii in domeniul textile-pielarie
| Proiectarea si modelarea imbracamintei
i Dezvoltéri in proiectarea produselor de Tncaltdminte si marochinrie
[ 2 | Inginerie Chimica | Ecodesign in finisarea textilelor
Inglnerie sl Management | Inovare gl antreprenoriat
j Management si administrarea afacerilor
S i Managementul proiectelor europene Tn domeniul ingineriei
() ‘ S Strdii de dostorat fdomaniy T
| 1 | Inginerie Industriali
] | Inginerie Chimica
[ | Inginerie si Management

In conformitate cu reglementarile Tn vigoare si cu procedurile TUIAS], toate programele de studiu sunt
documentate, fiind prezentate sub forma unui pachet de documente cu urmétoarea structura:
» obiectivele generale si specifice programului de studiu;
e planurile de invaiamant aferente;
o fisele disciplinelor din planul de invatdmant, al cdror continut reflects:
- rezultatele in inv&iare, exprimate prin competentele profesionale si transversale;
- modul de examinare si notare la fiecare discipling;
- modul de organizare si continuturile examenului de finalizare a studiilor.

17135



»

3.4. Relevanta programelor de studiu

Programele de studii la nivelul facultatii au fost elaborate In urma consultaritor cu principalele facultati
de acelasi profil din tard (Arad, Sibiu) pentru domeniul Inginerie industriald si cu membrii Consortiului de
Inginerie Economicd din Romania pentru domeniul Inginerie si management. Totodatd, in elaborarea
programelor de studiu s-au analizat - programele de Invatdméant ale universitatilor/ facultatilor similare din
Europa. In acest sens, mentionadm numeroasele acorduri de cooperare semnate de catre universitatea noastra
prin intermediul reprezentantilor facultatii, cu universitati / facultéli similare din Europa, in vederea organizarii
si coordonarii schimburilor academice Ia nivel de studenti si cadre didaclice, pentru desfasurarea in parteneriat
a activitatilor didactice si de cercetare. Nu in ultimul rand, au avut loc consultari cu societati comerciale de
profil care au un rol important si relevant pe piata muncii.

In anul 2023 s-au adus unele modificari In continutul Planurilor de Tnvatdmant corespunzitor
programelor de studii din cadrul celor trei domenii de studii, atat la studiile de licenla cat si de maslerat, cu
intrarea in vigoare in primul semestru al anului universitar 2023-2024, modificari necesare pentru tncadrarea
n cetintele / recomandarile ARACIS.

Astfel, Tncepand serla 2023-2027 au fost aduse modificari 12 planurile de TnvatAmant corespunzatoare
programelor de studii de licen{a, dupa cum urmeaza:

« [nanul I la domeniul Inginetie industriald s-a modificat denumirea disciplinei ,Managementul proiectelor”
n ,Management de proiect”.
+ Inanul lilla programul de studii Design Industrial, la disciplina ,Design industrial — confectii” a fost modificat

volumul de ore si a fost introdusé disciplina Design industrial — confectii (Proiccet).
3.9. Capacitatea de angajare a absolventilor pe piata muncii

Angajarea absclventilor FDIMA pe piata muncii a reprezentat o preocupare deosebita a facultatii si prin
urmare, au loc in mod continuu actiuni de monitorizare si evidentiere a ofertelor si solicitarilor de angajare
fransmise de catre companiile de profil (textile si textile tehnice, confectii, piele si incaltdminte} din tara.

In Tabelul 3.4. se prezint3 situatia dinamicii ofertelor de angajare adresate absolventilor Facultatii de
Design Industrial si Managementul Afacerilor, exprimata procentual, ca raport intre numarul locurilor de munca

si numarul absclventilor din anul respectiv, pentru ultimii cinci ani, perioada 2019-2023,

Tabelul 3.4, Monilorizarea dinamicii ofertelor de locuri de munca 2019- 2023

| Anul vizat 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |
{Raport oferte/absolventi | > 80% 1 > 85% E > 75% !>75% l > 75% i

Intamirile organizate fn anul 2023 cu partenerii econormici, potentiali angajatorii ai absolventilor facuftatif
noastre, au fost reluate dupa trecerea perioadei de pandemie. Asffel, au fost organizate mai multe vizite de
studif si mini-stagli de internship Tn companil reprezentative din domeniul tehnic specific:

- in cadrul proiectului 1stJOB-stagii de internship au fost organizate 31 de mini-stagii de internship pe
parcursul a 4 zile in cadrul firmelor Sefar Sighisoara, Monosuisse Sighisoara, Moncler Baciu si Ausburg Piatra

Neamt (proiect finantat de Ministerul Educatiei din bugetul destinat activitdiilor extracurriculare);
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- Tn cadrul proiectului tip ROSE — STIM@DIMA un numar de 90 de studenti de anul | au participat de
vizite de studii In companiile Moncler Bacéu, Autoliv — punctul de fucru din Sf. Gheorghe, Somarest Sibiu,
Prada Sibiu;

- Tn cadul proiectului ANTREPRENORIAT POLITEHNIST un numar de 120 de studenti au participat la

o vizita de studii Tn cadrul firmelor Formens Botosani si Fileca Industry Beclean,

De asemenea, studentii din anul Il de la specializarea Tehnologia si Designul Produselor Textile au
efectuat o excursie de studii, in luna noiembrie 2023, la NOVAFIL S.A. din Gura Humorului, jud. Suceava

cotatd ca fiind cea mai performanta filaturd de bumbac din Romania.

3.6. Capacitatea de continuare a studiilor universitare
Si in anul 2023, un numar foarte mare de absolventi a ales sa Tsi continute studille prin programe de
studii de masterat. In cadrul FDIMA se acordd o importants activitaiii de organizare si monitorizare a studiilor

de master, dar in ceea ce priveste inscrierea la studiile de doctorat, situatia trebuie Tmbunatatita.

Tabelul 3.5. prezinta situatia continuarii studiilor de cétre absolventii promotiei 2023 (programe de studii
licentd si master).

Tabelul 3.5. Situatia continu&rii studillor universitare de cétre absolventii promotiei 2023

Nr. absolventi Nr. absalvent
. Nr. absolventi Licentd Tnmatriculati Nr. absolventi Master - .
Domeniul ; ’ . ' ! admisi 1a studii de
2023 la studii de masterat, 2023 ’
doctorat 2023
2023
| Inginerie industriala | 24 | 11 ] 21 | 2
Inginerle si 18 17 29 _
management

| Inginerie chimic | 13 | 13 ] 13 | -
1 ot . [ T i i E = l 5

3.7. Centrarea pe student a metodelor de invéfare

Prin Intermediul masurilor propuse la nivelul Biroului Consiliului facultatli si a departamentelor de
specialitate, FacUltatea de Design Industrial si Managementul Afacetilor a avut Tn vedere extinderea aplicarii
metodelor de invatare centrate pe student. In acest scop, s-au parcurs urmatoarele etape: analiza fiselor
disciplinelor elaborate pentru anul universilar curenl, prin prisma melodelor de evaluare, cu accent pe
evaluarea pe parcurs, $i constituirea portofoliului disciplinelor care sa includd, ™n mod explicit metodele de
instruire aplicate, cu utilizarea instrumentelor de lucru care sa faciliteze centrarea instruirii pe student. Tn acest
demers, s-a avut in vedere dobandirea competentelor digitale necesare tn anii urmatori de studii, in cadrul
tuturor disciplinelor, prin utilizarea tehnologiilor informatice, pentru a facilita trecerea de la invatamantul centrat
pe prolesor la cel centrat pe student.

Platforma Mocdle a facultatii {http:/fwww.moodle.tex.tuiasi.ro/) este cea care faciliteazd extinderea

metodelor de predare-invéatare In sistem e-learning, inclusiv cu materiale elaborate in limba engleza.
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Totodatd a fost utilizata intens Platforma educationald @ TUIASI (http://www.edu tuiasi.ro} , functionald

Tncepand din anul 2020, care este accesibild futuror cadrelor didactice si studentilor facuitétii, prin conturi
academice.

Conform continutului fiselor disciplinelor, transmiterea cunostinielor in sistem blended — learning,
urmarind principiul invatarii centrate pe student, s-a asigurat prin:

- prelegeri cu utilizarea aparatelor de proiectie;

- seminarii sub forma de discutii interactive, joc de roluri, studii de caz, autoevaluéri si evaluéri;

- prezentare de eseuri si referate elaborate individual sau in grup;

- folosirea unui sistem interactiv de predare prin prezentarea de evenimente, studii de caz, urmate de
dezbateri in scopul formularii conceptelor teoretice;

- ufilizarea mijloacelor de prezentare moederne de tip multimedia;

- lucrul In echipd;

- punerea la dispozitia studentilor a materialelor bibliografice suplimentare;

- utilizarea Internetului pentru documentarea de specialitate;

- folosirea tehnicilor interactive bazate pe demonstratie, logica, interpretare, evaluars instantanes;

- elaborarea, individual sau colectiv, a unor lucrari aplicative la activititile practice sau teme de casa;

- feedback din partea studentilor, ca element de autoreglare a activitatilor didactice finalizate.

3.8. Orientarea in carierd a studentilor

Fiecare program de studiu, fiecare an de studiu si grupa de studiu beneficiazd de activitati de tutoriat
asigurate de catre cadre didactice-consilieri, care sunt nominalizati de Biroul Consiliului Facultatii la inceputul

anului universitar.

Activitatea consilierilor este reglementatd prin Regulamentul general al TUIASI privind tutoriatul,

completat cu instructiuni specifice ale Facultitii de Design Industrial si Managementul Afacerilor.

in aceasta calitate, consilierilor le revin o serie de sarcini, dintre care se pot enumera:

- prezentarea si facilitarea intelegerii de catre studenti, a Regulamentului de organizare a procesului de
invatamant utilizand sistemul de credite {ransferabile,

- informarea studentilor asupra continutului Planului de Tnvatamant din anul universitar curent;

- sprijinirea studentilor in actiunea de completare a Contractelor de studii pentru anul universitar curent;

- acordarea de asistenta studentilor care salicité sprijin in diferite damenii: profesional, social, stiintific;

- aplicarea unor masuri penirt a evita situalii defavorabile: frecventd scdzutd, abandonuri, rezultate
profesionale acézute;

- organizarea de activitdti didactice de recuperare pentru studentii cu probleme de frecventa;

- organizarea de activitali care sa facliliteze orientarea studentilor spre o carierd de succes.

Activitatile extracurriculare ale studentifor FDIMA cu efect puternic pozitiv asupra vizibilitatii facuftatii dar

si asupra orientdrii in carierd a studentilor; in acest context se Incadreazad si faptul ¢cd Facultatea DIMA
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organizeaza periodic pentru studenti, intalniri cu specialisti din industrie, sub logo-ut “Profesionistii din Textile”.
Acestea au ca scop facilitarea alegerii de cétre absolventi a unei cariere dupa absolvirea studiilor si mentinerea
unui contact permanent cu mediul de afaceri. in anul 2023, invitatii au fost managerii firmelor: Fileca Industry
S.A. Beclean, Bistrita Nasaud, Knitwear Lab, Satu-Mare si TEX CONNECT din Brasov (organizator: prof. dr.
ing. Mirela Blaga).

In acelasi context au fost organizate o serie de intalniri cu reprezentantii unor firme de profil (SC Sefar
si 8C Monosuisse din Sighisoara, Formens Botosani), intalniri ce au avut scopul prezentarii oferielor de locuyi

de munca si de stagii de practica/inlemnship.

In paralel cu actiunile prezentate in Capitolul 3.5. Capacitatea de angajare a absolventilor pe piaia
muncfi, pe parcursul anului calendaristic 2023, in facultatea DIMA au fost implementiate si mai muite proiecte
educationale in parteneriat cu asociatiile studentesti, in scopul sprijinirii orientarii in carierd a studentifor. Tn
cadrul acestor proiecte coordonate de cadre didactice s-au desfasurat diverse acfivitati, dupd cum urmeaza:

o Sustinerea Tinerifor Ingineri-Manageril-STIM@DIMA!, dedicat studentilor din anul I, proiect ROSE
348/SGUISS/NI (director proiect: conf, dr, ing. lonut Dulgheriu;

* Scoala de vard Junior Designer — CREATIVE, ROSE SGU/PV/I (director proiect: conf. dr. ing. Dorin
jonesi).

3.9. Valorificarea cercetarii
Activitatea de cercetare desfasurata de catre personalul de baza si cel asociat In anul 2023 |a nivelul

lacultatli de Design Industrial si Managementul Afacerilor, este centralizata Tn Tabelul 3.8.

Tabelul 3.6.Situatia centralizatd a activitétii de cercetare pentru personalul de baza, FDIMA - 2023
f

N i Total
r. ;
ort Indicator Personal Personal
de baza asoclat
1 Lucrari indexate ISI (a) - lucrari publicate Tn reviste cu factor de impact 14 1
’ calculat si scor relativ de influenta
» Lucréri indexate 151 (d) - lucréri publicate In volume ale conferintelor indexate 1 0
: {1S1 Proceedings)
] 3. tAriicoie indexate BDI - articolele publicate n reviste indexate BDI ] 14 [ 3
l 4, [ Articole in volume ale conferintelor indexate BDi 1 40 [ i7
5 | Cari 1a edituri CNCS - Lista cartilor, de unic autor sau coordonate, publicate ’ 6 0
’ i la edituri recunoscule CNCS ;
l6. | Proiecte nationale } 0 [ 0
7. | Proiecte finantate de institutii din strainatate (vezi Tabelul 3.7.) ] 14 I 0
lB gTere doctorat s istinute fconfimate in 2023 i i ; 94
] 9 | Conducerc de doctorat - numér de titluri obtinute (dupé sustinerca tezclor de i ) N 0
¥ | abilitare) | |
[10. | Premii si medali ] 17 L
|11. | Comitete editoriale/stiintifice reviste indexate 1S1 Web of Knowledge ! 8 ? ¢
I' 12 | Comilete de organizare/stiintifice conferinte indexate 181 Web of Knowledge | 0 3 0
' | |

i (Web of Science)
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ort. | Indicator Personal Personal |
| de baza asociat
[13. | Cereri de brevete si produse cu drept de proprietate intelectuala 2 j 0
[14. | Lucrari in conferinte non-ISI, non- BDI ' ' N 413

In ceea ce priveste indicatorul ,Lucrari indexate 1SI (a) - lucrari publicate in reviste cu factor de impact
calculat”, mentionam faptul c& in anul calendaristic 2023 au fost publicate 15 articole avénd clasificarea actuala

a revistelor, factorul de impact cumulat fiind 45.1.

in Tabelul 3.6, punctul 4 : Articole in volume ale conferintelor indexate BD/ au fost raportate si lucrarile
de diseminare a rezultatelor activitatii de cercetare desfasurata de catre personalul de baza si cel asociat in
anul 2023 la nivelul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor prin publicarea in regim Open
Access, a volumului de lucrari Proceedings of the 18th Romanian Textiles and Leather Conference, CORTEP
2022 pe platforma editoriala Sciendo, cu indexarea in BDI (https://sciendo.com/book/9788367405133 ).

In Tabelul 3.7. este prezentatd separat o situatie centralizatd a proiectelor finantate de institutii din

strainatate avand ca partener Facultatea DIMA -TUIASI.

Tabelul 3.7.Situatia centralizatd a proiectelor finantate de institutii din strainatate, cu FDIMA partener - 2023

INr Titlul proiectului D proiect Tip finantare i T!p gRequnsabtl F’elr|oada de}
P | ' | proiect | proiect finantare
| WINTEX — Weaving innovation %1_201 DB | Conf.dr.ing. f
. . , EPPKAZ- ! | . 16.01.2020- |
1. 'among academia andindustry in | ERASMUS+ 'Grant  Luminita
the Tunisian textile sector |GRHE: ‘3 Ciobanu 15912023 |
1JP/16.04.202 | ;
0
~ |Sustainable fashion curriculum at | S :
pevelopimons Inpementaton [2020--DEB1- —_—
2. HIRAL 1D : KA203- ERASMUS+ = 2 A sl ;
and Evaluation of a Teching a Mirela Blaga
1005657 ; 31.08.2023 |
{Module for Educators- -
fFASHION DIET |
" gREILEAP: T R i __%Confdr ing_..m
|capacities of HEIs for leather and |1-2020-EL- | [ T 111.02.2021-
ERASM | |
3 leather products in Uzbekistan- | EPPKA2- |- oMUS* | ;S;’S;an 11.01.2024
'Kasahstan \CBHE-JP =
Dovaloping e —] . v M
i Altractive CVET programmes in ;2020 1-DE0Z ?Pro'f. 101.09.2020-
4. 1. ; ) IKA202- |[ERASMUS+ {Grant  dr.ing. |
= industrial shoe production DIA- | .. 131.08.2023
1007600 e {Aura Mihai | |
CVET ; : 3 ,
et e S , (‘onfdrlng ij —
5. loanor industy - DICSHORnary A20Z"  [ERASMUS rant  |Mariana 500 o
¥ Y 092689 Costea =
| [CISeIRASLAR ~ Footwees 2020-1-PTO1- |ERASMUSY-KA2= | Conf.dr.ing. |01.03.2021
virtual learning by doing — {Educatlion and vocational | : ‘
. Transition from analogue joA=ze- {training strategic | SmE  Manars
| : 3 [AS Sl ’ Costea  28.02.2023

|practices to digital education jpadRad 'partnerships ! | |
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= pentru programele de studii de licentd

Nr Tithal proiectului ID proiect Tip finantare Tl.p Respo.nsabll Pe'rloada de
' proiect proiect finantare
"~ IDIGITEX ~ Textile digitalization  12020-1- ERASMUS KA2-KA 226- Prof.dr.ing. 01.03.2021
7. |based on digital educationand  {RO01-KA226- |Partnership for digital Grant  {Daniela 28.02.2023
innovative E-Tools HE-095335 education readiness Farima o
- Developing key competences in  [2021-1-
VET for the footwear industry RO01-KAZ220- Prof.dr.ing. 128.02.2022-
8- lthrough serious games — VET- ERASMUS+ Granl A ra Mihai  |27.02.2024
ShoeGAME- GAME 000028078
European Digital readiness 2021-1-DEO1- Prof.dr.ing.
. ) KAZ220-HED- 04.2022-
9. |strategy for clothing studies - ERASMUS+ Grant  Manuela
EDRESS 000023124-E- Avadanei 12.2024
DRESS
" {Stimulating gender-based
innovative training methods to 2021-1-ELO1~ Prof.dr.ing. 28.02.2022-
10. Ipromote CLOTHING Recycling  {KA220-VET- |ERASMUS+KAZ20-VET [Grant Manuela 27'02'202 4
through augmented reality - 000034695 Avédanei o
AR4ReClothing
M N:;‘fl;c;?gvnza;o?zig;ienrable ERASMUS+ KA2-
4 11 a dlucts that complv with the 2021-1-TR0O1- |Vocational and Grant Prof.dring. 128.02.2022-
- |procue P Wi KA220-28186 |Educational strategic Aura Mihai  |27.02.2025
emerging demands of circular artnershios
economy- SHOE-DES P P
T 2021-1-
Innovative smart Canf.dring.
12. {textiles&entrepreneurship - RO01-KAZ20- | - psmus+iKA2 Grant |Luminita 02.2022-
HACKTEX HED- Ciobanu 02.2023
000027527
B Collaborative onfine intemational | 202" - CRASMUS KA Conf.dr.in
Dorate ¢ . RO01-KAZ20 | v . Ontaring. 191.02.2022-
13. {learning in digital fashion — HED Cooperation partnership [Grant  |Irina 31.01.2025
DIGITAL FASHION 000031150 in higher education lonescu
[ [Resilient rapid reconfigurable . .
. . HORIZON-CL4-2022- Asisl.dr.ing.
14, (production process chains — 101091869 : _ Grant ) o 12022-2026
R3GROUP TWIN-TRANSITION-01 Emil Loghin
4. Managementul calitatii
)
s 4.1. Evaluarea periodica a programelor de studij
Inceeace priveste evaluarea periodica a programelor de studii de licent&, pentru anul 2023 situatia este
urmatoarea:

- s-a efectuat vizita comisiei ARACIS pentru evaluarea pericdica (in cadrul acreditarii existente)

programului de studii de licentd Design industrial de la domeniul Inginerie industriala;

- s-a elaborat Raporiul de evaluare inlerna si exlerna penlru acredilarea programului de atudii de

licenta Ingineria si Managementul Afacerilor.

»  peniru programele de studii de master

- loate programele de studii de la loate domeniile (Inginerie Industriald, Inginerie si Management si

respectiv, Inginerie Chimic&) sunt reacreditate si nu au necesital evaluéri.
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Tn anul 2023 s-a finalizat inscrierea in cadrul Registrului National al Calificarilor din Tnvatamantul
Superior a pregramului de studii de licent& Ingineria si managementul afacerilor. Nu s-a finalizat actualizarea
informatiilor pentru doué programe de master — Inovare si Apreprenoriat, respectiv Managementul Proiectelor

Europene in Domeniul Ingineriei.

4.2. Raportul dinfre numarul de cadre didactice si studenfi

in scopul asigurarii calitatii tnvatamantuluisuperior din punct de vedere al numarului de posturi didactice
si numarului de cadre didactice titularizate care activeazad in cadrul specializérilor si modul de corelare a
acestora cu numarul de studenti, se urmareste conformitatea cu standardele ARACIS privind personalul

didactic.

In Tabelul 4.1. se prezinta o situalie centralizatd a modului de satisfacere a cerintelor prin calculul

rapoartelor specificate Tn standarde pentru studii universitare de licentd (anul universitar 2022-2023).

Tabeld 4.1.8itvatia rapoarteler specificate privind personalul didactic, studii licenta FDIMA, 2022-2023

Nr.ott | Domeniul Specializarea Raportul dinfre numé&rul | Raportul dintre numarut
de posturi didactice si de cadre didactice si
numdérul de studenti numarul de studenti

1.Tennologia si designul 14,43/50 =1 /3,54 36/50=1/138
produselor textile
o 2. Tehnologia tricotajelor si _ _
1 Inginerie confeciiilor 10,38/61=1/5,88 44181=1/138
Industriafa T Tormolooa 5 desiari
- rehnologia ol designtl 1 49 12753 =11/5.24 41/53=1/129
confectillor din piele si inloctitori
] 4, Design industrial } 999/44=1/440 E 43/44=1/1,02
2 Inginerie 1. Tehnologie Chimica Textila 772134 =1/440 45/34=1/075
Chimica
.1 1. Ingnerle economlcA Industriald | 8,559/163=1/19,04 | 41/163=1/3,98
3 Inginerie si > Troirera T W m
Management | < "g'nena i Management 1547/182=1/11,76 | 44/182=1/4,13
Afacerilor

La programele de master se lucreaza cu formatii de studiu dimensionate la maxim din ratiuni financiare,
iar pentru un procent mic de discipline se desfasoara cursuri comune. Acest mod de organizare a activitatii
didactice are ca efect obtinerea unul numar mai mic de postur], rezultand astfel un raport optim si conform

cerinfelor specificate prin standardele ARACIS.

4.3. Evaluarea colegiald

Si Tn anul 2023 a fost desfasurata evaluarea colegiald a cadrelor didactice, conform procedurii TUIASI
«- POB-14, prin Decizia Rectorului TUIASI.

Prin urmare, 1 Facullelea de Design Indushial si Managementul Afacetitol s-a dedlansal sesiunea Jde
evaluare colegiald, desfisuratd pe parcursul semestrului al li-lea al anului universitar 2022-2023, fiind
evaluate toate cadrele didactice din cadrul tuturor departamentelor.

o La nivelul departamentului Ingineria si Designul Produselor Textile rezultatul obtinut Tn urma centraliz&rii

fiselor de evaluare colegiale a fost ,Puternic Stimulativ®, similar evaluarii precedente.
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La nivelul departamentului Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor rezultatul obtinut in urma centralizarii

fiselor de evaluare colegiale a fost ,Puternic Stimulativ’, similar evaluarii precedente.
La nivelul departamentului Inginerie Chimica in Textile si Pielarie rezultatul obtinut in urma centralizarii
fiselor de evaluare colegiale a indicat un climat de grup ,Puternic Stimulativ”, similar evaludrii precedente.

La nivelul depatamentului Inginerie si Management rezultatul obtinut fn urma centralizarii figelor de

evaluare colegiale a fost ,Puternic Stimulativ”, similar evaludrii precedente.

4.4. Evaluarea personalului didactic de cétre studenti

In anui 2023, prin Decizia Reclorului, a fost declansaié evaluarea de citre studenti a performantelor

profesionale individuale ale cadrelor didactice, conform procedurii TUIASI - POB-13.

Sesiunea de evaluare a personalului didactic de catre studenti s-a desfésurat online, la fiecare

departament pe parcursul semestrului al ll-lea al anului universitar 2022-2023:

s La Departamentul Ingineria si Designul Produselor Texfile s-a asigurat participarea unui procent de

75,4% student], atat pentru studiile de licentd cat si pentru studiile de masler.

o La Departamentul Inginetia Tricoturilor si a Confectiilor s-a asigurat participarea unui procent de
77% studenti.

o In cadrul Departamentului Inginerie Chimica in Textile si Pieldrie rezultatele evaluarii cadrelor

didactice de catre studenti au valori intre 4,72 si 5 indicand o puternicé apreciere a cadrelor didactice
de catre studenti.

» La Departamentul Inginerie si Management s-a realizat si in anul 2023 evaluarea de cétre studenti
a cadrelor didactice, alal penlru studiile de licentd cat si pentru studiile de master, cu valorl care

indica o puternica apreciere a cadrelor didactice de catre studenti.

4.5. Evaluarea cadrelor didactice de catre management

St in anul calendaristic 2023 a fost desfasurata, prin Decizia Rectorului TUIASI, evaluarea cadrelor

didactice de catre structurile de management, contorm procedurn 1UIASI-POB-12. Fiecare cadru didactic gi-

a asumat prin semnéturad raspunderea pentru corecfitudinea punctajului si a informatiilor din fisa de

autoevaluare, precum si pentru veridicitatea documentelor doveditoare atasate acestora.

Au fost parcurse urméatoare etape succesive: autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea de cétre

directorul de departament impreunad cu Consiliul Departamentului, analiza si avizarea rapoartelor de catre

BCF si de catre Consiliul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor. Raportul final, fisele de

autoevaluare si fisa centralizatoare au fost transmise in luna iulie la Directia Resurse Umane TUIASI.

Tn cadrul celor patru departamente ale Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilorau fost

evaluate cadrele didactice, dupad cum urmeaza :

1 cadrul Depattamentului de Ingineria si Designul Produselor Textlle au fost evaluate conform procedurll

toate cele16 cadre didactice: 2 profesori, 8 conferentiari si 8 sefi de lucrdri. Comparand rezultatele
evaludrilor din 2023 cu cele din anul 2022 s-a remarcat o evolutie pozitiva.

Departamentul de Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor cu 19 cadre didactice, respectiv: 6 profesori

universitari, 6 conferentiari, 4 sefi de lucrari si 3 asistenti universitari pe perioada determinata. Comparand

rezultatele evaluérilor din anul 2023 cu cele din anul 2022, s-a remarcat o evolutie pozitiva.
25/35



= Tn Departamentul Inginerie Chimica in Textile si Pieldrie, cu 7 cadre didactice, respectiv: 2 conferentiari, 5

sefi de lucrari. Comparand rezultatele evaluarilor din anul 2023 cu cele din anul 2022, s-a remarcat o
evolutie pozitiva.

* Departamentul Inginerie si Management cu 14 cadre didactice, respectiv: 3 profesori universitari, 4

conferentiari, 7 sefi de lucrari. Comparéand rezultatele evaluarilor din anul 2023 cu cele din anul 2022, s-a

remarcat o imbunétatire semnificativa a activitatii majoritatii cadrelor didactice din departament.

4.6. Informatie publica

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor dispune de un sistem informatic integrat cu
cel de la nivelul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.

Informatiile si datele, cantitative si/sau calitative, actualizate si corecte, privind toate aspectele
aclivitatilor desfasurate in cadrul facultatii (didactic, cercetare, administratie, studenti, evenimente efc.) si alte

aspecte de interes pentru public sunt afisate atdt pe paginile web, http//www.dima.tuiasi.ro/,

www.misp.tuiasi.ro, cat si la afisierele secretariatului facultatii, respectiv la afisierele departamentelor.

Un impact deosebit in transparenta informatiilor publice, I-a avut crearea paginii de Facebook a Facultatii

de Design Industrial si Managementul Afacerilor, https://ro-ro.facebook.com/dima.tuiasi/.

Paginile web ale facultatii si departamentelor au completéari si actualizari in sistem continuu, pentru a fi
asigurata transparenta informatiilor de interes public si accesibilitatea in timp real la resurse. In acest fel sunt
difuzate si popularizate toate informatiile utile pentru studenti, cadre didactice si alte persoane interesate, cu
privire la:

- componenta departamentelor si domeniile de interes ale cadrelor didactice;

- planurile de Tnvatamant si fisele disciplinelor;

- examenele de admitere si de finalizare a studiilor (licentd, masterat si doctorat);

- proiecte educationale derulate Tn cadrul FDIMA,;

- facilitatile oferite studentilor, burse, spatii in camine, tabere;

- formele de invatamant postuniversitar;

- oferte ale diferitelor firme pentru studentii facultatii.

Studentii anului | beneficiaza gratuit de Ghidul Studentului, ghid Tn care gasesc cele mai importante

informatii, de la cele ce vizeaza programele de studii pana la informatii cu caracter social.

5. Studenti

5.1. Aprecieri asupra stdrii calitatii activitatii didactice a studentilor

Tn cadrul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilorse deruleaza in mod strategic actiuni
care fac posibild estimarea calltatll activitatll didactice efectuata de cétre student, din care mentionam:

e vernficarea si testarea pe parcurs;

» lucrari de specialitate prin care se poate aprecia evolutia Tnvatarii pe parcursul predarii disciplinei ;

e testarea cunostintelor naintea activitatilor aplicative;

« estimarea studiului independent;

e calitatea lucrarilor efectuate.
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Evaluarea competentelor generale si specifice se asigurd pe baza unor lucriri elaborate de catre
studenti, ca de exemplu: rezumate, sinteze stiintifice, eseuri tematice, referate, proiecte, rapoarie de activitate
practica sau de cercetare, studii de caz, recenzii, etc.

Tn ansamblu si pe parcursul anului calendaristic 2023 a fost asigurata la nivel adecvat calitatea activitétii

didactice a studentilor.

5.2, Manifestari stiintifice studentesti

in cadrul Facultétii de Design Industrial si Managementul Afacerilor se desfasoara anual, conform
Calendarului anului universitar (aprobat de catre Senatul TUIAS!) Sesiuni de Comunicari ale Cercurilor
Stiintifice Studentesti.

In cadrui departamentului Ingineria si Designul Produselor Textile au fost organizate urmatoarele cercuri
stiintifice: ,Preparatia firelor — Prezent si viitor”, 31 mai 2023, anul IV, TDPT, coordonator: conf. dr. ing. loan
tacob; .Textile functionale”, 31 mai 2023, anul IV, TDPT, coordonatori: sef lucr. dr. ing. Mariana Ichim, Conf.
dr. ing. Elena Codau; ,Lana in lucrari decorative”, aprilie-mai 2023, anul 1, Inginerie Industriala, coordonator:
sef lucr. dr. ing. Cristina Pirof; ,Privire de ansamblu asupra principalelor tipuri de fire tehnice”, 13 decembrie
2023, anul IV, TDPT, coordonator: sef lucr. dr. ing. Cristina Racu; ,Standardizarea in Procesele de Masurare
a Produselor Textile® - cu studentii din anul Il de la domeniul Inginerie Industriald, 13 ianuarie 2023,
coordonatori prof. dr. ing. Rodica Harpa, sef lucr. dr. ing. Catalin Vilcu.

In cadrul Departamentului de Ingineria Tricoturilor si a Confectiflor a fost organizatd a VI- a editie a
Concursului  "Next Product Developer”, sponsorizat de catre fima SC ,Cottontex” SRL Timisoara
(coordonatort Prof.dr.ung. Manuela Avadanei, Conf.dr.ing. Irina lonescu). Studentii care s-au Tnscris la concurs
(anul Il si anul IV) si-au testat cunostintele si competentele dobandite fa discipline de specialitate prin
rezolvarea unor sarcini de lucru stabilite de catre sponsorul concursului. Cele mai bune lucrari au fost premiate

de catre sponscr In cadrul unei intalniri organizate Tn Sala Smarter, FDIMA, luna mai 2023.

5.3. Aprecieri asupra nivelului de satisfactie a studentilor fn raport cu mediul de fnvéafare

Aprecierile studentilor privind nivelul lor de satisfactie in raport cu mediul de invatare, au fost sintefizate
de catre cei doi membri ai Subcomisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii FDIMA si au vizat:

a. Conditiile de cazare;

b. Atmosfera din campusul studentesc “Tudor Viadimirescu”;

c. Activitatea didacticdgi atmosfera din interiorul facultatii;

d.Mobilitdti Erasmus pentru studenti;

e. Activitdtile extrascolare;

{. Burse ;

g. Tabere,
a. Conditiife de cazare

= Avéand in vedere faptul ca@ n anul 2023 activitatile didactice s-au desfésurat integral fizic, au fost

acoperite toate solicitarile de cazare ale studentilor facultétii DIMA in campusul studentesc ,Tudor
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Vladimirescu” in numar de 495 de studenti. Studentii facultatii noastre au fost cazati in caminele
T3-T4, T11, T17 i unii distribuiti in c@minele T7-T8, T16, T20 si T21.

In continuare ins4, Tn cdminele T3-T4 norma sanitarad a ramas la fel ca cea din perioada pandemicd
(o persoana in camer). In caminele T11 si T17 sunt cazati cate patru studenti in camer4, iar in 77-
8, T16, T20 si T21 cate doi studenti.

Pe parcursul anului calendaristic 2023 au fost continuate demersurile Tn vederea finantarii prin
PNRR a lucrrifor de reabilitare / renovare generals, inclusiv cu cresterea capacitétii de cazare, a
caminelor tranditionale ale facultatii. Astfel, in anul 2023 a continuat procesul de modernizare a
spatiilor de cazare alocate Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor {reamenajarea
spatiului din fata caminelor T3-T4, unde au fost schimbate bancile si mesele deteriorate cu unele
noi cu o structurd mai rezistenta).

Conditiile din ¢c&min In privinta temperaturii apei calde si a servigiilor de internet sunt la un nivel care
poate fi Imbunatatit. Uneori dimineata datorit4 structurii instalatiei, care este veche, studentii trebuie
s& astepte un timp indelungat pentru a se incélzi instalatiile. Ulterior, pe parcursul zilei nu intdmpind
un astfel de disconfort.

Tn foarte multe camere, accesul la internet este slab si oferd o dificultate In conectarea Iui la retea.
Cele mai mari probleme, sunt la orele In care sunt conectati mai multi studenti. De multe ori firele
sunt deteriorate sau taiate, iar aceastd problemé este remediatd Tn momentul in care studentul
solicité printr-un tichet servicii de la electricianul universitatii.

Bucatariile, masinile de spalat si grupurile sanitare sunt bine intretinute de catre personalul

caminului, fiind igienizate zilnic.

b. Atmosfera din campusul studentesc ,, Tudor Viadimirescu”

Tn anul calendaristic 2023 (semestrul 2 din 2022-2023 si semestrul 1 din 2023-2024) socializarea
dintre studenti a revenit treptat la un nivel acceptabil. Respectand normele si regulile din campus,
studentii au putut beneficia atét de parcul din fata c&minelor T3-T4, cat si de activitati recreative din
cadrul asociatiei studentesti ASTIP.

Cantina studenteasca a functionat cu program normal, cu posibilitatea de a servi masa T interior.
Se propune montarea de camere de supraveghere Th campus datorits lipsei unui sistem de protectie
care sa conducd la evitarea avarierii sau a furturilor din masinile parcate in campus.
Comportament privind pastrarea curdteniei: zilnic, grupurile sanitare, bucatariile, holurile, cat si
parcul din fata caminului sunt curatate de catre personalul cdminului. De asemenea, fiecare student
are responsabilitatea de a-si pastra camera curata si de a arunca resturile menajere in locurile
speciat amenajate din campus

*Mapa bobocului de la DIMA": in fiecare an, sludentii din anul 1 (bobocii) primesc un set de informatii
despre campus, facullale, univesitate etc., care si-i ajute la acomodarea in aceasta noua etapa a
vietii lor. Pe 1anga asta, inca din primele saptdmani, prin proiectul ROSE, fiecare semigrupd a
beneficiat de sprijin In vederea acomodarii si facilitarii tranzitiei de la mediul preuniversitar la cel

universitar oferit de echipe formate din cate 2 studenti tutori,
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Asociatia ASTIP organizeazd anual in Amfiteatrul 1.C. Stefinescu o sesiune de recrutdri pentru
proaspetii studenti, ce le faciliteaza integrarea si crearea de noi cercuri de prieteni.

In tegétura cu Proiectul de Tmprejmuire a campusului studentesc: n ultimii ani s-a discutat despre
necesitatea montérii unui sistem de acces Tn campus cu barier3, astfel incAt studentii s poats avea
locuri de parcare suficiente. In prezent, un impediment il constituie gésirea unui loc de parcare,
deoarece, desi, s-au dublat locurile dintre cadminele T6 si T7, in foarte multe zone s-a interzis
parcarea ca efect al amenajérii spatiului exterior clédirilor: de exemplu, in fata cantinei se parcheaza
pe un singur sens si in multe locuri a fost restrictionatd parcarea prin montarea de bariere. Acest
fapt creeaza un disconfort pentru studentii care au masini in campus, unii dintre ei parcandu-si

masina Tn alte zone indepartate de campus (Facultatea de Chimie, Rectorat etc).

c. Activitatea didactica i atmosfera din interiorul facultatii

Avand in vedere revenirea la sistemul normal de desfasurare a activititilor didactice in anul 2023
(semestrul 2 din anul academic 2022-2023 si semestrul 1 din anul academic 2023-2024), studentii
apreciaza faptul c& majoritatea cadrelor didactice au adus modificiri Tn modul de predare:
seminariile fiind mai atractive si majoritatea cursurilor au devenit interactive, numeroase suporturi
de curs si aplicatii fiind postate pe platforma edu.tuiasi.ro sau chiar distribuite studentilor, pe adresa
institutionala, fisiere cu material didactic in drive.

Cadrele didactice si-au iImbunétatit sistemul de predare si prin implementarea de solutii grafice, cum
ar fi prezentari video prin care studentii au avut posibilitatea de a relua informatiile pentru studiul
individual. Tn plus, pragramele cu bazi informatica (Sketch-up, Corel, AutoCAD etc.) au fost mult
mai bine Tntelese de studenti.

Pentru anul calendaristic 2023 (semestrul 2 din anul universitar 2022-2023 si semestrul 1 din anul
universitar 2023-2024), percepfia in ansamblu studentilor a fost ¢& in cadrul facultsti DIMA s-a
revenit la desfasurarea de cercuri stiintifice la diverse discipline sau a altor activitati interactive,
similar conditiilor de dinaintea pandemici.

De asemenea, studentii sunt interesati de participarea la workshop-uri de dezvoltarc a abifitatilor
socio-emotionale, creative si artistice, un aspect relevant fiind cel al intalnirilor studenti - profesori
tutori, dar i la activitati remediale pentru materiile la care studentii pot intdmpina probleme.

Pe parcursul anul calendaristic 2023 a fost organizat proiectul ROSE cu rolul de sprijinire a integrarii
studentilor anului 1 inmatriculati la studii de licenta, fiind inclusi tn grupul tinta al proiectului un numar
de 115 studenti inmatriculati in anul | n anul universitar 2022-2023 si 125 studenti inmatriculati in
anul | in anul universitar 2023-2024.

d. Mobilititi Erasmus pentru studenti

Mobilitatea Erasmus cotc o oportunitate 3i o experienté unica, de care pot beneficia sludentii de la
DIMA. Pe baza unor criterii de selectie, respectiv media anilor de studii, abilitatile lingvistice si
motivatie, tinerii se pot dezvolta personal si profesional Tn centre universitare partenere din alte 1&ri.
Un alt beneficiu este bursa Erasmus pe care toti studentii implicati Tn mobiltéti o primesc, pentru a

le facilita studiul si acomodarea Tn tara gazda.
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Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor are incheiate un numar de 32 de
acorduri Erasmus+ pentru perioada 2015-2023 cu parteneri din 15 tari UE: Belgia, Bulgaria, Cehia,
Croatia, Franta, Germania, Grecia, Polonia, Portugalia, Letonia, Lituania, Olanda, Slovenia, Spania
st Turcia. DIMA are si un numér de acorduri Erasmus cu tari din afara UE, respectiv: Albania,
Azerbaijan, Brazilia, Georgia, Iran, Maroc, Pakistan, Republica Moldova, Tunisia, Ukraina,
Uzbekistan.
in pofida acestor oportunitati si @ unei promovari sustinute la nivelul facultitii, se remarcd o
descrestere a interesului studentilor pentru mobilititile outgoing finantate prin programul
ERASMUS+ in anul 2023, din cauza problemelor obiective Tn derularea mobilitatilor In post-
pandemie. Un alt motiv ar putea fi cunostintele limitate a unei limbi de circulatie internationala.
Pentru anul cafendaristic 2023 (semestrul 2 din 2022-2023 si semestrul 1 din 2023-2024) s-au
derulat urmatoarele mobilitdti la nivelul studentilor:
v" 3 mobilitdti incoming student, astfel:
o 2 derulate in pericada 01.10.2023- 15.02.2023 de cétre 2 studenti licentd, de la
Marmara University, Turcia si Azerbaijan Technological Unlversity, Azerbaijan.
o 1 derulatd in pericada 01.03. 2023 — 30.06.2023, de catre 1 student la licenta de
Azerbaijan Technological University, Azerbaijan.
v 2 mobilitéti outgoing student, astfel:
o 1 derulaté in perioada (22.05.2023 — 22.07.2023, de catre un student la master, la
CTCP Centro Tecnologico do Calcado de Portugal.
o 1 derulatd in perioada (01.11.2022 ~ 31.10.2023) de c&tre un student la master, Ia
RIARTE, Barcelona, Spania.

Activitatea de promovare a programului Frasmus avand logo-ul ,To Be or Not to Be Erasmus+
Student’, aceasta a fost sustinut in 12 octombrie 2023, ca actiune de prezentare a oportunitatilor

de studiu oferite studentilor prin programul Erasmus (coordonatoer dna prof.dr.ing. Mirela Blaga).

e. Activititile extrascolare

Studentii au fost antrenati si Tn timpul anului calendaristic 2023 (semestrul 2 din 2022-2023 si
semestrul din 2023-2024), In organizarea unor actiuni si evenimente culiural-stiintifice mai ales
prin implicarea puternica a organizatiei ASTIP, in viata studenteasca.

Pe parcursul anului 2023 s-au organizat excursii de studii la diverse companii de succes de profil
textil din tara, despre care s-au furnizat informalii la punctul 3.5. Astfel, studentii au putut intra fn
contact cu potentialii angajatori si au avut oportunitatea de a afla inclusiv detalii despre procesele
tehnologice specifice din cadrul firmelor.

Tn una iunie 2023 facultatea DIMA a primit vizita mai muitor companii lexlile care sl-au prezentat

ofertele si posibilitétile viitoare de angajare.

Burse
Comunitatea studentilor apreciazé faptul ca se acordd un numér de burse corelat cu rezultatele

activitatit didactice si cu promovabilitatea studentilor.
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* Studentii au posibilitatea de a beneficia de bursa saciala, in cazul in care veniturile pe membru de
familie sunt mai mici decét salariul minim pe economie, cét si de bursa de merit.

» Facultatea DIMA este singura facultate din tara care permite cumularea celor douz tipuri de bursa.

g. Tabere

® Informarea studentilor in ceea ce priveste algoritmul de acordare a taberelor a fost permanent suficient
de transparentd, responsabilitatea diseminarii informatiilor referitoate la tabere si burse apartinand in
mare parte si studentilor membri in consiliul FDIMA, respectiv Tn senatul TUIASI.

s Peniru anul calendaristic 2023 {(semestrul 2 din 2022-2023 si semestrul 1 din 2023-2024), Ministerul
Familiei, Tineretului si Egalitdlii de Sanse a mai transmis un numér de 5 bilete pentru tabere fematice
studentesti pe Iangd cele 7 bilete de tabéré oferite de Ministerul Educatiei in vacanta de vard a anului
2023.

9.4 Implicarea studentilor in promovarea facuitétii si a invatamantului superior tehnic

Implicarea studentilor in desfasurarea activitétilor de promovare a facultétii si implicit a invatdmantului
tehnic superior in anul calendaristic 2023 (semestrul 2 din 2022-2023 si semestrul 1 din 2023-2024), s-a
concretizat in numeroase actiuni organizate in cadrul projectelor ASTIP / Asociafia Studentilor si Tinerilor

Ingineri Politehnisti, cele mai importante fiind incluse T Tabelul 5.1,

Tabelul 5.1. Proiecte ASTIP adresat studentilor FDIMA, desfasurate in anut 2023

N. Proiect Descriere Perioada Locatia Nr. . Sursa de
crt. ; studenti finanare
Caravana P.rezentarea of?n:a: Aptilie — | Licee din Regiunea
1 DIMA educationale a facultatii pentru Mai 2023 N-E 29 -
anul univ. 2023-2024
Fileca Indusiry
Antreprenoriat Cur:s,uri r{e formare August | FDIMA/Statiunca Bistrita .
2 olitehnist profesionald pe teme de Decembrie Duriu - Neamt 145 Pandora Focsani
P antreprenoriat 2023 ’ All Stitch
Bucurestl
Junior ) ' Noiembrie ) Primaria
cur d lub Fratelli lagi 44
3 designer Coneurs de design 2023 Club Frateli lagi 5 Municipiului lasi
Olimpiada Comp.egme sportwa n veder-ea Februarie Bara sportiva SC Geronimo
4 ASTIP selecliei echipel reprezentative | — lunie TUIAS 210 SRL
in competitia de fothal TUIASI 2023

5.5. Implicarea studentilor FDIMA in activitdti extracurriculare desfdsurate in cadrul SAS TUIASI,

cu efect puternic pozitiv asupra vizibilitatii facultitii

Informeatiile care uimeaza se refetd n speclal la Implicarea studentilor i cadrelor didactice din facultatoa
DIMA n activititile desfasurate Tn cadrul unor evenimente care au efect puternic pozitiv asupra vizibilitatii
facultatii, daf fiind suportul relevant al mediului de afaceri, dar si al diverselor structur! din cadrul Universitati
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi. Este vorba despre mai multe evenimente organizate n cadrul Societatil
Antreprenoriale Studentesti din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi® din lasi - ,SAS TUIASI",
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majoritatea desfasurate online, la solicitarea studentilor, pentru c& unele au fost programate la sfarsitul
saptamanii atunci cand o parte dintre studenti se deplaseaza in localitatile de domiciliu.

In anul anul calendaristic 2023 au avut loc numeroase actiuni in cadrul TUIASI pentru implicarea
studentilor si cadrelor didactice din facultatea DIMA in activitatile desfasurate In cadrul Societatii
Antreprenoriale Studentesti din Universitatea Tehnica .Gheorghe Asachi” din lasi - SAS TUIASI.

Tn aceasta structura din cadrul universitatii, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor
este reprezentatd prin doamna conf.dr.ing. Cristiana Istrate — presedintele Consiliului Executiv al SAS TUIASI
pentru legislatura 2021-2025.

Studentii facultdtii DIMA s-au implicat pe parcursul anilor universitari 2022-2023 (semestrul 2) si 2023-
2024 (semestrul 1) Tn urmatoarele activitdti organizate de catre SAS TUIASI Tn proiectul CNFIS-FDI-2023-F-
0427/06.04.2023 cu titlul "Co-founder in era cobotilor':

*  workshop-urile "StartUp Mindset” - despre motivatie st "Antreprenoriatul Tmbrétisarea esecului” in care
studentii au fost sustinuti in procesul descoperirii abilitatilor personale din aria soft skills, ambele fiind
organizate de sef lucréri ing. Raluca Lizérescu si conf.dr.ing. Cristiana Istrate din cadrul departamentului
Inginerie si Management;

= activitdtile organizate de catre conf.dr.ing. Cristiana Istrate Tn proiectul “Co-founder in era cobotilor”, in
cadrul céruia echipele de studenti au lucrat pentru a proiecta, testa si dezvolta un produs, serviciu sau
idee de afacere pe teme din aria Industry 5.0, “Start-Up Tech Tn SAS@TUIASI", respectiv MAKEATHON
StartUP GARAGE@TUIASI si competitia finald de idei de afaceri, START YOUR BUSINESS@TUIASY, in
care Mihai Petrild (masterand IA, an 1) impreuni cu achipa din care a facut parts, a obtinut locul al ll-lea:

* competitia lansat& cétre ligile studentesti, Tn cadrul proiectului “Co-founder in era cobotilor”, in care o
echipd din care a fécut parte si studentul Manu Laurentiu-Robert (IM, an Il} a castigat cu proiectul ,Tanar
Antreprenor”. Acesta a participat la activitatea de promovare a Saocletatll Antreprencriale Studentesti din
TUIASI si a activitétilor ce s-au desfisurat in cadrul proiectului, prin diverse mijloace. Echipa a avut la
dispozitie un grant pentru campania de promovare, libertatea de a o concepe, iar responsabilul acesteia,
a fost angajat Tn echipa de implementare.

Se pot nominaliza si studentele Mohorian Maryna (licentd) si Galai Corina (master, an I1) care alturi de
Manu Laurentiu-Robert au participat la evenimentele “Start-Up Tech Tn SAS@TUIASI” si "MAKEATHON
- Startup Garage@TUIASI“ n cadrul cérora au obtinut premii si kit-uri de participare.

6. Concluzii si propuneri de imbunatatire

Propunerile de imbunatatire a procedurilor, metodologiilor si ghidurilor utilizate n activititile de evaluare
sl asigurare a calitatii n cadrul Universilalii Tehnice "Gheorghe Asachl” din last 51 respectiv, in cadrul Facultétii
de Design industrial si Managementul Afacerilor, au tn vedere:

- implementarea unui sistem de informare a personalului didactic si a studentilor despre masurile planificate
privind asigurarea calitatii n activititile didactice si de cercetare:
- Imbunétatirea implic&rii membrilor Comisiilor Consiliului Facultétii de Design Industrial si Managementul

Afacerilor in sensul operationalizarii efective a comisiilor:
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elaborarea de ghiduri si organizarea de actiuni de «bune practici» in domeniul asigurarii calitatii aplicabile

la nivelul intregii comunitati a Facultatii de Design Industrial $i Managementul Afacerilor, avandu-se in

vedere inclusiv rezultatele mobilititilor efectuate de catre cadrele didactice si studenti Tn cadrul

Programuiui de mobilitati Erasmus +;

implicarea mai activé a studentilor in activititi desfasurate in interesul intregii comunitati academice.

10.

M.

12.

13.

Analiza SWOT privind asigurarea calitatii in Facultatea de Design Industrial
si Managementul Afacerilor

A, Puncte forte
Certificarea Universitétli Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi, in urma evaluérii institutionale, n anul
2021, de catre ARACIS, cu calificativul « grad de incredere ridicat »:
Diversitatea programelor de studii universitare de licentd si de master acreditate si evaluate cu
calificativul «grad de incredere ridicat»:
Facultatea este prima institutie de Tnvatdmant superior Tn domeniul texiil si singura care ofera
specializéri pentru toate sectoarele industriei textile si de pielérie, avand o traditie de 71 de ani de
activitate la lasi.
Baza materiald intr-o0 permanentd modernizare care conferd o pregatire adecvatd absolventilor de
studii de licentd, de masterat si de doctorat;
Mentinerea acreditéarii pentru toate programele de studii de licentd si de masterat, In urma evaluarilor
ARACIS;
Existenta personalului didactic cu Tnalta calificare (titlul stiintific de doctor, numar de profesori cu
abilitare si conducere de doctorat);
Existenta Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale a facultatii DIMA, care coordoneaza
un numar reprezentativ de doctoranzi pentru nisa de interes — textile la nivel european;
Incadrarea de cadre didactice tinere (asistenll pe pericada determinata) la nivelul tuturor
departamentelor si titularizarea unora dintre acestea:
Tmbunété’;irea perceptiei la nivel european a rezultatelor obtinute Th activitatea de cercetare prin
cresterea numarului de lucrari stiintifice publicate in reviste de prestigiu si respectiv, prin participarea
in parteneriate in proiecte internationale;
Participarea FDIMA ca membru, responsabil sifsau coordonator intr-un numar foarte mare de
proiecte educationale Erasmus+;
Existenta unui numar de 32 acorduri bilaterale in cadrul Programului de schimburi academice
bilaterale Erasmus+pentru pertoada 2015-2023 cu parteneri din 15 tari UE.
Utilizarea la un nivel foarte ridicat a facilitatilor oferite de platforma edu.tuiasi.ro, ca instrument
esential In furnizarea de cétre profesorii titulari a materialelor didaciice - suport In desfasurarea
adecvatd a activitatilor didactice dar si a actvititilor de evaluare a studentilor.
Participarea FDIMA ca membru cu drepturi depline in asocialii internationale (AUTEX, IFKT) si

clustere la nivel regional/national (ASTRICQ, Romanian Textile Concept, Traditii-Manufactura-

33/35



14,

15.

18.
17.
18.

w

N oA

Viitor). Asociatia Universitétilor Textile din Europa, cuprinde T prezent 40 de universitati din Europa,
Asta, America de Nord, Australia si Africa.

Existenta si functionarea asociatiei ASITEX ca partener, in proiecte derulate Ia nivelul facultatii. Tn
context, derularea contractelor de sponsorizare cu mijloace financiare si mijloace materiale
sustinute de numeroase companii partenere ale facultdtii au facilitat realizarea unor dotari
remarcabile pentru laboratoare si sili de curs din FDIMA.

Implicarea tot mai puternicd a ASTIP - Asociatia Studentilor si Tinerilor Ingineri Politehnisti n
proiecte educationale, in actiuni comune cu agenti economici, ca parteneri pentru desfasurarea de
stagii internship de catre studenti si pentru desfésurarea targurilor cu oferte de angajare pentru
absolventii nostri.

Existenta si functionarea portalului EMPLO (oferte de locuri de munca).

Numarul ridicat de oferte de internship, stagii de practic si locuri de muncé in firme de profil.
Organizarea cu periodicitate de 2 ani a doud evenimente internationale alternative: International
Symposium “Technical Textiles ~ Present and Future” (editiile TTPF2021 si TTPF 2023) si
"‘Romanian Textiles and Leather Conference” (editia CORTEP2022). Cresterea vizibilitatii celor
doud evenimente se bazeaza pe publicarea in regim Open Access a volumelor de lucrari pe

platforma editoriald internationald Sciendo, cu indexarea in BDI.

B. Puncte slabe, vulnerabile
Inregistrarea unui procent relativ ridicat de abandon la nivelului anului I, studii de licenia.
Numar relativ mic de cadre didactice tinere (cu varsta sub 35 ani).
Integrarea relativ modesta in cercetarea europeana finantata datorita participarii reduse a cadrelor
didactice la apelurile de finantare ale proiectelor la nivel national si international.
Exploatarea insuficienta a infrastructurii de cercetare, lipsa unui laborator central acreditat.
Nerealizarea paginii de Internet a facultatii in limba engleza.
Oferta de studii in limba engleza limitat3 la un singur program de studii de licenta (Industrial design).
Dezinteresul cadrelor didactice pentru publicare de lucrari stiinfifice n publicatia facultatii {Buletinul
IPI. Secliunea Textile. Pielarie) si slaba cotatie CNCSIS.
Scaderea numarului de candidati fa studii doctorale in raport cu cresterea numarului de conducatori
de doctorat.
Suprafata excedentara a spatiilor didactice fn raport cu numarul de studenti.
in ciuda numérului mare de locuri alocate facultdtii, disponibilitatea studentilor de a participa Ia
programul de mobilitati alocate Tn cadrul schimburilor academice bilaterale Erasmus+ nu a avut

impactul scontat, participarea studentilor fiind la un nivel redus.

C. Oportunitat
Perceptia nationald a Facuitétii de Design Industrial si Managementu! Afacerilor ca principal furnizor
de specialisti cu studii superioare in domeniul textile-pielirie:
Valorificarea superioara a asociatiei ASITEX- Asociatia Absolventilor Facultatii de Textile-Pielérie din
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Versatilitatea domeniului textil, deschis pentru dezvoltarea de aplicatii avansate si a cercetarilor
interdisciplinare §i transdisciplinare;
Cregterea interesului mediului industrial pentru incheierea de parteneriate Tn activitati de cercetare;
Dezvoltarea de materiale didactice in format electronic $i utilizarea platformei Moodle a universititii si
a facultatii;
Valorificarea oportunitétilor oferite oferite prin autorizarea programului de studii Design industrial in
limba engleza;
Valorificarea infrastructurii de cercetare sia posibilitétii de acreditare a unor teste de laborator:
Angrenarea tinerilor cercetétori (doctoranzi) in activitatile de cercetare si didactice;
Cresterea numérului de companii multinationale in domeniul textile-pielarie stabilite la nivel national,
regional si local;
Cresterea ofertelor peniru efectuarea de stagii “internship” Tn cadrul unor companii nationale si
multinationale;
Derularea proiectului tip ROSE, nr. 348/SGCU/SS - Sustinerea tinerilor ingineri-manageril-
STIM@DIMA!, dedicat studentilor din anul I.

D. Amenintari
Scéderea populatiei scolare si a atractivitatii acesteia pentru invatamantul tehnic, in general si pentru
cel in domeniul textile-pieldrie in special:
Deficitul de imagine a industriei textile, de pielarie si de confectii la nivel national;

Finantare insuficientd a proiectelor de cercetare sau intreruperea finantarii.

SEAC,
Prof.univ.dr.ing. Rodica HARPA

e
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