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1. Structura comisiei

Conform Procedurii de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, la nivelul
facultatilor / departamentelor/ directiilor s-au constituit subcomisii pentru evaluarea si asigurarea calitatii, Decanul fiind
direct responsabil de calitatea activitatii desfasurate in cadrul facultatii. Procedura stabileste totodata faptul ca asigurarea
conducerii operative a subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii este in sarcina decanului facultatii sau a unui
cadru didactic membru al structurii de conducere a facultatii, desemnat.

Componenta Subcomisiei de Cvaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul Facultdti de Design Induslrial si
Managementul Afacerilor, avizatd in Consiliul Facultatii din data de 21.09.2020, si modificari ulterioare avizate in
14.01.2022, este urmatoarea:

Presedinte: Prof. univ. dr. ing. Rodica Harpa

Membri:  Prof. univ. dr. ing. Maria Carmen Loghin

Conf. univ. dr. Ing. Crisllana Istrale
Student Mariana Florea

Student Caius Laurentiu Balan

2. Capacitatea institutionala

2.1. Misiune si obiective

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor (DIMA) functioneaza n cadrul Universitéatii Tehnice
“Gheorghe Asachi” din lasi ca institutie de invatamant si de cercetare, avand misiunea de a crea si valorifica cunoasterea
stiintificd, de a transmite cunostintele catre noile generatii, in vederea educarii i instruirii initiale si permanente, precum si
de a conferi calificari profesionale competitive pe piata muncii, Tn domeniile Inginerie Industriald, Inginerie Chimica, si

Inginerie si Management.

I Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 29, 700050, lasi
Tell Fax: 40 0232 230491; Tel 40 232 701180, 40 232 278683, int.1180 | www.dima.tuiasi.ro | decanat@dima.tuiasi.ro
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Facultatea de Design Industrial st Managementul Afacerilor din lagi 1si asuma misiunea de formare a competentelor
tehnice, tehnologice, economice si manageriale absolventilor sai {ingineri), oferindu-le sanse de integrare rapida in piata
fortei de munca din tara si din stréinatate si de a face fafa cerintelor impuse de economia de piatd i de noile tehnologii.

Facultatea dispune de un corp profesoral {cu realizéri remarcabile in domeniul academic, de cercetare fundamentala
sl aplicatd) sl de o baza materiald adecvaté nivelulul suropean sl mondial.

Facuitatea are relatii de colaborare In domeniul didactic i al cercetarii stiinfifice cu universitali, centre de cercetare
si societdti comerciale din Roméania si din strainatate.

Pentru realizarea misiunii asumate, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor gi-a desfasurat
activitatea conform Planului Operational pentru anul 2021 si a Planuiui Strategic (2020-2024), documente aprobate de
cafre Consiliul Profesoral al Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor. Aceste planuri au fost elaborate
prin consultarea departamentelor, prin dezbateri gi hotérari asumate ale Consiliului Facultatii si sunt in concordanta cu
posibilitafile si aspiratile comunitatii academice referitoare la misiunea facultatii de a-si consolida pozitia de lider national
in formarea de specialisti competitivi pentru piata muncii i in generarea de rezultate stiintifice, in acord cu cerinjele
societatil bazate pe cunoastere.

Planul strategic pentru perioada 2020 — 2024, Planul Operational pentru anul 2021 si Rapoartele privind indeplinirea
obiectivelor din planurile operationale anuale sunt documente publice, diseminate si catre membrii comunitétii academice,
fiind accesibile totodatd, de cétre partile interesate relevante, pe pagina web a facultatii (www.dima.tuiasi.ro).

Obiectivele prioritare ale Facultdiii de Design Industrial si Managementul Afacerilor privind asigurarea si cresterea
calitaiii, vizeaza:

. planificarea strategicd si operationalizarea conceptului de asigurare a calitatii Tn raport cu activitatea
didactica, pentru imbunatatirea calitatii pregéatirii specialistilor din domeniul de interes;

. revizuirea politicii privind calitatea ofertei educationale in vederea alinierii acesteia la standardele
educationale moderne;

. cresterea vizibilitdtii ofertel educationale a facultatii, cu impact asupra cresterii numarului de candidati la
studiile de licenta;

. diversificarea traseelor educationale Tn functie de ceriniele pietei muncii si de serviciile educationale;

. redimensionarea &i restructurarea planurilor i programelor educationale Tn baza principiului dezvoltari
anticipate (in raport cu practica), actualizarea continud a structurii programelor de studii.

. Tmbunatafirea continud a resurselor financiare, materiale si umane, inclusiv prin optimizarea utilizarii

acestora in conditii de maximizare a indicatorilor de performanta.

2.2.Integritate academica
Cu privire la respectarea Cartei TUIASI, a Regulamentului Infem al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi
— REG.01 si a Codului eficd si deontologie profesionald — TUIASL.COD.01in anul 2021, in Facultatea de Design Industrial

si Managementul Afacerilor nu au existat incalcari ale normelor de eticé si deontologie profesionala.

2.3. Auditare internd

Facultatea de Design Indusirial si Managementul Afacerilor dispune de practici de auditare internd in ceea ce
priveste domeniile financiar - contabil, domeniul integritatii academice si activitatii universitare.

in ceea ce priveste domeniul financiar - contabil, auditul intern a constat In urmatoarele activitati:

- evaluarea deruldrii procedurilor de achizitie in conformitate cu legislatia in vigoare,;
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- evaluarea derularii procedurilor de incasare a taxelor;

- evaluarea circuitului decumentelor.

Monitorizarea veniturilor si cheltuielilor a facilitat adoptarea unor masuri de reducere a cheltuielilor n toate activitatile.
Astfel, pentru anii universitari 2020-2021 si 2021-2022, departamentele de specialitate au realizat state de functii bazate
pe estimarea cheltuielilor Tn viitorul an universitar si pe incadrarea in fondurile repartizate pe faculiate. Activitatea didaclica
a fost normata astfel Incat s-a asigurat incadrarea in finantarea de bazé pentru drepturile salariale.

Pentru administrarea bugetului la nivelul departamentefor s-au facut simuléri In ceea ce priveste fondul necesar de
salarii, respectiv a fondului alocat pe baza numarului de studenti, rezultatele fiind analizate de catre Biroul de Conducere
a Facultatii (BCF). Aceasta activitate, inifiatd Tn anii precedenti, se desfisoara in continuare si are drept scop stabilirea
unor criterii obiective si elaborarea unui algoritm de repartizare a resurselor financiare ale facultati.

Practicile de auditare intern& in ceea ce priveste domeniul activititii universitare se refera la principalele domenii ale
acesteia (activitate didacticd, stiintifica, relatii nationale si internationale etc.) si urméresc Tn general, criteriile de evaluare
&l de asigurare a calititii, conform Regulamentulul Intorn TUIASI sl a Regulamentulul de Grganlzare sl Funclionare a
Facultatii de Design [ndustrial si Managementul Afacerilor.

Directorii de departament decid n toate domeniile de competents ale departamentului si réspund de asigurarea
calitétii activitatilor didactice i de cercetare din cadrul acestuia, fiind responsabili de evaluarea internd periodica a tuturor
domeniilor activitaii cadrelor didactice.

Procedurile de asigurare si evaluare a calitatii se aplica tuturor activitatilor desfisurate Tn cadrul Facuitati de Design
Industrial si Managementul Afacerilor, dupa cum urmeaza:

» Administrarea academicd;

» Comisiile Consiliului Profesoral;

» Admiterea;

* Predarea gi invétarea,

» Evaluarea studentilor;

= Cercefarea;

= Serviciile pentru studenti;

Relaliile cu alte facultafi, relafifle infemationale si refafiile cu sociefatea.

a.  Administrarea academic3 s-a realizat pe baza planurilor de management strategic elaborate, respectiv a
Planului Operational pentru anul 2021 si a Planului Strategic (2020-2024), planuri care au fost aprobate de catre
Consiliul Profesoral al Facultatii de Design Industrial 3i Managementul Afacerilor.

b.  Comisiile profesionale ale Consiliului Profesoral al Facultéti de Design Industrial si Managementul
Afacerilor si-au desfasurat activitatea conform metodologiilor $i normelor de calitate pentru toate activitétile desfisurate
n cadrul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor.

c. Admiterea la Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor s-a desfasurat conform
Procedurii de organizare gi desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de licentd — PO.DID.05, Ed.8, Rev.15
si respectiv, Procedurii de organizare $i desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de masterat - P0.DID.08G,
Ed. 8, Rev.15, respectandu-se urmatoarele principii de calitate:

= accesibilitatea, transparenta si competitivitatea admiterii;
= desfdsurarea admiterii in perioadele fixate si aprobate de cétre Senatul TUIASI;

= informarea publica cu privire la admitere;
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= studierea periodica a motivatillor $i ale asteptarilor potentialilor candidati.

d. Procesul de predare—invétare s-a desfésurat conform metodologiei si normelor de calitate elaborate de
céfre Comisia Didactichd a lacultafii de Design Industial si Managementul Afacerilor, care sunt In acord cu
Regulamentutl de activitate universitara de la nivelul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi’ din lasi, cu urmétearele
componente:

» programe de studiu;

= managementul procesului de predare—invatare;

= strategia de predare, resursele de invafare;

v tutoriat gi consuitatii.

Pentru desfasurarea activitatii didactice, Tn cadrul Universitafii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, Tn perioada
instituirii unor masuri exceptionale la nivel local sif sau national prin acte normative emise de autoritifile competente si in
conformitate cu hotérarile Senatului Universitar, s-a aplicat procedura Insfructiuni penfru desfdsurarea activitatilor
didactice in anul universitar 2020-2021, in condifii de sigurania epidemiologicd pentru prevenirea imbolndvirior cu virusul
SARS-CoV-2", respectiv ,Normele de desfasurare a activitafilor didactice in anul universitar 2021-2022, in conditii de
sigurantd epidemiologicéd pentru prevenirea imbolnévirilor cu virusul SARS-CoV-2",

e.  Evaluarea studentilor s-a desfasurat conform Procedurii de examinare si notare a studentilor — PO.DID. 14,
Ed.2, Rev. 4, avandu-se in vedere pracfici echifabile, corecte si fiabile, precum si reglementarea si comunicares
modalitatilor de examinare i obiectivele evalurii.

f Strategia de cercetare a fost pregétith de catre Comisia de cercetare a Facultdtii de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, {indndu-se cont de directile de cercetare actuale si previzionate ia nivelul fiecarui
departament. Comisia de cercetare a elaborat Planul de cercetare anual Ia nivel de facultate, precum si planuri de
cercetare strategice. S-au avut Tn vedere Codul etic de cercetare, resursele umane si materiale disponibile, relevanta
temelor, cercetarea contractuala si transferul tehnologic.

g. Relafia cu studentii a fost gestionata la nivelul Comisiei pentru Relatia cu Studentii si Managementul
Resurselor. In perioada instituirii unor masuri exceptionale la nivel local sif sau national prin acte normative emise de
autoritatile competente, activitatea didacticad a continuat numai prin intermediul platformelor digitale ale universitatii
{Microsoft Teams, Google Meet, Moodle), fiilnd alocate si utilizate conturile institutionale de tip academic.tuiasi.ro,
staff fuiasi.ro, student.tuiasi.ro, guest.tuiasiro. In semestrul al doilea din anul universitar 2020-2021 si Tn semestrul
intéi al anului universitar 2021-2022, activitafile cu studentii au avut loc In sistem hibrid {on-line $i on-site).

h.  Relafiife cu societatea, relafiile cu affe facuitdfi si relafiile internationale au funciionat gi functioneaza in
continuu pe baze contractuale, prin stabilirea de parteneriate i acorduri bilaterale. In anul 2021, in perioadele stérii

de alerta, toate actiunile comune s-au transferat Tn mediul on-line.

2.4. Sistem de conducere

Structurile de conducere ale Facultdtii de Design Industrial si Managementul Afacerilor sunt: Consiliul facultatii,
Conducerea operativa [a nivelut facultatii, asiguratd de Biroul consiliului facultatii (BCF), Consilile departamentelor si
Consiliul Scolii Doctorale a facultafii, care Tsi desfisoard activitatea potrivit reglementérilor legale in vigoare §i Cartei
Universitatii.

In Facultatea de Design industrial si Managementul Afacerilor, functiile de conducere la nivelul facultatii sunt: Decan
si Prodecani, la nivelul departamentului: Director de departament, iar la nivelul CSUD, Director al Consiliului de Coordonare

a Programelor Doctorale a facultéiii DIMA.
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Structura sistemului de conducere respecta reglementdrile in vigoare, Legea 1 / 2011 si Procedura referitoare la
procesul de constituire si de alegere a structurilor §i funciiilor de conducere academicé pentru legislatura 2020-2024 -
PO.POM.05, Ed.4, Rev. 5., Capitolul V1. Alegeri fa nivelul facultdtiior.

Tn conformitate cu Anexa 2 ia Procedura TUIASI — PO.POM.05, Ed. 4, Rev.5, numdrul totaf al membrilor in Consiliul
Facultatii pentru anul 2021 a fost 28, avand urmétoarea reprezentare: 20 cadre didactice din facultate, 1 cadru didactic
din alte facultati si 7 studenti.

Alegerea reprezentantilor studentfilor in ConsiliulFacultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilora avut [a
baza reprezentarea procentuald a specializarilor facultatii, procesul fiind derulat cu respectarea principiilor democratice,
conform Procedurii referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si funcfiilor de conducere academica
pentru legislatura 2020-2024 - PO.POM.05, Ed.4, Rev. 5., Capitolul VIl. Alegerea reprezentantilor studentitor Tn consiliile
facultatilor gi in Senatul universitatji.

Compaonenta numericd a Biroului Consiliului Facultatii respectd Procedura TUIASI PO.POM.05, Anexa 4, cu frei
prodecani, iar reprezentarea Tn Senatul TUIASI respecta Procedura TUIAS! POM-05, Anexa 3, cu patru cadre didactice sl
un student.

Conform Organigramei Nr. 102/11.03.2021, conducerea Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor
peniru pericada 2020-2024 are urmatoarea structura;

o Decan: Conf. univ.dr. ing. Mariana Ursache

» Prodecani: Confuniv.dr.ing. Liliana Buhu, Confuniv.dr.ing. Marius Pislaru si Conf.univ.dr.ing. lonut Dulgheriu.

o Director Consiliu de Coordonare Programe Doctorale FDIMA: Prof.dr.ing. Antonela Curteza

Facultatea de Design Industrial 5i Managementul Afacerilorare Tn structura sa urmétoarele entitdti functionale:

a. Departamentul Ingineria si Designul Produselor Texiile (IDPT)

b. Departamentul Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor (ITC) cu Centrul REFA si Centrul CONFEXPERT

c. Departamentul Inginerie Chimica in Textile si Pieldrie (ICTP)

d. Departameniul Inginerie si Management (IM) cu Centrul CETEX

e. Centrul de Cercetare pentru Materiale, Produse si Procese Avansate

i. Colectiv Cercetare Textile-Pieldrie si Management Industrial

g. Compartiment administrativ

h. Secretariat

Pentru perioada 2020-2024, cele patru departamente au conducerea asiguratd prin urmdtorii directori de
departament:

o Departamentul Ingineria si Designul Produselor Textile (Conf. dr. ing.Liliana Hristian)

o Departamentul Ingineria Tricoturitor si a Confecfiifor (Conf.dr.ing.mat. Savin-Dorin lonesi)

» Bepartamentul Inginerie Chimicd in Textile si Pieldrie (Conf.dr.ing. Vasilica Popescu)

e Departamentul Inginerie $i Management (Prof.univ.dr.ing. Silvia Avasilcai).

2.5. Administratie eficace

Structura administrativa a facultatii este conforma cu reglementarile legale in vigoare. Din punct de vedere
administrativ, Facullatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor se subordoneaza, ca unitate funciionala,
Universitafii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi.

intreaga activitate interna se desfisoara in conformitate cu regulamentele aprobate de catre Senatul Universitatii si
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este coordonata de catre Consiliul Facultdfii, avand ca organ executiv Biroul Consiliului Facultaii.

Unitatea de baz3 pentru desfasurarea activitafii didactice i stiinfifice o constituie departamentul, care reuneste toate
cadrele didactice si baza materiala corespunzétcare unui grup de discipline fnrudite.

Dinamica structurii de personal din cadrul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor(FDIMA) pentru

ultlmii cincl ant universitarl este prezentatd in Tabelul 2.1., iar in Tabelut 2.2. se prezinta structura posturilor didactice.

Tabelui 2.1.8tructura de personat gl FDIMA | Tn pericada 2017/2018 - 202172022

IStructura de personal 12017/2018 |2018/2019 |2019/2020 |2020/2021 [2021/2022
|cadre didactica I 79 | 74 | 711 | e | 81
{personal didactic auxiliar (inclusiv administratie si secretariat) g 17 [ 15 [ 14 l i | 12
Ipersonal auxifiar nedidactic (incluslv personal ingrljire) P10 | 10 | 10 | 10 | 10
lStructura personalului didactic ; [ l E |

]Total posturi ocupate i 79 [ 74 [ 71 i 65 | 61

1 [otal vacante { 21 t 24 { 21 | 25 | 3u
,TotaE posturi cadre didactice ! 100 | 98 [ 92 i 80 | 9

Tabelul 2.2.Structura posturilor didactice din FDIMA, n pericada 2017/2018 - 20214/2022

Nr Posturi didactice TOTAL POSTURI l Structura
conform statelor de functii i

T i %) ’ V' [ Profesor [Conferentiar [Sef lucrari | Asistent |

FONT 6 V[T OVITEN

[7] 2017 2018 100 [78 |21 [18[16[2]29 [287[1 [44[31[13]e [4 ][5
[27] 2018 -2019 98 |74 [24 [13[13]0{27 [24 [3[49([32[17{9 [5]4

I

(3] 2019 -2020 [02 [71 [21 [12[11[1]30 [26 [4 [a3[32[11]{7 [2}5
l
l

[4] 2020 -2021 90 |85 [25 [12[11]1]26 [24 [2 [42[28[14[10[3]7
[6] 2021 - 2022 91 |61 |30 [13[10(3{23 |21 [2 [as(26(19 (10 a {6

Structura personalului tehnic-administrativ al Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor respecta

reglementarile Tn vigoare, Tn Tabelul 2.3. fiind prezentata structura si dinamica pentru ultimii cinci ani.

Tabelul 2.3.Structura personalului tehnic-administrativ al FDIMA, in pericada 2017-2021 C
{Personalul lehnic-administrativ |2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
{Administrator gef P11 1 | 1 ]t
|Secretariat |3 {3 3 | 3 | 3
{Auxiliar didactic [z e [s 7
|Auxiliar nedidactic RN
|Administrator imabil jojo |l o | o | o0
!Administrator patrimoniu ! 1 } 1 | 1 I 1 ' 1
{Personal ingrijire [e i8] 9 | 9 [ 9
iPersonaE pazi [ 1 2 1 l 0 | 0 I 0
e |27 |25 | 24 | 21 | 22

Biroul Consiliului Facukétii si Directorii de departamente au avut in vedere imbun&titirea raportuiui cadre didactice
{ personal auxiliar/studenti.

Aceasta strategie a impus o serie de masuri, dupa cum urmeaza:
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- revizuirea schemei de pesonal didactic, auxiliar, de Tngrijire si paza;
- analiza continua a gradului de ocupare a personalului auxiliar didactic si nedidactic;
asigurarca policalifiedrii in scopul oregterii mobilitafii acestora;

- revizuirea fisei postului.

2.6. Spatii de invdtamdént, cercetare gi pentru alte activitati

Situatia spatiilor facultatii (spaiii didactice, spatii inchiriate / cedate si valoarea obtinuta din chirii), aferenti anului

2020, este prezentatd in Tabelut 2.4.

Tabelul 2.4.Situatia spatiilor FDIMA, anul 2021

r i IMOBIL  1Spatiu didactic TX | Spaliu § Spatiu TOTAL Venituri
TUWIASI [inchiriat {spatiu imobil ; din chirii
! m? | m  m | m  Euro/luna
[1|TEX-1* [ 558600 | 000 | 37 | 563000 | 53
12 [TEX-2* | 418900 | 1000 | O | 419900 |
3 TEX3™ | 117023  |77377 | O | 194400 |
[4 [TEX4*+ T 7608670  [31830 [ 0 | 637500 |
5 |TEXS [ 74800,00 | 000 {0 | 180000 |
{6 |TEX-8**]  1021,00  |275500] 1214 | 4990,00 | 1639
[ [TOTAL™ | 1993293  |3857,07 |1251,00 | 25038,00 | 1692

* ASITEX - 36 m? {comodat)

**  CETEX ~ 295 m? Arhiva TUIASI - 10 m?;

**  Punct termic - 225 m?; ENERED (Fac. Mecanica) - 549 m?,

== Pinct termic — 68 m?; Arhiva TUIASI] — 250,30 m?;

e Cacultatea de Inginerie Electricd, Energetica si Informatic3 Aplicatd — 2755 m?, TNI — 100 m? {comodat)

Spatiile de invatAmant, cercetare si pentru alte activitdli (nedidactice) sunt prezentate in Tabelul 2.5 centralizat, pe

corpuri de cladiri, iar in Tabelul 2.6. sunt prezentate salile Tn care Tsi desfagoara activitatea Scoala doctorala a FDIMA.

Tabelul 2.5.Situatia centralizatd a spatfiilor FDIMA, anul 2021

:’t' Denumire UM TEX1 | TEX2 | TEX3 | TEX4 | TEX5 | TEX6 | CH | TOTAL
1 |Numdrsalicurs, lab., seminar, aplicall, |\ | a2qq | 2800 | 400 | 2200 | 700 | 100 | 1800 | 41300
doctoranzi
2 gji'tg:‘;’z:ab"sem‘”ar' aplicatii m2 {2423 50 |2644,00 | 852,00 |3687,00 |1036,20 | 125,00 | 835,40 {11603,10
i 3 |Bir0uri cadre didactice m? [593,00 |3o1,oo ] 0,00 |413,00 [ 82,40 | 0,00 |191,40 ] 1585,80
| 4 |Magazi, ateliere Intrefinere, PT, Trafo | m? | 154,00 | 66,20 | 388,00 | 102,00 | 108,00 | 54,00 | 9550 | 967,70
| 5 |Holuri, casa scasii, grupuri sanitare m? [1303,94 | 870,9 | 126,26 | 763,00 | 140,80 | 170,00 | 408,50 | 3783,39
i 6 |Terti (inchirieri) m? | 37,00 | 0,00 ] 000 | 000 | 000 |1214.00| 0,00 | 251,00
i 7 ISpa;iidisponibile |m2 0,00 | 0,00 ] 0,00 |200,00| 0,00 |525,00| 0,00 | 725,00
g |Spafitfolosinia generald (bibl., dec., m? 154600 | 0,00 | 000 |12600| 000 | 000 | 000 | 672,00
cons,, adm.)
| |Suprafata totala |m? {5097,44 |3910,10 [1370,25 [5313,00 1374,40 [2089,00 |1546,80 |20700,99
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Tabelul 2.6.Spatiile FRIMA alocate desfasurarii activitatilor doctoranzilor, 2021

}Nr. crt. | Locatia spafiului [ Destinatia ]Suprafa;a {m?)
| 1. |Tex5-et |-sald doctoranzi [Sald studiu ] 36
| 2. |Tex 4 - parter Coentrul do corcotaro iSﬁIi studiu i laboratoaro ] 420
| 3. |Tex2-etll-sala03 (CETEX)  |Saldstudiu ] 35
| 4. [Tex2-perter—sala06 ~~ [Sala Studiusilaborator | 54
| 5. |Tex2—et Il -Tex2E3 {Sala curs | 72
| 6. |Tex1-et fll-sala312A {Sala studiu | 36
| 7. |Tex1wet {il-sala302 {Laborator ! 54
| 8 |Tex1-et!1-sala106 {Sali studiu | 36
| 9. [Corp CH (FICPM) [Sala studiu si laborator 1 54

2.1. Dotare

Valoarea totala a dotarilor facultatji din finantarea de baza (inclusiv sold ani precedenti), venituri proprii, sponsorizare,
granturi externe si de cercetare care au infrat in patrimoniul facultatii in anul 2021 este de 1.496.324,85 RON si are
componentela prezentate in Tabelul 2.7,

Dotarile (materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe) care au intrat Tn patrimoniul Facultétit de Design Industrial si
Managementul Afacerilor Tn anul 2021 au provenit din urmatoarele surse de finantare :

+ finantare de bazé (inclusiv sold ani precedenti), venituri proprii, sponsorizari / donatfii : 641.976,42 lei
+ activitate de cercetare: 84.159,06 lei

s graniuri cu finantare externd/nerambursabild: 770.189,37 lei.

Tn Tabelele 2.7-2.9. se prezintd valoarea dotarilor Facuitaii de Design Industrial si Managementul Afacerilor in anul

2021, grupate detaliat in functie de sursa de finantare.

Tabelul 2.7. Dotéri FDIMA din venituri, sponsorizare, granturi externe si de cercetare, 2021
Valoare achizitii (RON, inclusiv TVA)

l SURSA DE FINANTARE

|

| Materiale | Obiecte deinventar | Mijloace fixe | TOTAL
[VENITURI (FB, VP) | 4641117 | 12.818,93 | | 59.230,10
|FB sold ani precedenti i [ | 577.261.58 | 577.261,58
[SPONSORIZARE | 5.064,76 | 419,98 | | 5.484,74
|GRANTURI/ PROGRAME EXTERNE | 421.312,51 | 10063577 | 239.241,09 | 770.189,37
|ACTIVITATE CERCETARE | 21.500,48 | 25.454,36 | 37.195,22 | 84.159,06
l TOTAL i 494,297,92 l 148.329,04 | 853.697,89 | 1.496.324,85

Tabelul 2.8.Dotari FDIMA din granturi cu finantare externa f nerambursabila, 2021
| Valoare achizitii (RON, inclusiv TVA)
GRANTURI/ PROGRAME EXTERNE | Materiale |Obiecte de inventar |Mijloace fixe | TOTAL

{CEE - 2 SOFTM.1/1 | 393685 5.890,50 | 86.501,10 [ 96.32845
[DAS 2 SOFT | 10.888,50 | 0,00 1314831 | 24.036,81
{ECOTEX | 946,56 ] 420,24 | 0,00| 1.366,80
|EE-FASHION 2016 I 71520] 0,00 | 0,00 71520
|ERASMUS BOOST4SHOES | 2.841,54] 7.074,69 | 0,00] 981623
|[ERASMUS DESIGN4CIRCLE i 11,00 | 1.202,76 | 4.99890| 6.212,66
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{ ] Valoare achizitii (RON, inclusiv TVA)

l GRANTURI/ PROGRAME EXTERNE | Materiale |Obiecte de inventar [Mijloace fixe | TOTAL
|ERASMUS EXTROSKILLS | 1.248,00 | 0,00 | 0,00 1.248,00
|ERASMUS FASIONDIET | 78820 0,00 828895 9.07815
|ERASMUS FIT2COM | 274777 | 3.361,49| 3.189,20, 9.29846
[ERASMUS OPTIMEX | 7.360,19 ] 1.600,41 | 0,00 8.868,80
[ERASMUS SHOEMAN { 0,00 | 0,00 8.22528] 822528
|9 PFE | 0,00 | 6.779,67 | 0,00 6.779,87
[POCU 108886 | 0,00 | 000 B.902007 690200
|POCU SMARTER { 0,00 | 21.253,99 | 0,00 21.253,99
{ROSE 119 [142.205,00 | 0,00 | 0,00 {142.205,00
|ROSE 312 |109.956,00 | 0,00 14.458,50 [124.414,50
|ROSE 330 1118.345,50 16.749,28 | 0,00 [135.004,78
IROSE 348 | 10087 ,60 | 4530374 | 03 627,85 [168.010,19
[TEXTRA - 2017-1-RO01-KA203-037289 | 225,60 | 0,00 | 0,00 22560
| TOTAL [421.312,51 | 100.835,77 | 239.241,09 [770.189,37

Tabelul 2.9. Dotari FDIMA din granturi de cercetare, 2021
GRANTUR! / PROGRAME NATIONALE f Valoare achizifii (RON, inclusiv TVA)
| Materiale | Obiecte de inventar ;Mijloace fixe | TOTAL

{488 PED/2020 | 91248 6.733,39 | 23.750,00 | 31.395,87
[7794/2021 | 102,711 2.016,00 | 13.44522 | 15.563,93
[932P/2017 | 0,00] 1.117,63 | 0,00] 1.1417,63
[GItP 11 {10.017,86 | 0,00 0,00 | 10.017,86
|GI/ P 15 IDEI | 6.863,24 7.847,68 ] 0,00 | 14.710,92
[GITP 16 | 2.999,52 | 0,00 | 0,00| 2.999,52
(Gl P 24 | 61367 7.739,66 | 0,00 835333
| TOTAL 121.509.4s| 25.454.36[ 37.195.22| 84.159,06

Tn Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, in anul 2021, au fost efectuate urmétoarele lucriri de
reparatii:
1. Lucréri de reabilitare si refunctionalizare sali (L,C,S) imobil TEX-1 {08,106, 203) — FDIMA, 168.368,66lei
2. Lueréri de reabilitare si refunctionalizare sali Centru Confexpert — imobil TEXZ — FDIMA, 147.169,20 lei
3. Lucréri de reabilitare hidroizolatie imobil TEX-4 - FDIMA, 198.074,38 lei {continuare Tn 2022).

in anul 2021 FDIMA a avut finantare ME pentru cheltuieli de investitii de la buget 375.000 lei pentru cofinantarea
obiectivului ,Reabilitare termica imobil TEX2".
De asemenea, Tn anul 2021 Facultatea de Design Industrial si Managementui Afacerilor a achizitionat din Fendul de

Cercetare Stiintifica Univesitara servicii de publicare si indexare Simpozion TTPF 2021 in valoare de 3000 Euro.

2.8. Resurse financiare

Situafia lunard {medie) a resurselor financiare a Facultédtii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, ca

alocatie bugetara, venituri proprit gi cheltuieli pentru perioada 2018-2021, este prezentata In Tabelele 2.10-2.14,
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Tabelul 2.10.5ituatia finantérii de bazd a FDIMA, pentru perioada 2018-2021

Finantare | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021
de p 7
bazs Tolal an Medie Tolal an Medle Tolal an Medie Total an Medie
aza lunara lunara lunard lunara

Sold inifial |-5 829 145 55 | |-6 041 23327 | -7 044 264,28 | |-8.348.524,80 |

[incasari  [11.689.171,39 {074.097,62 |14.363.895,75|1.196.991,3112.507.132,50 [1.042.261,04 | 12.052.627,58 [1.004.385,63

[Plati total  |11.901.350,05 1991.773,92 |15.366.826,92 |1.280.568,91 | 12.848.509,29 |1.070.709,11| 11.441.070,68 |953.422,55
?

|Plati salarit [11,005.254,00 |917.104,25 |14.436.213,00|1,203.017,7511.809.149,00 [984.095,75 | 10.469.446,00 |872.453,83

P&t

uti!ittégi 574.457,34 |47.87145 [623.482,93 |51.956,91 1603.32351 |50.276,96 |703.648,16  |58.637,35
[Alteplati  [321.650,71 [26.80423 [307.130,99 [25.584,25 |436.036,78 |35.33640 |267.976,52 [22.331,38
Sold final 7 736.567.60

Sold -6.041.333,21 -7.044.264,38 -7.385.641,17 811.666,80

anual .212.187.66 -1.002.931,17 -341.376,79

Tabelul 2 11 Situatia FDIMA privind veniturite proprii din taxe, pentru perioada 2018-2021

Venituri ] 2018 ] 2019 | 2020 [ 2021
enituri proprii ; . - ) - -
TAXE ] Total an | Medie ] Total an , Medie l Total an [ Medie I Total an l Medie
lunara lunarg T lunara
[Sold initial |-598.797,94 | |-41.779.93 | -869.154,24 | |-846.138.27 |
{Incasari [174.396,25 |14.633,02 [166.095,28 [13.841,27 |173.851,48 |14.487,62 |135517,50 | 1120313
[Plag total [317.378,24 |26.448,19  |293.460,50 |24.45580 |150.83551 |12.569,63 |211.413,84 | 17etrez
[Plagi salarii |282.559,00 |23.546,58  |240.33167 |20.02764 |94.42700 |7.868,92  |36.396,00 | 308300
[Alte plati l44600,53  [3.71871  [53.137,92  [|4.428,16  |56.408,5%  j4.700,71  |175.017.84 | 1458482
Sold finat 1-741.779,93 } l-869.154,24 ’ |-a4s.1aa,27 i l-922'034,61 \
Sold anual -142.981,99 -127.374,31 23.015,87 -75.898,34
Tabelul 2,12.Situatia veniturilor proprii a FDIMA, din chirii pentru perioada 2018-2021
| Venituri proprii CHIRII | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
| Sofd initial |193.664,00 |243.009,19|273.799,90  289.384,66
[incasdri |83.519,00 [92.663,41 |57.443,94  {197.983,17
[Piti total |34.173,00 |61.872,70 |41.859,18  [173.077,00
|Plati materiale |34.173,00 |61.872,70 |41.859,18  [173.077,00 i
Sold final ’243. 010,00 |273. 799,90 |289.384, 66 !314. 290,83 (;
Sold anual 54.736,41 [30.790,71 |15.584,76 24.906,17
[Imprumuturi pentru proiecte |- | 158.433,50 146.479,00
Tabelul 2.13.Situatia cheltuielitor cu utilitati, carburanti si servicii FDIMA, perioada 2018-2021
} 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Cheltuieli cu utilitati (RON) Medie Medie Medie Medie
[ Anual tunaré ' Anual lunarad l Anual lunard ‘ Anual I lunaré
lApa + canalizare MB26566 (3855472 W6.009,49 [3.834,12 13978349 (331528 5951259 l4.959,38
Energie electrica B3.780,97 5.981,748 [117.93691 [9.828,08 90.571,25 [7.547,60 [117.346,15 0.778,85
[Energie termica 145062291 [38.301,91 437.96655 [36.497,21 42866720 3572227 WA75.930,46 239660,87
{Carburanti B.474,65 70622  2.25200 |187,67  $.8B7.85 57397 H
ISalubritate 1217226 [1.014,36 {19.29277 [1.607,73 [13.31848 1.109,87 20.569,75 [1.714,15
[Telefonie {02830 58569 537748 4812 213047 [I7754 203374  [ige4s
ITOTAL £17.344,75 5144540 628.835,20 (5240293 503.323,51 50.276,96 675.392,69 56.282,72
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Tabelul 2.14. Alte categorii de cheltuieli FDIMA pentru pericada 2018-2021

|Categorii de cheltuieli | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
{iImprumuturi pentru profecte din VP taxe (2014) | 1067492 | 1067492 661492] 661492
[imprumuturi pentry profecte din VP taxe (2016} [150.000,00 {150.000,00 | 150.000,00; 150.000,00
{imprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2019} | | 17.084,93| 17.084,93

{Imprumuturi pentru proiecte din VP laxe (2020) | | | 3677300} 36.773,00
{imprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2021) [ ] 1 I 173.222,17
|TOTAL Imprumuturi pentru proiecte din VP taxe | 1 | 210.472,85! 366.610,09
{imprumuturi pentru proiecte din VP chirli (2012-2014) [ 42.000,00 | 24.163,00 | 42.000,00! 42.000,00
limprumuturi pentru prolecte din VP chirii (2017) | 23.780,00 | 42.000,00 | 1

[Imprumuturi pentru proiecte din VI chiri (2020) i l I 16.433,60 | 1265350
[imprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2021) [ ] l | 46.479,00
|TOTAL imprumuturi pentru proiecte din VP chirii [ | 58.43350| 101.132,50
[Regie cercetare (7%) | 89.99535 | | 172.398,89] 179.704,64
|Plati din regie carcetare (7%) pentru sustinerea confractelor [170.671,07 [150.208,02 | 174.685,17 . 186.202,23
|Disponibil regie cercetare (7%) |-80.675,72 |226.106,63 | -219628|  -5.497,59
Plati din retgie cercetare (4,5%) pentru sustinerea contractelor/ granturior de l l l 48.743,00
cercetare interne

2.9. Sisternul de acordare a burselor gi a altor forme de sprijin material pentru studenti

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor are regulamente privind modul de acordare a burselor
{inclusiv a celor sociale), de alocare a spatiilor de cazare in cAmine si de distribuire a locurilor in taberele studentesti.
Aceste regulamente sunt Tn acord gi sunt aplicate Tntocmai cu regutamentele cadru ale Universitatii Tehnice “Gheorghe
Asachi” din lasi, bursele fiind acordate lunar, pe durata unui semestru de studii.

Studentii in regim bugetar, pot beneficia de trei categorii burse pentru rezultate profesionale, dupa cum urmeaza:

- burse de merit (distribuite Tn patru subcategorii in funclie de media de scolaritate, respectiv merit 1, 2, 3, 4);

- burse de performania;

- burse de sprijin ocazionale.

Numarul studenfifor bursieri, mediile minime (diferite Tn functie de anul de studii) si cuantumul bursei (diferit Tn funcie
de medie} se propun de catre Comisia de acordare a burselor din cadrul facultatii DIMA si se aproba de catre Consiliul
Facult3tll, astfel incat valoarea totald a burselor pe facultate s& se incadreze in bugetul alocat,

Studentii cu situatie malteriald diffcild pot primi burse sociale si ajutoare materiale.

Bursele sociale se acorda Tn patru situaffi, dupd cum urmeaza:

o studentil provenifi din familii in care venitul net mediu pe membru de familie este inferior salariului minim pe economie,
pe uitimele 3 luni;

o studenti infegraligti care atesta calitatea unuia dintre parinti de ,Luptatori pentru Victoria revolujiei din Decembrie 1989"
sau de ,Erou martir” cu una din menfiunile: ranit sau refinut, calitate dovedita prin brevetul semnat de presedintele
Roméniei;

e studenti bolnavi {TBC, diabet, boli maligne, sindrom de malabsobiie grava, insuficienia renala cronica, astm bronsic,
epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatita cronicd, glaucom, miopie gravd, boli imunologice, spondilitd anchilozantd);

» studenti orfani, asistati ai caselor de copii, studenti fAra venituri.

11
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Pentru anul calendaristic 2021, au fost acordate burse In semestrul al ll-lea al anului universitar 2020-2021 si in
semestrul | al anului universitar 2021-2022, situatia acorddarii burselor {(numarul de studenti care au beneficiat de burse i

cuantuimul aceslota) Tn cele doud sernestre menlionate find prezentata Tn Tabelul 215,

Tabelul 2.15. Situatia acordéarii burselor in FDIMA pentru anul 2021

Situatia acordarii 2021

hurselor sem.li, 2020 -2021 sem.l, 2021-2022

Licenfa Nr. Valoare bursd, | Nr. Valoare bursé,
burse RON bursge RON

burse de performanta | - - - -

burse de merit M1 3 700 1 720

hurse de merit M2 11 850 2 700

hurse de merit M3 23 620 22 650

hurse de merit M4 30 590 38 620

burse socizle 101 580 95 615

Master

burse de merit M1 30 700 2] 720

burse de merit M2 19 850 7 700

burse de merit M3 - - - -

burse de merit M4 - - 14 620

burse sociale 12 580 10 615

Alte forme de sprijin material pentru studentii Facuftd{ii de Design Industrial si Managementul Afacerilor sunt
gratuifate transport pe calea feraté si bilete de fabara.
» Gratuifate peniru fransport pe calea feratd - tuturor studentilor indiferent de varsta.

« Tn vacanta de vara a anului 2021 au fost acordate 9 bilete de tabéra oferite de Ministeru! Educatiei.

3. Eficacitate educationala

3.1. Politici de prezentare a ofertei academice

Biroul Consiliului Profesorat al Facultdfii, managementul facultifii si cadrele didactice (in mod individual) au
permanent in atentie problematica recrutérii studentilor pentru noul an universitar, atat pentru studii de licenid cat si pentru
studii de master.

Tn acest context, anual si cu aproximativ sase luni inainte de organizarea concursului de admitere se discuta
Regulamentul de admitere sise fac publice informatiile cu privire [a programele de studiu $i la procedurile de admitere.

In baza regulamentului de admitere, candidatii premianti la Olimpiade nationale sunt admisi ca studenti ai Facultafii
de Design Industrial si Managementul Afacerilor fara concurs.

In vederea atragerii unui numar cat mai mare de absolventi de liceu pentru a studia la Facultatea de Design [ndustrial
si Managementul Afacerilor, atat Comisia de promovare (infiiniata la nivelul facultatii) cat si departamentele (prin comisiile
proprii de promovare, orientare tn carierd si imagine) au desfasurat multiple activitati in acest scop. Strategic, s-au derufat
actiuni de popuiarizare si atragere a absolventilor de liceu prin: vizite gi prezentari adresate n primul rand elevilor din
clasele terminale (a Xl-a si a Xll-a), difuzarea de materiale de promovare ale programelor de studit {pliante, postere) si nu
fn ultimul rénd, prin Tncheierea de parteneriate de colaborare pe probleme de orientare profesionald cu institutii de
invatadmant preuniversitar.

Tot Tn scopul cresterii vizibilitdlii ofertei educationale s-au derulat si proiecte dedicate, cu echipe de proiect formate

din cadre didactice ¢i studenti reprezentanti ai ASTIP cu organizarea unor ,Caravane de promovare a ofertei educationale”

i2
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a facultatii DIMA In licee din judetele iasi, Buzau, Galali, Vaslui, Neam{, Botosani, Suceava, Bistrita, Braila, Constanta,
Bacau si Vrancea — In perioada premergétoare declararii starii de urgentd. De asemenea, a fost derulatd si o activitate
promaovare a ofertei educationals a FDIMA in liceo din Republica Moldova.

in acelasi context, FDIMA impreund cu organizatiile ASTIP si ASITEX organizeaza anual proiecte educationale
extracurriculare adresate exclusiv elevilor din invalamantul preuniversitar, unul dintre cele mat reprezentative proiscte fiind
Concursul National de Creatie Textila “Junior Designer”, ajuns la Editia a Xll-a Tn anul 2021.

Tn acelasi registru se Tnscriu si alte actiuni care au avut loc sub egida universitafii i facultatii, cum ar fi evenimentul
OpenDays@TUIAS| 2021 organizat in doud sesiuni (sesiunea | organizatd in luna mai pentru prezentarea orfertei
educationale pentru anul universitar 2021-2022 si sesiunea || in luna octombrie pentru prezentarea oportunitatilor oferite
de FDIMA elevilor din Tvatamantul preuniversitar).

Nu th ultimul rand, trebuie mentionate si vizite ale elevilor In Facultatea DIMA, organizate Tn cadrul unor actiun
dedicate:

- "Deschitle poatta facultdfii tale”, 27-29 Oclombiie, 80 de elevi de [a coleyiile Pagscani, Tirgu-Frumos, Hirldu, colaborare
cu Asociatia CRIS, lasi
- “Acces Direct la Studentie’, 14-17 Decembrie 2021, 40 de elevi si 10 profesori, de la colegiul de excelenta in industria

ugoard, Chisindu, proiectul transfrontalier Romania - Republica Moldova, 280FT/1.1/112.

3.2. Admitere

Admiterea s-a desfasurat conform metodologiei i normelor elaborate de catre Biroul Consiliului Facultaii de Design
Industriai i Managementul Afacerilor si Tn acord cu Regulamentui de desfasurare a examenului de admitere al Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi. $i Tn anul 2020 admiterea s-a organizat si desfagurat in sistem centralizat la nivel de
universitate.

La concursul de admitere pentru anul |, seria 2021/2022 s-a aplicat Procedura privind organizarea gi desfagurarea
admiterii In ciclul de studii universitare de licenta TUIASL.POB.09. Conform procedurii, candidatul a avut posibilitatea s&
se inscrie inclusiv online, cu o singurd taxa si cu un singur dosar, la mai multe facultafi ale Universitaiii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din iasi, urmand ca Tn functie de media de admitere si de ordinea opiiunilor, sa fie declarat admis la una dintre
acestea.

Prin exceptie fata de anii trecuti, avand Tn vedere starea de alerta instituité ia nivel naticnal, admiterea la Facultatea
de Design Industrial si Managementul Afacerilor s-a derulat si finalizat pentru anul universitar 2021-2022 |la ambele forme

de studii, licenta si master, aproximativ Y0% in sistem online si 30% onsite.

3.2.1.Studii universitare de licen{d, durata studiilor 4 ani

Situatia de ansamblu a deruldrii admiterii in anul 2021, pentru anul universitar 2021-2022, este prezentatd in Tabelul

3.1 pentru ciclul de studii licenta

Tabelul 3.1. Admitere studii universitare de licenta, FDIMA-2021

. Numar locuri Nr. candidati | Numar locuri ocupate
Domeniul — = =
Buget | Taxa | Buget | Taxa Buget taxa
Inginerie industriala 65 10 98 6 42 3
- Industrial Design (En.) 0 50 0 37 0 37
Inginerie chimica 20 5 12 1 12 1
Inginerie si management 75 10 156 i2 81 3
TOTAL 160 20 266 19 135 7
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Au mai fost admisi: 16 studenti din Republica Moldova si 1 student& din Ucraina la domeniul Inginerie Industriala;
29 studenii din Republica Moldova si 1 student din Kazakhstan la domeniul Inginerie gi Management; 1 studentd din
Republica Moldova la domeniul Inginerie Chimica. Penfru prima data, au fost scoase la concurs locurile alocate pentru
programul de studii Industrial Design (in limba englez&), la care s-au Tnscris si au fost admisi un numar de 37 de candidat
din Maroc, care au fost inmatriculati la dat de 01.10.2021. Pe parcursul semestrului | cifra de studenti stréini s-a completat,

in urma avizarii de catre Ministerul Educatiei si obtinerii vizei.

Sinfeza condifiilor de admitere pentru studii de licenta:
= Meloda de seleciie: concurs de dosare

+ Media de admitere pentru foate domeniile: Media examenuluj de bacalaureat

Programul admiterii Ia facultatea DIMA pentru studii Licentd 2021 a avut doud sesiuni ;

« Prima sesiune de concurs, Sesiunea fulie 2021

Inscrierea candidatilor: 12 — 23 iulie 2021;

Afisarea rezultatelor; 24 iulie 2021

Ruléri intermediare in baza confirmarilor si afisarea rezultatelor finale: 04 august 2021
« A doua sesiune de concurs, Sesiunea Septembrie 2021

Tnscrierea candidatilor: 06-17 septembrie 2021

Afigarea rezultatelor; 18 septembrie 2021
Afisarea rezultatelor finale In urmna celor 2 sesiuni de admifere: 24 septembrie 2021

Tn premier3, in anul universitar 2021-2022 au fost admisi la studii universitare de licent4, in cadrul programului in

limba englez& Design Industrial un numar de 55 de studenti din Maroc (studenti non - UE, taxa).

3.2.2. Studii universitare de Master, durata studiilor 2 ani

Situajia de ansamblu a derularii admiterii in anul 2021, pentru anul universitar 2021-2022, este prezentata in Tabelul

3.2, pentru ciclul de studii master.

Tabelul 3.2. Admitere studii universitare de master, FDIMA - 2021 C,

Spacializarea Numériocuri | Nr. candidati Numir locuri ocupata
buget |taxa | bugst [taxa | buget | taxa

Domeniul Inginerie industriald
Asigurarea calita{ii in domeniul textile-pielérie 25 15 21 0
Dezvoltf'arlu in proiectarea produselor de incaltiminte si 56 |2 25 15 18 1
marochinarie
Proiectarea si modelarea imbracamintei 25 10 17 1
Total 75 40 56 2
Domeniul Inginerie Chimica
Ecodesign In finisarea texfilelor 18 8 25 5 18 0
Total 18 0 25 5 18 0
inovare si antreprenoriat 25 5 0 0
tnginerie $i management in productia de bunuri si servicii 49 & 25 5 0 0
Management si administrarea afacerilor 25 5 26 4
Managementul proiectelor europene in dorneniul ingineriei 25 5 23 2
Total 49 & 100 20 49 ]
TOTAL CUMULAT 123 8 200 65 123 8
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Au mai fost admisi: 8 studenti din Republica Moldova la domeniul Inginerie si Management si 7 studenti din Republica
Moldova la domeniul Inginerie Industriala.

Sinteza conditiilor de admitere pentru studii de master:
. Media admitere = 0,50% MFf + 0,50% Ni, unde:
MF- media exarmenului de finalizare a studiilor universitare de licenfa
Ni- nota oblinuta la interviul de verificare a cunostintelor specifice domeniului de studiu

Programul sesiunifor de admitere fa facuffatea DIMA pentru studii Masfer 2021 a avut doué sesiuni:
= Prima sesfune de conctirs, Sesitinea ltilie 2021

inscrierea candidatilor: 12 iulie — 28 iulie
Interviul de verificare a cunostinielor specifice domeniului de studiu: 20 iulie, 28 iulie si 29 iulie
Afigarea rezultatelor; 02 august 2021

= A doua sesiune de concurs, Sesiunea Septembrie 2021
Insotlerea candidatlion. 6 - 21 septembrle
Interviul de verificare a cunostinielor specifice domeniului de studiu: 12, 20 si 21 septembrie
Afisarea rezultatelor; 23 septembrie

Afisarea rezuifatelor finale in urma celor 2 sesiuni de admitere: 25 septembrie

3.3. Structura programelor de studiu

Pentru anii universitari 2020-2021 i 2021-2022, in cadrul Facultatii de Design Industrial si Managementui Afacerilor

s-au organizat studii universitare de licenta, de masterat si de doctorat, structura fiind prezentat& in Tabeiul 3.3.

Tabelul 3.3. Structura programelor de studiu la FDIMA, ani universitari 2020-2021 si 2021-2022
I Nrert. | Domeniul de studii | Specializari

| Studii de ficentd

1 Inginerie Industriala 1. Design industrial
2. Tehnologia si designul produselor textile
3. Tehnologia tricotajelor si confectiilor
4. Tehnologia si designul confectiilor din piele si Tnlocuitori
5. Design indusfrial (In Ib. englez3)
|2 | Inginerie Chimica | 1. Tehnologie chimic textil
3 inginerie §i Management | 1. Inginerie economica industriald
2. [Ingineria si managementui afacerilor
! Studlii de master
4. [ Inginerie Industriala E 1. Asigurarea calititii in domeniul textile-pieldrie
| 2. Proiectarea gi modelarea imbraca@mintei
| 3. Dezvoltari in proiectarea produselor de inciltiminte si marochinarie
| 5. | Inginerie Chimica | 1. Ecodesign in finisarea textilelor
Inginerie i Management | 1. Inovare si antreprenorial
| 2. Inginerie §i management in productia de bunuri §i servicii
| 3. Management §i administrarea afacerilor
E 4. Managementul proiectelor europene Tn domeniut ingineriei

Studii de doctorat (domenii)

| Inginerie Industriala

i
{1

[ 2 | Inginerie Chimica

|3 | Inginerie 5i Management
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Tn conformitate cu reglementdrile in vigoare si cu procedurile TUIASI, toate programele de studiu sunt documentate,
fiind prezentate sub forma unui pachet de documente cu urmtoarea structura:
« obiectivele generale gi specifice programului de studiu;
s planurile de nvatamant aferente;
» fisele disciplinefor din planul de invatdmant, al cadror continut reflecta:
- rezultatele in invatare, exprimate tn prin competeniele profesionale si transversale;
- modul de examinare si notare la fiecare disciplin;

« modul de organizare si continuturile examenului de finalizare a studiilor.

3.4. Relevanta programelor de studiu

Progratnele de studii la nivelul facultati au lost elaborate T unna consultdrilon cu principalele facultall de acelasl
profil din tara (Arad, Sibiu} penfru domeniul Inginerie industriald si cu membrii Consortiului de Inginerie Economica din
Romaéania pentru domeniul Inginerie si management. Totodatd, Tn elaborarea programelor de studiu s-au analizat -
programele de Tnvatamant ale universitatilor/ facuitatilor similare din Europa. In acest sens, mentiondm numeroasele
acordur de cooperare semnate de catre universitatea noastrd prin intermediul reprezentantilorfacultati, cu
universitati/facultati similare din Europa, Tn vederea organizarii si coordondrii schimburilor academice la nivel de student
si cadre didactice, pentru desfasurarea in parteneriat a activitatilor didactice i de cercetare. Nu n ultimul rand, au avut foc
consultari cu societati comerciale de profil care au un rol important si relevant pe piata muncii.

Tn anul 2021, s-au adus unele modificari n continutul Planurilor de Tnvatdmant corespunzétor specializarilor din
cadrul celor trei domenii de studii, atét la studiile de licentd cat de masterat, cu intrarea in vigoare in primul semestru al
anului universitar 2021-2022, modificari necesare pentru incadrarea in cerintele / recomandérile ARACIS,

Asifel, incepand cu primul semestru al anului universitar 2021-2022 au fost aduse meodificari la nivelul trunchiului
comun corespunzétor specializérilor din cadrul domeniului Inginerie Industriald, dupd cum urmeazé:

o Disciplina Stafisticd matematica a fost redenumita Teoria probabilitatilor si statisticd maternatica

« Disciplina Confortul si functiile produselor vestimentare si din piele a fost redenumitd Confortul si funcliile produselor textile gi din
piele

e Volumul de ore alocat disciplinelor Chimie 2 si respectiv, Maferii prime pentru textile pieldrie 1 a fost modificat pentru respectarea
conformitétii fatd de cerinfele ARACIS.

De asemenea, incepand cu primut semestru al anului universitar 2021-2022 au fost aduse modificari ta nivelul
trunchiului comun corespunzator specializarilor din cadrul domeniuiui Inginerie Chimicéd, modificdri care se refera la

redenumiri ale unor discipling, conform Nomenclatorului ARACIS.

3.5. Capacitatea de angajare a absolventilor pe piata muncii

Angajarea absolventilor FDIMA pe piata muncii a reprezentat o preccupare deosebitd a facultatii si prin urmare, au
loc In mod continuu actiuni de monitorizare si evidentiere a ofertelor si solicitirilor de angajare transmise de catre
companiile de profil (textile si textile tehnice, confectii, piele si incdl{@minte) din fara.

Tn Tabelul 3.4. se prezintd situatia dinamicii ofertelor de angajare adresate absolventilor Facultatii de Design
Industrial si Managementul Afacerilor, exprimata procentual, ca raport intre numarul locurilor de muncd si numarul

absolventilor din anul respectiv, pentru ultimii cinci ani, perioada 2017-2021.
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Oferta locurilor de muncd este vizibild pe pagina web a facultdlii si pe site-ul EMPLO:

http:/fwww. asitexlocdemunca.blogspot.com/ .

Tabelul 3.4. Monitorizarea dinamicii ofertelor de focuri de munca 2017 - 2021

Anul vizat 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Raport oferte/absolventi | >100% | >85% | >80% | >85% | =75%

intainirile organizate th anul 2021 cu partenerii economici, potentiali angajatorii ai absolventilor facultatii noastre, au
fost mentinute la un nivel limitat fiind restrictionati de situatia epidemiologica. Chiar Tn aceste conditii au fost organizate
vizite de studii si mini-stagii de internship In companii reprezentalive din domeniul lehnic specific. Dinlre aceslea amintin:

- in cadrul proiectului 1stJOB-stagii de internship au fost organizate 45 de mini-stagii de internship pe
parcursui a 4 zile in cadrul firmelor RHT 8f. Gheorghe si Auteliv Bragov;

- in cadrul proiectului tip ROSE —~ STIM@DIMA un numar de 73 de studenti de anul | au participat de vizite
de studii In companiile Moncler Baciéu, Autoliv - punctul de lucru din SF. Ghaorghe, Faurecia Sibiu, Desleeclama
Sibiu;

- in cadui proiectului Antreprenoriat politehnist un numér de 68 de studenti au participat la o vizité de studi
n cadrul firmei Novafil Gura Humorului ;

- Workshop anual de prezentare a principalilor angajatori/ invitati SC LEAR [asi.

Mentionam faptul ¢ si in anuf 2021, marcat de starea de alertd, au avut tofusi loc numeroase actiuni online in cadrul

facultétii ca aclivitdfi de diseminare pentru proiecte internafionale, inclusiv studenii si specialigti din mediul de afaceri.

3.6. Capacitatea de continuare a studiilor universitare

Si Tn anul 2021, un numér foarte mare de absolventi au ales s3 Tsi continute studiile prin programe de master. In
cadrul FBIMA se acord& o importanta activitalii de organizarii si monitorizérii a studiilor de master dar Tn ceea ce priveste
inscrierea la studiile de doctorat, situatia trebuie imbunatatita.

Tabeluf 3.5. prezintd situatia continudrii studiilor de catre absolventiipromotiei 2021 (programe de studii licenta si

master).
Tabelul 3.5. Situatia continudrii studiiler universitare de céatre absolventii promofiei 2021
Pomeniul Nr absalvenii Nr.absolventi inmatriculali ' Nr.absolventi ' Nr.absolventi
Licentd 2021 | [a studii de masterat, 2021 Master 2021 admisi la studii de doctorat
2021

| Inginerie industrial | 50 { 29 ! 55 i 2
| Inginerie si management | 13 | 1 [ 26 f 1
i Inginerie chimica | 9 [ 8 | 14 ] -
| Total [ 72 | 38 | 95 i 3

3.7. Centrarea pe student a metodelor de invafare

Prin intermediul mésurilor propuse la nivelul Biroului Consiliului facultatii i a departamentelor de specialitate,
Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor a avut in vedere extinderea aplicérii metodelor de Tnvatare
centrate pe student. In acest scop, s-au parcurs urmatoarele etape: analiza fiselor disciplinelor elaborate pentru anul

universitar curent, prin prisma metodelor de evaluare, cu accent pe evaluarea pe parcurs, si constituirea portofoliului
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disciplinelor care sa includa, in mod explicit metodele de instruire aplicate, cu utilizarea instrumentelor de lucru care s&
faciliteze centrarea instruirii pe student. In acest demers, s-a avut in vedere dobandirea competentelor digitale necesare
in anii urmatori de studii, in cadrul tuturor disciplinelor, prin utilizarea tehnolegiilor informatice, pentru a facilita trecerea de
la invatamantul centrat pe profesor la cel centrat pe student.

Platforma Moodle a facultatii (hitp:/iwww.moodle.tex.tuiasi.re/) este cea care faciliteaza extinderea meiodelor de
predare-invatare n sistem e-learning, inclusiv cu materiale elaborate in limba engleza.

Totodata a fost utilizata intens Platiorma educationala @ TUIASI (bitp:Awww.edu tuiasi.ro), functionald incepéand din

anul 2020, care este accesibila tuturor cadrelor didactice si studentilor facultatii, prin conturi academice.

Conform continutului fiselor disciplinelor, transmiterea cunostintelor in sistem blended — learning, urmdrind principiul
invitarii centrate pe student, s-a asigurat prin:

- prelegeri cu utilizarea aparatelor de proiectie;

- seminarit sub forma de discutii interactive, joc de roluri, studii de caz, autoevaluari si evaluari;

- prezentare de eseuri si referate elaborate individual sau n grup;

- folosirea unui sistem interactiv de predare prin prezentarea de evenimente, studii de caz, urmate de dezbateri in
scopul formularii conceptelor teoretice;

- utilizarea mijloacelor de prezentare moderne de tip multimedia;

- lucrul Tn echipa;

- punerea la dispozitia studentilor a materialelor bibliografice suplimentare;

- utilizarea Internetului pentru documentarea de specialitate;

- folosirea tehnicilor interactive bazate pe demonstratie, fogica, interpretare, evaluare instantanee;

- elaborarea, individual sau colectiv, a unor lucréri aplicative la activitafile practice sau teme de casa;

- feedback din partea studentilor, ca element de autoreglare a activitatilor didactice finalizate.

3.8. Orientarea in carierd a studentilor

Fiecare program de studiu, fiecare an de studiu si grupa de studiu beneficiaza de activitafi de tutoriat asigurate de
catre cadre didactice-consilieri, care sunt nominalizati de Birout Consiliului Facultatii la Inceputul anului universitar.
Activilalea consilieritor esle reglementatéd prine Regulamentul general al [TUIASIpnvind lutonatul, completat cu mstructiuim
specifice ale Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor.

in aceasta calitate, consilierilor le revin o serie de sarcini, dintre care se pot enumera:

- prezentarea §i facilitarea Tnielegerii de cétre studenti, a Regulamentului de organizare a procesului de nvatdmant
utifizand sistemul de credite transferabile;

- informarea studentilor asupra continutului Planului de invatiamant din anul universitar curent;

- sprijinirea studentilor Tn acfiunea de completare a Contractelor de studii pentru anul universitar curent;

- acordarea de asisten{d studenfilor care solicita sprijin Tn diferite domenii: profesional, social, stiintific;

- aplicarea unor masuri pentru a evita situatii defavorabile: frecventa scézuta, abandonuri, rezultate profesionale scazute
efe.

- organizarea de activititi didactice de recuperare pentru studentiii cu probleme de frecvents;

- organizarea de activitali care sa faciliteze orientarea studentilor spre o carierd de succes.
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In parate! cu acliunile prezentate In Capitolul 3.5. Capacitatea de angajare a absolveniilor pe piata runcii, pe

parcursul anului calendaristic 2021, In facultatea DIMA au fost desfdsurate proiecte educationale in parteneriat cu

asociafiile studenfegti, in scopul sprijinirii orientarii in carierd a studenfifor. In cadrul acestor proiscte coordonate de cadre

didactice au avut loc activitati desfasurate preponderent online, dupa cum urmeaza:

(: Design Industrial si Managementul Afacerilor, este centralizata Tn Tabelul 3.6.

Sustinerea Tinerifor Ingineti-Managetil, STIM@DIMAL ROSE 348/SGU/SSAII {director proiect conf. dr. ing. fonut

Dulgheriu);

Scoala de vard Junior Designer - CREATIVE, ROSE 118/SGU/PVII (director proiect cond. dr. ing. Dorin lonesi);
Scoala de vard Fashion BooiCamp TU@IASI, ROSE 330/SGU/PV/II (director proiect asist. drd. ing. Emil Loghin);
Scoala de vara Smart Design, ROSE 312/SGU/PVAH, (director proiect s.1. dr.ing. Dana Negru);

Vizite de studiu organizate in cadrul proiectului Direct Access fo Students, 2SOFT 1.1/ 712 (director prolect prof.

dr. ing. Mirela Blaga).

3.9. Valorificarea cercetarii

Activitatea de cercetare desfaguratd de catre personalul de baza si cel asociat in anul 2021 la nivelul Facultétii de

Tabelul 3.8.Situalia centralizatd a activitalii de cercetare pentru personalul de bazd, FDIMA, -2021

| Total
Nr. Indicator Personal Personal
de baza asociat
1. Luc_réri indexate ISI (a) - lucrdr publicate Tn reviste cu factor de impact calculat si scor relativ 26 0
de influenta
2 Lucrari iijdexate ISI (d) - lucréri publicate Tn volume ale conferintelor indexate (ISI 2 0
Proceedings)
i 3. | Articole indexate BDI - arficolele publicate Tn reviste indexate BDI | 4 | 10
[ 4. f Articole in vol. ale conferinielor indexate BDI | | 7
l 5. Carii la edituri CNCS - Lista céartilor, de unic autor sau coordonate, publicate la edituri l 10 ‘ 0
recunoscute CNCS
(6. | Prolecte naflonale R A | 5
| 7. | Proiecte finantate de institutii din strainitate ! 13 | 0
| 8. t Teze doctorat confirrnate in 2021 [ | 0
(:; [ 9. | Conducere de doctorat — numar de tifiuri obtinute ( dupa sustinerea tezelor de abilitare) | [0
[ 10. | Premii si medalil | 20 | 9
| 11. | Comitete editoriale/stiintifice reviste indexate iSI Web of Knowledge ! 13 | 0
[ 12. | Comitete de organizare/stiintifice conferinte indexate IS Web of Knowledge (Web of Science) | 0 | 1
| 13. | Brevete si produse cu drept de proprigtate intelectuald ] 0 | 0
| 14." | Lucrari in conferinte non-ISI, non- BDI [ 54 [ 27

In ceea ce priveste indicatorul ,Lucrari indexate ISI (a) - Iucréri publicate Tn reviste cu factor de impact calculat”,

mentionam faptul ca cele au fost publicate 26 articole avand clasificarea actuald a revistelor, factorul de impact cumulat
fiind 48.
In Tabelul 3.7. este prezentatd separat o situalie centralizata a proiectelor finantate de insfitutii din strainatate, avand
ca partener Facultatea DIMA -TUIASI.
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Tabelul 3.7.Situatia centralizata a proiectelor finantate de institutii din stréin&tate, cu FDIMA partener - 2021

Ne Titlul proiectului 1D proiect Tip Tip Responsabil proiect |Pericada de
finantare  profect finantare
" REILEAP - Reinforcing capacities .
618930-EPP-1-2020-EL- Conf. dr.ing.Rusu 11.02.2021-
4. jof HEls fc?r Ieather.and leather EPPKA?-CRHE-JP Erasmus+ {Gant Bagdan 1101 2024
preducts in Uzbekistan-Kasahsian
o . 01/01/2018-
Skills 4 Smart TCLF Industries 591986-EPP-1-2017-1-BE- Prof.dr.
% 12030 - S4TCLF EPPKA2-SSA-B Erasmust (Grant g auraMinai  |21122021,
extins 2022
™ [New skills for the design of
drastically improved comfort, Cod SMIS . )
3. |sustainable, fashion oriented 601137-EPP-1-2018-RO- Erasmus+ jGrant ;ri?]fa.‘?r.mg. Aura g}ﬁ;gg;ﬁ
&scientifically led footwear EPPKAZ-KA
products - SciLED
[ [COST Action CA37107 -
Curspeain Nelwork to connecl CCOST-MCLCTING-CAT7107- Confdr.ing.mal.
4 lresearch and innovation efiorts on |111018-100021 COST  \Grant | esiSavin Dorin | |10 +2018-2021
advanced smart texliles
[ [LEIA < Leather goods integrated
action — lnnovative training for the Prof.dr. 01.10.2019-
5. leather goods sector across 412019-1-PT01-KA202-60823 | Erasmus+ | Grant ing. Aura Mihai 31.03.2022
Eurcpe
. Z‘fﬁﬂ%;ﬁ‘ﬁ‘;’ﬁi?:ﬁﬁf’“l 610373-EPP-1-2019-1€8- | | |Confdring. Luminita |15.01.2020-
) g &c - Y EPPKA2-CBHE-JP/16.04.2020 Ciobanu 14.01.2023
the Tunisizan textile sector
| {Sustainable fashion curficuium: at
Texdile Universities in Europe- Prof. dr. ing Mirela 36 funi
7. |Development, Implementation and {2020-1-DE01-KA203-005557 Erasmus+ (Grant Bla -a -1ng. {01.09.2020 -
Evaluation of 2 Teching Module 9 31.08.2023)
for Educators- FASHION DIET
[ [Developing Innovative and
Attractive CVET programmes in Conf. dring. Sarghie |01.09.2020-
8 lindustrial shoe production DIA. | 20201-DE02-KA202-:007600  |Erasmus+ (Grant |50 31.08.2023
CVET
T l.anguage guide for footwear and 4 } g Sefl dring Costea |31.12.2020-
9. leather industry -DICSHOEnary 2020-1-TRO1-KA202-092689 Erasmus+ |Grant Mariana 29.06.2023
T Digitat Education Programmae for — Prof.dring Aura 01.10.2020-
10. | piabetic Foot Control - DIA SHOE | +2020-1 PTO1 KA202.078687 Erasmus+ |Grant 1y, 30.09.2022
e . ) P.O.RO- Conf.dr.ing. A. 22.09.2020-
11, iEntrepreneurial education - CEE  |P 1.1 ENI-2SOFTH.1/1 MD Grant Bertea 24032022
12. iDirect access to students - DASS  {P1.1 ENI-2SOFT1.1112 ;g RO- Grant |Prof.dring.M.Blaga }10.2020-03.2022
[ IOPTIMTEX  Goftware loala for | . N . Prof dring Mirola |01 12 2020
13. textite creatives 2020-1-RO01-KAZ03-079823  |Erasmus+ |Grant Blaga 31.10.2022
" IDigitaFABLAB - Footwear virual
learning by doing ~ Transition from i } y Erasmus+ Coni. dring.Mariana 101.63.2021 -
14. analogue practices to digital 2020-1-PT01-KA226-094924 -KA2 Grant Costea 28.02.2023
education
__ Erasmus+
01 .. . . K'AZ-K‘A . - -
1 l[3EGI“(FIE>( ;iT'E:x:lleddlgn(?“;a“%n 2020-1-RO01-KA226-HE- 296~ ~ {Grant grﬁidlr.lng. Farima 01.03.2021-
5. based on digital education an 095335 Partnership aniela 28.02.2023
innovative E-Taols for digital
education
readiness

Desi conditiile anului 2021 nu au fost adecvate desfasurarii manifestarilor stiintifice Tn sistemul clasic — cu participare

fizicd, cadrele didactice de la Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor au coordonat diverse activitati

cu mediul de afaceri si actiuni de diseminare Tn cadrul proiectelor internationale derulate in lasi cu FDIMA ca responsabil

partener.
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In cadrul Scolii doctorale, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor a facilitat, ca partenera in 14

proiecte,accesul doctoranzilor la programe de instruire, schimburi de experienta si conferinte internationale, Acestea sunt:
1.

10.
11.
12,

13.

14.
15.

el R Al

DEVELOPMENT OF A WORLD-LEVEL NEUROENGINEERING RESEARCH CENTER BY EUROPEAN
TWINNING - BRAINTWIN - H2020 - WIDESPREAD-05-2020 NR.852378

WEAVING INNOVATION AMONG ACADEMIA AND INDUSTRY IN THE TUNISIAN TEXTILE SECTOR -
WINTEX, ERASMUS +, KAZ, NR 610373-EPP-1-2019-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP ROSE, AG 312/SGU/PVIII
ROSE, AG 330/SGU/PV/II - SCOALA DE VARA SMART DESIGN - ROSE, AG 312/3GU/PV/II

SCOALA DE VARA FASHION BOOTCAMP — TU@IAS! - ROSE, AG

330/SGUPVIII

SUSTINEREA TINERILOR INGINERI MANAGERI STIM@DIMAIL, ROSE, NR. 348/SGU/SS/II

Y-Step, grant intern nr. GI/P15_IDE/2021

Footwear virtual learning by doing- Transition from analogue practices to digital education, DigitalFABLAB, 2020-
1-PT01-KA226-094924

Developing Innovative and Attractive CVET programmes in industrial shoe production, DIA-CVET, 2020-1-DE02-
KA202-007600

Digital Education for Diabetic Foot Control, DiaSHOE, 2020-1-PT01-KA202-078687

Language guide for footwear and leather industry, DicSHOEnary, 2020-1-TR01-KA202-092689

Reinforcing capacities of HEIs for leather and leather products in Uzbekistan-Kazakhstan, REILEAP, 618930-EPP-
1-EL-EPPKA2-CBHE-JP

Leather Goods Integrated Action — Innovative training for the leather goods sector across Europe, LEIA, 2019-
1PT01-KA202-80823

Footwear in the 21st Century, SCILED, 601137-EPP-1-2018-1-RO-EPPKAZ-KA

Skills 4 Smart TCLF Industries 2030, TCLF, 591986-EPP-1-2017-1-BE-WPPKA2-SSA-B.

4. Managementul calitatii

4.1. Evaluarea periodicéd a programefor de studii

In ceea ce priveste evaluarea periodicé a programelor de studii de licentd, pentru anul 2021 situatia este urméatoarea:

s-au elaborat Rapoartele de evaluare internd pentru programele de studii de licenta:

= Tehnologie chimica textild

= Tehnologia si Designul Produselor Textile

» Inginerie Economica Industrialad

s-au elaborat Rapoartele de evaluare externd pentru evaluarea periodica (in cadrul acreditarii existente) a unui
numar de 3 programe de studii de licenta de la domeniul Inginerie Industriala:

* Tehnologia Tricotajelor si Confectiilor

= Tehnologia si Designul Confectiilor din Piele si Tnlocuitori

= Tehnologia si Designul Produselor Textile

De asemenea, in anul 2021 a fost demaratd elaborarea Raportului de evaluare internd pentru programul de studii

Design industrial.
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In ceea ce priveste studiile de master, in anul 2021 a fost finalizata evaluarea externa (in cadrul acreditarii existente)
toate programele de studii de la domeniul Inginerie Industriald, de la domeniul Inginerie si Management si respectiv,
programul de studil BEcudeslygn n Finisarea Textlelor aparthndnd domentulul Inginetle Chimlca.

La finalul anului 2021 au fost actualizate informatiile inregistrate Tn cadrul Registrului National al Calificarilor din
Invatamantul Superior pentru toate programeles de studii de licents si de la master din cadrul facultatit.

Mentionam de asemenea ca tot In anul 2021 s-au finalizat doud actiuni deosebit de importante: Evaluarea

institutionald a Universitdtii Tehnice ,Gheoorghe Asachi” din lagi si rospoctiv, Evaluarea extornd periodicd a IOSUD TUIASI.

4.2. Raportul dintre numérul de cadre didactice si studenti

Tn scopul asigurarll calitatt invatamantulul supertor din punct de vedere al numarulul de posturl didactice sl numarulut
de cadre didactice fitularizate care activeazi in cadrul specializarilor $i modul de corelare a acestora cu numéarul de
studenti, se urméareste conformitatea cu standardele ARACIS privind personalul didactic.

In Tabelul 4.1.se prezintad o situatle centralizatd a modului de satisfacere a cerintelor prin calculul rapoartelor

specificate Tn standarde pentru studii universitare de licenta (anul universitar 2021-2022).

Tabelul 4.1.Situatia rapoartelor specificate privind personalul didactic, studii ficenta FDIMA, 2021-2022

Nr. | Domeniul Specializarea Raportul dintre numdruel | Raporiul dinfre numarul de
crt de posturi didactice si cadre didactice gi numdrul
numarul de studenti de studenti
1 tnginerie 1.Tehnologia si designul produselor | 8.469/50=1/5.90 39/50=1/128
Industriala textile
2, Tehnologia tricotajelor gi 10.45/75=7.18 45/75=1.67
confectiilor
3. Tehnologia si designul 565/38=7.26 46 /75=1.63
confectiilor din piefe si nlocuitori
| 4. Design industrial | 11.86759=4.97 | 40/45=1.13
2 Inginerie
Chimica 1. Tehnologie Chimica Textita 7.72141=1/1 53 41741=111
{anii 3 si 4)
3 Inginerie si i 1. Inginerie economicd industriald
Management 2. |ngineria $| Managementu] 30/279=1/93 14/279=11/7/19.93
Afacerilor

La programele de master se lucreazé cu formafii de studiu dimensionate la maxim din ratiuni financiare, iar pentru
un procent mic de discipline se desfascara cursuri comune. Acest mod de organizare a activitatii didactice are ca efect
obtinerea unui numar mai mic de posturi, rezultand astfel un raport optim si conform cerintelor specificate prin standardele
ARACIS.

4.3. Evaluarea colegiald

$iin anul 2021 a fost declansata evaluarea colegiala a cadrelor didactice, conform procedurii TUIAS] - POB-14, prin
Decizia Rectorului TUIASI.
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Prin urmare, Tn Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor s-a declansat sesiunea de evaluare
colegiald, desfasuratd pe parcursul semestrului al ll-lea al anului universitar 2020-2021, fiind evaluate toate cadrele
didactice din cadrul tuturor departamentelor.

e la nivelul departamentului Ingineria si Designul Produselor Textile rezultatul obtinut in urma centralizérii fiselor de
evaluare colegiale a fost > 86% deci, "Puternic Stimulativ”, similar evaludrii precedente.

o Lla nivelul departamentului Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor rezultatul obtinut h urma centralizarii fiselor de
evaluare colegiale a fast “Puternic Stimulativ®, similar evaluarii precedente

e La nivelul departamentului Inginerie Chimicd in Textile si Pieldrie rezultatul obfinut in urma centralizérii fiselor de
evaluare colegiale a fost urmatorul;  Colectivul departamentului este alcdtuit din cadre didactice puternic motivate,
care cofaboreaza intr-un climat intens stimulativ, similar evaiudrii precedente.

e Lanivelul departamentului Inginerie $1 Management rezultatul obtinut in urma centralizarii fiselor de evaluare colegiale

a fost “Puternic Stimulativ®, similar evaluarii precedente.

4.4, Evaluarea personalului didactic de cétre studenti

In anul 2021, prin Decizia Rectorului, a fost declansata evaluarea de catre studenti a performantelor profesionate
individuale ale cadrelor didactice, conform procedurii TUIASI-POB-13.
Sesiunea de evaluare a personalului didactic de citre studenti s-a desfasurat online, la fiecare departament pe
parcursut semestrului il al anului universitar 2020-2021:
o |a Departamentul de Ingineria si Designul Produselor Textile, in anul 2021, a fost efectuatd evaluarea de cétre
studenti a cadrelor didactice.
+ la Departamentul ingineria Tricoturilor si a Confectiilor s-a asigurat participarea unui procent de 82% studenti.
e In cadrul departamentului Inginerie Chimica n Textile si Pieldrie performanta medie a fost de 4,98 indicand o
puternica apreciere a cadrelor didactice de catre studenti.
¢ La Departamentul Inginerie gi Management s-a reelizat in anul 2021, evaluarea de cétre studenti a cadrelor

didactice, atat pentru studiile de licenta cat si pentru studiile de master.

4.5. Evaluarea cadrelor didactice de cdire management

Si Tn anul 2021, prin Decizia Rectorului TUIASI, a fost declansata evaluarea cadrelor didactice de catre structurile
de management, conform procedurii TUIASI-POB-12 Fiecare cadru didactic gi-a asumat prin semnéaturd raspunderea
pentru corectitudinea punctajului si a informatiilor din figa de autoevaluare, precum si a veridicitéfli documentelor
doveditoare atasate acestora.

Au fost parcurse urmétoare etape succesive: autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea de catre directorul de
departament Impreuna cu Consiliul Departamentutui, analiza si avizarea rapoartelor de catre BCE si de céafre Consiliul
Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor. Raportul finat, fisele de autoevaluare si fisa centralizatoare au
fost transmise in luna lulie la Directia Resurse Umane TUIASE

in cadrul celor patru departamente ale Facultitii de Design Industrial si Managementul Afacerilor au fost evaluate

cadrele didactice, dupa cum urmeaza ;
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» In cadrul Departamentului de Ingineria si Designul Produselor Textileau fost evaluate, conform procedurii, toate cele17
cadre didactice: 7 conferentiari si 10 sefi de lucrari. Fafa de anul anterior s-a constatat o depasire a punctajelor minim
necesare la toate criterille.

= Departamentul de Ingineria Tricoturilor si & Confectiilor cu 19 cadre didactice, respectiv: 6 profesori universitari, 7
conferentiati, 6 gefi de lucrdr. Comparand rezultatele evaludrilor din anul 2021 cu cele din anul 2020, s-a remarcat s-
a remarcat o evolutie pozitiva, toate cadrele didactice indeplinind si depasind punctajele minime de la toate criteriile.

= In departamentul Inginerie Chimica in Textile si Pielarie au fost evaluate toate cele 10 cadre didactice, respectiv 2
profesori universitari, 3 conferentiari si 5 sefi de lucrari. Au existat doud situatii Tn care punctajele minime asociate unor
criterii nu au fost indeplinite, diferentele fiind compensate prin transfer Intre critetii similare ca activitate.

= Depariamentul Inginerie si Management cu 16 cadre didactice, respectiv; 3 profesori universitari, 6 conferentiari, 7 sefi
de lucréri. Comparand rezultatele evaludrilor din anul 2021 cu cele din anul 2020, s-& remarcal o Inbunatétie
semnificativd a activitélii majoritafii cadrelor didactice din departament. Toate cadrele didactice au obtinut puncatjele

minime prevazute.

Toate cadrele didactice au fost bonificate cu punctaj suplimentar maxim (50 puncte), de catre directorii de departament.
n ansamblu se poate remarca faptul ci, rezultatele evalurii activitatii desfasurate Tn anul 2020 au reflectat o evolutie

pozitiva fafa de cele obtinute Tn 2019.

4.6. Informatie publicé

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor dispune de un sistem informatic integrat cu cel de [a
nivelul Universitaii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

Informatiile si datele, cantitative sifsau calitative, actualizate si corecte, privind toate aspectele activitatilor
desfasurate in cadrul facultatii (didactic, cercetare, administratie, studenti, evenimente etc) si alte aspecte de interes pentru

public sunt afisate atat pe paginile web, hitp://iwww.dima.tuiasi.rof, www.misp.tuiasi.ro, cat si la afigierele secretariatului

facultatli, respectiv la afigierele departamentelor.
Un impact deosebit in transparenta informatiilor publice, I-a avut crearea paginii de Facebook a Facultdtii de Design

Industrial si Managementul Afacerilor, hitps:/fro-ro.facebook.com/dima.tuiasi/. (4

Paginile web ale facultafii si departamentelor au completéri $i actualizari Tn sistem continuu, pentru a fi asigurata
transparenta informatiilor de interes public si accesibilitatea in timp real la resurse. Tn acest fel sunt difuzate si popularizate
toate informatiile utile pentru studenti, cadre didactice si alte persoane interesate, cu privire la:

- componenia deparfamentelor i domeniile de interes ale cadrelor didactice;

- planurile de Tnvatamant si fisele disciplinelor;

- examenele de admitere (studii de licentd, master si doctorat) si de finalizare a studiilor;

- proiecte educationale derulate in cadrul FDIMA,

- facilitatile oferite studenfilor, burse, spatii in camine, fabere;

- formele de invaidmant postuniversitar;

- oferte ale diferitelor firme pentru studentii facultatii.

Studentii anului | beneficiaza gratuit de Ghidul Studentului, ghid Tn care gasesc cele mai importante informatii, de la

cele ce vizeazéd programele de studii p&na la informatii cu caracter social.
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5. Studenti

5.1. Aprecieri asupra starii calitdfii activitatii didactice a studentifor

In cadrul Facultalii de Design Industrial si Managementul Afacerilorse deruleaza in mod strategic actiuni care fac
posibild estimarea calitatii activitatii didactice efectuatad de catre studenti, din care mentionam:
® verificarea si testarea pe parcurs;
e lucrari de specialitate prin care se poate aprecia evolutia Invatarii pe parcursul predarii disciplinei;
s testarea cunostintelor inaintea activitailor aplicative;
° estimarea studiului independent;
° calitatea lucrérilor efectuate.

Evaluarea competenielor generale si specifice se asigurd pe baza unor lucrdri elaborate de catre studenti, ca de
exemplu: rezumate, sinteze stunfifice, eseun tematice, referate, proiecte, rapoarte de activitate practica sau de cercetare,
studii de caz, recenzii, eic.

In perioada instituirii masurilor exceptionale la nivel local sif sau national prin acte normative emise de autoritatile
competente, la nivelul universitatii au fost transmise Instructiunile pentru desfagurarea activitailor didactice Tn conditii de
siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, fiind reglementat programul activitatilor
didactice Tn sistem hibrid (online si onsite). Activitatea didactica a continuat in sistem hibrid (on-line si on-site) in semestrul
al doilea din anul universitar 2020-2021 si Tn semestrul intai al anului universitar 2021-2022:

- activitétile online cu studentii avand loc numai prin intermediul platformelor digitale ale universitatii (Microsoft
Teams, Google Meet, Moodle);

- activititile onsite au avut loc Th conditii de siguranta impuse la nivel national i al universitatii.

Chiar si in aceste conditji, calitatea activitaiii didactice a studentilor, pe parcursul anului 2021 a fost asigurata [a nivel

adecvat.

5.2. Manifestari stiinfifice studentesti

In cadrul Facuitétii de Design Industrial i Managementul Afacerilor, anual, conform Calendarului anului universitar
(aprobat de cétre Senatul TUIASI) se desfasoarad de reguld Sesiuni de Comunicdri ale Cercurilor $tiintifice Studentesti.

In cadrul departamentului Ingineria si Designul Produselor Textile au fost organizate Tn sistem online 3 cercuri
stiintifice, Tn afara sesiunilor reglementate, cu studenti de la domeniul Inginerie Industriala: “Univers al textilelor” — cu
studentii din anul | (11.01.2021 si 18.01.2021, coordenator sef lucr, dr. ing. Elena Codau); "Standardizarea in Procesele
de Masurare a Produselor Textile"- cu studentii din anul 1l {18.01. 2021, coordonatori conf. dr. ing. Rodica Harpa, sef lucr,
dr. ing. Catalin Vileu) ; si "Preparatia firelor - Prezent si viitor" - cu studenti din anul 1V (25.05.2021, coordonator conf. dr.
ing. loan lacob).

Tn anul 2021, in cadrul departamentului de Inginetie si Management, studendii facultati DIMA au participat la 10
sesiuni online desfasurate Tn cadrul acliunii Scoala de vara ,Sustainable Entrepreneurship Summer School - SESS™-prima

edilie {pentru care s-a aplicat in anut 2020, http://sess.cuncastere.org), n cadrul proiectuiui JAR2021_018 derulat Th

cadrul programului Universitatea Antreprenoriald, finantat de Romanian-American Foundation (RAF} prin Junior
Achievement Romania (JAR) (responsabil sef lucrari dr. ec. Lidia Alexa). Evenimentul s-a desfasurat in pericada 19-
30.07.2021, au aplicat peste 200 de studenti si absolventi, si fiecare dinfre cele 10 sesiuni online au avut In medie 54 de

participanti de la Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi, Universitatea Politehnica din Timigoara, Universitatea
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Palitehnica Bucuresti, Academia de Studii Economice din Bucuresti, Universitatea "Alexandru loan Cuza” din lasi, USAMV

lasi i UMF lasi.

5.3. Aprecieri asupra nivelului de satisfactie a studentilor in raport cu mediuf de invétare

Aprecierile studentilor privind nivelul lor de satisfactie In raport cu mediul de invatare, au fost sintetizate de catre cei
doi membri ai Subcomisiei pentru Evaluarea i Asigurarea Calitatii FDIMA st au vizat:

a.Condififle de cazare;

b. Afmosfera din campusul studentesc "Tudor Viadimirescu™;

¢. Activitatea didactica sf atmosfera din interioruf facuitafii;

d. Activitatea gtiintificd;

e.Mobifftég‘i Erasmus pentru studenfi;

f. Activitatile extragcolare;

g.Burse;

h.Tabere.

a. Conditiile de cazare

¢  Similar anilor precedenti, pentru anii universitari 2020-2021, respectiv 2021-2022 au fost acoperite toate solicitérile
de cazare ale studentilor facultatii DIMA Tn campusul studenfesc “Tudor Viadimirescu”, In numar de aproximativ
300 de studenti.

» Cazarea studentilor in anul universitar 2020-2021 s-a realizat doar pentru studentii anilor I gi Il licent&, respectiv
anul | master care au desfagurat activitate didacticd on site pe parcursul primului semestru al anului universitar
2020-2021, respectiv pentru anii I-lI-1V licentd si anul § master cazarea a fost realizatd in semestrul al ll-lea al
anului universitar 2020-2021;

« In conditiile restrictiilor generate de situatia epidemiologics cazarea s-a desfasurat online iar capacitatea de cazare
a caminelor a fost redusa de 50%. In cdminele T3-T4 s-au respectat normele de distantare si purtarea méastii pe
tot parcursul fiecarui semestru din anul 2021 .

» Pe parcursul anului calendaristic 2021 a continuat procesul de moderizare a spatiile de cazare alocate Facultatii
de Design Industrial si Managementul Afacerilor {reamenajarea grupurilor sanitare Tn caminul T4 si inlocuirea
usilor la camere In caminul T3, urméand ca la finalul anului universltar s& se modernlizeze balle [n c&dmlinul T3 sl
usile in T4;),

= Condifiile din camin in privinfa temperaturii apei calde si a serviciilor de internet sunt la un nivel care poate fi

imbunatatit.

b. Atmosfera din campusul studentesc “Tudor Viadimirescu”

o Inanul 2021 nu s-a pus problema socializarii Intre studenti si nici a activitatilor recreative. Respectand normele si
regulite din campus, studentii au putut beneficia atat de parcul din fata caminelor T3-T4, cat si de activitatile din
cadrul asociatiilor studentesti.

= Cantina studenteasca a functionat cu program normal, insa fara posibilitatea de a servi in interior.

e Se propune montarea de camere de supraveghere Tn campus datoritd lipsei unui sistem de protectie care sa

conduca la evitarea avarierii sau a furturitor din masinile parcate Tn campus.

26



FACULTATEA DE DESIGN INDUSTRIAL S| MANAGEMENTUL AFACERILOR RAPORT ANUAL DE CALITATE ~ 2021

O

» Comportament privind pastrarea curafeniel: zilnic, grupurile sanitare, bucatériile, holurile, cét si parcul din fata
caminului sunt curdiate de cétre personaiul cdminului. De asemenea, fiecare student are responsabilitatea de a-
si pastra camera curata si de a arunca resturile menajere in locurile special amenajate din campus.

+ "Mapa bobocului de fa DIMA": Tn fiecare an, studentii din anul 1 (bobocii) primesc un set de informatii despre
campus, facultate, universitate, efc., care si-i ajute la acomodarea In aceasts noud efapa a vletii lor. Pe langa
asta, inca din primele s&ptdméni, prin proiectul ROSE, fiecare semigrupé beneficiaza de un student tutore si un
profesor indrumator. Asociatia ASTIP organizeaza anual in Amfiteatrul Stefénescu o sesiune de recrutari pentru
proaspetii student], ce le faciliteaza integrarea si crearea de noi cercuri de prieteni.

+ Proiect de imprejmuire a campusului studentesc: se discutd montarea unui sistem de acces Tn campus cu bariera,

astfel incat studentii sa poaté avea locuri de parcare suficiente.

c. Activitatea didacticd si atmosfera din interiorul facultatii

e Avénd in vedere sistemul hibrid de desi&surare a activitatilor didactice in anul 2021 (online si onsite), studentii
apreciaza faptul ¢a toate cadrele didactice au fost bine pregatite si pentru astfel de situatii particulare, seminariile
fiind atractive, majoritatea cursurilor interactive, si inclusiv procesul de examinare desfasurat fard impedimente
avand suportul asigurat prin platformele Microsift Teams Meeting, Google Meet si edu.tuiasi.ro.

+ Cadrele didactice si-au adaptat sistemul de predare, prin implementarea de solutii grafice, cum ar fi videoclipuri,
jamboard-uri, etc. prin care studentii au avut posibilitatea de a relua informatiile chiar si dupa cursuri. Programele
cu baza informatica (Sketch-up, Corel, AutoCAD, etc.) au fost muit mai bine Tnielese n mediul online de catre

studenti.

d. Activitatea stiintificd
+ Perceptia studentilor Tn ansamblu este ca Tn cadrul facultatii s-au desfasurat un numar redus de cercuri stiintifice
desfisura in conditii de sigurantd decét online, limitérile fiind si de natura legala.
» Studentii sunt interesati de participarea la workshop-uri de dezvoltare a abilitatilor socio-emotionale, creative si
artistice; la ntalniri cu studentit si profesorii tutori, dar si la activitati remediale pentru materiile la care pot intdmpina

probieme.

e. Hobilitdti Erasmus pentru studenti

» Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor are incheiate cu parteneri din 15 {ari un numar de 43
de acorduri Erasmus+ pentru perioada 2015-2021, dupa cum urmeaza: Belgia, Bulgaria, Cehia, Croatia, Franta,
Germania, Grecia, Polonia, Portugalia, Letonia, Lituania, Olanda, Slovenia, Spania si Turcia. Cu toate acestes,
implicarea studentilor facultatii in mobilitati outgoing finantate prin programul ERASMUS + a fost limitata in anul
2021 din cauza problemelor obiective in derularea mobilitatilor in pandemie si a politicilor tuturor t&rilor din UE
privind desfasurarea unor astfel de actiuni.

o [n ceea ce priveste Caravana Erasmus, avand logo-ul "To Be or Not to Be Erasmus + Student” , aceasta a fost
sustinutd Tn 14 octombrie 2021, ca actiune de prezentare a oportunititilor de studiu oferite studentilor prin
programul Erasmus (coordonatorul la nivelul FDIMA fiind dna prof. M. Blaga). Mobilitatea Erasmus este o

experienta unica, de care pot beneficia studentii de [a DIMA. Pe baza unor criterii de medie si lingvistice, tinerii se
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pot dezvolta personal si profesional in centre universitare partenere din alte tari. Un alt beneficiu este bursa
Erasmus pe care toli studentii implicati In proiect o primesc, pentru a le facifita acomodarea.

e Chiar sl in timpul pandemlel, studentll curajosl Inca s-au bucurat de aceastd oportunitate. A existat o mobliitate
outgoing, derulatd in pericada 01.10.2020-31.03.2021, de cétre un student care a efectuat un stagiu de practica
la firma lIriarte, Spania. De asemenea, s-a desfisurat si o mobilitate incoming student, derulatd in perioada
01.10.2021- 01.02.2022 de catre o studentd la master, din ENSISA, Franta.

f. Activitdtile extragcolare

¢ Studentii au fost antrenati de-a lungul anilor in organizarea unor acfiuni i evenimente cultural-stiiniifice mai ales
prin implicarea puternica a organizatiei ASTIP in viata studenteasca.

e Pe parcursul anului 2021 s-au organizat 3 excursii de studii la companiile de succes de profil textil din tar&. Aici
studentii au putut infra Tn contact cu potentialii angajatori si au putut analiza procesele. tehnologice din cadrul
firmelor. Primele doud excursll au fost in luna mal, iar a trela a fost In luna octombrie.

o Tn noiembrie, DIMA a primit vizita unei mari companii textile, Lear lasi, care si-a prezentat ofertele si posibilitatile
viitoare de angajare.

o Creativitatea si implicarea studentiilor este pusa la Incercare prin proiectele de amploare desfagurate de ASTIP.
Anul 2021 a fost marcat prin organizarea celei de-a 3-a editii a evenimentului Fashion Night, eveniment ce tine
locut balului bobocilor. Acest eveniment are ca scop aplicarea cunostintelor teoretice dobandite in cadrul facultatii
pentru a crea produse vestimentare, ce vor sta la baza unei defilari de moda.

+ Din pécate din cauza epidemiei de COVID19 toate activitatile extracurriculare cu desfésurare in parteneriat cu
asociatiile studentesti sau cu agenti economici reprezentativi din domeniul tehnic specific au fost suspendate pe

parcursul anului calendaristic 2021.

g. Burse

= Comunitatea studentilor apreciaza faptul ¢a se acordé un numar de burse corelat cu rezultatele activitatii didactice
si cu promovabilitatea studentilor.

o  Studentii au posibilitatea de a beneficia de bursa social, Tn cazul Tn care veniturile pe membru de familie sunt mai
mici decét salariul minim pe economie, cat si de bursa de merit.

o Facultatea DIMA este singura facultate din {ard care permite cumularea celor doua tipuri de bursa

h. Tabere

o [nformarea studeniilor Tn ceea ce priveste algoritmul de acordare a taberelor a fost permanent suficient de
transparentd, responsabllitatea diseminarll Informatiilor referltoate la tabere sl burse apariindnd Tn mare parte sl
studentilor membri in consiliul FDIMA respectiv, In senatul TUIASL

¢ Tnvacanta de vard a anului 2021 au fost acordate 9 bilete de tabara oferite de Ministerul Educafiei.

5.4 Implicarea studenfilor in promovarea facultéfii i a invatamaéantului superior tehnic
Implicarea studentilor in desfagurarea activitatilor de promovare a facultatii st implicit a fnvatdmantului tehnic superior

I anul 2021 s-a concretizat in numerocase actiuni organizate in cadrul proiectelor ASTIP, cele mai importante fiind

inciuse in Tabelul 5.1.
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Tabelul 5.1. Proiect ASTIP adresat studentitor FDIMA, desfasurate Tn anul 2021

Nr. | Proiect Descriere Pericada Localia N . Sursa de
’ studenti | finantare
Prezentarea ofertei educationale Licee din
1 | Caravana DIMA | a facultéfii pentru anul univ. Aprilie 2021 Regiunea N-E 23 -
2021-2022 g
S Mai- I
2 | Junior designer Concurs de design si prezentare Decembrie FOIMA 221 Pruparla Mun,
de produse lagi
2021 v
Antreprenoriat | Cursuri de formare profesionald August- A FDIMA/Statiunea Ni'|n|sterul' .
3 olitehnist e teme de antreprenoriat Decembrie Duréu - Neém; 68 Tinererului si
P P P 2021 Sportului

Activititi extracurriculare ale studentilor FDIMA cu efect puternic pozitiv asupra vizibilitatii facultdtii - SAS
TUIASI

Numeroase actiuni au avut [oc in cadrul TUIASI prin implicarea studentilor si cadrelor didactice din facultatea DIMA
n activitétile desfasurate Tn cadrul Societafii Antreprenoriale Studentesti din Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachl” din
lagi - SAS TUIASI. Tn aceastd structura din cadrul universitafii, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor
are un reprezentant, conf.dr.ing. Cristiana Istrate care este presedintele Consiliului Executiv al SAS TUIASI si pentru
legistatura 2020-2024.

Implicarea studentilor si cadrelor didactice din facultatea DIMA Tn activitatile desfagurate in cadrul unor evenimente
au avut un efect puternic pozitiv asupra vizibilitétii facultatii, dat fiind suportul mediului de afaceri si al diverselor structuri
din cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi. Este vorba despre mai multe proiecte si acliuni organizate n
cadrul Societatii Antreprenoriale Studentesti din cadrul Universitdti Tehnice “Gheorghe Asachi” din lagi - "SAS TUIASI",
toate desfagurate online din cauza reglementarilor legale privind restrictiile aplicabile activitatilor didactice Tn conditii de
pandemie.

Studentii facultatii DIMA s-au implicat pe parcursul anilor universitari 2020-2021 (semestrul al 2-lea) si 2021-2022
{semestrul 1) In urmatoarele activitdlile organizate de cétre SAS TUIASI n cadrul proiectului CNFIS-FDI-2021-0180
LAntreprenoriat si tehnologie Th SAS TUIASI - CONNECT@SAS TUIASI™

» workshop-urile "Managementul esecului” respectiv "Startup Mindset - integrarea schimbarii in cultura de
business®, ambele organizate de sef lucréri ing. Raluca Lazdrescu si conf.dr.ing. Cristiana Istrate din cadrul
departamentului Inginerie si Management;

o workshop-ul de Design Thinking My tech IDEA - Idsi inovative in tehnologii digitale”, i cadrul céruia
echipele de studenti au lucrat pentru a proiecta, testa si dezvolta un produs, serviciu sau idee de afacere pe tema:
educatia si promovarea concepiului de reciclare si consum responsabil in randul tinerilor din Romania, organizator
conf.dr.ing. Cristiana Istrate. Membrii echipei DIMA au fost [oana Adelina Popa (licent, IMA), Stefana Aungurencei
si lonel Aungurencei {master |A).

Alte activitati In care facultatea DIMA a fost reprezentata in cadrul SAS TUIASI sunt:

+ Compania Anului 2021, programul international de antreprenoriat Junior Achievement (JA), la care
studentii domeniului Inginerie si Management au participat cu doué echipe care au fost selectate si pentru finald;

- NGFtech din care au facut parte si Stefana Aungurencei, lonel Aungurencei (master 1A)
si Monica Isciuc {an IV, IMA), coardonator conf.dr.ing. Cristiana Istrate;
- PETTIX farmatd din Bordianu Cosmin Constantin, Popa loana Adelina, Ciudin Diana Elena,

coordonata de sef lucrari dr.ec. Mihaela Brindusa Tudose.
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» World investor Week - un program de educatie financiaré propus de cétre Autoritatea de Supraveghere

Financiara, in care participantii au avut acces la platforma de franzactionare Estinvest si au experimentat fara risc,

modul de Tutictionate at BVB. Cel 30 de studendl parliclpantl au fusl courdotiall de calte gef lucrat dr.ec. Brinduga
Tudose, respectiv conf.dr.ing. Cristiana Istrate din cadrul departamentului Inginerie si Management.

e Open Days@TUIASI], eveniment de promovare a TUIASI In randul elevilor, la care $tefana si lonel

Augurencei, masteranzi |A, au participat la editia din nolembrie, in sectiunea dedicatd SAS TUIASI, moderata de

conf.dr.ing. Cristiana [strate.

Se mentioneaza faptul ¢a echipa NGFtech a obiinut premiul signature award oferit de compania Accenture pentru

gradui de inovatie in modelul de business si implementare in cadrul competifiei Company of the Year - Junior Achievement

Romania, editia 2021 si a participat [a European Enterprise Chailenge, din cadrul celui mai mare festival european de

antreprenoriat — Gen-E.

6. Concluzii si propuneri de imbunététire

Propunerile de imhunatatire a procedurilor, metodologiilor si ghidurilor utiiizate Tn activitdtile de evaluare gi asigurare

a calltagll in cadrul Universltaill Tehnlce "Gheorghe Asachi" din lagl sl respectlv, In cadrul Faculidfll de Deslgn Industrial sl

Managementul Afacerilor, au in vedere:

- implementarea unui sistem de informare a personalului didactic si a studenfilor despre méasurile planificate privind
asigurarea calitatii in activitatile didactice si de cercetare;

- Imbunéatatirea implicarii membrilor Comisiilor Consiliului Facultaiii de Design Industrial st Managementul Afacerilor Tn
sensul operationalizérii efective a comisiilor;

- elaborarea de ghiduri si organizarea de actiuni de «bune practici» In domeniul asigurarii calitatii aplicabile la nivelul
Tntregii comunitati a Facultatii de Design Industrial st Managementul Afacerilor, avandu-se Tn vedere inclusiv rezultatele
mobilitatilor efectuate de catre cadrele didactice si studentii in cadrul Programului de mobilitati Erasmus +;

- implicarea maij activd a studentilor in activitdti desfasurate in interesul intregii comunitali academice.

Analiza SWOT privind asigurarea calitatii in Facuitatea de Design Indusfrial si Managementul Afacerilor

A Puncto forto

1. Certificarea Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lagi, Th urma evaludrii institutionale, Tn anul 2021, de
catre ARACIS, cu calificativul « grad de incredere ridicat »;

2. Diversitatea programelor de studii universitare de licentd si de master acreditate si evaluate cu calificativul «grad
de incredere ridicat»;

3. Facultatea este prima institutie de invatamant superior Tn domeniul textil sisingura care oferd specializari
pentru toate sectoarele industriei textile si de pieldrie, avand o tradifie de aproximativ 70 de ani de activitate la
lagi .

4, Baza materiald intr-o permanenta modernizare care conferd o pregatire adecvata abseclventilor de studii de
licenid, de masterat si de doctorat;
Mentinerea acreditarii pentru toate programele de studii de licenta si de masterat, in urma evalurilor ARACIS;

6. Existenta personalului didactic cu Inaltd calificare (titlu! stiintific de doctor, numar de profesori cu abilitare si

conducere de doctorat);
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.
17.

B

Noe o s

Existenta Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale a facultatii DIMA, care prin numarul de doctoranzi
este una dintre cele mai mari din Europa pentru nisa de interes - textile;

Incadrarea de cadre didaclice tinere ca asistenti pe perivada detenminald, din randul doctoranzilor,
Imbunatatirea perceptiei la nivel european a rezultatelor obtinute in activitatea de cercetare prin cresterea
numarului de lucrari stiintiflce publicate Tn reviste de prestigiu s respectly, prin partlclparea in parteneriate in
proiecte internationale;

Participarea FDIMA ca membru, responsabil sifsau coordonator inir-un numéar insemnat de proiecte
educationale Erasmus+;

Existenta unui numar de 43 acorduri bilaterale in cadrul Programului de schimburi academice bilaterale
Erasmus+, pentru perioada 2015-2021;

Utilizarea la un nivel foarte ridicat a facilitifilor oferite de platforma edu.tuiasiro, ca instrument esential n
desfasurarea adecvatd a activitdtilor didactice online pe toaté pericada 2020-2021, marcatd de pandemie;
Participarea | DIMA ca membru cu drepturi depline in asociatu internationale (AUTLX, [ K1} s clustere [a nivel
regional/national (ASTRICO, Romanian Textile Concept, Traditii-Manufactura-Viitor);

Existenta si functionarea asociatiel ASITEX ca partener, in proiecte derulate la nivelul facultitii. In context,
derularea contractelor de sponsorizare cu mijloace financiare si mijloace materiale sustinute de numercase
companii partenere ale facultéfii au facilitat realizarea unor dotéri remarcabile pentru laboratoare si séli de curs
din FDIMA;

Implicarea tot mai puternicd a ASTIP-Asociatia Studentilor si Tinerilor Ingineri Politehnisti in proiecte
educationale, In actiuni comune cu agenti economici, ca parteneri pentru desfasurarea de stagii internship de
catre studenti si pentru desfasurarea targurilor cu oferte de angajare pentru absolventii nostri;

Existenta si functionarea portalului EMPLO {oferte de locuri de muncg, Ia zi);

Numarul ridicat de oferte de internship, stagii de practica si locuri de munca in firme de profil.

B. Puncte slabe, vulnerabile
Inregistrarea unui procent relativ ridicat de abandon la nivelului anului |, studii de licent;
Numar mic de cadre didactice tinere (cu varsta sub 3% ani);
Integrarea relativ modestd in cercetarea europeana finantatad datoritd participarii reduse a cadrelor didactice la
apelurile de finantare ale proiectelor la nivel nafional si international
Exploatarea insuficientd a infrastructurii de cercetare, lipsa unui [aborator / teséri acreditate RENAR;
Nefinalizarea paginii de Internet a facultatii in limba engleza;
Oferta de studii In iimba engleza limitatd fa un singur program de studii de licen{a (Industrial design);
Dezinteresul cadrelor didactice pentru publicare de lucrari stiintifice Tn publicatia facultatii (Buletinul IP1. Sectiunea
Textile. Pielérie) si slaba cotatie CNCSIS.

C. Oportunitati
Perceptia nationald a Facultitii de Design Industrial si Managementul Afaceritor ca principal furnizor de specialisti
cu studii superioare in domeniy;
Valorificarea superioard a asocialiel ASITEX ca partener in proiecte;
Versatilitatea domeniului textil, deschis pentru dezvoltarea de aplicalii avansate si a cercetérilor interdisciplinare

si transdisciplinare;
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e N a M

it.

N oo

Manifestarea interesului mediului industrial pentru Incheierea de parteneriate in activitéli de cercetare;
Dezvoltarea de materiale didactice Tn format electronic i utilizarea platformei Moodle a universitatii si facultatii;
Valorificarea oportunitétilor oferite prin autorizarea programului de studii Design industrial Tn limba englez3;
Valorificarea infrastructurii de cercetare si a posibilitafii de acreditare a unor teste de laborator,;

Angrenarea tinerilor cercetatori (doctoranzi) in activitaiile de cercetare si didactice;

Cresterea numarului de companii multinationale Tn domeniul textile-pielérie stabilite la nivel national, regional si
local;

Cresterea ofertelor pentru efectuarea de stagii “internship” in cadrul unor companii nationale si multinationale.
Derulzraa contractului tip ROSE, nr. 348/3GCUW/SS  Sustinerea tinerilor ingineri manageri! STIM@DIMA!, dedicat

studentilor din anul |.

B. Amenintéri
Scaderea populatlei scolare sl a Interesulul acestela pentru invatdmantul tehnic, In general, sl pentru cel In
domeniul textile-pietarie tn particular;
Deficitul de imagine a industriei textile, de pielarie si de confectii la nivel national;
Finantarea insuficientd a tnvatdmantului superior;
Finantare insuficientd a proiectelor de cercetare sau Intreruperea finanfarii;
Cadrele didactice tinere sunt insuficient motivate pentru o cariera universitarg;
Interesul redus pentru mobilitali Erasmus+ din partea studentilor de la foate ciclurile de studii;

Afectarea activitétilor academice prin prelungirea situatiei generate de pandemia de COVID 19.

Presedinte SEAC - FDIMA,
Prof.univ.dr.ing. Rodica HARPA

—
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