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1. Structura comisiei

Conform Procedurii de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,
la nivelul facultatilor / departamentelor/ directiilor s-au constituit subcomisii pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, Decanul fiind direct responsabil de calitatea activitatii desfasurate in cadrul facultatii. Procedura
stabileste totodata faptul ca asigurarea conducerii operative a subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii este in sarcina decanului facultatii sau a unui cadru didactic membru al structurii de conducere a
facultatii, desemnat.

Componenta Subcomisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul Facultatii de Design Industrial
si Managementul Afacerilor, avizatd in Consiliul Facultatii din data de 21.09.2020 si aprobatd prin
Hotararea Senatului TUIASI, HS nr. 2/28.01.2021, este urmatoarea:

Presedinte: Conf. univ. dr. ing. Rodica Harpa

Membri:  Conf. univ. dr. ing. Cristiana Istrate

Prof. univ. dr. ing. Maria Carmen Loghin
Student Lucica Buzila

Student Caius Laurentiu Balan

2. Capacitatea institutionald

2. 1. Misiune s/ obrective

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor (DIMA) functioneazd in cadrul
Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi ca institufie de Tnvatamant si de cercetare, avand
misiunea de a crea si valorifica cunoasterea stiintifica, de a transmite cunostintele céatre noile generatii, in
vederea educarii i instruirii initiale si permanente, precum si de a conferi calificari profesionale competitive

pe piata muncii, in domeniile inginerie Industriald, Inginerie Chimica, si Inginerie si Management.
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Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor din lasi isi asuma misiunea de formare a
competentelor tehnice, tehnologice, economice si manageriale absolventilor sai (ingineri), oferindu-le
sanse de integrare rapida in piata fortei de munca din tara si din striinatate si de a face fata cerintelor
impuse de economia de piata si de noile tehnologii.

Facultatea dispune de un corp profesoral (cu realizari remarcabile Tn domeniul academic, de
cercetare fundamentala si aplicatd) si de o baza materiala adecvata nivelului european si mondial.

Facultatea ntretine relatii de colaborare Tn domeniul didactic si al cercetarii stiintifice cu universitaji,
centre de cercetare si societati comerciale din Romania si din strainatate.

Pentru realizarea misiunii asumate, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor si-a
desfasurat activitatea conform Planului Operational pentru anul 2020 si a Planului Strategic (2020-2024),
documente aprobate de catre Consiliul Profesoral al Facultati de Design Industrial si Managementul
Afacerilor. Aceste planuri au fost elaborate prin consultarea departamentelor, prin dezbateri si hotarari
asumate ale Consiliului Facultatii si sunt in concordanta cu posibilitatile si aspiratile comunitatii academice
referitoare la misiunea facultétii de a-si consolida pozitia de lider national in formarea de specialisti
competitivi pentru piata muncii si in generarea de rezultate stiintifice, in acord cu cerintele societatii bazate
pe cunoastere.

Planul strategic pentru perioada 2020 — 2024, Planul Operational pentru anul 2020 si Rapoartele
privind Tndeplinirea obiectivelor din planurile operationale anuale sunt documente publice, diseminate si
catre membrii comunitatii academice, fiind accesibile totodatd, de catre partile interesate relevante, pe
pagina web a facultatii (www.dima.tuiasi.ro).

Obiectivele prioritare ale Facultati de Design Industrial si Managementul Afacerilor privind
asigurarea si cresterea calitatii, vizeaza:

planificarea strategica si operationalizarea conceptului de asigurare a calitatii in raport cu
activitatea didactica, pentru imbunatatirea calitatii pregatirii specialistilor din domeniul de interes;

revizuirea politicii privind calitatea ofertei educationale in vederea alinierii acesteia la
standardele educationale moderne;

cresterea vizibilitatii ofertei educationale a facultatii, cu impact asupra cresterii numarului
de candidati la studiile de licentg;

diversificarea traseelor educationale in functie de cerintele pietei muncii si de serviciile
educationale;

redimensionarea si restructurarea planurilor si programelor educationale in baza
principiului dezvoltarii anticipate (in raport cu practica), actualizarea continua a structurii programelor
de studii.

fmbunatatirea continua a resurselor financiare, materiale si umane, inclusiv prin

optimizarea utilizarii acestora in conditii de maximizare a indicatorilor de performanta.

2.2. Integritate academica

Cu privire la respectarea Cartei TUIASI, a Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi — REG.01 si a Codului etica si deontologie profesionala — TUIASI.COD.01 in anul 2020, in
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Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor nu au existat incalcari ale normelor de etica si

deontologie profesionala.

2.3. Auditare interna

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor dispune de practici de auditare interna in
ceea ce priveste domeniile financiar - contabil, domeniul integritatii academice si activitatii universitare.
in ceea ce priveste domeniul financiar - contabil, auditul intern a constat in urmatoarele activitati :

- evaluarea derularii procedurilor de achizitie in conformitate cu legislatia in vigoare ;

evaluarea derularii procedurilor de incasare a taxelor;

n casierie si de gestionare a chitantierelor ;

- evaluarea circuitului documentelor.

Monitorizarea veniturilor si cheltuielilor a facilitat adoptarea unor masuri de reducere a cheltuielilor in
toate activitatile. Astfel, pentru anii universitari 2019-2020 si 2020-2021, departamentele de specialitate au
realizat state de functii bazate pe estimarea cheltuielilor Tn viitorul an universitar si pe Tncadrarea in
fondurile repartizate pe facultate. Activitatea didactica a fost normata astfel Tncéat s-a asigurat Tncadrarea n
finantarea de baza pentru drepturile salariale.

Pentru administrarea bugetului la nivelul departamentelor s-au facut simulari in ceea ce priveste
fondul necesar de salarii respectiv, a fondului alocat pe baza numarului de studenti, rezultatele fiind
analizate de catre Biroul de Conducere a Facultatii (BCF). Aceasta activitate, initiata in anii precedenti, se
desfasoara in continuare si are drept scop stabilirea unor criterii obiective si elaborarea unui algoritm de
repartizare a resurselor financiare ale facultaii.

Practicile de auditare internd n ceea ce priveste domeniul activitdfii universitare se refera la
principalele domenii ale acesteia (activitate didactica, stiintifica, relatii nationale si internationale etc.) si
urmaresc in general, criteriile de evaluare si de asigurare a calitatii, conform Regulamentului Intern TUIASI
si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Facultatii de Design Industrial si Managementul
Afacerilor.

Directorii de departament decid in toate domeniile de competenta ale departamentului si raspund de
asigurarea calitatii activitatilor didactice si de cercetare din cadrul acestuia, fiind responsabili de evaluarea
interna periodica a tuturor domeniilor activitatii cadrelor didactice.

Procedurile de asigurare si evaluare a calitafii se aplica tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, dupa cum urmeaza:

= Administrarea academicg;

= Comisiile Consiliului Profesoral;

= Admiterea;

= Predarea si invatarea;

= Evaluarea studentilor;

= Cercetarea;

= Serviciile pentru studentj;

= Relatiile cu alte facultati, relatiile internationale si relatiile cu societatea.
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a. Administrarea academica s-a realizat pe baza planurilor de management strategic
elaborate, respectiv a Planului Operational pentru anul 2020, a Planului Strategic (2020-2024), planuri
care au fost aprobate de catre Consiliul Profesoral al Facultatii de Design Industrial si Managementul
Afacerilor.

b. Comisiile profesionale ale Consiliului Profesoral al Facultatii de Design Industrial si
Managementul Afacerilor si-au desfasurat activitatea conform metodologiilor si normelor de calitate
pentru toate activitatile desfasurate Tn cadrul Facultati de Design Industrial si Managementul
Afacerilor.

C. Admiterea la Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor s-a desfasurat
conform Procedurii de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de licenta —
PO.DID.05, Ed.8, Rev.13 si respectiv, Procedurii de organizare si desfasurare a admiterii Tn ciclul de

studii universitare de masterat — PO.DID.06, Ed. 8, Rev.13, respectandu-se urmatoarele principii de

calitate:
. accesibilitatea, transparenta si competitivitatea admiterii;
= desfasurarea admiterii Tn perioadele fixate si aprobate de catre Senatul TUIASI;
= informarea publica cu privire la admitere;
= studierea periodica a motivatiilor si ale asteptarilor potentialilor candidatj.
d. Procesul de predare—invatare s-a desfasurat conform metodologiei si normelor de calitate

elaborate de catre Comisia Didactica a Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, care
sunt Tn acord cu Regulamentul de activitate universitara de la nivelul Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi, cu urmatoarele componente:

= programe de studiu;

= managementul procesului de predare-invatare;

= strategia de predare, resursele de invatare;

= tutoriat si consultatii.

Pentru desfasurarea activitatii didactice, in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, Tn
perioada instituirii unor masuri exceptionale la nivel local si/ sau national prin acte normative emise de
autoritatile competente si in conformitate cu hotararile Senatului Universitar, s-a aplicat procedura
Jinstructiuni pentru desfasurarea activitatilor didactice in anul universitar 2020-2021, in conditii de
siguranfa epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2".

e. Evaluarea studentilor s-a desfasurat conform Procedurii de examinare si notare a
studentilor — PO.DID.14, Ed.2, Rev. 4, avandu-se in vedere practici echitabile, corecte si fiabile,
precum si reglementarea si comunicarea modalitatilor de examinare si obiectivele evaluarii.

f. Strategia de cercetare a fost pregatita de catre Comisia de cercetare a Facultafii de
Design Industrial si Managementul Afacerilor, tindndu-se cont de directile de cercetare actuale si
previzionate la nivelul fiecarui departament. Comisia de cercetare a elaborat Planul de cercetare anual
la nivel de facultate, precum si planuri de cercetare strategice. S-au avut in vedere Codul etic de
cercetare, resursele umane si materiale disponibile, relevanta temelor, cercetarea contractuala si
transferul tehnologic.

g. Relatia cu studentii a fost gestionata la nivelul Comisiei de orientare profesionala a
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studentilor si a tutorilor. Dupa instituirea starii de urgenta la nivel national, activitatea a continuat
incepand cu data 11.03.2020 numai prin intermediul platformelor digitale ale universitatii (Microsoft
Teams, Google Meet, Moodle), fiind alocate si utilizate conturile institutionale de tip academic.tuiasi.ro,
staff.tuiasi.ro, student.tuiasi.ro, guest.tuiasi.ro. in primul semestru din anul universitar 2020-2021,
activitatile cu studentii au avut loc n sistem hibrid ( online si onsite).

h. Relatiile cu societatea, relatiile cu alte facultati si relatiile internationale au functionat si
functioneaza Incontinuu pe baze contractuale, prin stabilirea de parteneriate si acorduri bilaterale.in
anul 2020, in perioadele starii de urgenta si respectiv a starii de alerta, toate actiunile comune s-au

transferat Tn mediul online.

2.4. Sistem de conducere

Structurile de conducere ale Facultati de Design Industrial si Managementul Afacerilor sunt:
Consiliul facultatii, Conducerea operativa la nivelul facultatii, asigurata de Biroul consiliului facultatii (BCF),
Consiliile departamentelor si Consiliul Scolii Doctorale a facultatii, care isi desfasoara activitatea potrivit
reglementarilor legale Tn vigoare si Cartei Universitatii.

In Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, functile de conducere sunt
urmatoarele: la nivelul facultatii: Decan si Prodecani, la nivelul departamentului: Director de departament,
iar la nivelul CSUD, Directorul Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale a facultatii DIMA.

Structura sistemului de conducere respecta reglementarile in vigoare, Legea 1 / 2011 si Procedura
referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere academica pentru
legislatura 2020-2024— PO.POM.05, Ed.4, Rev. 5., Capitolul VI. Alegeri la nivelul facultatilor.

in conformitate cu Anexa 2 la Procedura TUIASI — PO.POM.05, editia 4, revizia 5, numarul total al
membrilor Tn Consiliul Facultatii pentru anul 2020 a fost 28, cu urmatoarea reprezentare: 20 cadre
didactice din facultate, 1 cadru didactic din alte facultati si 7 studenti.

Alegerea reprezentantilor studentilor in Consiliul Facultatii de Design Industrial si Managementul
Afacerilor a avut la baza reprezentarea procentuald a specializarilor facultatii, procesul fiind derulat cu
respectarea principiilor democratice, conform Procedurii referitoare la procesul de constituire si de alegere
a structurilor si functiilor de conducere academica pentru legislatura 2020-2024— PO.POM.05, Ed.4, Rev.
5., Capitolul VII. Alegerea reprezentantilor studentilor in consiliile facultatilor si in Senatul universitatii .

Componenta numerica a Biroului Consiliului respecta Procedura TUIASI PO.POM.05, Anexa 4, cu
trei prodecani, iar reprezentarea Tn Senatul TUIASI respecta Procedura TUIASI POM-05, Anexa 3, cu
patru cadre didactice si un student.

Conform Organigramei Nr. 174/19.03.2019, conducerea Facultati de Design Industrial si
Managementul Afacerilor pentru perioada 2016-2020 a avut urmatoarea structura:

- Decan: Conf. univ.dr. ing. Mariana Ursache

- Prodecani: Conf. univ.dr. ing. Bogdan Rusu, Conf. univ.dr. ing. Costica Sava si Conf.univ. dr. ing.
lonut Dulgheriu. Noua structurd a conducerii facultatii pentru legislatura 2020-2024 (incepand cu data
30.10.2020) are urmatoarea echipa de prodecani: Conf.univ.dr.ing. Liliana Buhu, Conf.univ.dr.ing. Marius

Pislaru si Conf.univ.dr.ing. lonut Dulgheriu.
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- Director Consiliu de Coordonare Programe Doctorale FDIMA: Prof.dr.ing. Antonela Curteza

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor are Tn structura sa urmatoarele entitati
functionale:

a. Departamentul Ingineria si Designul Produselor Textile (IDPT)

b.Departamentul Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor (ITC) cu Centrul REFA si Centrul
CONFEXPERT

c. Departamentul Inginerie Chimica in Textile si Pielarie (ICTP)

d. Departamentul Inginerie si Management (IM) cu Centrul CETEX

e. Centrul de Cercetare pentru Materiale, Produse si Procese Avansate

f. Colectiv Cercetare Textile-Pielarie si Management Industrial

g. Compartiment administrativ

h. Secretariat

Pentru perioada 2020-2024, cele patru departamente au urmatoarea conducere:

- Departamentul Ingineria si Designul Produselor Textile (director departament: Conf. dr. ing.Liliana
Hristian)

- Departamentul Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor (director departament: Conf.dr.ing.mat. Savin-
Dorin lonesi)

- Departamentul Inginerie Chimica in Textile si Pielarie (director departament: Conf.univ.dr.ing.
Stelian Sergiu Maier si din iulie 2020 Conf.dr.ing. Vasilica Popescu)

- Departamentul Inginerie si Management (director departament: Prof.univ.dr.ing. Silvia Avasilcai).

2.5. Administratie eficace

Structura administrativa a facultatii este conforma cu reglementarile legale in vigoare. Din punct de
vedere administrativ, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor se subordoneaza, ca
unitate functionald, Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

Intreaga activitate interna se desfisoara in conformitate cu regulamentele aprobate de catre Senatul
Universitatii si este coordonata de catre Consiliul Facultati, avAnd ca organ executiv Biroul Consiliului
Facultatii.

Unitatea de baza pentru desfasurarea activitatii didactice si stiintifice o constituie departamentul,

care reuneste toate cadrele didactice si baza materiald corespunzatoare unui grup de discipline Tnrudite.

Tabelul 2.1.Structura de personal al FDIMA , in perioada 2016/2017 -2020/2021

Structura de personal 2016/2017 |2017/2018 |2018/2019 |2019/2020 |2020/2021
cadre didactice 84 79 74 71 65
personal didactic auxiliar (inclusiv administratie si 19 17 15 14 11
secretariat)

personal auxiliar nedidactic (inclusiv personal ingrijire) 13 10 10 10 10

Structura personalului didactic
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Structura de personal 2016/2017 |2017/2018 |2018/2019 |2019/2020 |2020/2021
Total posturi ocupate 84 79 74 71 65
Total vacante 24 21 24 21 25
Total posturi cadre didactice 108 100 98 95 86

Dinamica structurii de personal din cadrul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor
(FDIMA) pentru ultimii cinci ani universitari este prezentata in Tabelul 2.1., iar Tn Tabelul 2.2. se prezinta

structura posturilor didactice.

Tabelul 2.2.Structura posturilor didactice din FDIMA, in perioada 2015/2016 -2020/2021

Nr Posturi didactice TOTAL POSTURI Structura
conform statelor de functii
T (0] V | Profesor |Conferentiar | Sef lucrari | Asistent

T/IOWV T O |V|T|O|V|T|O\V
1. 2015 -2016 110 86 | 24 24|19|5|34 |31 |3 |44/31|13 |8 |53
2. 2016 -2017 108 | 84 | 24 20/20|0 |29 |28 |1 |51/31/20|8 |53
3. 2017 -2018 100 | 79 |21 (18162 |29 |28 |1 |44/31/13|9 |4 |5
4. 2018 -2019 98 74 | 24 113|130 |27 |24 |3 |49|32 17|9 |5 |4
5. 2019 -2020 92 71 |21 12|11 /1|30 |26 (4 (43|32 11|7 |2 |5
6. 2020 -2021 90 65 | 25 |12/11|1 26 |24 |2 (42|28 |14 |10 |3 |7

Structura personalului tehnic-administrativ al Facultdti de Design Industrial si Managementul
Afacerilor respecta reglementarile n vigoare, in Tabelul 2.3. fiind prezentata structura si dinamica pentru
ultimii cinci ani.

Tabelul 2.3.Structura personalului tehnic-administrativ al FDIMA, Tn perioada 2016 -2020
Personalul tehnic-administrativ (2016 12017 12018 | 2019 2020

Administrator sef 1 1 1 1 1
Secretariat 4 3 3 3 3
Auxiliar didactic 12 | 12 | 10 9 6
Aucxiliar nedidactic 1 1 1 1 1
Administrator imobil 1 0 0 0 0
Administrator patrimoniu 0 1 1 1 1
Personal ingrijire 5 8 8 9 9
Personal paza 8 1 1 0 0
TOTAL 32 27 25 24 21

Biroul Consiliului Facultatii si Directorii de departamente au avut Tn vedere Tmbunatatirea raportului
cadre didactice / personal auxiliar / studenti.
Aceasta strategie a impus o serie de masuri, dupa cum urmeaza:

- revizuirea schemei de pesonal didactic, auxiliar, de ingrijire si paza;

analiza continua a gradului de ocupare a personalului auxiliar didactic si nedidactic;

asigurarea policalificarii in scopul cresterii mobilitatii acestora;

revizuirea fisei postului.
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2.6. Spatii de Tnvatamant, cercetare si pentru alte activitati
Situatia spatiilor facultatii (spatii didactice, spatii Tnchiriate / cedate si valoarea obtinuta din chirii),

aferenta anului 2020, este prezentata in Tabelul 2.4.

Tabelul 2.4.Situatia spatiilor FDIMA, anul 2020
Nr | IMOBIL |Spatiu didactic TX | Spatiu | Spatiu TOTAL Venituri

crt TUIASI |inchiriat |spatiu imobil | din chirii
m? m? m? m? Euro/luna

1 | TEX-1 5629,00 0,00 1,00 5630,00 150

2 |[TEX-2* 4189,00 10,00 1,00 4199,00

3 |[TEX-3** 1170,23 773,77 | 0,00 1944,00 -

4 | TEX-4 *** 6056,40 318,00 | 0,00 6374,40 -

5 |TEX-5 1900,00 0,00 0,00 1900,00 -

6 | TEX-6 **** 1096,00 2755,00 11139,00 | 4990,00 850
TOTAL 20039,63 3856,77 |1141,00 | 25037,40 1000

* CETEX — 295 m?; Arhiva TUIASI - 10 m?;

** Punct termic — 225 m?; ENERED (Fac. Mecanica) - 549 m?;

*** Pynct termic — 68 m?; Arhiva TUIASI — 250 m?;

*** Facultatea de Inginerie Electricd, Energetica si Informatica Aplicata — 2755 m?

Spatiile de invatamant, cercetare si pentru alte activitati (nedidactice) sunt prezentate in Tabelul 2.5
centralizat, pe corpuri de cladiri, iar Tn Tabelul 2.6. sunt prezentate sdlile in care Tsi desfasoara activitatea
Scoala doctorala a FDIMA.

Tabelul 2.5.Situatia centralizata a spatiilor FDIMA, anul 2020

Nr.
crt.

Denumire UM | TEX1 | TEX2 | TEX3 | TEX4 | TEX5 | TEX6 CH TOTAL

1 Numarsalicurs, lab., _Inr. | 3500 | 28,00 | 400 | 2200 7,00 | 1,00 | 16,00 | 113,00
seminar, aplicatii, doctoranzi

o Sdlicurs, lab., seminar, m? |2423,50 |2644,00 852,00 3687,00 1036,20 | 125,00 | 835,40 11603,10
aplicatii, doctoranzi

3 |Birouri cadre didactice m?2 | 634,00 | 301,00 = 0,00 |413,00 | 82,40 0,00 |191,40 | 1621,80

Magazii, ateliere intretinere, |, | 1o/ 00 | 66,20 | 388,00 | 102,00 | 108,00 | 54,00 @ 9550 | 967,70

PT, Trafo
5 g';r']‘ftgr e searll, grupurt |2 1130394 | 870,9 | 126,25 | 763,00 | 140,80 | 170,00 | 408,50 | 3783,39
6 |Terti (inchirieri) m2 | 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |1139,00| 0,00 1140,00
7 | Spatii disponibile m2 | 0,00 0,00 0,00 | 200,00 000 | 60000 0,00 | 800,00
8 dssz%iiic:gj”i?n‘f;'era'é (bibl. |2 54600 000 | 000 12600 000 | 000 | 000 @ 672,00

Suprafata totala m? |5062,44 3882,10 |1366,25 5291,00 |1367,40 |2088,00 |1530,80 |20587,99

Tabelul 2.6.SpatiileFDIMA alocate desfasurarii activitatilor doctoranzilor, 2020
Nr. crt. Locatia spatiului Destinatia Suprafata (m?)

1. |Tex5—et. | —sala doctoranzi Sala studiu 36

2. |Tex 4 — parter — Centrul de cercetare |Sala studiu si laborator 420

3. |Tex2-—et. Il —sala 03 (CETEX) Sala "Scoala Doctorala Inginerie si Management" 36

4. |Tex 2 — parter-sala 06 Sala Studiu si laborator 54

5. |Tex2—et. Il Tex2E3 Sala curs 72
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Nr. crt. Locatia spatiului Destinatia Suprafata (m?)
6. |Tex1-et. lll-sala 312A Sala studiu 36
7. |Tex1l-et. lll-sala 302 Laborator 54
8. |Tex1-et. I-sala 106 (Mitu S) Sala Studiu 36
9. |Corp Chimie Sala Studiu si laborator 54
2.7. Dotare

Valoarea totald a dotarilor facultatii din venituri proprii, sponsorizare, granturi externe si de cercetare
care au intrat Tn patrimoniul facultati in anul 2020 este de 447.601,06 RON si are componentele
prezentate in Tabelul 2.7.

Dotarile care au intrat Tn patrimoniul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor in
anul 2020 au provenit din urmatoarele surse de finantare :

achizitii de materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe din finantare de baza, venituri
proprii, sponsorizari, donatii, programe internationale;

achizitii de carti si abonamente la reviste de specialitate pentru biblioteca facultatii;

activitate de cercetare: Grant intern 119, EUREKA E9918-ProTexSafe, COFUND-
MANUNET3-AROMATEX-29/2018, PNCDI Il 9PFE/2018;

granturi cu finantare externd / nerambursabila (ERASMUS+, FSE, BM): SCILED,
6710/2018, SMDTEX ERA MUNDUS, TEXTRA, POCU 82/3/7106188-SMARTER, POCU
90/6/19108886 - PRACTICA, ROSE89, ROSE119.

In Tabelele 2.7-2.9. se prezintd valoarea dotarilor Facultétii de Design Industrial si Managementul

Afacerilor Tn anul 2020, grupate detaliat in functie de sursa de finantare.

Tabelul 2.7. Dotari FDIMA din venituri, sponsorizare, granturi externe si de cercetare, 2020
Valoare achizitii (RON, inclusiv TVA)

SURSA DE FINANTARE - k - — -
Materiale |Obiecte de inventar |Mijloace fixe | TOTAL

VENITURI (FB, VP) 107.058,72 18.226,37 | 4.149,90 |129.434,99
SPONSORIZARE 2.400,88 1.265,87 | 4.149,90| 7.816,65
GRANTURI / PROGRAME EXTERNE | 25.606,79 55.521,18 | 108.432,74 189.560,71
ACTIVITATE CERCETARE 33.342,49 80.891,73 | 8.739,48 122.973,70
TOTAL 168.408,88 155.905,15 | 125.472,02 |449.786,05

Tabelul 2.8.Dotari FDIMA din granturi cu finantare externa / nerambursabild, 2020
Valoare achizitii (RON, inclusiv TVA)
GRANTURI / PROGRAME EXTERNE | Materiale |Obiecte de inventar |Mijloace fixe | TOTAL

ECOTEX 4.210,03 0,00 0,00 | 4.210,03
Erasmus Design4Circle 7.205,87 1.932,67 0,00| 9.138,54
Erasmus Fit2Com 179,98 8.527,54 | 12.434,01 | 21.141,53
ERASMUS+SKILLASMARTEX 2.050,05 1.428,00 0,00 3.478,05
ROSE 89 4.538,65 5.676,30 0,00 | 10.214,95
SMDTEX 7.422,21 952,00 0,00 | 8.374,21
POC COD SMIS 121434 0,00 14.059,85 0,00 | 14.059,85
POCU 82/3/7/106188-SMARTER 0,00 22.944,82 | 49.165,09 | 72.109,91
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Valoare achizitii (RON, inclusiv TVA)
GRANTURI / PROGRAME EXTERNE | Materiale |Obiecte de inventar |Mijloace fixe | TOTAL

ERASMUS BOOST4SHOES 0,00 0,00 6.842,50 | 6.842,50
Erasmus ICSAS (Dual) 0,00 0,00 | 39.991,14 | 39.991,14
TOTAL |25.606,79 55.521,18 | 108.432,74 |189.560,71

In Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, in anul 2020, au fost efectuate
urmatoarele lucrari de reparatii:
1. Lucrari amenajare cale comunicatie/acces Imobil TEX1 (etapa 2): 38.968,19 lei (MEC)
2. Lucrari de reparatii curente la Laboratorul de Structuri Textile- Tesaturi — TEX-1: 36.952,79
lei (sponsorizare Conf. dr. ing. Irina Cristian).
in anul 2020 FDIMA a avut finantare MEC pentru cheltuieli de investitii de la buget 39.000 lei pentru
,Lucrdri amenajare cale comunicatie/acces Imobil TEX1 (etapa 2)” si 375.000 lei pentru cofinantarea

obiectivului ,Reabilitare termica TEX2".

Tabelul 2.9.Dotari FDIMA din granturi de cercetare,2020

GRANTURI / PROGRAME EXTERNE Valoare achizitii (RON, inclusiv TVA)
Materiale |Obiecte de inventar |Mijloace fixe | TOTAL

488 PED/2020 500,33 0,00 0,00 500,33
PNCDI Il NR. 9 PFE 32.842,16 69.056,75 0,00 /101.898,91
1470P/2017 0,00 210,08 0,00 210,08
16704/19.07.2019 0,00 9.225,00 0,00 | 9.225,00
ARUT GnaC2018_119 0,00 2.399,90 0,00 2.399,90
24346/2018 0,00 0,00 8.739,48 8.739,48

TOTAL |33.342,49 80.891,73 8.739,48 1122.973,70

2.8. Resurse financiare

Situatia lunard (medie) a resurselor financiare a Facultétii de Design Industrial si Managementul
Afacerilor, ca alocatie bugetara, venituri proprii si cheltuieli pentru perioada 2017-2020, este prezentata

n Tabelele 2.10-2.14.

Tabelul 2.10.Situatia finantarii de baza a FDIMA, pentru perioada 2017-2020

. 2017 2018 2019 2020
Finantare de : : . :
baza Total an Med'? Total an Medlg Total an Medlg Total an Med'?
lunara lunara lunara lunara
Sold ini;‘ial -3.986.586,48 -5.829.145,55 -6.041.333,21 -7.044.264,38
Incasari 9.294.687,49 |774.557,29 |11.689.171,39 |974.097,62 |14.363.895,75 [1.196.991,31 |12.507.132,50 |1.042.261,04
Plati total 11.137.246,59 1928.103,88 |11.901.359,05 |991.779,92 |15.366.826,92 | 1.280.568,91 |12.848.509,29 (1.070.709,11

Plati salarii 10.447.014,00 |870.584,50 |11.005.251,00 |917.104,25 |14.436.213,00 |1.203.017,75 |11.809.149,00 |984.095,75
Plati utilitdti |535.453,17 44.621,10 |574.457,34 47.871,45 |623.482,93 51.956,91 603.323,51 50.276,96

Alte plati 154.779,41  |12.898,28 |321.650,71 |26.804,23 |307.130,99 |25.594,25 |436.036,78 |36.336,40
Sold final -5.829.145,55 -6.041.333,21 -7.044.264,38 -7.385.641,17
Sold anual  |-1.842.559,09 -212.187.66 -1.002.931,17 -341.376,79
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Tabelul 2.11.Situatia FDIMA privind veniturile proprii din taxe, pentru perioada 2017-2020

L . 2017 2018 2019 2020
Venituri proprii . : :
TAXE Total an | Medie lunard | Total an Medlg Total an Med'? Total an Med'?
lunara lunara lunara
Sold initial -474.787,32 -598.797,94 -41.779,93 -869.154,24
Incasari 154.925,00 12.910,42 174.396,25 14.533,02 166.095,28 13.841,27 173.851,48 14.487,62
Plét,i total 278.935,62 23.244,64 317.378,24 |26.448,19 293.469,59 24.455,80 [150.835,51 [12.569,63
Plét,i salarii 173.390,00 |14.449,17 282.559,00 23.546,58 |240.331,67 |20.027,64 |94.427,00 7.868,92
Alte plét,i 105.545,62 8.795,47 44.600,53 3.716,71 53.137,92 4.428,16 56.408,51 4.700,71
Sold final -598.797,94 -741.779,93 -869.154,24 -846.138,27
Sold anual -124.010,62 -142.981,99 -127.374,31 23.015,97

Tabelul 2.12.Situatia veniturilor proprii a FDIMA, din chirii pentru perioada 2017-2020

Venituri proprii CHIRII 2017 2018 2019 2020
Sold initial 151.765,45 1193.664,00 |243.009,19 |273.799,90
Tncasari 86.216,81 |83.519,00 |92.663,41 |57.443,94
Plati total 31.480,40 |34.173,00 (61.872,70 |41.859,18
Plati materiale 31.480,40 |34.173,00 /61.872,70 /41.859,18
Sold final 206.501,86 |243.010,00 1273.799,90 289.384,66
Sold anual 54.736,41 |54.736,41 |30.790,71 |15.584,76
Tmprumuturi pentru proiecte |65.779,90 |- 58.433,50

Tabelul 2.13.Situatia cheltuielilor cu utilitati, carburanti si servicii FDIMA, perioada 2017-2020

Cheltuieli cu utilitati (RON)

Apa + canalizare
=nergie electrica
Energie termica

2017

Medie
lunara

38.087,71 (3.173,98
84.211,87 [7.017,66
401.279,19 33.439,93

Anual

2018

Medie
lunara

46.265,66 (3.855,472
83.780,97 |6.981,748
459.622,91 38.301,91

Anual

2019

Medie
lunara

46.009,49 (3.834,12
117.936,91 9.828,08
437.966,55 36.497,21

Anual

2020

Medie

Anual <
anuala
39.783,49 3.315,29
90.571,25 [7.547,60

428.667,29 |35.722,27

Carburanti 4.051,23 337,60 8.474,65 706,22 2.252,00 187,67 6.887,65 573,97
Salubritate 12.677,72 |1.056,48 12.172,26 |1.014,36 19.292,77 |1.607,73 13.318,48 |1.109,87
Telefonie 7.226,86 602,24 7.028,30 |585,69 5.377,48 448,12 2.130,47 |177,54
TOTAL 547.534,58 45.627,88 617.344,7551.445,40 628.835,20 52.402,93 |603.323,51 50.276,96

Tabelul 2.14. Alte categorii de cheltuieli FDIMA pentru perioada 2017- 2020

2017 2018 2019 2020
Imprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2014) 12.713,92 | 10.674,92 | 10.674,92 6.614,92
Tmprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2016) 150.000,00 (150.000,00 {150.000,00 | 150.000,00
Tmprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2019) 17.084,93 17.084,93
Tmprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2020) 36.773,00
TOTAL Imprumuturi pentru proiecte din VP taxe 210.472,85
Imprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2012-2014) 42.000,00 | 42.000,00 | 24.163,00 42.000,00
Tmprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2017) 23.779,90 | 23.780,00 | 42.000,00
Tmprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2020) 16.433,50
TOTAL Imprumuturi pentru proiecte din VP chirii 58.433,50
Regie cercetare (7%) 26.604,13 | 89.995,35 172.398,89
Plati din regie cercetare (7%) pentru sustinerea contractelor | 15.177,10 |170.671,07 |150.298,02 174.595,17
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Disponibil regie cercetare (7%) 11.427,03 | -80.675,72 |226.106,63 -2.196,28

2.9. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor are regulamente privind modul de
acordare a burselor (inclusiv a celor sociale), de alocare a spatiilor de cazare in camine si de distribuire a
locurilor in taberele studentesti. Aceste regulamente sunt Tn acord si sunt aplicate Tntocmai cu
regulamentele cadru ale Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, bursele fiind acordate lunar, pe
durata unui semestru de studii.

Studentii Tn regim bugetar, pot beneficia de trei categorii burse pentru rezultate profesionale, dupa
cum urmeaza:

- burse de merit (distribuite Tn patru subcategorii Tn functie de media de scolaritate, respectiv merit
1,2, 3,4);

- burse de performanta;

- burse de sprijin ocazionale.

Numarul studentilor bursieri, mediile minime (diferite Tn functie de anul de studii) si cuantumul bursei
(diferit in functie de medie) se propun de catre Comisia de acordare a burselor din cadrul facultatii si se
aproba de catre Consiliul Facultatii, astfel Tncat valoarea totala a burselor pe facultate sa se incadreze in
bugetul alocat.

Studentii cu situatie materiala dificila pot primi burse sociale si ajutoare materiale.

Bursele sociale se acorda in patru situatii, dupa cum urmeaza :

- studentil proveniti din familii in care venitul net mediu pe membru de familie este inferior salariului
minim pe economie, pe ultimele 3 luni;

- studenti integralisti care atesta calitatea unuia dintre parinti de ,Luptatori pentru Victoria revolutiei
din Decembrie 1989” sau de ,Erou martir” cu una din mentiunile: ranit sau retinut, calitate dovedita prin
brevetul semnat de presedintele Romaniei;

- studenti bolnavi (TBC, diabet, boli maligne, sindrom de malabsobtie grava, insuficienta renala
cronica, astm bronsic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatitd cronica, glaucom, miopie grava, boli
imunologice, spondilita anchilozantd);

- studenti orfani, asistati ai caselor de copii, studenti fara venituri.

Pentru anul calendaristic 2020, au fost acordate burse in semestrul al ll-lea al anului universitar
2019-2020 si in semestrul | al anului universitar 2020-2021, situatia acordarii burselor (numarul de studenti
care au beneficiat de burse si cuantumul acestora) in cele doua semestre mentionate fiind prezentata n
Tabelul 2.15.

Tabelul 2.15. Situatia acordarii burselor in FDIMA pentru anul 2020

Situatia acordarii 2020
burselor sem.ll, 2019-2020 sem.|, 2020-2021
Licenta Nr. burse |Valoare bursda, RON |Nr. burse |Valoare bursa, RON
burse de performanta 0 1000 0 1000
burse de merit M1 5 700 2 740
burse de merit M2 10 630 13 670
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Situatia acordarii 2020
burselor sem.ll, 2019-2020 sem.|, 2020-2021
burse de merit M3 34 580 15 620
burse de merit M4 33 540 48 590
burse sociale 93 530 106 580
Master
burse de merit M1 34 700 16 740
burse de merit M2 15 630 21 670
burse de merit M3 10 580 0 0
burse de merit M4 0 0 21 590
burse sociale 1 700 1 700

Alte forme de sprijin material pentru studentii Facultatii de Design Industrial si Managementul
Afacerilor sunt gratuitate transport pe calea ferata si bilete de tabara.
=  Gratuitate pentru transport pe calea ferata — tuturor studentilor indiferent de varsta.
= Data fiind situatia creatd prin pandemie, cu stare de urgenta si apoi stare de alerta la nivel national,
pentru vacanta de iarna respectiv, vacanta de vara a anului 2020 nu s-au primit bilete de tabara de la
MECS.

3. Eficacitate educationala

3.1. Politici de prezentare a ofertei academice

Biroul Consiliului Profesoral al Facultatii, managementul facultatii si cadrele didactice (in mod
individual) au permanent Tn atentie problematica recrutarii studentilor pentru noul an universitar, atat pentru
studii de licenta cat si pentru studii de master.

n acest context, anual si cu aproximativ sase luni inainte de organizarea concursului de admitere se
discuta Regulamentul de admitere si se fac publice informatiile cu privire la programele de studiu si la
procedurile de admitere.

In baza regulamentului de admitere, candidatii premianti la Olimpiade nationale sunt admisi ca
studenti ai Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor fara concurs.

In vederea atragerii unui numar cat mai mare de absolventi de liceu pentru a studia la Facultatea de
Design Industrial si Managementul Afacerilor, atat Comisia de promovare (infiintata la nivelul facultatii) cat
si departamentele (prin comisiile proprii de promovare, orientare n cariera si imagine) au desfasurat
multiple activitati Tn acest scop. Strategic, s-au derulat actiuni de popularizare si atragere a absolventilor de
liceu prin: vizite (fnainte de declararea starii de urgentd) si prezentari adresate Tn primul rand elevilor din
clasele terminale (a Xl-a si a Xll-a), difuzarea de materiale de promovare ale programelor de studii
(pliante, postere) si nu Tn ultimul rand, prin incheierea de parteneriate de colaborare pe probleme de
orientare profesionald cu institutii de Tnvatdmant preuniversitar. Dupa declararea starii de urgenta, actiunile
de popularizare s-au desfasurat online.

Tot In scopul cresterii vizibilitatii ofertei educationale s-au derulat si proiecte dedicate, cu echipe de
proiect formate din cadre didactice si studenti reprezentanti ai ASTIP cu organizarea unor ,Caravane de
promovare a ofertei educationale” a facultatii DIMA in licee din judetele lasi, Buzau, Galati, Vaslui, Neamt,

Botosani, Suceava, Bistrita, Braila, Constanta, Bacau si Vrancea — in perioada premergatoare declararii
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starii de urgentd. De asemenea, a fost derulata si o activitate promovare a ofertei educationale a FDIMA
in licee din Republica Moldova.

In acelasi context, FDIMA impreun& cu organizatiile ASTIP si ASITEX organizeazi anual proiecte
educationale extracurriculare adresate exclusiv elevilor din Tnvatdmantul preuniversitar, unul dintre cele
mai reprezentative proiecte fiind Concursul National de Creatie Textila “Junior Designer”, ajuns la Editia a
Xl-a Tn anul 2020.

Conexiuni ale FDIMA cu Tnvatamantul preuniversitar au fost create si prin evenimentul “"Textilele de
la padmant la lund”, desfasurat In luna februarie 2020, cu prezentarea facultatii unui grup de elevi de la
Liceul de informatica G. Moisil, lasi.

Nu Tn ultimul r&nd, in acelasi registru se inscriu si alte actiuni care au avut loc sub egida universitatii
si facultatii, cum ar fi evenimentul OpenDays@TUIASI 2020 — "Experimenteaza virtual viata de student la
Politehnica ieseana!" Tn anul 2020, avand in vedere starea de urgentd si starea de alerta, facultatea a
organizat activitati online pe platforma Webex, prin doud evenimente in lunile mai si respectiv decembrie,

ambele avand un titlu sugestiv si atractiv: DIMA for YOU.

3.2. Admitere

Admiterea s-a desfasurat conform metodologiei si normelor elaborate de catre Biroul Consiliului
Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor si in acord cu Regulamentul de desfasurare a
examenului de admitere al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi. Si Tn anul 2020 admiterea s-a
organizat si desfasurat in sistem centralizat la nivel de universitate.

La concursul de admitere pentru anul |, seria 2020/2021 s-a aplicat Procedura privind organizarea Si
desfasurarea admiterii Tn ciclul de studii universitare de licenta TUIASI.POB.09. Conform procedurii,
candidatul a avut posibilitatea sa se inscrie inclusiv online, cu o singura taxa si cu un singur dosar, la mai
multe facultati ale Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, urmand ca in functie de media de
admitere si de ordinea optiunilor, sa fie declarat admis la una dintre acestea.

Prin exceptie fatd de anii trecuti, avand Tn vedere starea de alertd instituitd la nivel national,
admiterea la Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor s-a derulat si finalizat pentru anul
universitar 2020-2021 la ambele forme de studii, licentd si master, aproximativ 70% n sistem online si

30% onsite.

3.2.1.Studii universitare de licenta, durata studiilor 4 ani

Situatia de ansamblu a derularii admiterii Tn anul 2020, pentru anul universitar 2020-2021, este

prezentata in Tabelul 3.1 pentru ciclul de studii licenta

Tabelul 3.1. Admitere studii universitare de licentda, FDIMA-2020

Domeniul Numar locuri Nr. candidati Numar locuri ocupate
Buget Taxa Buget Taxa Buget taxa

Inginerie industriala 55 8 55 8 55 8

Inginerie chimica 13 3 13 3 3 3
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Inginerie si management 95 5 95 5 95 5
TOTAL 163 16 163 16 163 16

Au mai fost admisi : 18 studenti din Republica Moldova si 1 studenta din Ucraina la domeniul
Inginerie Industriala, 25 studenti din Republica Moldova la domeniul Inginerie si Management, si 1 student
din Republica Moldova la domeniul Inginerie Chimica.

Sinteza conditiilor de admitere pentru studii de licenta:

= Metoda de selectie: concurs de dosare
= Media de admitere pentru toate domeniile: Media examenului de bacalaureat

Programul sesiunilor de admitere la facultatea DIMA pentru studii Licenta 2020 a avut doua sesiuni :

= Prima sesiune de concurs, Sesiunea lulie 2020:
Inscrierea candidatilor: 08 — 28 iulie 2020;
Afisarea rezultatelor: 29 iulie 2020

= Adoua sesiune de concurs, Sesiunea Septembrie 2020
Inscrierea candidatilor: 07-18 septembrie 2020
Afisarea rezultatelor: 20 septembrie 2020

Afisarea rezultatelor finale Tn urma celor 2 sesiuni de admitere: 24 septembrie 2020

3.2.2. Studii universitare de master, durata studiilor 2 ani

Situatia de ansamblu a derularii admiterii Tn anul 2020, pentru anul universitar 2020-2021, este
prezentata tn Tabelul 3.2, pentru ciclul de studii master.

Tabelul 3.2. Admitere studii universitare de master, FDIMA-2020

Specializarea Numar locuri Nr. candidati Numar locuri ocupate
buget | taxa | buget | taxa | buget taxa

Domeniul Inginerie industriala

Asigurarea calitatii Tn domeniul textile-pielarie 46 1 46

Proiectarea si modelarea imbracamintei 66 5 20 4 20

Total 66 5 66 5 66

Domeniul Inginerie Chimica

Ecodesign in finisarea textilelor 19 1 19 1 19

Total 19 1 19 1 19

Inovare si antreprenoriat 18 1 18

Inginerie si management Tn productia de bunuri si servicii 15 2 15 2
Management si administrarea afacerilor " 19 23 10 23 10
Managementul proiectelor europene in domeniul ingineriei 21 6 21 6
Total 77 19 77 19 77 19
TOTAL CUMULAT 162 25 162 25 162 25

Au mai fost admisi: 6 studenti din Republica Moldova la domeniul Inginerie si Management, si 4
studenti din Republica Moldova la domeniul Inginerie Industriala

Sinteza conditiilor de admitere pentru studii de master:
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= Media admitere = 0,70% Mf + 0,30% Ni, unde:
Mf- media examenului de finalizare a studiilor universitare de licenta
Ni- nota obtinuta la interviul de verificare a cunostintelor specifice domeniului de studiu

Programul sesiunilor de admitere la facultatea DIMA pentru studii Master 2020 a avut doua sesiuni:

= Prima sesiune de concurs, Sesiunea lulie 2020
Inscrierea candidatilor: 13 iulie — 04 august
Interviul de verificare a cunostintelor specifice domeniului de studiu: 20 iulie, 27 iulie si 5 august
Afisarea rezultatelor: 6 august

= Adoua sesiune de concurs, Sesiunea Septembrie 2020
Inscrierea candidatilor: 9 — 20 septembrie
Interviul de verificare a cunostintelor specifice domeniului de studiu: 14, 17 si 20 septembrie
Afisarea rezultatelor: 20 septembrie

Afisarea rezultatelor finale in urma celor 2 sesiuni de admitere: 23 septembrie

3.3. Structura programelor de studiu

Pentru anii universitari 2019-2020 si 2020-2021, Tn cadrul Facultati de Design Industrial si
Managementul Afacerilor s-au organizat studii universitare de licenta, de masterat si de doctorat, structura

fiind prezentata Tn Tabelul 3.3.

Tabelul 3.3. Structura programelor de studiu la FDIMA, ani universitari 2019-2020 si 2020-2021
Nr.crt. | Domeniul de studii Specializari
Studii de licenta

1 Inginerie Industriala 1. Design industrial
2. Tehnologia si designul produselor textile
3. Tehnologia tricotajelor si confectiilor
4. Tehnologia si designul confectiilor din piele si inlocuitori
2 Inginerie Chimica 1. Tehnologie chimica textila
3 Inginerie si 1. Inginerie economica industriala
Management 2. Ingineria si managementul afacerilor
Studii de master
4, Inginerie Industriala 1. Asigurarea calitatii Tn domeniul textile-pielarie
2. Proiectarea si modelarea imbracamintei
3. Dezvoltari in proiectarea produselor de incaltaminte si marochinarie
5. Inginerie Chimica 1. Ecodesign in finisarea textilelor
6. Inginerie si 1. Inovare si antreprenoriat
Management 2. Inginerie si management in productia de bunuri si servicii
3. Managementul si administrarea afacerilor
4. Managementul proiectelor europene in domeniul ingineriei
Studii de doctorat (domenii)
1 Inginerie Industriala
2 Inginerie Chimica
3 Inginerie si Management
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In conformitate cu reglementarile in vigoare si cu procedurile TUIASI, toate programele de studiu
sunt documentate, fiind prezentate sub forma unui pachet de documente cu urmatoarea structura:
- obiectivele generale si specifice programului de studiu;
- planurile de invatamant aferente;
- fisele disciplinelor din planul de Tnvatdmant, al caror continut reflecta:
- rezultatele in invatare, exprimate in prin competentele profesionale si transversale;
- modul de examinare si notare la fiecare discipling;

- modul de organizare si continuturile examenului de finalizare a studiilor.

3.4. Relevanta programelor de studiu

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor initiaza, monitorizeaza si revizuieste
periodic programele de studiu, prin comparatie cu programe similare la nivel national si international,
pentru a verifica corespondenta calificarilor universitare si dinamica pietei muncii. Prin intermediul relatiilor
de colaborare bilaterald, facultatea este permanent in contact cu facultatile de profil din tara, cu firmele de
profil de pe piata romaneasca, dar si cu partenerii din mediile academice externe, cu scopul de a
monitoriza si actualiza periodic planurile de invatamant.

Programele de studiu la nivelul facultdtii au fost elaborate in urma consultarilor cu principalele
facultati de acelasi profil din tara (Arad, Sibiu) si cu membrii Consortiului de Inginerie Economica din
Romania pentru specializarea Inginerie Economica Industriala. In elaborarea programelor de studiu s-au
analizat—programele de invitamant ale universitatilor/facultatilor similare din Europa. in acest sens,
mentionam numeroasele acorduri de cooperare semnate de catre universitatea noastra prin intermediul
reprezentantilor facultatii, cu universitati/facultati similare din Europa, Tn vederea organizarii si coordonarii
schimburilor academice la nivel de studenti si cadre didactice, pentru desfasurarea Tn parteneriat a
activitatilor didactice si de cercetare. Nu Tn ultimul rand, au avut loc consultari cu societati comerciale de
profil care au un rol important si relevant pe piata muncii.

In anul 2020, s-au adus unele modificari In continutul Planurilor de Tnvatamant corespunzator
specializarilor din cadrul domeniului Inginerie Industriald, modificari care au fost aprobate de catre Consiliul
Facultatii, cu intrare in vigoare n primul semestru al anului universitar 2019-2020. De asemenea, incepand
cu primul semestru al anului universitar 2019-2020 au fost aduse maodificari la nivelul trunchiului comun
corespunzator specializarilor din cadrul domeniului de Inginerie Industriala (Anul 1 si Anul 2). Aceste
actiuni au avut drept scop imbunatatirea ofertei educationale n ceea ce priveste disciplinele de domeniu si
de specialitate, cu respectarea Standardelor ARACIS. S-a avut in vedere acumularea timpurie si continua
a cunostintelor din domeniul textil si o0 mai buna abordare a disciplinelor de specialitate care, prin
reducerea duratei studiilor a fost necesara si reducerea numarului de ore aferente acestora. In acelasi
timp, s-a urmarit transmiterea unor cunostinte comune pentru toate specializarile facultatii, oferind in acest
mod viitorului inginer textilist posibilitatea de largire a domeniului de pregatire in scopul integrarii rapide pe

piata muncii in domeniul textil.
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3.5. Capacitatea de angajare a absolventilor pe piata muncii

Angajarea absolventilor FDIMA pe piata muncii a reprezentat o preocupare deosebita a facultatii si
prin urmare, au loc in mod continuu actiuni de monitorizare si evidentiere a ofertelor si solicitarilor de
angajare transmise de catre companiile de profil (textile si textile tehnice, confectii, piele si incaltaminte)
din tara.

in Tabelul 3.4. se prezinta situatia dinamicii ofertelor de angajare adresate absolventilor Facultatii de
Design Industrial si Managementul Afacerilor, exprimata procentual, ca raport Tntre numarul locurilor de
munca si numarul absolventilor din anul respectiv, pentru ultimii cinci ani, perioada 2016-2020.

Oferta locurilor de munca este vizibila pe pagina web a facultati si pe site-ul EMPLO:

http://www.asitexlocdemunca.blogspot.com/ .

Tabelul 3.4. Monitorizarea dinamicii ofertelor de locuri de munca 2016 - 2020
Anul vizat 2016 2017 2018 2019 | 2020

Raport oferte/absolventi | >100% | >100% | >85% | >80% | >85%

Utilitatea reala a site-ului EMPLO-Portal cu Locuri de Munca pentru Inginerii Textilisti

(https://asitexlocdemunca.blogspot.com/) privind angajarea absolventilor pe piata muncii este sustinuta

prin cifrele sintetizate de-a lungul a zece ani de existenta: 3.825 afisari oferte de locuri de munca in
domeniu, 793.939 accesari de cdtre cei interesati.

Tn ultimii 10 ani, oferta locurilor de munca in domeniul textile-pieldrie a fost in mod continuu mult
mai mare decat numarul absolventilor, raportul oferte / absolventi mentindndu-se la un nivel foarte ridicat
inclusiv Tn anul 2020, cand activitatea companiilor a fost marcatd de pandemie, stare de urgenta si stare
de alerta. Un factor determinant al acestui excedent se datoreaza revigorarii anumitor sectoare ale
industriei textile din Romania, dar si faptului ca Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor
este implicatd Tn consortii cu mediul de afaceri si organizeaza constant o serie de actiuni menite sa
faciliteze accesul absolventilor pe piata muncii, ca de exemplu: prezentari ale firmelor si companiilor de
profil, intalniri cu posibili angajatorii, excursii de studii, revista de prezentare a ofertelor de angajare,
concursuri organizate in parteneriat cu mediul privat.

Din motivele obiective enuntate, intalnirile organizate in anul 2020 cu partenerii economici, potentiali
angajatorii ai absolventilor facultatii noastre, au fost mentinute la un nivel limitat. Astfel, in luna februarie
2020, premergatoare perioadei de lockdown au fost organizate urmatoarele actiuni in cadrul facultatii :

- Workshop de prezentare a principalilor angajatori in cadrul proiectului 1stJOB-stagii de internship
(responsabil: Conf. dr.ing. lonut Dulgheriu)

- Workshop Profesionistii din Textile, editia februarie 2020 (responsabil: Prof.dr.habil.ing. Mirela Blaga).

- Workshop-uri de prezentare a firmelor Cottontex Timisoara si BroRom Industrial Machines Sibiu

(responsabil: Conf. dr.ing. lonut Dulgheriu)

Mentiondm faptul ca In perioada de lockdown, stare de urgenta si stare de alertd, au avut totusi loc
numeroase actiuni online in cadrul facultatii ca activitati de diseminare pentru proiecte internationale, cu
participare diversa, dar inclusiv studenti si specialisti din mediul de afaceri, detalii fiind prezentate n
Tabelul 3.7.
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3.6. Capacitatea de continuare a studiilor universitare

Si in anul 2020, un numar foarte mare de absolventi au ales sa isi continute studiile prin programe
de master. In cadrul FDIMA se acorda o importanta activitatii de organizarii si monitorizarii a studiilor de
master dar in ceea ce priveste inscrierea la studiile de doctorat, situatia trebuie imbunatatitd. Tabelul 3.5.

prezinta situatia continudrii studiilor de catre absolventii promotiei 2020 (programe de studii licenta si

master) .
Tabelul 3.5. Situatia continudrii studiilor universitare de catre absolventii promotiei 2020
Domeniul Nr.absolventi | Nr.absolventi inmatriculati | Nr.absolventi Nr.absolventi
Licentd 2020 |la studii de masterat, 2020 Master 2020 admisi la studii de

doctorat 2020
Inginerie industriala 50 25 47 0
Inginerie si management 9 4 59 0
Inginerie chimica 6 6 31 0
Total 65 35 137 0

3.7. Centrarea pe student a metodelor de invatare

Prin intermediul masurilor propuse la nivelul Biroului Consiliului si a departamentelor de specialitate,
Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor a avut in vedere extinderea aplicarii metodelor
de Tnvatare centrate pe student. n acest scop, s-au parcurs urmatoarele etape: analiza fiselor disciplinelor
elaborate pentru anul universitar curent, prin prisma metodelor de evaluare, cu accent pe evaluarea pe
parcurs, si constituirea protofoliului disciplinelor care sa includa, Tn mod explicit metodele de instruire
aplicate, cu utilizarea instrumentelor de lucru care si faciliteze centrarea instruirii pe student. In acest
demers, s-a avut in vedere dobandirea competentelor digitale necesare Tn anii urmatori de studii, Tn cadrul
tuturor disciplinelor, prin utilizarea tehnologiilor informatice, pentru a facilita trecerea de la Tnvatamantul
centrat pe profesor la cel centrat pe student.

Platforma Moodle a facultatii (http://www.moodle.tex.tuiasi.ro/) este cea care faciliteaza extinderea
metodelor de predare-invatare in sistem e-learning, inclusiv cu materiale elaborate in limba engleza.in
anul 2020, Tn contextul pandemiei COVID-19, numarul cadrelor didactice si respectiv, numarul studentilor
care au accesat platforma (moodle.tex.tuiasi.ro) a facultatii a crescut.

Totodata a fost creatd o noua platformd moodle a universitatii — Platforma educationalda @ TUIASI

(http://www.edu.tuiasi.ro) care este accesibila tuturor cadrelor didactice si studentilor facultatii, prin

conturile academice create la declansarea starii de urgenta.

Conform fiselor disciplinelor, s-au centralizat urmatoarele exemple de proceduri privind transmiterea
cunostintelor centrate prin invatarea centrata pe student, in sistem blended - learning :

- prelegeri cu utilizarea aparatelor de proiectie;

- seminarii sub forma de discutii interactive, joc de roluri, studii de caz, autoevaluari si evaluari;

- prezentare de eseuri si referate elaborate individual sau Tn grup;

- folosirea unui sistem interactiv de predare prin prezentarea de evenimente, studii de caz, urmate

de dezbateri in scopul formularii conceptelor teoretice;
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- utilizarea mijloacelor de prezentare moderne de tip multimedia;

- lucrul in echipa;

- punerea la dispozitia studentilor a materialelor bibliografice suplimentare;

- utilizarea Internetului pentru documentarea de specialitate;

- folosirea tehnicilor interactive bazate pe demonstratie, logica, interpretare, evaluare instantanee;

- elaborarea, individual sau colectiv, a unor lucrari aplicative la activitatile practice sau teme de casa;

- feedback din partea studentilor, ca element de autoreglare a activitatilor didactice finalizate.

3.8. Orientarea in cariera a studentilor

Fiecare program de studiu, fiecare an de studiu si grupa de studiu beneficiaza de activitati de tutoriat
asigurate de catre cadre didactice-consilieri, care sunt nominalizati de Biroul Consiliului Facultatii la
inceputul anului universitar. Activitatea consilierilor este reglementata prin Regulamentul general al TUIASI
privind tutoriatul, completat cu instructiuni specifice ale Facultati de Design Industrial si Managementul
Afacerilor.

n aceasta calitate, consilierilor le revin o serie de sarcini, dintre care se pot enumera:

- prezentarea si facilitarea intelegerii de catre studenti, a Regulamentului de organizare a procesului de
invatamant utilizand sistemul de credite transferabile;

- informarea studentilor asupra continutului Planului de Tnvatamant din anul universitar curent;

- sprijinirea studentilor in actiunea de completare a Contractelor de studii pentru anul universitar curent;

- acordarea de asistenta studentilor care solicita sprijin in diferite domenii: profesional, social, stiintific;

- aplicarea unor masuri pentru a evita situatii defavorabile: frecventa scazutda, abandonuri, rezultate
profesionale scazute etc.

- organizarea de activitati didactice de recuperare pentru studentii cu probleme de frecventg;

- organizarea de activitati care sa faciliteze orientarea studentilor spre o cariera de succes.

in paralel cu actiunile prezentate in Capitolul 3.5. Capacitatea de angajare a absolventilor pe piata
muncii, pe parcursul anului calendaristic 2020, in facultatea DIMA au fost desfasurate proiecte
educationale in parteneriat cu asociatiile studentesti, in scopul sprijinirii orientdrii in cariera a studentilor. In
cadrul acestor proiecte coordonate de cadre didactice au avut loc activitati desfasurate preponderent
online, dupa cum urmeaza:

In cadrul proiectelor tip ROSE 89/SGU/NC/I si 348/SGU/C/III, finantate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii (coordonator Conf. dr. ing lonut Dulgheriu) un numar de 170 de studenti de anul | au
participat intr-un program educational complex care sa permita facilitarea tranzitiei de la invatamantul
preuniveristar la Tnvataméantul superior, program care a cuprins activitati de tutorat, ore remediale,
consiliere si orientare Tn cariera, coaching si dezvoltare personala si workshopuri online in domeniul

tehnic ales.
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3.9. Valorificarea cercetarii

Activitatea de cercetare desfasurata de catre personalul de baza si cel asociat in anul 2020 la nivelul

Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, este centralizata in Tabelul 3.6.

Tabelul 3.6.Situatia centralizata a activitatii de cercetare pentru personalul de baza, FDIMA -2020

Total
Nr. Indicator Personal Personal
de baza asociat
1. Lucrari indexate ISI (a) - lucrari publicate n reviste (cu factor de impact calculat 22 (13) 0
si scor relativ de influenta)
2. Lucréari indexate ISI (d) - lucréari publicate in volume ale conferintelor indexate 2 1
(ISl Proceedings)
3. Articole indexate BDI - articolele publicate in reviste indexate BDI 10 7
4| Articole in vol. ale conferintelor indexate BDI 18 17
5. Carti la edituri CNCS - Lista cartilor, de unic autor sau coordonate, publicate la 4 0
edituri recunoscute CNCS
6. Proiecte nationale 8 0
7. Proiecte finantate de institutii din strainatate 17 0
8. Titlyri de Eﬂoctor: Teze doctorat finalizate-Numarul total de titluri de doctor 4 /3 confirmate 0
obtinute, in 2019
9. Premii si medalii 6 5
10. Comitete editoriale/stiintifice reviste indexate ISI Web of Knowledge 8 1
11. | Comitete de organizare/stiintifice conferinte indexate ISI Web of Knowledge 0 1
(Web of Science)
12. Brevete si produse cu drept de proprietate intelectuala 2 0
13. Lucrari in conferinte non-1SI , non- BDI 8 11

In ceea ce priveste indicatorul ,Lucrari indexate ISI (a) - lucrari publicate in reviste cu factor de
impact calculat”, mentiondm faptul ca cele 13 articole au fost publicate avand clasificarea actuala a

revistelor: Q1 - 6; Q2 - 5; Q3 - 2, si ca factorul de impact cumulat este 36,569.

n context, este remarcabild si derularea unor doctorate In co-tuteld in cadrul programului Erasmus
MUNDUS (proiectul international SMDtex-coordonator ENSAIT din Franta), prin echipe de conducatori de
doctorat din facultatea noastra si conducétori de doctorat din Franta, Suedia, Italia si China. Tn anul 2020
au fost finalizate 2 teze de doctorat derulate prin acorduri cotuteld cu doctoranzi coordonati din partea
FDIMA de catre Prof.dr.ing.habil.Carmen Loghin.De asemenea, inca doua acorduri de doctorat in cotutela

este Tn derulare (coordonator din partea FDIMA, Prof.dr.ing.habil.Carmen Loghin).

in Tabelul 3.7. este prezentata separat o situatie centralizatd a celor 17 proiecte finantate de institutii

din strainatate, avand ca partener Facultatea DIMA -TUIASI (din Tabelul 3.6).
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Tabelul 3.7.Situatia centralizata a proiectelor finantate de institutii din strainatate, cu FDIMA partener -2020

Nr Titlul proiectului ID proiect Tip Tip Responsabil |Perioada
finantare |proiect |proiect de finantare
Manager for an Efficient and 2017-1-TR0O1-KA202-046427 Erasmus |Grant |Prof.dr. 01/12/2017
1. |Innovative Footwear Industry- ing. Aura -
SHOEMAN Mihai 30/11/2020
Skills 4 Smart TCLF Industries |591986-EPP-1-2017-1-BE- Erasmus+ |Grant |Prof.dr. 01/01/2018
2. 2030 — SATCLF EPPKA2-SSA-B ing. Aura -
Mihai 31/12/2021
Textile Strategy for Innovative  |2017-1-RO01-KA203-037289 Erasmus+ |Grant |Conf.dr.ing. 01/09/2017
3. |Higher Education - TEXSTRA Mariana -
Ursache 28/02/2020
Circular Economy Innovative 2017-1-ES01-KA202-038419 Ersamus+ |Grant |Conf.dr.ing. 01/11/2017
4. |Skills in the Textile Sector - Manuela -
ECOTEX Avadanei 30/04/2020
Integrating Companies in a 2017 — 1 — DE02-KA202-004174 | Erasmus+ |Grant |Prof.dr. 01/09/2017
5. |Sustainable Apprenticeship ing. Aura -
System — DUAL Mihai 31/08/2020
New skills for the design of Cod SMIS Erasmus+ |Grant |Prof.dr.ing. 01/11/2018
drastically improved comfort, 601137-EPP-1-2018-RO- Aura Mihai -
6. |sustainable, fashion oriented & |EPPKA2-KA 31/12/2021
scientifically led footwear
products - SciLED
COST Action CA17107 — ECOST-MEETING-CA17107- COST Grant |Conf.dr.ing.m |13/04/2018
7 European Network to connect | 111018-100021 at. lonesi -2021
" |research and innovation efforts Savin Dorin
on advanced smart textiles
Design Conf — Innovative 2018-1-LV01-KA202-046977 Erasmus+ |Grant |Conf.dr. 01.12.2018
8 design practices for achieving a ing. Manuela |-
" |new textile circular sector — Avadanei 30.11.2020
DESIGN4CIRCLE
S4S — Smart textiles for stem 2018-1-R0O01-KA202-049110 Erasmus+ |Grant |Prof.dr.ing. 01.10.2018
9. |training — SKILLS4SMARTEX Mirela Blaga |-
30.09.2020
LEIA — Leather goods 4/2019-1-PT01-KA202-60823 Erasmus+ |Grant |Prof.dr. 01.10.2019
10 integrated action — Innovative ing. Aura -

" |training for the leather goods Mihai 31.03.2022
sector across Europe
WINTEX — Weaving innovation |610373-EPP-1-2019-1-ES- Erasmus+ |Grant |Conf.dr.ing. 15.01.2020

11. |among academia andindustry | EPPKA2-CBHE-JP/16.04.2020 Luminita -
in the Tunisian textile sector Ciobanu 14.01.2023
Sustainable fashion curriculum |2020-1-DE01-KA203-005657 Erasmus+ |Grant |Prof. dr.ing 36 luni
at Textile Universities in .Mirela Blaga |(01.09.202
12 Europe- Development, 0-

" |Implementation and Evaluation 31.08.2023
of a Teching Module for )
Educators- FASHION DIET
Developing Innovative and 2020-1-DE02-KA202-007600 Erasmus+ |Grant |Sefl. dring. |01.09.2020

13 Attractive CVET programmes in Sargie -
" lindustrial shoe production DIA- Bogdan 31.08.2023
CVET
Language guide for footwear 2020-1-TR01-KA202-092689 Erasmus+ |Grant |Sefl. dr.ing 31.12.2020
14. |and leather industry - Costea -
DICSHOEnary Mariana 29.06.2023
Digital Education Programme 4/2020-1-PT01-KA202-078687 Erasmus+ |Grant |Prof.dr.ing 01.10.2020
15. |for Diabetic Foot Control - DIA Aura Mihai -
SHOE 30.09.2022
Entrepreneurial education - P 1.1 ENI-2SOFT/1.1/1 P.O.RO- |Grant |Conf.dr.ing. 22.09.2020

16. |CEE MD A. Bertea -
21.03.2022

17 Direct access to students - P1.1 ENI-2SOFT/1.1/112 P.O.RO- |Grant |Prof.dr.ing.M. |10.2020-

" |DASS MD Blaga 03.2022

Desi conditiile anului 2020 nu au fost adecvate desfasurarii manifestarilor stiintifice in sistemul clasic

— cu participare fizica, cadrele didactice de la Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor
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au coordonat diverse activitati cu mediul de afaceri si actiuni de diseminare in cadrul proiectelor

internafionale derulate in lasi cu FDIMA ca responsabil partener, detaliile fiind prezentate in Tabelul 3.8.

Tabelul 3.8.Situatia centralizata a activitatii de diseminare pentru proiecte internationale, FDIMA -2020

Denumirea

Nr manifestarii

Eveniment
1 multiplicare —
Proiect ICSAS

Workshop

validare - Cadrul

Sectorial al
Calificarilor
pentru productia
industrial de
Tncaltaminte -

- Proiect ICSAS

Workshop
Validare -
3 Decalog -
Proiect
ShoeMan

Atelier online -
Promovarea
excelentei in
Tnvatamantul
profesional si
tehnic pentru
industria textila,
confectii,
pielarie si
incaltaminte -
Proiect
Skills4Smart
TCLF Industries
2030

"eLearning and
Software for

5 Education in
Textiles"- eLSE
2020

» Educatie
STEM pentru
textile
inteligente "

6 organizat in
cadrul
proiectului
Erasmus+
Skills4Smartex

Design4Circle —
O solutie pentru
o industrie

7 sustenabila-
eco-design si
economie
circulara

Fashion 2020: a
radical shift.

8 Lifestyle and
fashion shows
trend decoding

Tip

Eveniment
public online
(participanti
:companii de
incaltaminte,

studenti,
furnizori VET)

Eveniment
public online
(participanti
:companii de
incaltaminte,

studenti,
furnizori VET)

Eveniment
public online
(participanti
:companii de
Tncaltaminte)

Eveniment
public online
(participanti
:companii de
Tncaltaminte,

studenti,
furnizori VET)

Workshop

Workshop

Conferinta

Eveniment din
seria
“Specialisti Tn
domeniul
designului textil
din Italia”, la
FDIMA:
designer Fulvio
Alvisi din Italia

Perioada

05.06.2020

16.06.2020

08.08.2020

07.10.2020

04. 2020

11.2020

11.2020

24.11.2020
, ora
16:00,,
online, pe
platforma
Google
Meet

Organizator

FDIMA lasi

FDIMA lasi

FDIMA lasi

Centrul National
de Dezvoltare a
Tnvatimantului
Profesional si
Tehnic
(CNDIPT)

FDIMA lasi

FDIMA lasi

FDIMA lasi

FDIMA lasi

FDIMA lasi

Eveniment
comun
Romania-ltalia

Pers. Contact

TUIASI (Bogdan
Sarghie, Aura
Mihai, Arina Seul)

TUIASI (Bogdan
Sarghie, Aura
Mihai, Arina Seul)

TUIASI (Bogdan
Sarghie, Aura
Mihai, Arina Seul)

TUIASI (Bogdan
Sarghie, Aura
Mihai, Arina Seul)

Mirela Blaga

Mirela Blaga

Manuela
Avadanei

Irina Cristian

Pagina web

http://icsas-project.eu/
https://www.facebook.com/events/85194
5318632709/

http://icsas-project.eu/

http://shoemanproject.org/

https://s4tclfblueprint.eu/event/towards-
a-european-network-of-vet-providers-
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Numeroase actiuni au avut loc Tn cadrul TUIASI prin implicarea studentilor si cadrelor didactice din
facultatea DIMA 1n activitatile desfasurate in cadrul Societatii Antreprenoriale Studentesti din Universitatea
Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi - SAS TUIASI, (presedinte CE SAS TUIASI:conf.dr.ing. Cristiana
Istrate). Unele dintre aceste actiuni sunt mentionate in Capitolul 5.4. Activitdfi extrascolare in cadrul

TUIASI

4. Managementul calitatii

4.1. Evaluarea periodica a programelor de studii

in ceea ce priveste evaluarea periodica a programelor de studii de licent&, in cursul anului 2020 s-a
elaborat Raportul de evaluare interna si respectiv, Raportul de evaluare externa pentru programul de
studiu Tehnologia Tricotajelor si Confectiilor.

De asemenea, a fost elaborat Raportul de evaluare interna pentru programul de studiu Tehnologia si
Designul Confectiilor din Piele si Inlocuitori.

Sunt n curs de finalizare Rapoartele de evaluare interna pentru programele de studii Tehnologia si
Designul Produselor Textile, Inginerie Economica Industriald si Tehnologie Chimica Textila.

Pentru studiile de master au fost acreditate Tn anul 2020 programele de studii de la domeniul
Inginerie Industriala cu Evaluarea domeniului si Evaluarea programului Proiectarea si Modelarea

Imbracamintei.

4.2. Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti

in scopul asigurarii calitatii invatamantului prin numarul de posturi didactice si numarul de cadre
didactice titularizate care activeaza in cadrul specializarilor, si modul de corelare a acestora cu numarul de
studenti, se urmareste conformitatea cu standardele ARACIS privind personalul didactic.

In Tabelul 4.1.se prezinta o situatie centralizatd a modului de satisfacere a cerinfelor prin calculul

rapoartelor specificate in standarde pentru studii universitare de licenta (anul universitar 2020-2021).

Tabelul 4.1.Situatia rapoartelor specificate privind personalul didactic, studii licentda FDIMA -2020

Nr. Domeniul Specializarea Raportul dintre numarul | Raportul dintre numarul de
crt de posturi didactice si cadre didactice si numarul
numarul de studenti de studenti
1 Inginerie 1.Tehnologia si designul produselor 9.45/51=5.40 47/51=1.09>1/14
Industriala textile
2. Tehnologia tricotajelor si 22.89/97=4.24 51/97=1.90>1/14
confectiilor
3. Tehnologia si designul 16.02/56=3.50 39/56=1.44>1/14
confectiilor din piele si inlocuitori
(anii 3 si 4)
4.Design industrial 11.86/62=5.23 51/62=1.22>1/14
2 Inginerie
Chimica 1. Tehnologie Chimica Textila 548/45=1/8,21 12/45=1/3,75
(anii 3 si 4)
3 Inginerie si 1. Inginerie economica industriala
Management 2. Ingineria si Managementul 10,7/233=0,046 16 /233 =0,068
Afacerilor
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La programele de master se lucreazd cu formatii de studiu dimensionate la maxim din ratiuni
financiare, iar pentru un procent mic de discipline se desfasoara cursuri comune. Acest mod de organizare
a activitatii didactice are ca efect obtinerea unui numar mai mic de posturi, rezultand astfel un raport optim

si conform cerintelor specificate prin standardele ARACIS.

4.3. Evaluarea colegiala

Si in anul 2020 a fost declansata evaluarea colegiala a cadrelor didactice, conform procedurii
TUIASI - POB-14, prin Decizia Rectorului TUIASI. Prin urmare, in Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor s-a declansat sesiunea de evaluare colegiald, desfasurata pe parcursul
semestrului al Il-lea al anului universitar 2019-2020, fiind evaluate toate cadrele didactice din cadrul tuturor
departamentelor.

La nivelul departamentului Ingineria si Designul Produselor Textile rezultatul obtinut in urma
centralizarii fiselor de evaluare colegiale a fost “Puternic Stimulativ”, similar evaluarii precedente.

La nivelul departamentului Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor rezultatul obtinut in urma centralizarii
fiselor de evaluare colegiale a fost “Puternic Stimulativ”, similar evaluarii precedente.

De asemenea, la nivelul departamentului Inginerie si Management rezultatul obtinut Tn urma
centralizarii fiselor de evaluare colegiale completate de catre toti membrii colectivului, a fost “Puternic
Stimulativ”, similar evaluarii precedente.

In urma analizei valorilor impactului asupra climatului de grup a rezultat faptul ci separat, la nivelul

tuturor colectivelor, rezultatele obtinute pentru fiecare criteriu indica un caracter “puternic stimulativ”.

4.4. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

in anul 2020, din cauza pandemiei care a impus starea de urgenti nu au fost conditii adecvate de
declansare a evaluarii de catre studenti a performantelor profesionale individuale ale cadrelor didactice,
conform procedurii TUIASI -POB-13.

4.5. Evaluarea cadrelor didactice de catre management

Si in anul 2020, prin Decizia Rectorului TUIASI, a fost declansata evaluarea cadrelor didactice de
catre structurile de management, conform procedurii TUIASI -POB-12.

Au fost parcurse urmatoare etape succesive: autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea de catre
directorul de departament Tmpreuna cu Consiliul Departamentului, analiza si avizarea rapoartelor de catre
BCE si de catre Consiliul Facultétii de Design Industrial si Managementul Afacerilor. Raportul final, fisele
de autoevaluare si fisa centralizatoare au fost transmise in luna lulie la Directia Resurse Umane TUIASI.

in cadrul celor patru departamente ale Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor au
fost evaluate cadrele didactice, dupa cum urmeaza :

1. Departamentul Ingineria si Designul Produselor Textile: 18 cadre didactice, din care 7 conferentiari si
11 sefi de lucrari. Comparand rezultatele evaluarilor din anul 2020 cu cele din anul 2019, s-a remarcat

0 evolutie pozitiva Tn cazul cadrelor didactice care au avut anterior criterii neindeplinite.
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2. Departamentul Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor: 21 cadre didactice, respectiv: 5 profesori
universitari, 8 conferentiari, 8 sefi de lucrari. Comparand rezultatele evaluarilor din anul 2020 cu cele
din anul 2019, s-a remarcat s-a remarcat o evolutie pozitiva in cazul cadrelor didactice care au avut
anterior criterii neindeplinite.

3. Departamentul Inginerie Chimica: 12 cadre didactice, respectiv: 2 profesori universitari, 5 conferentiari,
5 sefi de lucrari. Comparand rezultatele evaluarilor din anul 2020cu cele din anul 2019, s-a remarcat
diferente minore intre performantele individuale ale cadrelor didactice, in plan profesional (didactic si
stiintific), ierarhiile pastrandu-se aceleasi ca si Tn ultimii trei ani.

4. Departamentul Inginerie si Management : Departamentul de .Inginerie si Management : 14 cadre
didactice, respectiv: 4 profesori universitari, 5 conferentiari, 5 sefi de lucrari. Comparand rezultatele
evaluarilor din anul 2020 cu cele din anul 2019, s-a remarcat o Tmbunatatire semnificativa a activitatii
majoritatii cadrelor didactice din departament.

Fiecare cadru didactic si-a asumat prin semnatura raspunderea pentru corectitudinea punctajului si a
informatiilor din fisa de autoevaluare, precum si veridicitatea documentelor atasate acestora. Din evaluarea
critica a propriei activitati si a modului Tn care face fata cerintelor didactice si de cercetare, fiecare cadru
didactic Tsi poate planifica adecvat, strategia pe care o are de parcurs in urmatorul an calendaristic, pe
termen mediu Si lung.

In ansamblu, comparand rezultatele evaluarilor din anul 2020 cu cele din anul 2019, s-a remarcat o
evolutie pozitiva Tn cazul cadrelor didactice care au avut anterior criterii neindeplinite, dar mai important, s-
au evidentiat activitati remarcabile pentru multe cadre didactice din cele patru departamente avand in

vedere perioada critica de pandemie.

4.6. Informatie publica

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor dispune de un sistem informatic integrat
cu cel de la nivelul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

Informatiile si datele, cantitative si/sau calitative, actualizate si corecte, privind toate aspectele
activitatilor desfasurate in cadrul facultatii (didactic, cercetare, administratie, studenti, evenimente etc) si

alte aspecte de interes pentru public sunt afisate atat pe paginile web, http://www.dima.tuiasi.ro/,

Www.misp.tuiasi.ro, cat si la afisierele secretariatului facultatii, respectiv la afisierele departamentelor.

Un impact deosebit in transparenta informatiilor publice, I-a avut crearea paginii de facebook a

Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, https://ro-ro.facebook.com/dima.tuiasi/.

Paginile web ale facultatii si departamentelor necesita completari si actualizari in sistem continuu,
pentru a fi asiguratd transparenta informatiilor de interes public si accesibilitatea in timp real la resurse. In
acest fel sunt difuzate si popularizate toate informatiile utile pentru studenti, cadre didactice si alte
persoane interesate, cu privire la:

- componenta departamentelor si domeniile de interes ale cadrelor didactice;

planurile de Tnvatamant si fisele disciplinelor;

examenele de admitere (studii de licenta, master si doctorat) si de finalizare a studiilor;

proiecte educationale derulate in cadrul FDIMA,;

facilitatile oferite studentilor, burse, spatii in camine, tabere;

26



FACULTATEA DE DESIGN INDUSTRIAL SI MANAGEMENTUL AFACERILOR RAPORT ANUAL CALITATE - 2020

- formele de invatamant postuniversitar;
- oferte ale diferitelor firme pentru studentii facultatii.
Studentii anului | beneficiaza gratuit de Ghidul Studentului, ghid Tn care gasesc cele mai importante

informatii, de la cele ce vizeaza programele de studii pana la informatii cu caracter social.

5. Studenti

5.1. Aprecieri asupra starii calitatii activitatii didactice a studentilor

In cadrul Facultitii de Design Industrial si Managementul Afacerilor se deruleazi in mod strategic
actiuni care fac posibila estimarea calitatii activitatii didactice efectuatd de céatre studenti, din care
mentionam:

- verificarea si testarea pe parcurs;

- lucrari de specialitate prin care se poate aprecia evolutia invatarii pe parcursul predarii disciplinei ;

- testarea cunostintelor Tnaintea activitatilor aplicative;

- estimarea studiului independent;

- calitatea lucrarilor efectuate.

Evaluarea competentelor generale si specifice se asigura pe baza unor lucrari elaborate de catre
studenti, ca de exemplu: rezumate, sinteze stiintifice, eseuri tematice, referate, proiecte, rapoarte de
activitate practica sau de cercetare, studii de caz, recenzii, etc.

In anul 2020, sesiunea de iarna (dup semestrul 1 al anului universitar 2019-2020) a decurs normal,
la fel si Tn semestrul al doilea pana la data de 11.03.2020 cand la nivelul Comitetului National pentru
Situatii Speciale de Urgenta pentru prevenirea raspéandirii infectiei cu COVID-19, a fost declaratd
suspendarea activitatii didactice. Ulterior, conform reglementarilor din Referatul nr. 6851/18.03.2020 primit
de la Rectorat si PDAC au fost reglementate noile conditi de desfasurare a activitatilor didactice din
perioada urmatoare, asta insemnand ca toate activitatile didactice, indrumarea lucrarilor de diploma si
disertatie s-au desfasurat online. in semestrul 1 al anului universitar 2020-2021, la nivelul universitatii au
fost transmise Instructiunile pentru desfasurarea activitafilor didactice Tn anul universitar 2020-2021, in
conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, care au
reglementat programul activitatilor didactice in sistem hibrid (online si onsite). Chiar si in aceste conditii,

calitatea activitatii didactice a studentilor a fost asigurata la nivel adecvat.

5.2. Manifestari stiintifice studentesti

In cadrul Facultitii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, anual, conform Calendarului
anului universitar (aprobat de catre Senatul TUIASI) se desfasoara de regula Sesiuni de Comunicari ale
Cercurilor Stiintifice Studentesti.

In anul 2020, exceptand actiunile organizate cu studentii pana in luna martie, toate celelalte sesiuni
de comunicari au fost organizate online si Tn mod particular, participarea a fost una extinsa, incluzand pe
langa studenti, si specialisti din domeniu, dar si profesori din Thvatamantul preuniversitar.

- Departamentul Ingineria si Designul Produselor Textile
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= "Universul Textilelor" -organizat cu studentii din anul I-Inginerie Industrialda, 15.01.2020, Amf.
Stefanescu (Sef lucr.dr.ing. E.Codau)

= "Cercul Calitatii. Standardizarea Th Procesele de Masurare a Produselor Textile"- organizat cu studentii
din anul Il Inginerie Industriala, 10.01.2020, Amf.Tex2_E3 (Conf.dr.ing.R.Harpa, Sef lucr.dr.ing.L. Lutic,
Sef lucr.dr.ing.C. Vilcu)

= "Design-Weave-Virtual Show 2020" - organizat cu studentii din anul IV-Inginerie Industriald,
specializarea Tehnologia si Designul Produselor Textile, online, mai 2020 (Sef de lucrari dr. ing.
I.Arnautu)

= "Design-Virtual Show 2020" - organizat cu studentii din grupa 10102, domeniul Inginerie Industriala,
online, iulie 2020 (Sef de lucrari dr. ing. I. Arnautu)

= "Capsuld a Timpului — Experiment”, organizat cu studentii grupei 10304 si ingineri textilisti absolventi ai
facultatii ( din anii 50, 60, 70 si 80), februarie - iulie 2020. Sigilatd 1.12.2020, capsula va fi deschisa Tn

2070 de catre un student la inginerie (Sef de lucrari dr. ing. L.Leon).

- Departamentul Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor
= Eveniment public online in cadrul Proiectului ShoeMan: Curs intensiv de formare profesionald, 27-
29.07.2020, cu participarea studentilor DIMA de la specializarea Tehnologia si designul confectiilor din

piele si Tinlocuitori, Asociatii profesionale si Furnizori VET, http://shoemanproject.org/proposal-

submission-final-stage/, (coordonatori: Sef l.dr.ing. Bogdan Sarghie, Profesor dr.ing. Aura Mihai,

Asistent ing. Arina Seul)

= Ateliere creative de ne-pierdut timpul cu Gemini CAD Systems- Jacheta pentru femei, de la schita la
prototipul virtual", Tn perioada 27 mai 2020- 19 iunie 2020, a doua serie de 8 webinarii Tn parteneriat cu
compania Gemini CAD System (furnizor iesean de solutii software pentru industria de moda si
confectii), audienta de peste 800 de urmaritori live a sesiunilor programate si peste 1800 de vizualizari
pe Youtube (studenti ai facultatii DIMA, ciclul de studii de licenta -specializarea Tehnologia tricotajelor
si confectiilor, si studii de master-Proiectarea si modelarea Tmbracamintei, specialisti din firmele de
confectii din Romania, profesori din liceele de profil, utilizatori de aplicatii virtuale pentru dezvoltare de
noi creatii vestimentare,s.a.),https://www.youtube.com/playlist?list=PLHujjdYv6_SfEa6hkbimHs-
gK4Azx_1hc, https://dialogtextil.ro/2020/04/03, (Coordonator: Conf.univ.dr.ing. Manuela Avadanei).

Departamentul Inginerie si Management
In cadrul departamentului de Inginerie si Management, studentii facultatii DIMA au participat la 10
sesiuni online desfasurate in cadrul actiunii $Scoala de vara ,Sustainable Entrepreneurship Summer School

- SESS"-prima editie (pentru care s-a aplicat in anul 2019, http://sess.cunoastere.org), in cadrul proiectului

JAR2020_018 derulat Tn cadrul programului Universitatea Antreprenoriald, finantat de Romanian-American
Foundation (RAF) prin Junior Achievement Romania (JAR) (responsabil sef lucrari dr. ec. Lidia Alexa).
Evenimentul s-a desfasurat in perioada 14-26.09.2020, au aplicat peste 200 de studenti si absolventi, si
fiecare dintre cele 10 sesiuni online au avut in medie 65 de participanti de la Universitatea Tehnica
.Gheorghe Asachi” din lasi, Universitatea Politehnica din Timisoara, Universitatea Politehnica Bucuresti,

Academia de Studii Economice din Bucuresti si Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi
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5.3. Aprecieri asupra nivelului de satisfactie a studentilor Tn raport cu mediul de invatare

Aprecierile studentilor privind nivelul lor de satisfactie in raport cu mediul de invatare, au fost
sintetizate de catre cei doi membri ai Subcomisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii FDIMA si au
vizat:

a.Conditiile de cazare;

b.Atmosfera din campusul studentesc “Tudor Viadimirescu”;

c. Activitatea didactica si atmosfera din interiorul facultatii;

d.Activitatea stiintifica;

e.Mobilitati Erasmus pentru studenti;

f. Activitdtile extrascolare;

g.Burse ;

h.Tabere.

a.Conditii de cazare
Similar anilor precedenti, pentru anii universitari 2019-2020, respectiv 2020-2021 au fost acoperite
toate solicitarile de cazare ale studentilor in campusul studentesc “Tudor Vladimirescu”. Datorita
reglementarilor legale pentru starea de urgentd si respectiv, starea de alerta, cazarea studentilor in
anul universitar 2020-2021 s-a realizat doar pentru studentii anilor | si Il licent&, respectiv anul | master
care au desfasurat activitate didactica onsite pe parcursul primului semestru al anului universitar 2020-
2021. in aceste conditii, activitatea de cazare s-a desfisurat online si au fost luate toate masurile
necesare in conditiile epidemilogice existe care au determinat cazarea unui singur student in camerele
de 2 persoane din caminele T3-T4 si respectiv a doi studenti in camerele de 4 persoane din caminul
TO.
Atat in caminele T3-T4 cat si in caminul T9 s-au respectat normele de distantare si purtarea mastii pe
tot parcursul semestrului. Nu au fost organizate petreceri, studentii dand dovada de un comportament
responsabil, dovada acestui fapt fiind numarul foarte redus de Tmbolnaviri din campus si respectiv din
camin.
Pe parcursul anului calendaristic 2020 spatiile de cazare alocate Facultatii de Design Industrial si
Managementul Afacerilor au intrat Tntr-un proces de modernizare continuat si pe parcursul anului
calendaristic 2021;
Un aspect delicat privind tarifele de cazare este acela ca desi caminele alocate studentilor facultatii
noastre nu ofera aceleasi conditii cu cele reabilitate, tarifele de cazare sunt similare celor din urmg;
suplimentar, in conditile pandemice, gradul de neacoperire al spatiului de cazare s-a simtit la nivelul

taxei.

b.Atmosfera din campusul studentesc “Tudor Vladimirescu”
Tn anul 2020 nu s-a pus problema socializ&rii intre studenti si nici a activitatilor recreative.
Se propune montarea de camere de supraveghere Tn campus datoritd lipsei unui sistem de protectie

care sa conduca la evitarea avarierii sau a furturilor din masinile parcate in campus;
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Chiar Tn conditi de restrAdngere a deplasarii studentilor prin campus se constatd uneori un
comportament necivilizat privind pastrarea curateniei si se simte nevoia de instituire a unui sistem de
amenzi aplicabile celor care nu respecta regulile de convietuire civilizata.

Studentii anului | beneficiaza gratuit de Ghidul Studentului disponibil pe pagina web a facultatii, ghid in
care gasesc cele mai importante informatii, de la cele ce vizeazad programele de studii pana la
informatii cu caracter social. Cu toate acestea, a fost facutd o propunere de a se elabora pentru anul
viitor "Mapa bobocului de la DIMA" in care, pe baza intrebarilor de anul acesta si a principalelor
probleme identificate Tn campus, studentii din anul 1 sa aib& un sprijin real si pentru acomodarea n
campus.

La sugestia studentilor reiterata din alti ani, in Senatul Universitatii s-a propus un proiect de ingradire a
campusului studentesc, cu acces exclusiv al masinile studentilor, cu bariere la locurile de intrare/ iesire
din campus. Astfel, se vor crea mai multe locuri de parcare In campus si in acelasi timp, zona in

ansamblul ei va fi mai putin aglomerata.

c.Activitate didactica si atmosfera din interiorul facultatii
Avand Tn vedere sistemul hibrid de desfasurare a activitatilor didactice in anul 2020 (online si onsite),
studentii apreciaza faptul cd toate cadrele didactice sunt bine pregatite si pentru astfel de situatii
particulare, seminariile fiind atractive, majoritatea cursurilor interactive, si inclusiv procesul de
examinare desfasurat fara impedimente avand suportul asigurat prin platformele Microsift Teams

Meeting, Google Meet si edu.tuiasi.ro.

d.Activitate stiintifica
Perceptia studentilor in ansamblu este ca in cadrul facultétii se desfasoard un numar redus de cercuri
stintifice, iar unele dintre cele existente nu sunt tratate suficient de serios de catre cei implicatj;
Pe de alta parte, ca efect al actiunilor din cadrul proiectului Rose s-a manifestat in acest an o dorinta
foarte mare a studentilor de a se implica In cercuri stiintifice sau in activitéti de socializare dar, din
cauza pandemiei posibilitatea organizarii face-to- face a unor astfel de evenimente a fost limitata sau
anulatg;
In conditiile particulare ale anului 2020 s-a remarcat prezenta puternicd a studentilor la numeroase
actiuni organizate de cadre didactice — parteneri sau directori de proiecte, adesea n colaborare cu
mediul de afaceri, toate desfasurate online.
Se pot initia actiuni in comunitatea studentilor facult&tii care s& vizeze schimbul constructiv de idei cu

participarea doctoranzilor;

e.Mobilitdti Erasmus pentru studenti - internationalizare
Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor are incheiate cu parteneri din 15 tari un
numar de 43 de acorduri Erasmus+ pentru perioada 2015-2021, dupa cum urmeaza: Belgia, Bulgaria,
Cehia, Croatia, Franta, Germania, Grecia, Polonia, Portugalia, Letonia, Lituania, Olanda, Slovenia, Spania
si Turcia. Cu toate acestea, implicarea studentilor facultatii in mobilitati outgoing finantate prin programul

ERASMUS + este limitata Tn general datorita lipsei de interes manifestate de catre majoritatea studentilor.
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In mod particular, in anul 2020 au fost probleme obiective in derularea mobilititilor, iar in ceea ce priveste
organizarea de actiuni cu accent pe internationalizare, mentionam pe cele care au avut loc pana la
declansarea starii de urgenta:
Eveniment anual al universitatii “Martisor for everybody” pentru studentii Erasmus incoming, organizat
de facultatea DIMA (24 februarie 2020), cu scop cultural si de socializare (coordonatori: Prof.
dr.ing.habil. Mirela Blaga, Sef lucrari dr. Ing. Ramona Budeanu)
Caravana Erasmus +"A Green Experience” pentru promovarea programului Erasmus+ in réandul
studentilor - Organizator TUIASI, 10-11 martie 2020 ( organizator FDIMA :Prof.dr.ing.habil.Mirela
Blaga).

f. Activitati extrascolare - vizite Tn companii de succes
Studentii au fost antrenati de-a lungul anilor Tn organizarea unor actiuni si evenimente cultural-
stiintifice mai ales prin implicarea puternica a organizatiei ASTIP in viata studenteasca.
Din pacate din cauza epidemiei de COVID19 toate activitatile extracurriculare cu desfasurare n
parteneriat cu asociatiile studentesti sau cu agenti economici reprezentativi din domeniul tehnic specific au

fost suspendate pe parcursul anului calendaristic 2020.

g.Burse
Comunitatea studentilor apreciaza faptul ca se acordd un numar de burse corelat cu rezultatele

activitatii didactice si cu promovabilitatea studentilor.

h.Tabere
Informarea studentilor in ceea ce priveste algoritmul de acordare a taberelor a fost permanent suficient
de vizibild, responsabilitatea diseminarii informatiilor referitoate la tabere si burse apartinand in mare
parte si studentilor membri in consiliul FDIMA respectiv, in senatul TUIASI. Din pacate, din cauza
epidemiei de COVID19 Ministerul Tienretului si Sportului nu a mai transmis bilete pentru tabere

tematice studentesti in niciuna dintre vacantele anului 2020.

5.4 Implicarea studentilor in promovarea facultatii si a invatamantului superior tehnic

Implicarea studentilor in desfasurarea activitatilor de promovare a facultdti si implicit a
fnvatamantului tehnic superior in anul 2020 s-a concretizat ih numeroase actiuni, sustinute in special prin
derularea 1n sistem online a unor proiecte ASTIP. Tnainte de declansarea lockdown a avut loc si o actiune

de promovare desfasurata in sistem clasic, conform Tabel 5.1.

Tabelul 5.1. Proiect ASTIP adresat studentilor FDIMA, desfasurate in anul 2020

Nr Proiect Descriere Perioada Locatia Nr. . Sursa de
’ studenti finantare
Prezentarea ofertei educationale a Licee din Contributie
1 Caravana DIMA facultatii pentru anul univ. 2020- Martie 2020 Regiunea 18 cadre didactice
2021 N-E FDIMA
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Activitati extracurriculare ale studentilor FDIMA cu efect puternic pozitiv asupra vizibilitatii
facultatii - SAS TUIASI

Acest punct se refera n special la implicarea studentilor si cadrelor didactice din facultatea DIMA n
activitatile desfasurate in cadrul unor evenimente care au efect puternic pozitiv asupra vizibilitatii facultatii,
dat fiind suportul mediului de afaceri si al diverselor structuri din cadrul Universitétii Tehnice “Gheorghe
Asachi* din lagi. Este vorba despre mai multe proiecte si actiuni organizate in cadrul Societatii
Antreprenoriale Studentesti din cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi - “SAS TUIASI®,
toate desfasurate online din cauza regelementarilor legale privind restrictile aplicabile activitatilor

didactice in conditii de pandemie.

In aceastd structurd din cadrul universitatii, Facultatea de Design Industrial si Managementul
Afacerilor are doi reprezentanti in Consiliul Executiv al SAS TUIASI: conf.dr.ing. Cristiana Istrate din cadrul
Departamentului Inginerie si Management care activeaza in functia de presedinte al Consiliului Executiv si
studenta Andra-Dumitita Sandu de la specializarea Inginerie Industriald din anul lll, ca membru
reprezentant al studentilor.

Studentii facultatii DIMA s-au implicat pe parcursul anilor universitari 2019-2020 ( semestrul al 2lea)
si 2020-2021 ( semestrul 1) in urmatoarele proiecte organizate in cadrul SAS TUIASI:

* CNFIS-FDI-2020-0343 ,Antreprenori SMART Tn SAS TUIASI (SMART in SAS@TUIASI)" -director
proiect: conf.dr.ing.Cristiana Istrate;

= Grant 22863 ,The Entrepreneurial Ecosystem Consolidation in TUIASI - Scale-Up
GARAGE@TUIASI", obtinut prin competitie internationld, finantator: Junior Achievement Romania,
director proiect: conf.dr.ing.Cristiana Istrate. Facultatea DIMA a fost reprezentatd si prin membrii Tn
echipa de proiect, studentele Diana Boncan si Andra-Dumitita Sandu, respectiv cadrele didactice sef
lucr.dr.ing. Raluca Lazarescu si as.drd. Carmen Tita;

= _START YOURBUSINESS@TUIASI" a treia editie — eveniment de tip Startup Weekend, organizator
conf.dr.ing.Cristiana Istrate, participanti Alice Schiopu, Teofil Rotaru si as.drd. Carmen Tita;

» Tabara de vara ,StartING-Up Virtual Camp”, 24 — 28 august 2020, organizator conf.dr.ing. Cristiana
Istrate la care din facultatea DIMA a participat studenta Schiopu Alice;

= ,STARTUP GARAGE@TUIASI-MAKEATON", a doua edite 1n TUIASI, organizator
conf.dr.ing.Cristiana Istrate;

= Doua dintre cele cinci echipe din cadrul facultatii, coordonate de catre sef lucrari dr. ec. Brindusa
Tudose, PERFECT BAG si TERSI, s-au calificat in finala nationald a competitiei europene de
antreprenoriat JA Company of the Year 2020. Studentii participanti in cadrul incubatorului de afaceri
BizzFactory 2020 au fost: Karina Dupu, Doina Canuda, Cristina Juravliov (PERFECT BAG), Alexandro
Popa, Mihai Hurjui, Ramona Aignatoaie, Mariana Florea (TERSI), Andreea-Marijoana Ababei, Cristina
Elena Sandulache, loana Sabina Mercas (FIRE FLY), Alexandru Palaci, Lacramioara Grosu, Andreea

Stanciu (DREAMERS). Facultatea Design Industrial si Management Afacerilor, coordonator.
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6. Concluzii si propuneri de imbunatatire

Propunerile de Tmbunatatire a procedurilor, metodologiilor, ghidurilor utilizate Tn activitatile de
evaluare si asigurare a calitatii Tn cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi si respectiv, in
cadrul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, au Tn vedere:

- implementarea unui sistem de informare a personalului didactic si a studentilor despre masurile
planificate privind asigurarea calitatii in activitatile didactice si de cercetare;

- imbunétatirea implicarii membrilor Comisiilor Consiliului Facultati de Design Industrial si
Managementul Afacerilor in sensul operationalizarii efective a comisiilor;

- elaborarea de ghiduri si organizarea de actiuni de « bune practici » Tn domeniul asigurarii calitatii
aplicabile la nivelul Intregii comunitati a Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, avandu-
se Tn vedere inclusiv rezultatele mobilitatilor efectuate de cétre cadrele didactice si studenti in cadrul
Programului de mobilitati Erasmus +;

- implicarea mai activa a studentilor Tn activitati desfasurate in interesul Tntregii comunitati academice

Analiza SWOT privind asigurarea calitatii in Facultatea de Design Industrial gi
Managementul Afacerilor

A. Puncte forte

1. Certificarea Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, Th urma evaluarii institutionale de
catre ARACIS, cu calificativul « grad de Tncredere ridicat » pentru perioada 2015-2020;

2. Clasarea Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi in categoria Universitatilor de Cercetare
Avansata si Educatie din Romania, fiind a 10-a intre cele 12 clasificate.

3. Clasarea Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi pe primul loc in topul universitailor
tehnice din Roméania (incepand cu ianuarie 2015);

4. lerarhizarea Tn categoria A a programelor de studii din domeniile Inginerie Chimica si Inginerie si
Management;

5. Implementarea Sistemului de credite transferabile ECTS;

6. Obtinerea de catre toate programele de studii de licenta a calificativului « incredere » in urma
evaluarilor ARACIS

7. Existenta personalului didactic cu Tnalta calificare (titlul stiintific de Doctor, numér de profesori cu
abilitare si conducere de doctorat);

8. Cresterea numarului de cadre didactice pentru conducere de doctorat Tn urma abilitarii ;

9. Existenta Consiliului Scolii Doctorale a FDIMA, care prin numarul de doctoranzi este una dintre
cele mai mari din Europa pentru nisa de interes - textile;

10. Derularea unor doctorate in co-tutela Tn cadrul programului Erasmus MUNDUS (proiectul
international SMDtex-coordonator ENSAIT din Franta), prin echipe de conducatori de doctorat din
facultatea noastra si conducétori de doctorat din Franta, Suedia, Italia si China.

11. incadrarea de cadre didactice tinere (asistenti pe perioadd determinatd) la nivelul tuturor

departamentelor si titularizarea unora dintre acestia ;
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12. Utilizarea la nivel de facultate a Ghidului privind aplicarea Criteriilor de evaluare a personalului
didactic (pentru a facilita abordarea unitara si aplicarea la nivel de facultate);

13. Diversitatea programelor de studii universitare de master acreditate si cresterea numarului de
locuri finantate de la buget pentru studiile de masterat;

14. Tmbunatatirea perceptiei la nivel european a rezultatelor obtinute in activitatea de cercetare prin
cresterea numarului de lucrari stiintifice publicate Tn reviste de prestigiu si respectiv, prin participarea in
parteneriate in proiecte internationale;

15. 1n anul 2020, numarul de lucrari publicate in reviste cu factor de impact calculat si scor relativ de
influenta a fost redus fatd de anul 2019 , argumentul fiind cel al impactului pandemiei, dar chiar si asa s-au
publicat multe lucrari in reviste ISI — din zonele Q1 si Q2.

16. Participarea FDIMA ca membru, responsabil si/sau coordonator in echipe de proiecte educationale
Erasmus+;

17. Existenta unui numar de 43 acorduri bilaterale Tn cadrul Programului de schimburi academice
bilaterale Erasmus , pentru perioada 2015-2021;

18. Utilizarea la un nivel foarte ridicat a facilitatilor oferite de platforma edu.tuiasi.ro, ca instrument
esential In desfasurarea adecvatd a activitatilor didactice online pe toatda perioada 2020, marcata de
pandemie.

19. Participarea FDIMA ca membru cu drepturi depline in asociatii internationale (AUTEX, IFKT) si
clustere la nivel regional/national (ASTRICO, Romanian Textile Concept, Traditi-Manufactura-Viitor).
Asociatia Universitatilor Textile din Europa, cuprinde in prezent 40 de universitati din Europa, Asia,
America de Nord, Australia si Africa. Mentionam faptul c& in cadrul conferintei AUTEX 2019 consiliului
director a ales ca presedinte AUTEX pentru un mandat de 3 ani, un profesor al facultatii noastre , in
persoana doamnei prof. Mirela Blaga.

20. Schimburi de bune practici cu universitati din strainatate Tn domeniul calitatii (Universitatea EGE —
Izmir, Turcia, ENSAIT-Roubaix, Franta, Universitatea din Boras -Suedia);

21. Existenta si functionarea asociatiei ASITEX ca partener, in proiecte derulate la nivelul facultatii. Tn
context, derularea contractelor de sponsorizare cu mijloace financiare si mijloace materiale sustinute de
numeroase companii partenere ale facultati au facilitat realizarea unor dotari remarcabile pentru
laboratoare si sali de curs din FDIMA.

22. Implicarea tot mai puternicd a ASTIP-Asociatia Studentilor si Tinerilor Ingineri Politehnisti Tn
proiecte educationale, in actiuni comune cu agenti economici, ca parteneri pentru desfasurarea de stagii
internship de catre studenti si pentru desfasurarea targurilor cu oferte de angajare pentru absolventii nostri;

23. Existenta si functionarea portalului EMPLO (oferte de locuri de munca);

24. Cresterea numarului de oferte de internship si locuri de munca in firmelor din domeniul textile-

pielarie.

B. Puncte slabe, vulnerabile
1. lerarhizarea In categoria B a programelor de studii din domeniul Inginerie Industriald, majoritar din
punct de vedere al numarului de studenti si posturi didactice;

2. Inregistrarea unui procent relativ ridicat de abandon la nivelului anului |, studii de licenta;
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3. Numar relativ mic de cadre didactice tinere (cu varsta sub 35 ani);

4. Supradimensionarea normelor didactice, normarea nediferentiata;

5. Caracterul artificial al optionalitatii disciplinelor din planurile de invatamint, cu impact asupra
stabilirii reale a rutelor profesionale;

6. Integrarea relativ modesta in cercetarea europeana finantatd datoritd participarii reduse a cadrelor
didactice la apelurile de finantare ale proiectelor la nivel national si international

7. Exploatarea insuficienta a infrastructurii de cercetare, lipsa unui laborator central acreditat;

8. Insuficienta cunoastere de catre toti membrii comunitatii a modului de aplicare a sistemului de
evaluare si asigurare a calitaji;

9. Dificultati Tn implementarea unui sistem eficient de evaluare a studentilor cu cresterea ponderii
evaluarii pe parcurs;

10. Postari insuficiente pe site-ul facultatii (Biblioteca virtuala si platforma Moodle) a continuturilor
cursurilor si lucrarilor de laborator desi in anul 2020 s-a lucrat in sistem online si respectiv hibrid ( online —
onsite)

11. Nerealizarea paginii de Internet a facultatii in limba engleza;

12. Oferta de studii in limba engleza limitatd la un singur program de studii de licenta (Industrial
design);

13. Dezinteresul cadrelor didactice pentru publicare de lucrari stiintifice Tn publicatia facultatii (Buletinul

IPI. Sectiunea Textile. Pielarie) si slaba cotatie CNCSIS.

C. Oportunitati
1. Perceptia nationald a Facultati de Design Industrial si Managementul Afacerilor ca principal
furnizor de specialisti cu studii superioare ih domeniu;
2. Manifestarea realda a autonomiei universitare, cresterea autonomiei facultatilor si a
departamentelor;
3. Valorificarea reald a existentei si functionarii ASITEX;
4. Cresterea interesului acordat programelor de parteneriat educational la nivel european si
international, in special prin acorduri bilaterale cu tarile asiatice;
5. Existenta unei experiente dovedite in domeniul educatiei permanente;
6. Diversificarea programelor europene de finantare a proiectelor de cercetare, existenta la nivelul
facultatii a unui grup de persoane cu experienta in scrierea proiectelor;
7. Versatilitatea domeniului textil, deschis pentru dezvoltarea de aplicatii avansate si a cercetérilor
interdisciplinare si transdisciplinare;
8. Cresterea interesului mediului industrial pentru incheierea de parteneriate in activitati de cercetare;
9. Dezvoltarea de materiale didactice in format electronic si utilizarea platformei Moodle a facultatii;
10. Accesarea fondurilor structurale prin proiecte care vizeaza asigurarea calitatii in Tnvatamantul
superior;
11. Valorificarea oportunitatilor oferite prin autorizarea programului de studii Design industrial Tn limba
engleza;

12. Posibilitatea de acreditare a programelor de studii in limba engleza;
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