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PLANUL
ML
FACULTA]’II DE DESIGN INDUSTRIAL SI MANAGEMENTUL AFACERILOR
PENTRU ANUL 2020
in conformitate cu Planul Strategic al Facultatii de Design Industrial si Managementul
Afacerilor pentru perioada 2020 — 2024, dar si tindnd cont de contextul epidemiologic actual
care impune organizarea tuturor activitatilorin conditi de sigurantd pentru prevenirea

imbolnavitilor cu virusul SARS-CoV-2, Planul Operational pentru anul 2020 cuprinde:

A. MISIUNEA FACULTATII
1. Formarea de specialisti competitivi pe piata muncii pentru industria textila in general

si industria modei, in particular, prin studii de licenta, masterat si doctorat in domeniile
Inginerie Industriald, Inginerie si Management si Inginerie Chimica;

2. Continuarea procesului de relansare si rebranding a facultatii prin masuri care sa
conduca la cresterea atractivitatii, completand schimbarea denumirii cu restructurarea
programelor de studi;

3. Desfasurarea de activitdti de cercetare si inovare, in acord cu cerintele societatii
bazate pe cunoastere, completata cu asigurarea de servicii de expertiza, consultanta
si educatie permanenta pentru beneficiari din mediul economic.

4. Recunoasterea gi promovarea valorilor europene in domeniul educatiei si cercetarii.
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B. OBIECTIVE STRATEGICE

1. Tmbunatatirea calitatii procesului educational, integrat in schimbul de valori la nivel
national, european si international

Dezvoltarea strategica a activitatii de cercetare — inovare

Dezvoltarea relatiei parteneriale cu studentii

Dezvoltarea si consolidarea relatiilor cu mediul de afaceri si a relatiilor

Asigurarea unui management performant, participativ si transparent

os W

C. OBIECTIVE SPECIFICE
1. imbunatatirea activitatii didactice si de asigurare a calitatii

1.1. Initierea demersurilor pentru evaluarea periodica a programelor de studii de
licenta care au depasit 5 ani de la ultima evaluare si intocmirea dosarelor de autoevaluare
pentru evaluarea interna.

Termen: decembrie 2020

Réaspunde: Directorii de departamente, Biroul Consiliului Facultatii

1.2. Initierea si concretizarea demersurilor pentru completarea si actualizarea
disciplinelor de domeniu si de specialitate pentru programele de studii de licenta, pentru a fi
aprobate si incluse, in Standardele ARACIS specifice privind evaluarea calitatii academice a
programelor de studii (2020-2021).

Termen: decembrie 2020

Raspunde: Prodecanul pentru activitatea didacticd si de asigurare a calitatii, Directorii de

departamente,

1.3. Analize ale metodelor de evaluare ale studentilor, in conditiile desfasurarii on-line
a evaluarilor, prin prisma rezultatelor invatarii si in corelare cu Fisa disciplinei.

Termen: decembrie 2020

Ré&spunde: Directorii de departamente, Comisia Didacticd si de Asigurare a Calitatii

1.4. Informatizarea procesului didactic impusa de conditiile instituirii si continuarii
starii de alerta, modernizarea tehnicilor de predare prin utilizarea instrumentelor TIC.
Elaborarea materialelor didactice prin prisma metodelor de predare si evaluare on-line prin
valorificarea structurii informatice puse la dispozitie de catre universitate si facultate (Google
Meet, Microsoft Team si Moodle) .

Termen: decembrie 2020

Ré&spunde: Prodecanul pentru activitatea didacticd si de asigurare a calitatii, Directorii de

departamente, titularii disciplinelor

1.5. Punerea la dispozitia studentilor a materialelor suport utilizate pentru cursuri,
seminarii, laboratoare, proiecte, in format electronic.
Termen. permanent
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Réspunde. Prodecanul pentru activitatea didacticd si de asigurare a calitatii, Directorii de
departamente, titularii disciplinelor

1.6. Actualizarea si dezvoltarea pachetului de discipline pentru studentii Erasmus
incoming si elaborarea materialelor didactice aferente (suporturi de curs si aplicatii in limba
engleza).

Termen: permanent

Réaspunde: Prodecanul pentru activitatea didactica si de asigurare a calitatii, Directorii de

departamente, titularii disciplinelor

1.7. Diversificarea politicilor de marketing academic cu o abordare predominant
calitativa, in care sa fie pusd in valoare atractivitatea programelor prin diversitatea ofertei
universitare si evidentierea sanselor de formare in domenii provocatoare si tentante pentru
tineri.

Termen: permanent

Raspunde: Prodecanul pentru activitatea didacticd si de asigurare a calitatii, Directorii de

departamente

1.8. Asigurarea comunicadrii si colaborarii cu liceele din aria de recrutare a FDIMA n
vederea participarii elevilor la actiunea de promovare a facultatii in format on-line (Open
Days).

Termen: noiembrie — decembrie 2020

Raspunde: Prodecanul pentru relatia cu studentii si managementul resurselor

1.9. Incurajarea participarii studentilor la programe de mobilitatii, in baza acordurilor
interinstitutionale, finantate prin programul ERASMUS +.

Termen: permanent

Raspunde: Prodecanul pentru activitatea de cercetare, internationalizare si relatia cu mediul

antreprenorial, Coordonator Erasmus,

1.10. Incurajarea participarii cadrelor didactice in programe de mobilitai internationale
in vederea perfectionarii experientei didactice sau stiintifice (permanent).

Termen: permanent

Raspunde: Prodecanul pentru activitatea de cercetare, internationalizare si relatia cu mediul

antreprenorial

2. Dezvoltarea activitatii de cercetare - inovare

2.1. Sustinerea demersurilor pentru depunerea unui proiect pentru constituirea
portofoliului de proiecte RIS3 Nord-Est (2021-2027) care vizeazd constituirea unei
infrastructuri publice de cercetare - inovare, care poate contribui la realizarea obiectivelor
de specializare inteligenta de la nivel regional (2020).

Termen: noiembrie 2020
Réspunde. Decanul, Biroul Consiliului Facultatii

2.2. Definirea / actualizarea directiilor de cercetare reprezentative pentru Centrul de
Cercetare pentru Materiale, Produse si Procese Avansate al FDIMA (2020-2024).
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Termen: octombrie 2020
Réaspunde: Decanul, Prodecanul pentru activitatea de cercetare, internationalizare si relatia
cu mediul antreprenorial, Coordonatorul Centrului de cercetare

2.3. Postarea pe pagina web a facultatii a ofertei de cercetare a colectivelor Facultati,
a proiectelor in derulare, a parteneriatelor si consortiilor existente.

Termen: permanent

Réaspunde. Prodecanul pentru activitatea de cercetare, internationalizare $i relatia cu mediul

antreprenorial

2.4. Informarea permanenta a membrilor comunitatii academice a privind lansarea $i
datele cheie ale programelor nationale si internationale de cercetare stiintifica, call-urile
active, particularitatile si adresabilitatea proiectelor, aspectele financiare etc. (permanent)

Termen. permanent

Réspunde: Prodecanul pentru activitatea de cercetare, internationalizare si relatia cu mediul

antreprenorial

2.5. Stabilirea calendarului de desfasurare a manifestarilor stiintifice internationale
care vor fi organizate in anul 2021 in Facultate (CORTEP, Simpozionul Textile Tehnice,
etc.), in format on-line, tinand cont de evitarea suprapunerilor la nivel intern, national si
international.

Termen: decembrie 2020

Raspunde: Prodecanul pentru activitatea de cercetare, internationalizare si relatia cu mediul

antreprenorial, Directorii de departament

2.6. Initierea constituirii unei baze de date a partenerilor din mediul antreprenorial
(similar RPC), cu precizarea domeniului de interes si a disponibilitdtii de a participa ca
parteneri Tn contractele de cercetare.

Termen: decembrie 2020

Raspunde: Prodecanul pentru activitatea de cercetare, internationalizare s/ relafia cu mediul

antreprenorial, Directorii de departament

3. Dezvoltarea relatiei parteneriale cu studentii

3.1. Implicarea efectivd a reprezentantilor studentilor din Consiliul facultatii la
elaborarea Metodologiei de acordare a burselor.

Termen: octombrie 2020
Raspunde: Prodecanul pentru relatia cu studentii si managementul resurselor

3.2. Valorificarea infrastructurii create pentru consilierea studentilor, la nivelul
universitatii, si a derularii proiectelor de tip ROSE din facutate, in vederea reducerii $i mai
accentuate a abandonului scolar.

Termen: permanent
Raspunde: Prodecanul pentru relatia cu studentii si managementul resurselor, responsabilii

de proiect
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3.3. Atragerea studentilor in activitati de promovare a facultatii in randul elevilor prin
implicarea in organizarea evenimentului Open Days 2020.

Termen: permanent

Raspunde. Prodecanul pentru activitatea de cercetare, internationalizare si relatia cu mediul

antreprenorial, Grupul de lucru pentru promovarea facultatii

3.4. incurajarea implicarii studentilor in cat mai multe programe internationale
(acorduri bilaterale, schimburi interacademice) care sa le permitd accesul la instruire in
universitati europene.

Termen: permanent

Réaspunde. Prodecanul pentru activitatea de cercetare, internationalizare si relatia cu mediul

antreprenorial, Coordonatorul Erasmus

3.5. Actualizarea informatiilor dedicate programelor ERASMUS pe site-ul facultatii
dedicata studentilor si publicarea acestora si in Lb. engleza pentru studentii incoming.
Elaborarea si postarea de materiale publicitare adecvate.

Termen: permanent

Réspunde. Prodecanul pentru activitatea de cercetare, internationalizare si relatia cu mediul

antreprenorial, Coordonatorul Erasmus

3.6. Incurajarea implicarii studentilor in activitétile specifice organizatiilor studentesti
(ASTIP, Best).

Termen: permanent

Raspunde. Prodecanul pentru refatia cu studentii st managementul resurselor,

3.7. Implicarea activa a cadrelor didactice in desfasurarea responsabild a activitatilor
de consiliere si tutoriat in vederea reducerii si mai accentuate a abandonului scolar.
Organizarea unor intilniri periodice cu conducerea facultatii si a departamentelor.

Termen: permanent

Réspunde: Prodecanul pentru relatia cu studentii si managementul resurselor, Directori
departament

4. Dezvoltarea si consolidarea relatiilor cu mediul de afaceri si a relatiilor
internationale

4.1. Sprijinirea initiativelor de organizare a unor actiuni de tipul conferintelor,
prezentarilor, workshopurilor etc cu tematici atractive si de actualitate in domeniu, adresate
studentilor si cadrelor didactice, cu invitarea de specialisti din alte institutii de prestigiu din
tara strainatate (permanent).

Termen: permanent

R&spunde: Prodecan pentru activitatea de cercetare, internationalizare si relatia cu mediul

antreprenorial, Comisia 2

4.2. Participarea activa in cadrul organizatillor la care este afiliatd facultatea (ex.
AUTEX la care reprezentatul facultadtii detine presedintia) sau in cadrul organizatiilor cu
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afiliere individuala (IFKT etc), pentru implementarea politicilor de dezvoltare a
invatamantului si cercetdrii in domeniul textilelor si industria modei.
Termen: permanent
Réspunde. Prodecan pentru activitatea de cercetare, internationalizare si relatia cu mediul
antreprenorial, Comisia 2

4.3. Cresterea vizibilitatii internationale a membrilor colectivitatii academice a FDIMA
prin participare in calitate de keynote-speaker la manifestari internationale, de profesor
invitat, prin participare in colectivele editoriale ale revistelor de specialitate, participare in
actiunile de peer-review etc. (permanent).

Termen: permanent

Ré&spunde: Prodecan pentru activitatea de cercetare, internationalizare si relatia cu mediul

antreprenorial,

4.4. Cresterea numarului de firme din portofoliul de colaborare cu mediul de afaceri
din sectoarele textile, imbracaminte, Incaltdminte si deschiderea spre alte domenii.

Termen: permanent

Ré&spunde: Prodecan pentru activitatea de cercetare, internationalizare si relatia cu mediul

antreprenorial,

4.5. Actualizarea permanenta a site-ului facultatii si realizarea versiunii Tn limba
engleza pentru a asigura imbunatafirea randamentului comunicational al acestuia.

Termen: permanent

Ré&spunde: Prodecan pentru activitatea de cercetare, internationalizare si relatia cu mediul

antreprenorial

5. Administrarea rationala a resurselor materiale si financiare

5.1. Continuarea amenajarilor si modernizarea infrastructurii prin reparatii curente ale
spatiilor si instalatiilor sanitare si termice din facultate:

- Imobil TEX 2 - actualizare proiect existent + executie lucrari reparatii curente holuri, casa

scarii, tamplarie interioara);

- Imobil TEX 1 — executie lucrari de reparatii curente spatii interioare - holuri intrare, casa

scarii, sala 10, sala consiliu, decanat (igienizare, tamplarie interioard, pardoseald, instalatii

termice / sanitare / pluviale / electrice / internet si telefonie / siguranta si securitate);

Termen: Decembrie 2020

Réspunde: Biroul Consiliului Facultatii, Administrator sef

5.2. Realizarea documentelor suport, actualizarea documentatiilor de specialitate
existente si solicitarea finantarii prin includerea pe listele de investitii buget-reabilitari MEC a

obiectivelor:
- Imobil TEX 2 - actualizare proiect existent + executie lucrari reabilitare si refunctionalizare
spatii interioare (recompartimentari, igienizare, inlocuire pardoseli si tamplarie interioara la
sali curs, seminar, laboratoare, amfiteatre, instalatii electrice / termice / sanitare / internet si
telefonie / siguranta si securitate);
Termen: Decembrie 2020
Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii, Administrator sef




FACULTATEA DE DESIGN INDUSTRIAL $1 MANAGEMENTUL AFACERILOR PLAN OPERATIONAL 2020

5.3. Realizarea proiectului tehnic si documentatiei de specialitate in vederea obtinerii
avizului ISU pentru locatia in care se afla amplasat laboratorului central de cercetare — TEX-
4 parter (2020-2024).

Termen: Decembrie 2020

Ré&spunde. Biroul Consiliului Facultatii, Administrator sef

5.4. Informarea Consiliului asupra balaniei de venituri si cheltuieli ale facultatii.
Analiza modalitatilor de crestere a veniturilor proprii ale facultafii (ex. valorificarea prin
inchiriere a spatiilor disponibile existente).

Termen: permanent

R&spunde. Biroul Consiliului Facultatii, Administrator sef

5.5. Atragerea veniturilor proprii din taxe, inchirieri, regii ale contractelor de cercetare,
sponsorizari (permanent).

Termen: permanent

Raspunde: Biroul Consiliuiui  Facultati, Prodecanul pentru relatia cu studentii  si

managementul resurselor

5.6. Reducerea cheltuielilor pentru utilitati si alte bunuri si servicii aferente intretinerii
si functionarii prin micsorarea consumurilor de energie electrica, termica si de apa potabila
(diminuarea pierderilor, reabilitarea retelelor termice si de apa interne).

Termen. permanent
Réspunde. Biroul Consiliului Facultatii, Comisia 3, Administrator gsef

6.Strategia manageriala

6.1. Pentru asigurarea unui management performant, participativ si transparent care
sa asigure o buna gestionare a bazei materiale, a resurselor financiare, se vor constitui, la
nivelul Consiliului facultatii, urmatoarele comisii de lucru:

- Comisia Didactica si Asigurare a Calitatii (Comisia 1);

- Comisia pentru Cercetare, Internationalizare si Relatia cu Mediul Antreprenorial

(Comisia 2);

- Comisia pentru Relatia cu Studentii si Managementul Resurselor (Comisia 3).

Termen: Noiembrie 2020

R&aspunde: Decanul, Consiliul facultatii

6.2. Informarea permanentd a tuturor membrilor comunitafii academice (cadre
didactice, studenti, personal auxuliar didactic si nedidactic), cu privire la deciziile, adoptate
la nivelul TUIASI (Senat, Consiliu de Administratie) precum si ale celor adoptate de catre
autoritatile nationale (M.E.C., CNSU) si locale (CJSU, DSP) cu privire la masurile care
trebuie puse in aplicare in facultate in contextul epidemiologic actual. Asigurarea aplicarii
corecte si la timp, a tuturor masurilor de prevenire a infectarii cu virusul SARS-CoV-2.

Termen: permanent
Réaspunde: Biroul Consiliului Facultatii, Administratorul sef
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6.3. Initierea demersurilor pentru scoaterea la concurs a unor posturi pentru din
categoria personalului auxiliar didactic, ca urmare a descompletarii masive a schemei de
personal prin numeroase pensionari (13), necesare pentru asigurarea functionarii
corespunzatoare a compartimentelor/departamentelor facultatii.

Termen: decembrie 2020
Raspunde: Biroul Consiliului Facultatil,

6.4. Informarea permanentd a membrilor comunitafii academice cu privire la
desfasurarea si stadiul de realizare a obiectivelor Programului Strategic si Programelor
operationale anuale, deciziile / hotarérile luate la nivelul BCF precum si problemele de
interes major si general, prin transmiterea informatiilor prin email si/sau postarea pe pagina
de web a Facultatii.

Termen: permanent
Réaspunde: Biroul Consiliului Facultéatii

6.5. Promovarea eticii profesionale, a spiritului academic si de colegialitate, atat la
nivelul comunitatii cadrelor didactice, cat si a personalului administrativ.

Termen. permanent
Réspunde: Biroul Consiliului Facultatii

6.6. Stimularea implicarii efective a studentilor in luarea de decizii, in evaluarea

activitatilor didactice precum si in actul de control in domenii in care sunt direct vizati.
Termen. permanent
Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii

Conf. ¢

w

Planul operational pentru anul 2020 al Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor este publicat
pe pagina web la adresa https.//dima.tujasiro/planuri-si-rapoarte-2/




