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PENTRU anul 2019

in conformitate cu Planul Strategic al Facultilii de Design lndustrial gi Managementut
Afacerilor pentru perioada 2016 -2020, Planul Opera[ional pentru anul 2otg a cuprins:

1. MTSIUNEA FACULTAI!
1.1. Facultatea de Design lndustrial gi Managementul Afacerilor formeazd specialigti
competitivi pe piala muncii, in domeniile lnginerie lndustriali, lnginerie Chimici gi
lnginerie 9i Management, prin studii de licenli, masterat gi doctorat.
1.2. Facultatea Design lndustrial 9i Managementul Afacerilor desfdgoari activitdli de
cercetare 9i dezvoltare tehnologicd, in acord cu cerinlele societi[ii bazate pe cunoagiere.
1.3. Facultatea de Design lndustrial gi Managementul Afacelilor asigurd servicii de
expertizd, consultan[d gi educalie permanentd pentru beneflciari din medful economic.
1.4. Facultatea de Design lndustrial gi Managementul Afacerilor este o organizalie care
recunoagte 9i promoveazd valorile europene in domeniul educaliei 9i cercetdrii.

2. OB!EGTIVE STRATEGICE
2.1. Operationalizarea conceptului de asigurare a calitilii in raport cu activitatea
didactici.
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FACULTATEA DE DESIGN INDUSTRIAL SI MANAGEMBNTUL AFACERILOR
Nr. 68 din 6.02.2020

BXTRAS nr.z
DIN PROCESUL VERBAL

inchiat astazi 6 februarie2020 in gedin{a de Consiliu a faculti{ii cu urmdtoarea ordine de zi:

l.Avizarea Rapoartelor asupra desfEqurdrii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice

vacante scoase la concurs in semestrul I in anul universitar 201912020

2.Avtzarea Raportului de activitate pentru anul2019

3. Diverse

Total membri : 28, din care 2l prezen(i gi 7 absen(i

In deschiderea qedinlei doamna decan conf. dr. ing. Mariana Ursache prezintd,ordinea de zi.

La punctul 2 al ordinii de zi doamna decan conf. dr. ing. Mariana Ursache multume;te pentru

colaborare pentru realizarea Raportul de activitate pentru anul 2019 gi reamintegte membrilor

consiliului Facultalii cd acesta fost transmis pentru consultare pe email.

Doamna decan prezintd, faptul cd au fost evolufii, realizdri in cercetare,labazamateriald, la spalii

didactice. Au apdrut insd qi minusuri deoarece la momentul initial la realizarea obiectivelor nu s-au qtiut

ce oportunitafl pot interveni pe parcurs. in unele situalii obiectivele s-au realizat in totalitate, in alte

cazrri au fost partial realizate.

Doamna decan solicitd membrilor Consiliului Profesoral eventuale completdri, comentarii.

Domnul prodecan conf. univ. dr. ing. Costicd Sava afirmd. cd, au fost realizdri pe segmental

didactic qi economic.

Doamna decan dI cuvintul doamnei conf. dr. ing. RodicaHarpa care a intocmit Raportul de

calitate ;i a ajutat qi la intocmirea Raportului de activitate pentru 2019. Astfel membrii Consiliului

Facultafli au fost informafi despre realizdrile bune la cercetare, lu6nd in considerare numdrul de proiecte

9i sumele alocate pentru acest domeniu. Numdrul de lucrdri qtiinfifice publicate a crescut uqor.

Doamna decan conf. dr. ing. Mariana Ursache solicit[ Consiliului Facultalii avizarca Raportului

de activitate la nivelul Facultilii DIMA pentru anul 2019.

Nu sunt comentarii. Se voteazd in unanimitate de voturi de cdtre membrii Consiliului Facultafii

avizarea Raportului de activitate la nivelul Facult[1ii DIMA pentru anul 2019.

6.02.2020

Decan,

intocmit,

ing. Georgeta BoroS

Ahsw

Conf, univ.dr. ing.
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EONVOCATOR

JOi, 6 februarie 2020, la ora 1300, va avea loc qedin{a Consiliului

Facult6lii cu urmdtoarea ordine de zi:

1. Avizarea Rapoartelor asupra desfrgurdrii concursurilor pentru

ocuparea posturilor didactice vacante scoase la concurs in semestrul I

in anul universitar 201912020

2. Avizarea Raportului de activitate pentru anul Z0lg

3. Diverse

Conf. univ. Ursache
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LISTA MEMBRILOR CONSILIULAI
,ENTUL AFACE.

2020/2024

Conf. univ. dr. ine. Liliana Buhu
Conf. univ. dr. i Irina Niculina Cristian
Conf. univ. dr. ine. Rodica

ef lucr. dr. ing. Liliana Hristian
f lucr. dr. ing. Daniela Ne
f lucr. dr. ine. Cristina Piroi

Prof. univ. dr. i Maria Carmen Loehin
Conf. univ. dr. i Manuela Licrdmioara Avddanei
Conf. univ. dr. i Luminita Ciobanu
Conf. univ. dr. ing. Ionut Dul
Conf. univ. dr. ine. Mariana Ursache

ef lucr. dr. i Mariana Costea
ef lucr. dr. ing. Savin Dorin Ionesi

Conf. univ. dr. ing. Stelian Sersiu Maier

f lucr. dr. i Angela Ddnila
Prof. univ. dr. i Silvia Avasilcdi
Prof. univ. dr. ing. Ion Verzea
Conf. univ. dr. ing. Cristiana Istrate

ef lucr. dr. ec. Elena Lidia Alexa
Lector dr. fi2. Elena Simona Bdcai
Stud. Bilan C. Caius Lauren{iu, an I, II
Stud. Gitlan S. Alexandra Raluca, an I, II
Stud. M6m1iigd C. Andrei, an II, IM
Stud. Mocanu g. Daniel Adrian, an I. IM
stud. GAI u $tefania Felicia, an I master PMI
Stud. Hanu I. Alexandru, an I master MAA
Stud. Talp6 G. Andreea Mdddlina, an I master pMI
Invitat Conf. univ. dr. ing. Costicd Sava
Invitat Conf. univ. dr. i Bogdan Rusu
Invitat Conf. univ. dr. ing. Ioan Iacob
Invitat Prof. univ. dr. ing. Aura Mihai
Invitat Conf. univ. dr. ine. Irina Ionescu
Invitat Prof. univ. dr. i Doru Radu Cezar
Invitat Conf. univ. dr. ing. Tudorel Bdldu MAndru
Invitat Prof. univ. dr. ing. Carmen Aida Hutu
Invitat lucr. dr. Mihaela Aurelia Vizitiu
Invitat Stud. Buzild Vasilica Lucica, an III, TTC
Invitat Stud. Vatrd V. Ana Diana, an IV, TTC
Invitat Stud. Vetrici Ana, an III, DI, R. Moldova

Conf. univ. dr. ine. Vasilica



FACULTATEA DE DESIGN INDUSTRIAL SI MANAGEMENTUL AFACERILOR RAPORT OE ACTIVITATE . 2019 _

2.2. Cregterea vizibilite!ii ofertei educa!ionale a facultetii, cu
numirului de candidati la studiile de licen{5.
2.3. Cregterea vizibilitdtii rezultatelor cerceterii desfdgurate
facultdlii.
2.4. Optimizarea utilizArii resurselor financiare, materiale gi
maximizare a indicatorilor de performantd.

3. OBIECTIVE SPECIFICE

Premise

impact asupra cregterii

?n cadrul colectivelor

umane, in conditii de

a) Finalizarea demersurilor privind schimbarea denumirii facultetii care, incepand
data de 1 octombrie 2020, se numeste facultatea de Design lndustrial
Mnagementul Afacerilor;

b) Structura academicd pe cicluri si programe de studii, pentru anul universitar 2019
/2020 cuprinde:
. ciclul l, studii de licentd, in 3 domenii de studiu gi 7 specializdri;
. ciclul ll, studii de masterat, in 3 domenii de studiu si 8 specializiri;
. ciclul lll, studii de doctorat, in 3 domenii acreditate.

Toate programele de studii organizate in anul universitat 2019 t2020 sunt acreditate (A)
I autorizale provizoriu (AP) de citre ARACIS. Acestea sunt prezentate in Anexa 1.

c) Numdrul de locuri, repartizate si ocupate, pe domenii si cicluri de studii pentru
admiterea 2019, sunt prezentate in Anexa 2;

d) Situalia numdrului de studenti inmatriculatr la data de 1.10.2019 este prezentate
in Anexa 3.a;

e) Situa{ia numdrului de studenli inmatriculati la data de 1.01 .2019 este prezentata
in Anexa 3.b,

f) Evolu{ia numirului de studenli inmatricutati in perioada 2016 - 2019 este
prezentate in Anexa 3.c;

g) Situatia continu5rii studiilor universitare de cetre absolvenlii promotiei 2019 este
prezentatd in Anexa 3.d;

h) Finantarea de bazd gi metodologia de repartizare a acesteia este prezentate in
Anexa 4.

Analiza indeplinirii obiectivelor specifice prevazute in planul operational pe 2019

in concordanti cu strategia adoptatd si cu obiectivele asumate din planul Opera(ional
pentru anul 2019, activitatea desfdsuratd de comunitatea academicd, membrii Consiliului
Facultelii si ai Biroului acestuia, s-a concretjzat in urmitoarele realizdri gi nerealiziri, pe
capitole de activitate:

3.1. Activitatea didactica

3.1.1. Analiza procesului de actualizare 9i modernizare a continutului disciplinelor de
domeniu gi de specialitate 9i a conlinutului manualelor (cursuri gi indrumare) aferente, in
raport cu evolutia cunoa$terii in domeniu 9i a progresului tehnic. Analiza va avea ca
obiectiv 9i stabilirea compatibilitetii cu ale programe desfdgurate In universitdli europene.
Termen: permanent

Responsabili: Prodecan cu activitatea didactice, Directori de departament / colectiv

cu
si
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- Realizat pa4ial: S-au realizat actualizAri $i modernizeri de conlinut ,i dotare, in special in cazul
unor discipline de specialitate pentru o mai bune rapoftare la dezvoltdrile identificate pe plan
internalional in domeniile programelor de studii de licenld gi master din domeniite lnginerie
industriald ti lnginerie $i management.

3.1 .2. Actualizarea continutului programelor de masterat din structura de programe a
facultilii. lntocmirea documentaliei necesare evaluarii domeniilor de masterat de cdtre
ARACIS
Termen: iunie 2019
Responsabili: Decan, Directori de departament, Responsabili domenii de masterat, Coordonatori programe
de masterat

- Realizat. Toate domeniile de masterat au fost evaluate intern, in prezent se aflA in etapa de
evaluare externd.

3.1.3. lnilierea demersurilor pentr-u evaluarea periodicd a programului de studii de licenli
lnginerie economice industriali. lntocmirea dosarului de autoevaluare pentru evaluarea
internd.
Termen: 15 noiembrie 2019
Responsabili: Director departament ll\il, responsabil program de studii si colectiv

- Planificat pentru sem ll, an univ.2019-2020.

3.1.4. lnitierea demersurilor pentru evaluarea periodicd a programului de studii de licenta
Tehnologia tricotajelor si confecliilor concomitent cu schimbarea denumirii in "Tehnologii
digitale in industria modef' .

Termen: 30 aprilie 20'19
Responsabili: Director departament ITC si colectiv

- Stadiul de realizare: lntocmirea dosarului pentru evaluarea interne a specializArii TTC.
Documentatia necesard pentru aprobarea noii specializdri "Tehnologii digitale in industria modei"
de cAtre ANC este in curs de finalizare.

3.1.5. Promovarea programului de masterat "Proiectarea si modelarea imbrdcdmintei" in
'in colaborare cu Universitatea Tehnicd a Moldovei (Chigindu) in regim de dubla diplomi.
Termen: permanent
Respunde: Decan, Prodecan pentru activitatea didactica, Responsabil program de studii

- Realizat. ln anul universitar curent, s-au inmatriculat 3 studente de la LJTM, Rep. Moldova care
urmeazA cursurile anului ll din cadrul specializArii 'Proiectarea gi modelarea imbrdcdmintei".

3.1 .6. Actualizarea bazei de date care conline suporturile de curs, aplicalii gi proiect
pentru toate disciplinele din planurile de invdtdmant ale specializd rilor. Documentele in
format electronic (pdf) vor putea fi descdrcate, de pe platforma MOODLE a facultili, pe
bazd de lD alocat studentilor la inceputul anului universitar.
Termen: permanent
Respunde: Decan, Prodecan pentru relatia cu studentii, Directori de departament

- Realizat pa4ial: s-a continuat actualizarea po*eribr pachetelor de documente (pe discipline de
studiu) in format electronic, pe platforma MOODLE a faculte i(http://www moodle.tex tuiasi ro/)
care permite extinderea metodelor de predare-invetare in sistem e-learning.

3.1.7. Analiza sistemului de evaluare a studentilor, in corelare cu procedura de evaluare
si notare a studentilor PO.D|D.14, cu accent pe cregterea importanlei 9i a ponderii
evaludrii pe parcursul semestrului prin proiecte, referate, teme de casi, teste pe parcurs.
Termen: permanent

Responsabili: SEAC, Directori de departament / colectiv, Responsabili specializeri
- Realizat: au fost analizate fi$ele disciplinelor Si au fost propuse variante de ponderi de evaluare,
in functie de specificul disciplinelor.

3
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3.1.8. Continuarea modernizirii tehnicilor de predare prin aplicarea TIC in scop didactic
(tehnologii lT pentru realizarea aplicatiilor, mijloace multi-media pentru predare).
Termen: permanent

Responsabili: Decan, Directori de departament
- Realizat: imbunAatirea infrastructurii prin amenajare de noi spalii dotate cu videoproiectoare ;i
utilizarea softurilor multimedia (Tex 2-E3, Sa/a SMARfER, Tex2-E4, Sala CH).

3.'1.9. Revizuirea conlinutului fiselor disciplinelor pentru asigurarea concordanlei dintre
competentele conferite prin fiecare program de studii si structura planurilor de
invd!dm6nt.
Termen: 1 octombrie 20'19
Rdspunde: Decan, Directori de departament, Responsabili programe de studii

- Realizat: Toate Fitele disciplinelor au fost intocmite $i avizate la data de 1 .10.2019. Conlinuturile
au fost analizate la nivelul depaftamentelor.

3.1.10. imbundtdlirea pregdtirii practice a studentilor prin actualizarea programelor de
practici 9i integrarea studentilor in activitdti efective de productie, inclusiv prin
participarea studen(ilor in grupurile tintd ale proiectului de practici POCU, prin
diversificarea ofertei de locuri de practicd. incheierea convenliilor de practicd gi a
parteneriatelor cu societdti comerciale pentru derularea practicii studentilor gi a
excursiilor de studii. lmbundtdlirea conditiilor de efectuare a practicii studenlilor din anul
ll de studii in atelierele de practicd ale departamentelor.
Termen: permanent
Respunde: Decan, Prodecan cu activitatea didactica si economicd, Directori de departament

- Realizat: activitdlile de pradice ab studenlior din anul ll s-au des/egurat in cadrul atelierelor
$coa6 din cadrul depaftamentelor IDPT (Filaturd SiTesebrie), ITC (Tricotaje $i Confectii) $ifirmele
simulate din cadrul depaftamentului lM, iar a celor din anii lll si lV, in stagii de practicd la socieEli
comerciale de profil cu care s-au incheiat convenlii de colaborare (S.C. LEAR Corporation, la?i,
S.C. ROLAIVA fEX SRL Eototan/, S.C. ANCA-ROM BacAu, S.C. EMA S.A. Piatra Neamt, S.C.
ARTIFEX SRL Focgani S.C. ASIR/CO NORD-ESI Sdylnefti S.C. SMIRODAVA S.A. Roman,
S.C. SCM SPORUL la$i, S.C. PANDORA PROD SRL FocSan,; S.C. KATTY FASHION SRL laqi,
S.C. S|MIZ FASHION SRL Focgani, S.C. CRIVA QUARTZ tati, S.C. ANGELA INTERNATIONAL
/agr, S.C. ROMED SRL Eoto$ar/, SC COTTONTEX Timi;oara, SC Moncler, Baceu). Pentru
studenlii din anul univ. 2019-2020 urmeazd sd fie incheiate Fi alte convenlii.
ln anul universitar 2019-2020, activitatea practicd a studenlilor este sprijinite financiar prin proiectul
POCU 90/6.13/6.14/108886 "Practicd Si vei fi competent!". Proiectul are o finanlare de 1.952.932
lei cu perioada de implementare de 2 ani (12.09.2018-11.09.2020) tiind coordonat de
Sef . lucr. dr. ing. Lil i an a Buh u

3.1.11. Continuarea demersurilor pentru desfegurarea unor programe de internship
pentru studenlii din anii lll si lV in cadrul unor companii recunoscute.
Termen: permanent

Responsabili: Decan, Prodecan pentru relalia cu studenlii, Directori de departament
- Realizat: Studen,ti din anul lll, domeniile lnginerie industriale;i hginerie $i management, in sem.
ll an univ. 2018-2019,, au beneficiat de programe de internship la diferite firme de profil
recunoscute (Silvania Worstead Spinning (SWS) -membrA a SAdwolle Group Germania,
CoftonTex, Timi$oara)
S-au organizat intelniri cu paftenerii economici - potenliali angajatorii ai absolven(ilor:

. Wo*shop de prezentare a principalilor angajatori in cadrul proiectului l stJoB-stagii de
internship
. Workshop-uri de prezentare a firmelor SC Faurecia Sibiu, Cottontex Timi$oara, Aftifex
Focrani

3.1 .12. Actualizarea ofertei de educatie continue prin programe de studiu / cursuri
postuniversitare autorizate 9i promovarea instruirii in format e-learning.
Termen: permanent
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Rdspunde: Decan, Biroul Consiliului Facultatii, Directori departamente
- Realizari: Prin existenta programului de formare profesionad continuA 'Competenle

antreprenoriale" dezvoltat in cadrul proiectului tip POCU - SMARTER 82Rn/106188, autorizat
ANC-

3. 1 .1 3. imbundtetirea sistemului de indrumare prin promovarea sistemului tutorial cu
efecte in integrarea mai ugoare in viala universitard si reducerea ratei de abandon a
studentilor din anii '1 si 2. Valorificarea oportunitdlilor oferite de activitetile derulate in
cadrul proiectului ROSE.
Termen: permanent
Respunde: Prodecan cu activitatea didactica gi economic6, Directori de departament

- Realizat: dezvoltarea sistemului de tutoriat prin care se des/agoara intehiri cu studenlii ti cu
cadrele didaclice pentru identificarea solutiilor problemelor care genereaze abandonul studiilor
universitare a studenlilor din anii ll, prin intermediul tutorilor gi a celor din anii l, prin activiztile
organizate in cadrul Proiectultlp ROSE 'Stop abandon - Croietteti cu incredere viitorut ta D\MA"
gi a tutorilor desemnati.

3.1.14. lmbund!6!irea funclionerii comisiilor de lucru ale Consiliului cu antrenarea
acestora intr-o activitate permanenta.
Termen: permanent
Responsabili: Biroul Consiliului Facultatii, Comisiile consiliului facultetii

- Realizat sub coordonarea comisiilor consiliului facuftatii. Comisia de calitate: Rapoftut privind
calitatea activitdtii in anul 2019, Comisia didacticd: implicare in evaluarea programelor de studiu:
Comisia de cercetare Fi relalii internalionale: Analiza rezultatelor activitelii de cercetare, Comisia
Economic1: identificarea de solu'{ii de utilizare eficientA a spatiilor facuftA{i ,i oferirea spre
inchiriere a suprafetelor disponibile, Comisia pentru probleme studertettr coordonarea activialilor
pentru imbundtdlirea frecvenlei ;i reducerea abandonului $colar.

3.1.15. Actualizarea bazei de date a absolvenlilor cu respectarea Regulamentului privind
protectia datelor personale (DGPR)
Termen: permanent

Responsabili: Biroul Consiliului Facultalii, Secretariat facultate
- Realizat: s-a continuat activitatea de actualizare a bazelor de date cu studenti gi absotventi, ta
nivelul depaftamentelor $i cumularea la nivelul Decanatului facultdtii gi al organizatiei abolventilor
(ASITEX), cu respectarea legislatiei privind protectia datelor personate.

3.1 . 1 6. imbunita,tirea desfasurarii studiilor doctorale 9i a Consiliului de Coordonare a
Programelor Doctorale din cadul facultilii (CCPD-FTPMI) prin imbunetetirea conditiilor
de studiu pentru doctoranzi, prin amenajiri $i doteri spatii.
Termen: permanent

Responsabili: Decan, Director CCPD-TPMI
- Realizat: in cadrul $colii doctorale, au fost create condiliile pentru desfdgurarea activitdlii
doctoranzilor strdini prin proieclul Erasmus Mundus SMDTex.
Spaliile FTPMI alocate desfdgurdrii activitetibr doctoranzilor sunt prezentate in Anexa 7-b.

3.1.17. lmplicarea doctoranzilor cu frecvenld, incepind cu anul 1 de stagiu, in
desfSgurarea orelor de aplicalii la disciplinele de la studiile de licenld in vederea
recrutarii de viitoare cadre didactice, cu efect asupra imbunetilirii indicatorilor de calitate.
Termen: permanent
Responsabili: Decan, Director CCPD - TPMI, Directori de departament

- Realizat: a fost implicat un numer de 5 doctoranzi cu frecventd, in calitate de asisten,ti pe
perioade debrminatd, in activitel didactice la doue programe de studii de licen6 din domeniul
lnginerie industriald (drd.Alexandra Luca -1 semestru, drd. Emil Loghin, drd. Carmen Tifi, drd.
ApAvdbai Marinela) $i un program, din domeniul lnginerie qi management (drd. Adrian VAlcu - 1

semestru).
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3.'1.18. imbunitilirea bazei de seleclie a candidalilor la toate programele de studiu prin
desfigurarea unei campanii publicitare intensivi $i eficiente.
Termen: permanent

Responsabili: Biroul Consiliului Facultaiii, Directori de departament
- Realizeri: - depbseri b liceele din localitdtle si judetele invecinate cu sprijinul consistent al
asocialiei studenlilor gi prin activ eli de voluntariat ale cadrelor didactice, promovarea pe pagina
web 9i prin pliante, bro$uri Si mass medrb, activitdtile au fost intensive, dar eficienla nu este cea
atteptatd: S-au derulat $i proiecte dedicate, cu echipe de proiect formate din cadre didactice $i
reprezentanli ASTIP, ,,caravane de promovare a ofeftei educalionale" a facuftelii in 67 de licee din
Regiunea N-E (judelele lagi, Vaslui, Neamt, Botogani, Suceava, Baceu $iVrancea) $i S-V Audetete
Galali, Braila, Buzdu, Constanla, Tulcea). FTPMI a pafticipat $i in anut 2019 ta caravanele de
promovare a oferlei educationale a FTPMI in 31 de licee din Republica Moldova (Chitineu, Bdlti)
care au condus la ocuparea unui numer de 24 de locuri la programele de licenfi. S-au organizat
acliuni de prezentare a facuftelii intr-un paieneriat cu Asocialia Centrul Regionat de lntegrare
Sociald Nord-Est (resp. Prof.dr.ing. M.Blaga)

3.1 . 1 9. Dezvoltarea legeturilor cu licee gi companii prin incheierea conventiilor de
colaborare 9i suslinere reciproci.
Termenr permanent
Responsabili: Biroul Consiliului Facultelii, Directori de departament

- Realizat: S-au incheiat fi inoit acorduri de colaborcre cu licee din lare $i R. Moldova (din lard:
Colegiul Tehnic Al.l.Cuza" Bdrlad, din R. Moldova: Liceul Teoretic,,Mihai Eminescu" ungheni, Lic.
Teoretic ,,V.Alexandri, Bdlli, Colegiul tehnotogic ChiFineu, Lic.Teoretic ,,Gh.Asachi" Chi;ineu, pLT
,,Stefan cel Mare", Chi\ineu, Lic.Teoretic At.t.Cuza, Chi;inAu), cu companii (SC Faurecia Sibiu,
SC.S/OROM, laii,SCGEMlNl CAD Syslems, ta;i, S.C. ROLANA TEX SRL BotoSani, S.C. A/VCA-
ROM Baceu, S.C. EMA S.A. Piatra Neamt, S.C. ARTIFEX SRL Foc$ani, S.C. ASIR/CO NORD-
ESI Sry,netr; S.C. SMIRODAVA S.A. Roman, S.C. SCM SPORUL tali, S.C. qANDORA qROD
SRL Focfar,; S.C. ARAICO|VF S.A. Brdila, S.C. LID\A MOD COLLECTTOIV SRL patcanl, S.C.
KATTY FASHION SRL /at,; S.C. S|MIZ FASHION SRL Focfan4 S.C. CRTVA et)ARTZ ta!i, S.C.
ANGELA INTERNATIONAL laSi, S.C. ROMED SRL Botosani S.C. HU$ANA S.A. Hu9r, S.C.
RHINO WORK SRL BacAu. ).

3.1 .20. Organizarea editiei 2019 a concursului de creatie JUNIOR DESIGNER adresat
elevilor de liceu gi implicarea studentilor facultetii.
Termen: 30 mai 2019
Respunde: Biroul Consiliului Facultatii, Directori de departament

- Realizat: ln perioada maiie-mai 2019 s-a desfdgurat editia 2019 a concursului creatie JI.JNIOR
DES/GNER. La edilia din acest an au padicipat un numArde 187 elevi din 43 licee distribuite in 12
judele.

3.1.21. Promovarea imaginii facultitii pe plan nalional gi international prin intermediul
materialelor publicitare, a paginii web, participarea la targuri educa,tionale ?i de profil $i
prin actruni ale personalitetilor gtiintifice gi didactice din facultate.
Termen: permanent
Responsabili: Decan, Directori de departament

- Realizat padial:
- prin promovarea imaginii facul6tii pe plan national ;i internalional prin intermediul materiatetor
publicitare, mass media, actualizarea paginilor web ale depaftamentelor, participarea la
manifesEri internalionale (AUTEX'2019, eLSE' 2019, ICVL'2019, Simpozionul Textile
Tehnice'2019 etc) pafticipare la targuri $i expozitii (ITMA'2019, Barcelona, Techtextil/fechprocess
Frankfutl).
- prin realizarea mobilftAtibr cadrelor didactice la $i de la univesifiti partenere, prin programul
ERASMUS+: Numdrul de cadre didactice outgoing: 21: Numarul de cadre didactice incoming: 2.

3.1.22. incurajarea mobilitilii studentilor prin programe ERASMUS. Cregterea numerului
de studenli incoming gi cregterea ofertei de discipline pentru incheierea learning
agreement-urilor.
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Termen: permanent

Responsabili: Decan, Prodecan pentru cercetare gi relalii internalionale, Coordonator Erasmus FDll\4A,
Directori de departament

- Realizat:
Facultatea de Design lndustrial ;i Managementul Afacerilor are un numdr de 43 de acorduri
Erasmus+ pentru perioada 2015-2021 , incheiate cu padeneri din 1 5 tAri. Cu toate acestea numerul
studenlilor outgoing ;i incoming este relativ redus.
Numerulde studenti incominq in anul2019: 6 studenli.
Numerul de studenti outaoina. Total 6 studenli: 5 studenli in sem ll, an univ. 2018-2019 $ un
student in sem. l, an univ. 2019-2020.
Pentru popularizarea programelor de mobilitd(i ERASMUS, la Facultate, s-a organizat, la data de 1

Maftie 2019 ac,tiunea de "Celebrare a Me4iSorului" la care au fost invitati toti studenlii incoming si
cei care au fost in programe outgoing precum ;i Caravana ERASMUS DAYS pentru promovarea
programului Erasmus plus in rendul studenlilor, edilia (14-1q manie gi (10-11) octombrie.

3.1.23. Analiza rezultatelor examenului de licentd 2019, propunerea de masuri de
imbundtitire.
Termen: 1 octombrie 2019
Respunde: Prodecan cu activitatea didactica li economice, Directori de departament

Realizat la nivelul fiecerui depaftament, cu analiza centralizatd la nivelul Consiliului facultdtii.

3.1 .24. Sprijinirea desfegurarii cercurilor gtiintifice studentegti 9i a cercurilor de creatie,
popularizarea rezultatelor prin postarea pe pagina facultatii. Organizarea unor sesiuni de
comunicdri publice in cadrul ,,Zilelor creativitetii studen{egti" organizate la nivel de
facultate.
Termen: 30 mai 2018
Responsabili: Decan, Prodecan pentru cercetare gi relalii internalionale, Directori de departament

- Realizat: in cadrul facultdlii, in anul universitar 20182019, au fost organizate I Cercuri €tiintifice
Studente$ti care au funclionat sub coordonarea colectivelor de cadre didactice care fac parte din
trei din cele patru Depadamente ale facultdtii (Anexa 6b). Programul Qicontinutul activiqlilor a fost
aprobat, la nivelul fiecdrui depaiament, in sedintele proprii ce s-au desfAgurat la inceputul anului
universitar.

3.1.25. Orcanizarea sesiunilor de comunicdri a lucririlor gtiinlifice studenlegti cu
participarea studen.tilor masteranzi din ani terminali. Selectarea de lucrdri pentru
publicare intr-un volum dedicat acestor sesiuni.
Termen: 30 mai 2019
Raspunde: Prodecan pentru cercetare gi rela,tii internalionale, Directori de departament

- Realizat pa4ial. Realizat la nivelul depaftamentelor lnginerie;i Management;i lnginerie ChimicA
in Textile Pieldrie (Anexa 6b), Nu s-au publicat lucreri.

3.1 .26. Dezvoltarea legdturilor cu comunitatea locald, regionald 9i nalionali prin
incheierea parteneriatelor public - privat si a conventiilor de colaborare gi sustinere
reciproci cu companii gi asocialii profesionale pentru realizarea unor campanii gi

activiteti comune de atragere a elevilor de liceu ca potentiali candidali.
Termen: permanent

Raspunde: Biroul Consiliului Facultetii, Directori de departament
- Realizat pa1ial. Pentru atragerea elevilot - s-a organizat Scoa/a de vard Junior designer -
CREATIVE, prin programul ROSE - 11q/SGU/PV finanlat de MEN (552597Ron)

3.2. Activitatea de cercetare Stiintifice

3.2.'1. Cregterea cu cel putin 1Oo/o a ratei de participare la competitiile pentru oblinerea
granturilor natronale $i internationale, avdndu-se in vedere toate categoriile de programe.
PNCDI lll, POCU, POR, ARUT, Orizont 2020, ERASMUS+, etc.
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Termen: permanent

Responsabili: Decan, Prodecan pentru cercetare si relatii internationale, Directori de departament
- RealizAri: Proiectele derulate in anul 2019 sunt prezentate in Anexa 5:

3.2.2. Parliciparea cadrelor didactice gi a doctoranzilor la ac.tiunile organizate de diferite
foruri privind accesarea fondurilor pentru cercetare - dezvoltare - inovare. Cunoagterea
obiectivelor de cercetare importante la nivel regional, najional gi international.
Termen: permanent

Responsabili: Decan, Prodecan pentru cercetare si relalii internalionale, Directori de departament
- Realizdri: pafticiparea cadrelor didactice tinere gi a doctoranzilor la instruirile organizate de
Universitatea Tehnicd 'Gheorghe Asachi" d,n /agl gl alte organizatii (ASIR/CO, EURATEX etc),
privind informarea asupra obiectivelor gi rezultatelor cercetdrii pe teme actuale la nivel regional,
nalional Si internalional precum s,i posibilfte(ib de accesare de fonduri pentru cercetare -
dezvoltare - inovare:

- seminarul de planificare strategicd,27.09.2019, organizat de Asocialia Astrico Nord-Est,
Sdvinetti, judelul Neamt, in cadrul proiectului "Dezvoltarea inova ve a Cfusterului Textil
Astrico Nord-Est" din care face pade $i facultatea DIMA
- A lv-a inElnire informaE de iarnd organizate de Clusterul Textil ASTRICO NORD-ESI
aldturi de Asocialia Clusterelor din Romenia (CLUSTERO), 14-15.02.2019.
- Conferinla #TCBL_2019 Fashion forward - Connecting paftners for sustainability, mai 2019,
lasi (speaker - prof. A.Cufteza)
- Eveniment public din cadrul proiectului Skills4Smaft TCLF - "Digitalisation & Sustainability -
A blueprint to revitalise skills and jobs in TCLF industries", co-finanlat de Comisia EuropeanA
in cadrul programului ERASMUS+, 15 noiembrie 2019
- Eveniment de multiplicare inclus in cadrul proiectului Textile Strategy for lnnovative Higher
Education -TEXSTRA, co-finan(at de Comisia Europeana in cadrul programului ERASMUS+,
15 noiembrie 2019
- Brokeraj pentru a dezvolta proiecte de interes comun pentru Sanatate organizat in 18 aprilie
2019 organizat de RoHealth-Clusterul pentru Sanatale, IMAGO-MOL Custerul Regional
lnovativ de lmagistica Moleculara si Structurala Nord-Esl si BIQRONE-Biotechnology
Clusterin pafteneriat cu Universitatea Tehnicd "Gh. Asachi"din lagi ;i Universtiatea de
Medicind ti Farmacie "Grigore T. Popa" din laSi
- Conferinla IRCEM " Accelerarea tranzitiei spre economia circularA pentru imbrAcdminte Si
textile - #TEXTlLEScircle 2019" 12 aprilie 2019 (speaker- prof. A.Cuieza).

3.2.3. Actualizarea listei cu echipamentele de cercetare gi publicarea acesteia pe site.
Completarea informatiilor pe platforma ERRIS.
Termen: permanent

Respunde: Decan, Prodecan pentru cercetare gi relatii internalionale, Directori de departament,
Coordonator Centru de cercetare

- Nerealizat: Detl s-au achizitionat noi echipamente (prin proiecte de cercetare si sponsorizeri),
acestea nu au fost inscrise pe platforma ERRIS.

3.2.4. Reluarea acliunii de dotare cu echipamente de cercetare, in completarea celei
exrstente, necesare laboratoarelor destinate studiilor de masterat 9i doctorat.
Termen: permanent
Responsabili: Decan, Prodecan cu activitatea didactic5 si economica, Directori de departament

- Realizat pa4ial: in funclie alocArib financiare din proiecte, contracte de cercetare, finanlare de
bazd - $coala doclorald 9i sponsorizdti

3.2.5. lncheierea de parteneriate public - privat cu obiective de cercetare gtiintificd.
Sprijinirea unor societiti comerciale In scopul acrediterii activitetii de cercetare.
Termen: permanent

Responsabili: Decan, Prodecan pentru cercetare gi relalii internationale, Directori de departament
- Realizat pa4ial: sunt in derulare demersuri pentru realizarea de padeneriate public - privat cu
obiective de cercetare itiintificA.
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3.2.6. Mentinerea acordurilor bilaterale cu parteneri strdini gi initierea unor acorduri noi
cu unitdti de invatamant si de cercetare din Europa.
Termen: permanent

Responsabili: Decan, Prodecan pentru cercetare 9i relalii internationale, Directori de departament
Realizat: S-au menlinut / inoit toate acordurile existente. S-au incheiat acorduri noi tip ERASMUS
+KA 107 (mobilitd{i) cu universitdti din ldri partenere ale UE (Albania, Brazilia si altele)

3.2.7. Exploatarea oportunitililor de documentare oferite de accesul la bazele de date
bibliometrice, in special prin antrenarea doctoranzilor.
Termen: permanent

Responsabili: Prodecan pentru cercetare si relafii internalionale, Directori de departament
- Realizat: Releaua internet a Bibliotecii facultdlii permite acces la: Textile World Directory, reviste
online de la editura Taylor and Francis, THOMSON lsl (http:ltisiknowi , SCOPUS
(lUUArcSSpqS cE!r, CSA Research Pack ( www.csa.corn), ScienceDirect - Journals
www.sciencerlirect.cont. Springerlink - Journals (Wvy=Op_n0S97Uk-A9D, TTP - Pachet de reviste
cu text integral in domeniul Stiintei Materialelor si lngineriei, ABONAMENT BIBLIOTECA UTI
@ww;;etelilIS"Aeil, Wiley-Blackwell - Journals - (www.intersci t , TTP
(http://www.ftp.net/Journals.html TransTechPublications lnc), IOP Sclence
(tttp:ltiopscience , EBSCO - Academic Search Premier
fittp:ttsearctt.el:s .

3.2.8. lmbundtitirea indicatorilor de calitate a activitdlii de cercetare. Cregterea
numerului de articole publicate in reviste cotate / indexate lSl gi / sau baze de date.
lntensificarea depunerii de cereri de brevet.
Termen: permanent
Responsabili: Prodecan pentru cercetare gi relafii internafionale, Directori de departament

Realizdri: Din tabelul comparativ, prezentat in Anexa 6, rezultd o creEtere impoftantd a numdrului
de afticole Stiinlifice publicate in reviste gi volume /S/ si BDl. S-au oblinut 3 brevete de inven,tii.

3.2.9. Suslinerea aparitiei BlPl secliunea Textile-pieldrie in vederea creerii premiselor
necesare includerii in bazele de date. Continuarea demersurilor pentru includerea
volumelor CORTEP inbaza de date SCOPUS si IOP Conference Series.
Termen: permanent
Responsabili: Decan, Prodecan pentru cercetare si relalii internationale, Directori de departament

- Nerealizat, chiar daca s-au intreprins demersurile necesare pentru indexarea volumelor
conferinlei CORTEP in baza de date SCOPUS. Principalul motiv care a dus la respingere este
reprezentat de o atractivitate redusa a conferintei la nivel interna{ional.

3.2.10. Cregterea vizibilititii nationale gi internalionale prin publicarea rezultatelor
cerceterii 9i participarea la manifestdri gtiintifice de prestigiu.
Termen: permanent

Responsabili : Biroul Consiliului Facultitii, Directori de departament
Realizdri: Organizarea de manifestdri gtiinlifice: Textile Tehnice'2l19; Pafticipdri la: Salonul
lnventica 2019, conferinte internationale: AUTEX'2019, eLSE'2019, ICVL'2019 etc.

3.2.11. Depunerea a cel putin unui dosar pentru obtinerea calitdlii de conducitor de
doctorat.
Termen: permanent

Responsabili: Biroul Consiliului Facultdtii, Directori de departament
Realizat: s-au depus doud dosare pentru oblinerea calitdlii de conducdtor de doctorat in domeniul
lnginerie lndustriald de cdtre Conf.dr.ing. lrina Cristian gi Conf.dr.ing. Rodica Harpa.

3.2.12. Realizarea unei broguri a facultdtii (bilingvd RO i EN) pentru promovarea
activititii de cercetare (prezentarea proiectelor desfigurate in ultimii 3 ani).
Termen: permanent
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Responsabili: Biroul Consiliului Facultetii, Directori de departamenl
Realizat paftial: prin transmiterea informatiilor pentru editarea bro$urii la nivelde universitate.

3.2.13. Actualizarea posterii pe site-ul facultetii a semnaldrilor referitoare la proiectele
derulate, pe tipuri de programe.
Termen: permanent

Responsabili: Decan, Prodecan pentru cercetare si relatii internalionale, Directori de departament
Realizat: informatiile sunt postate pe site-ul actualizat al facuftAlii la adresa:
httas //dina.tuiasi.ro/cercelare/Droiecle-edLtcationale-si-cle-cercetarre/

3.2. 14. Organizarea unor manifestdri gtiintifice pentru popularizarea rezultatelor
cercetirii. lmplicarea masteranzrlor si doctoranzilor in organizarea manifestirilor gi
suslinerea de lucriri gtiinlifice. incurajarea studenlilor de la masterat sd publice cel pulin
o lucrare pe tematica lucrdrii de disertatie.
Termen: permanent
Responsabili: Decan, Prodecan pentru cercetare si relatii internationale, Oirectori de departament

Reaizeri pa4iale:
- Simpozionul lnternalional " Technical Textiles - Present and future" 15 noiembrie 2019, lasi
- Evenimente / Workshop-uri organizate in cadrul proiectelor interna{ionate tip ERASMUS +.

- Prezentare de lucrariin cadrul cercurilor gtiinlifice, fArA a fi publicate (Anexa 6)

3.3. Probleme studentegti

3.3.1 . Sprijinirea asociatiilor studentegti in desfagurarea unor acliuni de interes comun.
lncurajarea gi sprijinirea initiativelor studenlegti. Alocarea unui spaliu pentru biroul de
informare al studentilor.
Termen: permanent
Responsabili: Decan, Prodecan pentru relatia cu studenlii si mediul economic

Realizdri:
ln vederea reducerii abandonului au fost implementate urmdtoarele proiecte:
Antreprenor politehnist 2019 - Finanlat de Ministerul Tineretului si Spotlului, adresat unui numdr
de 90 studenli ai FaculEtii de Design lndustrial $i Managementul Afacerilor
ROSE g9/SGUAIC/I - Construie;te-ti viitorul cu incredere la Facultatea de Design tndustrial $i
Managementul Afacerilor, proiect ce are in grupul lintd un numdr de 90 studenli din anul l/an
universitar.

3.3.2. lmplicarea studentilor in organizarea de activitdti din categoria ,,Tdrgurilor locurilor
de munce".
Termen: '15 iunie 2019
Responsabili: Prodecan pentru relatia cu studentii si mediul economic, Directori de departament

Realizeri:
Proiecte educationale: Pe parcursul anului calendaristic 2019, in paieneriat cu asociatiite ASTIP si
ASITEX, au fost desfA$urate o serie de proiecte educalionale in scopul sprijinirii orienarii in
cariere a $udentilor:
'ln cadrul proieitutui ,,1st JOB- stagii de internship" Edilia a lv-a finanlat de Ministerul Educatiei
Nalionale, a fost organizatd o excursie de studii cu vizite de studiu gl stag,i de internship in firme
din domeniul specific, din localitdtile: Focsani, Sibiu, - Rdmnicu Valcea, Brasov, ta care au
padicipat un numAr de 85 de studenliin perioada 4 - 7 apritie 2019, resp. Conf.dr.ing. l.Dulgheriu.

3.3.3. lmplicarea studentilor in atribuirea locurilor de cazare.
Termen: septembrie 20'19

Responsabili: Prodecan cu activitatea didadica gi economice, Prodecan pentru relatia cu studentii li
mediul economic

Realizat: activitatea a fost desfA$uratA, conform calendarului, sub coordonarea Prodecanului cu
activitatea didactice Fi economicd Si a Prodecanului pentru relatia cu studentii impreund cu
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re pre ze nta nli i stude ntilor.

3.3.4. Stimularea creativitdtii studentilor prin implicarea in activiteli in cadrul cercurilor
gtiintifice. lmplicarea in rezolvarea unor teme integrate interdisciplinare.
Termen: permanent

Responsabili: Directori de departament, Prodecan pentru relatia cu studentii
Realizeri:
- Cercurile studentegti care au funclionat in anul 2019 in cadrul depaftamentelor facultdlii, ;i
rezultatele oblinute sunt prezentate in Anexa 6.
- Pafiicipare, cu 3 studente din anul 1 master DPPIM, la competitia Moda Portugal Fashion Design
Competition 2019, secliunea "The b$t young footwear designer", 3-5 decembrie, in Pofto. Marele
premiu al a fo certigat de studenta Pruteanu Paula.

3.3.5. Stimularea participdrii studentilor la promovarea imaginii facultd{ii ("Caravana
DIMA" pentru popularizarea facultdlii in licee, "Sdptim6na altfel", "Porti deschise"
"Treasure hunt" etc.).
Termen: permanent

Responsabili: Decan, Prodecan pentru relalia cu studentii, Directori de departament
Realizari:
- Promovarea Facultatii in licee - CARAVANA DIMA - doud campanii de promovare cu implicarea
directd a studelilor $i cu sprijinul asocialiei ASTIP.
- Ziua po4ilor deschise (13 - 17 aprilie 2018): organizarea standului de prezentare a facultdtii, a
circuitului de vizitare in spaliile facultetii. Vizite ;i prezenteri temalice sustinute pentru elevi.
Tdcotarea electronicd (Prof.dr.ing..l\ilirela Blaga), "Masoara" cutoareal ($.t. dr.ing. Angela Denila);
Panza Penelopei - Texl, laborator 103, (s.l.dr.ing. lrina Arnautu); Astezi simulam .. maine
cagtigem! - Firma simulatd (Conf.dr.ing. Cristiana lstrate); Atetier de design (s.l.dr. art. plastic
Ramona Budeanu); 9tiinla e la mode (conf.dr.ing. lrina Cristian), vizite ale elevilor in laboratoarele
de proiectare asistata de calculator in confeclii (Tex 2, conf.dr.ing. lrina lonescu gi conf.dr.ing.
Manuela Avadanei)
- $coala de vard Junior Designer - CREATIVE - ROSE 1 19/SGU lPvltt -- 2019-2022 (SO
participanti/an) - Finantat de Ministerul Educatiei Nationate in cadrul proiectului ROSE

3.3.6. Cregterea transparen{ei actului didactic. lnformarea riguroasa a studenlilor asupra
rutei profesionale, a competentelor dobandite la fiecare disciplind, a componentelor
procesului de evaluare. Postarea figelor disciplinelor pe pagina web a facultdlii, in
conexiune cu planul de invdtdm6nt.
Termen: permanent
Raspunde: Decan, Prodecan cu activitatea didactice si economica, SEAC, Directori de departament

- Realizat padial. Lipsa postdrii fiselor disciplinelor datoritd decaarii reconstruclia site-ului

3.3.7. Analiza rezultatelor profesionale ale studentilor in colectivele de departament 9i in
Consiliul facultagi. Analiza situatiilor critice gi luarea mdsurilor corective.
Termen: semestrial
Respunde: Decan, Prodecan cu activitatea didactica gi economice, Directori de departament

- Realizat: rezultatele oblinute au fost prezentate de tutori la nivelul catedrelor gi analizate de
Birou I Con sil i u lu i facultdtii

3.3.8. Perfeclionarea activitatii de evaluare a cadrelor didactice de citre studenti
Termen: permanent

Responsabili: Decan, SEAC, Directori de departament
- Realizat: in anul 2019, prin Decizia Rectorului, a fost declan$atd evaluarea de cdtre studenti a

peiorman{elor profesionale individuale ale cadrelor didactice, conform procedurii TlJlASI-POB-13.

3.3.9. imbundtdlirea comunicSrii studenlilor cu indrumdtorul de an / grupa. Reatizarea
unor grupuri de e-mail pentru studenti.
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Termen: permanent

Responsabili: Prodecan pentru relatia cu studentii, tutori
- Realizat: prin activitdtile de tutoriat

3.3.'10. Actualizarea informatiilor pentru studenti pe pagina facultdtii astfel incit sd
devinA o obignuintd consultarea acesteia pentru informare.
Termen; permanent

Responsabili: Biroul Consiliului Facultetii, Centrul lT
Realizat: Toate informaliile sunl postate pe site-ul facultatii la adresa
https.://ditna.tu iasi.ro/sludenti/iuformatii-tlile/ ( Calendar an academic, Orar, Examene fi rezultate,
Burse, Cazare, Regulament didactic, Cursuri on line, Facifteti, Organizatii studentesti, Cercuri
studentesti, Biroul de lnformare Studen(i etc.)

3.3.1 1. Organizarea editiei 2019 a concursului de crealie JUNIOR DESIGNER adresat
elevilor de lice. lmplicarea studentilor in organizarea festivitdtii de premiere.
Termen: 30 iunie 20'18

Responsabili: Biroul Consiliului Facultatii, Directori de departament
- Realizeri:
1. ln perioada 13 maiie - 02 mai s-a desleturat edilia a X-a a concursului de crealie,'Junior
Designe/' (1 87 padicipanli, 43 licee).
2. ln perioada 26.08-23.1 1 .2019 a fost organizat evenimentul de tip Fashion Show ,,Junior
Designer- Back to the future ,,(133 participanli, l6licee) - finantat de promeria Municipiului laii.
3. ln perioada 30.06-14.07.2019 A fost organizatd $coala de var\ Junior Desuigner - CREATIVE
(50 pafticipanli) - in cadrul proiectului ROSE
4. ln sem ll, 20182.019 s-a organizat a 4-a edilie a Concursului "Next Developer" sponsorizat de
tirma SC COTTONTEX SRL Timisoara.

3.3.12. Participarea studenlilor la activiteti organizate in cadrul facultilii in scopul
orienterii in carierd a studenfilor:

- Realizdri:

f. indlnii ale studen{itor cu reprezentanti ai firmelor de profil pentru prezentarea ofeielor de locuri
de munce ti internship (CottonTex, Timigoara, LEAR Corporation, lati, Moncler, Bacau eb)
2. intdlniri cu reprezentanti de marcd din cadrul firmelor de profil, sub genericul "Profesionistii din
textile" (6 in6lniri) de cete ri la intiativa d.nei prof.univ. Mirela Blaga
3. Prezentarea Pre;edintelui Asocialiei Designului Textil din ltalia dl Fulvio ALVISI (12 decembrie
2019).

3.4. Activitatea de administrare a resurselor

3.4.1. Optimizarea intocmirii Statelor de functiuni si a normdrii activitatilor didactice astfel
incdt sd se asigure incadrarea in flnanlarea de bazd. Analiza incadrdrii cheltuielilor si
bugetului administrat la nivelul departamentelor.
Termen: permanent

Rdspunde: Biroul Consiliului Facult6tii, Directori departament, Administrator gef
Realizat palial: in condiliite in care s'au redus numArd de posturi ocupate gi vacante la toate
depaiamentele, deficitul la incadrarea in fonduri pentru anul universitar 2019-2020 a fost estimat
la -8,4 % C85.300 lei / luna).

3.4.2. Revizuirea schemei de pesonal didactic gi auxiliar. Analiza continua a gradului de
ocupare a personalului auxiliar didactic $i nedidactic. Asigurarea policalificdrii in scopul
cregterii mobilitetii acestora si revizuirea figelor posturilor. Analiza necesitdtii angaj5rii de
personal auxiliar tehnic pentru deservirea si intretinerea utilajelor si echipamentelor de
laborator
Termen: permanent

Respunde: Biroul Consiliului Facultetii, Directori departament
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- Realizat: actiune permanena. Personalul auxiliar didactic este insuficient in cazul
depadamentului ITC datoritd pensionArilor. Structura de personal didactic $i auxiliar este
prezentate in Anexa I

3.4.3. Mentinerea unui raport optim (sau cel putin realist) intre:
- numerul de posturi didactice ocupate fatd de numirul total de posturi
- numdrul de cadre didactice cu titlul de doctor fald de numdrul total de cadre

didactice
- numdrul de cadre didactice cu titlul de profesor gi conferenliar fald de numdrul

total de cadre didactice
- numirul de cadre didactice tinere fata de numdrul total de cadre didactice.

Termen: permanent

Responsabili: Biroul Consiliului Facultatii, Directori de departament
Structura de personalin anul universitar 2019 - 2020 este prezentatd in Anexa g.

-numerul de posturi didactice ocupale / numArul total de posturi = 71 / 92 (77%)
-toate cadrele didactice titulare au titlul de doctor
-numArul de cadre didactice cu titlul de profesor / numerd btal de cadre didactice = 11 / 71 (15%)
-numdrul de cadre didactice cu titlul de conferentiar /numer btal de cadre didactice =26n1 p7%)
-numdrul de cadre didactice tinere (<40ani) / numdrul total de cadre didactice = 12 / 71 (17%)

3.4.4. imbundtdtirea raportului cadre didactice / personal auxiliar / studenti.
Termen: permanent
Rdspunde: Biroul Consiliului Facultetii, Directori departament

Rapoftul dintre numdrul de posturi / cadre didactice ti numerul de studenti Anexa g.

3.4.5. Actualizarea Ghidului e aplicare a criteriilor de evaluare a cadrelor didactice,
inclusiv pentru acordarea gradatiilor de merit, aplicabil la nivelul intregii faculteti.
Aprobarea in Consiliul Facultitii.
Termen: 'l octombrie 20'19

Rdspunde: Biroul Consiliului FacultStii, Directori departament
S-a actualizat Ghidul de completare a grileide evaluare, in conformitate cu procedurile existente la
nivelul universitelii gi cu completdri de criterii ;i indicatori specifici facultdtii, care se adic\
incepend cu 01 .10.2017

3.4.6. lmbundtdtirea bazei materiale a facultilii prin reabilitdri si reamenajeri de spalii de
inv5temant din corpurile Tex 1 (2 sdli), Tex 2 Q se\, Tex 4 (2 seli), reparatii curente /
reabiliteri / modernizdri ale instalaliilor sanitare gi termice din spatiile facultdlii.
Termen: permanent
RAspunde: Decan, Prodecan cu activitatea didactice si economicd, Administrator 9ef

Realizat pa4ial: ln Anexa 7.c sunt prezentate lucrArib de reabilitare, reparatii curente gi amenajAri
de spalii $i cAi de comunicalie/acces din anul 2019,precum $i valoarea acestora.

3.4.7. imbunStdtirea bazei materiale a facultSlii prin continuarea actiunilor de atragere a
firmelor in vederea obtlnerii unor sponsorizeri necesare dotdrii /amenajdrii unor spatii
didactice.
Termen: permanent
Rdspunde: Decan, Prodecan cu activitatea didadice si economice, Directorl de departament,
Administrator sef

Reafizeri: Modernizarea $i dotarea sdlii Tex 2-105 (resp. Conf. M.AvAdanei, Sponsorizare Gemini
CAD Systems), Masina tricotat CMS / STOLL Fi atte dotdri facilitate de ASITEX.

3.4.8. ldentificarea de spalii pentru inchiriere (Tex 4, Tex 6) gi ini{ierea procedurilor de
inchiriere in vederea cresteni veniturilor proprii ale facultetii.
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Termen: permanent

Raspunde: Prodecan cu activitatea didactice 9i economica, Administrator Qef
Realizat paiial. TEX-6 inchiriat in totalitate; TEX-4 nici un spatiu inchiiat, de$i au fost organizate 2
licitatii pentru suprata{a de 1875 mp construclii ti 100 mp teren..

3.4.9. Realizarea lucrdrilor de construclii pe baza documentatiilor de specialitate 9i a
proiectelor tehnice existente pentru reabilitarea termicd a imobilelor TEX-2 9i TEX-3,
sistematizarea verticald (trotuare, alei, spatii verzi, locuri de parcare) 9i lucriri edilitare
(refacere canivouri, canale termice, re.tele exterioare canalizare, cu finanlare solicitati de
la buget-reabilitdri pentru anul 2019. lncluderea obiectivului TEX-2 in cadrul unui proiect
de reabilitare spatii didactice la nivel de universitate inscris in competilia pentru finantare
cu fonduri europene.
Termen: decembrie 20'19

Respunde: Decan, Prodecan cu activitatea didacticd si economicS, Administrator gef
in curs de realizare. Obiectivul TEX-2 a fost evaluat in cadrul competiliei de finanalare cu fonduri
europene fi esle pe lbta de obiective potenlial finanlabile in anul 2020; obiectivul TEX-3 a fost
inscr,s pe //sta solicitArilor MEN buget-reabiftAri pentru anul 2019, dar bugetut redus alocat TUIASI
nu a permis admiterea la finantare.

3.4.10. Pregitirea documentelor suport pentru obtinerea aprobdrilor in vederea finanlarii
reabilitarii termice a imobilului TEX-4 (tronsoane P+2).
Termen: permanent
Respunde:Prodecan cu activitatea didactice si economice, Director departament, Administrator gef

Nerealizat. Lipse resurse financiare. S-a iniliat procedura de inchiriere pentru tronsonul vest P+2.

3.4.11. Analiza oportunitdtii 9i fezabilitdlii pentru achizilionarea 9i montarea unei centrale
termice pe gaz metan pentru deservirea platformei didactice TPMI (TEX-i -- TEX-s)
incdlzire gi abur tehnologic, cu disponibilitatea deservirii facultdlilor vecine, cu rezultat
imbunititirea randamentului punctului termic motivat de existenta relelei de gaz metan
in vecindtatea punctului termic TEXTILE si Laboratorul de cogenerare gi trigenerare al
platformei ENERED din imobilul TEX-3.
Termen: permanent

Respunde: Prodecan cu activitatea didactice gi economica, Administrator sef
Ne real i zat: I ipsa re su rse lor fina nciare

3.4.12. Dezafectarea statiei de epurare a apelor reziduale aferentd statiei pilot Finisare
chimicd textild (imobil TEX-3), integratd in documentatia de speciatitate (DALI) 9i a
proiectului tehnic pentru reabilitarea termicd a imobiluluiTEX-3, sistematizarea verticale
(trotuare, alei, spalii verzi, locuri de parcare) si lucriri edilitare (refacere canivourr, canale
termice, retele exterioare canalizare, cu finantare solicitati de la bugelreabilitdri pentru
anul 2019 (in functie de existenla finanldrii).
Termen: 1 noiembrie 2019
Respunde: Decan, Prodecan cu activitatea didactice gi economica, Administrator sef

Realizat paftial: Dezafectare bazine. Continuarea amenajariilor de cei de acces.

3.4.13. Folosirea rationale a energiei electrice gi termice prin instituirea unui program de
economrsire precum 9i a consumului de api si gaze naturale. Constatarea gi aducerea la
cunogtinta Serviciului Tehnic a defectiunilor de orice tip in vederea executerii in timp util
a lucririlor care se impun.
Termen: permanent

RAspunde: Decan, Prodecan cu activitatea didactica gi economice, Directori dept., Administrator gef
Realizat pa4ial
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3.4.14. Extinderea 9i modernizarea retelei lnternet-date-telefonie, achizitii software.
Continuarea lucrdrilor de reparalii 9i intrelinere a retelei de telefonie din facultate.
Termen: permanent

Respunde: Prodecan cu activitatea didactice gi economica, Administrator gef
-Realizat: a fost finalizate inbrgrarea relelei interne FDIMA in releaua TUIASI prin conexiune de
fibre oftice; extinderea re{elei intranet in imobilele TEX4 Si TEX-2 ti reatizarea de conexrunt
locale WlFl in toate imobilele facultdtii.

3.4.1 5. Reabilitarea logisticii PSI 9i proteclia muncii prin dotiri la nivelul normelor gi
standardelor specifice domeniului. Realizarea ana zei de risc psl pentru locafia centrul
de cercetare TPMI (TEX-4).
Termen: permanent
Respunde: Prodecan cu activitatea didactica li economici, Administrator sef

Realizat: inlocuirea la termen a conlinutului stingabarelor; in curs, realizarea analizei factoritor de
risc in ce prive$te protectia muncii, specifici domeniilor academice textile - pieldrie gichimic.

3.4.16. Amenajarea 9i delimitarea aleilor gi a spaliilor de parcare pe platforma facultetii.
Termen: permanent

Raspunde: Prodecan cu activitatea didactica si economici, Administrator sef
Realizat pa4iat delimitare parcare TEX 1

3.4.17. Asigurarea transparentei managementului prin postarea pe site a deciziilor
/hotararilor adoptate in gedinlele de Consiliu.
Termen: permanent
Respunde: Biroul Consiliului FacultAtii, Centrut lT

Realizat pa4ial

3.4.'18. Analiza bazei materiale (magini, utilaje, aparaturi pentru teste si incercdri de
laborator, tehnica de calcul) existente in laboratoare si statii pilot (necesitate, vechime,
grad de uzure, stare de functionare, similaritate, aitualitate tehnicd gi tehnologicd).
Propuneri pentru casare a celor cu grad ridicat de uzura.
Termen: 01.03.2019
Respunde: Decan, Prodecan cu activitatea didactica gi economica, Directori dept., Administrator gef

Realizat paiial. CasAriin curs de finalizare.

3.4.19. Reluarea analizei eflcientei utilizdrii spaliilor didactice (incircarea zilnice pe tipuri
de spatii si tipuri de activiteti).
Termen: 01.04.2019
Respunde: Decan, Prodecan cu activitatea didactice gi economica, Directori dept, Administrator sef

Realizat pa4ial. S-au efectuat analize in cadrul BCF cu identificarea de spatii utilizate ineficient
sau neutilizate, cu disponibilitate pentru inchiriere (Tex 4, Tex 3).

3.4.20. lnformarea consiliului asupra balantei de venituri 9i cheltuieli ale facultdlii.
Analiza modalitdlilor de cregtere a veniturilor proprii ale facultatii (punerea la dispozilie
contra-cost, pentru perioade scurte de timp si in afara activititilor didactice proprii, a
amfiteatrelor sau a unor sdli de curs pentru activititi de instruire, seminarii, conferinte,
promovare de servicii sau produse, valorificarea prin inchiriere a spatiilor potential
disponibilizabile in urma rezultatelor de la paragraful 3.4.'19.
Termen: permanent
Raspunde: Biroul Consiliului Facultetii, Administrator gef

Realizat: Analize periodice in cadrul seclintelor BCF cu informarea periodicA a Consiliului faculattt.
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3.4.21. Reducerea cheltuielilor pentru utilitdli gi alte bunuri 9i servicii aferente intrelinerii
9i funclionirii in anul 2019fa\d de anului precedent, cu cel putin 5%.
Termen: 31.12.2019
Rispunde: Decan, Prodecan cu activitatea didactici gi economici, Directori departament, Administrator
gef

- Nerealizat.
Cheltuielile pentru utilita{i Si alte bunuri ;i servicii au crescut cu 9% pentru utilitali si 1%o pentru bunuri
giservicii.
- Realizat pa4ial:
Din evolulia lunard gi medie anuald consumurilor gi cheltuielilor pentru utilitd[i se pof remarca
urmdtoarele aspecte: menlinerea unor cheltuieli mari cu energia termicd - prin structura lor, spaliile in
care se desfdgoard activitdlile au fost proiectate ca spalii industriale, cu indllim| volume gi suprafele
vitrate mari, prin urmare cu un consum mare de energie termicd (relativ mai mic fald de 201 8: -5%
valoric, -10% cantitativ, +27% cre;tere de tarif, -60%o consum pentru noiembrie gi decembrie 2019
datoritd temperaturilor exterioare mai ridicate); urmare a unor avarii locale care au cauzat pierderi de
apd gi a execu{iei unor lucrdri de constructii - repara{ii curente s-a consfafat o cregtere a consumului
de apd (+7%); consumul de energie electricd a crescut semnificativ (+23% cantitativ / +30% valoric)
din cauza utilizdrii surselor electrice de incdlzire in localiile unde instalalia termicd functioneazd
defectuos, a mdririi numdrului de unitdli de aer condi,tionat si a lucrdrilor de reparalii curente
executate; cheltuielile pentru salubritate au crescut cu +58%" (din cauza cregterii prelurilor unitare
(+12%), dar mai ales a cantitd{ii de degeuri rezultate ca urmare a efectudrii curdleniei in magazii,
spalii didactice ;i nu in ultimul rand spa,tii verzi); cheltuielile pentru telefonie s-au diminuat cu 24%
(lipsd intervenlii la releaua internd), cu mentiunea cd 60% din costuri sunt reprezentate de servicii
service - mentenanld pentru centrala digitald (repaftizate in funclie de numdrul total de posturi
telefonice fixe ;i de interior) gi pentru centrala si echipamentele digitale Slemens (reparlizate in funclie
de numdrul de studen{i fizici bugeta,ti), men[inandu-se sub plafonul lunar maxim alocat (1550 lei
costuri abonamente telefonie fixd, 660 lei telefonie mobild, 3200 lei costuri servicii).
- cheltuielile pentru bunuri au fost rezumate doar la achizitionarea de materiate de curd,tenie ;i tonere
(deca n at g i ad m i n i stra{ ie).

3.4.17. Asigurarea transparentei managementului prin postarea pe site a extraselor
proceselor verbale ale gedintelor de Consiliu.
Termen: permanent
Responsabili: Biroul Consiliului Facultdtii, Centrul lT

- Realizat par[ial:
Pentru circuitul informalional intern s-au utilizat create grupurile de e-mail constituite anferior:
consiliu2016@tex.tuiasi.ro (pentru membrii Consiliului facultd[ii), clirectardepartanent@tftX.tLtiasi.rr:
(pentru directorii de depaftament), lexiAO@l,tx.tuiasi.ro (pentru membrii comunitdlii academice),
decanat@tex tujasi ro (decanatul facultdlii);
- Nerealizat: inteffala web pentru accesarea informa[iilor pe bazd de lD a informaliitor posfate pe sr1e
(decizii, avize ale Consiliului facultd,tii gi Biroului Consiliului, atte informalii de interes pentru membrii
comunitdlii academice) se afld in lucru pentru a fi postate pe noul site al facuttdtii.

3.4.18. Analiza modalitdtilor de cregtere a veniturilor proprii ale facultdlii. lnformarea
Consiliului asupra balantei de venituri gi cheltuieli ale facultilii.
Termen: permanent

Responsabili: Biroul Consiliului Facultitii, Administrator gef
- Realizat parlial:
lnformarea asupra balanlei de venituri gi cheltuieli ale facultdlii se realizeazd lunar in cadrul
gedinlelor Biroului Consiliului facultdlii, fiind apoi prezentatd gi in gedinlele Consiliului facultdlii.
Pentru cregterea veniturilor proprii s-a luat in considerare majorarea suprafe[ei spaliitor inchiriate din
imobilele TEX-4 ;i TEX-6, tronson vest, prin valorificarea spa|.iilor temporar disponibile aftate in
conseruare Si care nu pot fi deconectate de la utilitdli (furnizarea energiei termice pe perioada iernii
nu poate fi sistatd din cauza structurii instalaliilor de alimentare cu apd gi a celor de evacuare a
apelor pluviale,); Situatia spatiilor inchiriate este prezentatd in Anexa ,t0.

Pentru creSterea veniturilor proprii ale facultdlii din taxe, s-a urmdrit corectitudinea si ritmicitatea
incasdrii acestora.
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3.5. Activitatea de management

3.5.'1. Mobilizarea ?ntregului potential uman care activeaze in cadrul Facultatii de Design
lndustrial gi Managementul Afacerilor. Directionarea sarcinilor catre persoanele dornice
si se implice gi capabile si le ducd la indeplinire.
Termen: permanent
Respunde: Biroul Consiliului Facutetii

-.Realizat paiial: dieclionarea sarcinilor cdtre persoanele dornice se se implice gi capabile sd le
ducd la indeplinie.

3.5.2. imbunitilirea climatului social, bazat pe incredere Si respect reciproc.
Promovarea principiilor libertdlii academice gi a atagamentului fata de sistemul de valorr
al facultdtii gi al universitetii.
Termen: permanent

Raspunde: intreaga comunitate academice
- Realizat: implicarea comunitdtii academice in activiatile specifice.

3.5.3. Elaborarea unui sistem de management al resurselor financiare, didactice, umane
9i materiale care sd permitd gestionarea mai eficientd a acestora.
Termen: permanent

RAspunde: Biroul Consiliului Facultatii
- Realizat: managementul resurselor financiare, didactice, umane gi materiale se realizeaze prin
prezentarea ti analizarea situaliilor in cadrul Birout Consiliului Facuidtii gi prezentarea perioaiid a
rezultatelor, in cadrul Consiliulu i FacuftAtii. Anexa 11 prezentatd rezultatit exercitiului financiar 201 9.

3-5.4. Dezvoltarea relelei informatrce rntranet pentru optimizarea 9i eficientizarea
circuitului documentelor interne 9i accesului la informalii utile.
Termen: permanent
Responsabili: Biroul Consiliutui FacultEtii, Centru lT

-.Realizat: crearea grupurilor cle e-mait specifice (decan, decanat, consiliu, directori depaftamente,
depadamente, personal didactic) pentru transmiterea ierarhizate a informaliilor ii tuncle ae
contin ut $i adre sa bilitate.

3.5.5. Asigurarea transparentei deciziilor la nivel de facultate 9i departamente.
Termen: permanent
Responsabili: Biroul Consiliului Facultetii

- Realizgt: managementul deciziilor se realizeazd prin prezentarea gi analizarea situaliilor in cadrul
Biroul Consiliului Facuftdtii 9i transmiterea informatiilor la nivelut d;paiamentelor pri directorii de
departament sau in format electronic, grupurilor prestabilite.

3.5.6. Diversificarea formelor de popularizare a problematicii invdldmantului de textile 9ipielirie in randul elevilor, potentialii studenti ai facultilii.
Termen: permanent
Responsabili: Biroul Consiliului Facult6lii

- Realizeri: promovarea in mediul onJine ti mass media, distribuirea de pliante, broguri, activiati
specifice din cadrul campaniilor de promovare 'Caravana TEX", actiunilor gi 

-concursurilor

tematice: "Septemena altfel", "Ziua po4itor deschise", ,,Junior designei'2019", Junior designer
Fashion Night.

3.5.7. Diversificarea gi popularizarea ofertelor de pregdtire pentru specialigti gi extrnderea
formelor de instruire a acestora.
Termen: permanent
Responsabili: Biroul Consiliului Facultetii

- Realizat paftial
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3.5.8. Actiuni corective privind respectarea termenelor de depunere a documentelor
necesare desfiguririi activitililor.
Termen: permanent

Responsabili: Biroul Consiliului Faculti[ii
- Realizat parlial, cu implicarea directd a directorilor de depaftamente.

Rapoftul pivind indeplinirea obiectiveor asumate in Planul Operalional al Facultd[ii de Design lndustial gi Managementut Afacerilor
pentru anul 2019 este publicat pe pagina web la adresa https.//dima tutasr ro/planuri-si-raooafte-21
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ANEXE

Anexa 1. Structura programelor de studii universitare de licenti, de masterat gi doctorat

. Studiide
Nr.crt. Domeniul de studii Specializiri

1 lnginerie lndustriald

Design industrial (A)

fehnologia gi designul produselor textile (A)

Iehnologia tricoturilor 9i confec[iilor (A)

Iehnologia gi designul confec[iilor din piele 9i inlocuitori (A)

2 lnginerie Chimica 1-ehnologie chimici textila (A)

3 lnginerie 9i Management
nginerie economici industrial (A)

ngineria si managementul afacerilor (AP)

2. Studii de masterat (2 ani)
Nr.crt. Domeniul de studii Specializiri

1

lnginerie lndustrialii
Asigurarea calititii in domeniul textile-pielirie (A)

2 Proiectarea 9i modelarea imbracemintei (A)
J Dezvoltiri in proiectarea produselor de incil[iminte gi marochinirie
4 lnginerie Chimici Ecodesign in finisarea textilelor (A)

5 Procesarea avansatd a resurselor proteice
6 nginerie si Management lnginerie 9i management in produclia de bunuri gi servicii (A)
7 Management si administrarea afacerilor (A)

8 Managementul proiectelor europene in domeniul ingineriei (A)

3. Studii de doctorat - (domenii)
1 lnginerie lndustriali
2 lnginerie Chimici
J lnginerie si Management
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Anexa 2. Admiterea2Ol9

A. Studii universitare t

Au maifostadmisi: 14 studenlidin Republica Moldova gi 1 strudentd din Ucraina-domeniul lnginerie
industriali gi 16 studenli din Republica Moldova - domeniul lnginerie gi Management.

Metoda de selectie: concurs de dosare
Pentru toate domeniile, media de admitere s-a stabilit prin algoritmul de calcul:
Media de admitere = Media examenului de bacalaureat

B. Studii universitare de masterat, durata studiilor 2 ani

*Au mai fost admise: 2 studente din Republica Moldova - domeniul lnginerie 9i Management si
studente - domeniul lnginerie lndustriald

Metoda de selecfie:
- Pentru toate domeniile media de admitere s-a stabilit prin algoritmul de calcul:

Media admitere = 0,7* Media Licen{5 + 0,3* Medie lnterviu

universitare de a

Domeniu!

Rom6ni Numir locuri
ocupate (Romini
de pretutindeni)

Numir locuri Numir locuri
ocupate

Buqet Taxi Buget Taxi
lnqinerie industrialS 46 7 46 7 15
lnginerie chimicd 15 0 '15 0 '16

lnqinerie si manaqement 54 5 54 5

TOTAL 115 12 115 12 31

Domeniul / specializarea
Numir locuri Nr. candidali Nr. locuri ocupate

buqet taxa buget taxa buget taxa
lnginerie industriald

Asigurarea calitilii in domeniul textile-pieldrie

133 25

75 3 75 J
Tehnologii performante de tricotare 0 0 0 0
Proiectarea qi modelarea imbrdcdmintei 37 2 37 2

Sisteme inovative de produclie in confectii 0 0 0
Dezvoltdri in proiectarea produselor de

incdlldminte 9i marochinirie 21 0 21 0

Tota! lnginerie industriali 133 25 133 5 133 5
lnginerie Chimicd

Ecodesign in finisarea textilelor 20 A 20 0 20
Total lnginerie chimici 20 5 20 0 20 0
lnginerie gi Management

I novare gi antreprenoriat

64 20

0 0 0 0
lnginerie gi management in productia de bunuri

9i servicii
19 1 19 1

Management si administrarea afacerilor 45 7 45 7
Managementul proiectelor europene in domeniul

ingineriei
0 0 0 0

Total lnginerfie 9i management 64 20 64 8 64 I
TOTAL CUMULAT 217 50 217 13 217 't3
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Anexa 3. Situalia numdrului de studenti

a) Situatia numiruluide studentila data de 01.10.2019

Studii de licenld Buget TOTAL
Buget

TOTAL
Taxi

TOTAL
I il ilt IV

1 lnginerie lndustrialS*** 61 72 67 49 249 25 274
2 lnginerie Chimici*. 15 8 '10 6 39 0 39
3 lnginerie 9i Management*** 70 29 25 7 131 10 141

TOTAL 146 109 102 62 419 35 454
*Din care: 15 din R.Moldova si Ukraina in anul l,12in anul ll, 10 in anul lll, 1 in anul lV**Din care, 1 student din R. Moldova
*** Din care, 'l 6 din R. Moldova in anul l, 3 in anul ll, 5 in anul lll, 1 in anul lV
Total: R.Moldova: 61 ; Ukraina:2

*Din care: 3 din R.Moldova
**Din care: 2 din R. Moldova in anul I qi 1 in anul ll

*Din care 2 din R.Moldova

b) Situatia numirului de studenfi la data de 01.01.2020

*Din care, 1 student din R. Moldova
** Din care, 16 din R. Moldova in anul l, 3 in anul ll, 5 in anul lll, 1 in anul lV*** din care: 15 din R.Moldova si Ukraina in anul l,12in anul ll, 10 in anul lll, 1 in anul lV
Total: R.Moldova: 61; Ukraina:2

Studii de masterat Buget Taxi
TOTAL

I il TOTAL I il rOTAL
lnginerie industriald

1 Asigurarea calititii in domeniul textile-pielSrie 75 29 104 3 0 3 107
2 Proiectarea 9i modelarea imbrdcimintei. 40* 9 49 2 4 6 55
3 )ezv. in proiectarea prod. de incil[5m. si marochinirie 21 0 21 0 0 0 21

lnginerie chimicd
4 Ecodesign in finisarea textilelor 20 16 36 0 0 0 36
5 Procesarea avansate a resurselor proteice 18 18 0 0 18

lnginerie Si management

6
lnginerie 9i management in produclia de bunurl 9i
servicii 19 15 34 1 J 4 38

7 Management si administrarea afacerilor** 47 33 80 7 9 16 96

8
Managementul proiectelor europene in domeniul
ingineriei 16 16 4 4 20

TOTAL 222 136 358 13 20 33 391

Scoa/a doctorald Buget gi taxi TOTAL
Buget

TOTAL
Taxi

TOTAL
I il ilt

1 nginerie lndustriali 10- 4 6 20 6 25
2 lnginerie Chimici 1 1 1 3 3
3 lnginerie 9i Management 5 10 7 22 6 6

TOTAL 16 15 14 45 12 57

Studii de licenld Buget TOTAL
Buget

TOTAL
Taxi

TOTAL
I il lil IV

1 lnginerie lndustriald 5g*** 69 66 49 243 26 269
2 lnginerie Chimicd 15 8 9* 6 38 38
? lnginerle 9i Management 69** 2g** 24** 7* 128 12 140

TOTAL 143 105 99 62 409 38 447
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*Dln care: 3 din R.Moldova
**Din care: 2 din R. Moldova in anul I si 1 in anul ll

c) Evolulia numirului de studenfi inmatriculati in perioada 1.01.2017 - 1.01.2020

) Situafia continuirii studiilor

o

Studii de masterat Buqet Taxi
rOTAL

I il TOTAL I il TOTAL
1 Asigurarea calitSlii in domeniul textile-pieldrie 65 29 94 3 2 5 99
2 Proiectarea 9i modelarea imbricdmintei* 36 12- 48 1 4 5 53
5 Dezv. in proiectarea prod. de incdl!6m. gi marochinirie 21 21 2'.1

6 Ecodesign in finisarea textilelor 15 16 31 0 0 0 31
7 Procesarea avansatd a resurselor proteice 18 18 0 0 0 18
8 lnginerie gi management in produclia de bunuri gi servicii 19 13 32 1 4 5 37
I Management si administrarea afacerilor** 47-- 33.. 80 6 10 16 96
10 Managementul proiectelor europene in domeniul ingineriei 16 16 n 4 4 20

TOTAL 203 137 340 11 24 35 375

Domeniul
1.01.2017 1.01.2018 1.01.2019 1.01.2020

Doctorat Licenli Masteral Doctoratl Licenle LicenF Masteral Doctoral
lnginerie
industrialS 304 232

32
300 238

35
315 138 't8 243 163 20

lnginerie si
manaqement 136 224 136 217 121 175 24 128 128 22

lnginerie
chimicd 41 46 4 43 52 4 42 59 3 38 49 3

Total 481 s02 36 479 507 39 478 372 45 409 340 45
TOTAL 1019 1020 895 794

'axd + striini
Domeniul

1.01.20',17 1.01.2018 1.01.2019 't.01.2020
Masteral Doctoral Licenld LicenlA

lnginerie
industriald 16 16

15
14 19

14
13 I 7 26 10 6

lnginerie si
manaoemenl I 13 8 13 7 '18 4 12 25 6

lnginerie
chimicd 5 0 J 2 0 1 1 1

Total 30 31 18 24 32 15 21 28 11 38 35 12
TOTAL 77 68 60 85

AL + Taxi+C
Domeniul

1.01.2017 1.01.2018 1.01.2019 1.01.2020
Licenfi Licenle Licenfi

lnginerie
industriali 320 248

49
314 257

49
328 147 25 269 173 26

lnginerie si
manaoemen 145 237 144 230 128 193 27 140 153 28

lnginerie
chimic6 46 46 7 45 46 5 43 60 3

38 49 ?

Total 511 533 54 s03 539 54 499 400 56 447 375 57
TOTAL 1149 1104 1 088 879

G universitare de cdtre absolventii promotiei 2019

Domeniul
Nr.absolventi
Licenli 2019

Nr. absolventi licenti
inmatriculati

la studii de masterat, 2019

Nr.absolventi
Master 201 9

Nr.absolventi
admigi la studii de

doctorat 2019
lnginerie industriald 59 51 45 2
lnginerie si management 35 17 53 0
lnginerie chimicd 10 10 14 0
Total 104 78 112 2
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ANEXA 4. Metodologia de repartizare a finanldrii de bazd in anul 2019

Calculul fina,tirii brute pe student

Calculul finanlirii

pe echivalent unitar si student fizic pentru licenti (pe ramuri de

A.11 LICENTA
Stud.
Fizici

Stud.

Echivalenti

Stud.
Echivalenti

Unitari

Finantare
de bazi (lei)

Finanlare de
bazi/student

echivalent
unitar

Finantare de
bazi/student
fizic (limba
romini)

0 1 2
3

(col.2 .1
4

(col.3 t coef.cost)
5 6 (col.5/col.4) 7

1

Chimie 9i inginerie
chimici

42,0C 42,0C 79,80 328.691,84 4.119 7.82e

2

lnginerie mecanici,
mecatotronicd,
inginerie industriali qi

manaoement

436,0C 436,0C 763,00 3.142.755,34 4.119 7.208

478,00 478,00 842,80 3.471.447,18

Calculul finantirii brute pe student echivalent unitar 9i student fizic pentru masterat (pe ramuri de

A.13 MASTER
Stud.
Fizici

Stud.
Echivalen!i

Stud.
Echivalenli

Unitari

Finantare de
bazi (lei)

Finanfare de
bazi/student

echivalent
unitar

Finanfare de
bazi/student
fizic (limba

rom6ni)

0 1 2
3

(col.2 * 1)

4
lcol3*coefcosll 5 6 (col.5/col.4) 7

1

Chimie 9i inginerie
chimici

59,0C 118,0C 224,2C 923.467,65 4.11 15.652

2

lnginerie mecanicS,

mecatotronici,
inginerie industriala
si manaqement

313,00 626,0C '1.095,50 4.5'12.304,63 4.11 14.416

375,00 748,00 1.328.70 5.435.772,28

Calculul finanlirii brute pe student echivalent unitar pentru studii de licenfi gi grade didactice preuniversitare (pe ramuri
de

A.10
LICENTA + GDU

LICENTA Grade didcatice preuniversitare

TOTALEchivalenti
Unitari*

Finanlare de
bazi (lei)

Echivalenti
Unitari*

Finanlare de bazi
flei)

0 1 2 J 4 5 6

I Chimie si inqinerie chimicd 79,80 328.691,84 0,0c 0,0c 328.691,84

2
lnginerie mecanici, mecatotronica,
inqinerie industriala si manaqement

763,00 3.142.755,34 1,6C 6.590,2s 3,149.345,59

842,80 3.471.447.18 1,60 5.590,25 3.478.037,43

brute pe grant doctoral, anii l, ll ;i lll de studii, pe ramuri de gtiinli 9i gcoli doctorale

A. 16 Ramura de stiinti Scoala Doctorali
Nr. Granturi doctorale
anii I, llsi lll de studii

Finantare
(lei)

Finanfare/grant
doctoral

0 1 3 4 5

1 Chimie 9i inginerie chimici
Iextile-Pielirie 9i
Vanagement lndustrial

3,00 7s.900,0c 25.300,0c

2
lnginerie mecanici, mecatronica,
inginerie industriald si manaqement

Iextile-Pielarie gi

Vanaqement lndustrial
42,0C 1.062.600,0c 25.300,0c

4s,00 1 .138.500,00

de bazi bruti ramuri de masterat

A. 14 Ramura de stiinti Finantare de bazi
licenti {lei)

Finantare de bazi
masterat (lei)

TOTAL

flei)

1

lnginerie mecanici, mecatronici, inginerie
industriali si manaqement

3.149.345,59 4.512.304,63 7 .661.650,22

2 Chimie Si inqinerie chimicd 328.691,84 923.467,65 1.252.159,49

3.478.037,43 5.435.772,28 8.913.809.71
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Repartifia finanlirii suplimentare pentru excelenfi, pe ramuri de gtiinfi, Gonform figei primiti de la C.N,F.l.S.
20'18

Reparti!ia finanlirii institutionale (finantare de bazi licen!5 9i master, finanlare suplimentara excelen!6 si finanfare granturi
doctorale facultatii

Finantarea de bazi bruti repartizati pe ramuri de gtiinfi, pentru licenti 9i masterat, ce revine facultilii gi structurilor
din cadrul

A. 15
Finantare

calculati (lei)
90,05 %

Facultate

9,0%

Administratia
TUIASI

0,5% - Fond
Bibblioteci

0,15o/o - Securitatea
gi sinitatea muncii

0,'l5o/o - lmagine
universitara

0,15o/o -

D.E.A.C.

2017 6.913.417,8C 6.225.532,73 622,207,6C 34.567,09 10.370,1: 1 0.370,1 10.370,13
201 8 8.771.183,2C 7.898.453,17 789.406,7e 43.855,93 13.156,78 1 3.1s6,7€ 13.1 56,78
20'19 8.913.809,71 8.026.885,65 802.242,81 44 569 05 13.370,71 13.370,71 13.370,71

doctoral, anii lll de studii, pe ramuri de doctorale
A.17 Scoala Doctorali TPMI / Ramura de stiinti Finantare flei) Finantare / grant doctoral

1 Shimie si inqinerie chimici 75.900,00 25.300,00
2 nginerie mecanic6, mecatotronici, inqinerie industriali si manaqement 1.062.600,00 25.300,00

1.138.500,00 25.300,00

Repartitia finantirii pentru granturi de studiu de doctorat aferente studenlilor inmatriculali in anii l, ll 9i lll de studiu, ce
revtne doctorale $i structurilor din cadrul

A.19
Finantare

(lei)
90,05 % Scoli

doctorale
9,0% Administratia

TUIASI
0,5% - Fond
Bibblioteci

0,15% - Securitatea
si sinitatea muncii

0,15% - lmagine
universitara

0,15% -

D.E.A.C.
2017 936.1 00,0C 842.958,05 84.249,0C 4.680,50 1.404,1 1 404,15 1.404,1r
2018 986,700,0C 888.523,00 88.803,00 4.934,00 1.480,00 1.480,00 1.480,0C

201 I 1 .138.500,0C 1.025.219,25 102.465,00 5.692,50 1.707,75 1.707,7 1.707,75

rc/Rs tc 1.1 tc 1.2 rc 1.3 tc 1.4 tc2.t tc2.2 tc 2.3 !c2.4 tc 3.1 tc 3.2 lc 4.1 tc d.2 tc 4.3 tc 4.4 tc 4.5 TOTAL

tch 43 886 78.631 6.570 14.854 3'1.41 'l 9.554 7.037 9.994 17.051 0 21.661 7.900 26.050 25.486 6.474 306.565

iltM 343.271 495.013 78.065 148,696 307.976 300 806 183.905 336.51 I 166.717 47.659 217.962 77 .219 98 954 249.1 06 63.283 3.115.151

TOTAL 387.'ts7 573.644 84.635 I 63.550 339.387 310.360 190.942 346.51 3 183.774 47.659 239.623 85.'r9 125.004 274.592 69.757 3.421.716

2019
IC/RS rc 1.1 tc 1.2 tc 1.3 tc 1.4 tc2.1 tc 2.2 rc 2.3 lc 2.4 tc 3.'l rc 3.2 lc 4.1 tc 4.2 tc 4.3 tc 4.4 IC 4.5 TOTAL

rch 83.61 102.733 8.947 24.39( 34.437 11 .066 8.098 11.745 17 .131 2.41i 28.037 '10.88t 3'1.941 34.541 8.623 418.61 7

iltM 330 024 505.865 75.924 136.22t 1 83.020 344.038 211.081 384.217 '160.47i 113.1li 244.991 101.93[ 109.27( 263.233 80.744 3.244.151
TOTAL 4'13.64't 608.59! 84.872 1 60.60! 217.451 3s5.1 04 219.1 80 395.96i 177.61( 115.521 273.028 112.82A 141.211 297.78t, 89.36i 3.662.768

ce revtne structurilor din cadrul

A. 51
Finantare

calculati (lei)
90,05 %

Facultate

9,0%

Administratia
TUIASI

0,5% - Fond
Bibblioteci

0,15o/o - Securitatea
gi sinitatea muncii

0,15o/o - lmagine
universitara

0,15% -

D.E.A.C.

2017 2.680.294,00 2.413.604.67 241.226,45 13.401,47 4.020,44 4.020,44 4.020,44
201 8 3.421,716,00 3.081.255,26 307.954,44 17.108,58 5.132,57 5.132,57 5.132,57
201 I 3.662.768,00 3.298.323,00 329.649,00 18.314,00 5.494,00 5.494,00 5.494,00

ce revtne structurilor orqanizationale din cadrul

A49
Finanlare de

bazi (lei)

Total
finantare

Total
finan!are

Finan!are
granturi

Total
finanlare 90,05 %

Facultate

9,0% 0,5%.
Fond

Bibblioteci

0,15% -

Securitatea
0,15%.
lmagine

0,15%.

excelen!i
llei)

TUIASI
sinitatea

muncii(lei) (lei) + GD (lei)

2017 6 913.418 2 680.294 9.593.712 936.1 00 10.529.812 9.482.096 947.683 52 649 15 795 15.795 15.795

2018 8.771.186 3.659 994 12.431 180 986 700 13.417.880 12.082.801 1.207 609 67 089 20.127 20.127 20.127

201 9 8.913.8'10 0C 3 662 768 12.576.578 1 .1 38.500 13.715.078 12.350.428,00 1.234.357 68 575 20.573 20.573 20.573
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de bazi +

4.50, 51 Finantare de bazi calculati
Repartizare % din FB suplimentari

pentru facultate
Suplimentare

buset FB
201 8 8.771.186,20 9,79 74,915,92
2019 I9'13.810,00 8,25 81.520,00

la

4.52
A.53

Finantare de bazi pentru
excelenti calculati

Repartizare % din FB suplimentari
pentru facultate

Suplimentare buget
FB pentru excelenti

201 8 3.421.716,00 8,78 29.227,03
201 I 3.662.768,00 8,08 33.498,00

alocati
4.54
4.55

Finantare institulionali
(LMGD) calculati

Repartizare %
din FB facultate

Fina[are situafii
soeciale

2018 '13.417.880,00 9,79 134.134,79
2019 13.71s.078,00 8,37 121 .1 35,00

74.915,92 134.134,79

otal doctorale facultate

Total
finantare

Finantare
de bazi
alocaE

Finantare
suplimentari

alocati
Fond finantare
situatii speciale

(tei)

folal linanlarc

90,05 %
Faculti!i

9,0%
ministri
TUIASI

0,5%.
Fond

0,15%.
0,15%.
lmagine

0,15%.
D.E.A,C

facultate +

programe
doctorale,

conform fipe
c.N.F.t.s.

(lei)

institutionali
facultate +

programe
doctorale (lei)

9r
sinitatea

munciiexcelenti (lei)

2017 7.849.518 2.680.294 10.529.812 9.482.096 947.683 52,649 15.795 15795 15.795

201 I '13.179.602
7 4.915 29.227 '1 34.1 3 5 13.417.879 12.082.801 '1.207.609 67.089 20j27 20.127 20 127

2019 13.715.078 8'1.520 33.498 121.135 13.951 .231 12.563.084 1.255.6'1'1 69 756 20.927 20.921 20.927
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Anexa 5. Gercetare

b) Proiecte nalionale finanlate de societiti comerciale (fonduri private)

a) Rezultatele cercetirii gtiinfifice in perioada 2O1l-20'lg clusiv de cercetare

Nr.

crt.
lndicator

Total

Personal de baza Personal asociat

20'17 2018 2019 20'17 2018 2019

1
Lucriri indexate lSl (a) - lucrdri publicate in reviste cu factor de

mpact calculat si scor relativ de influenta
19 19 33 2 1

2.
Lucriri indexate lSl (d) - lucriri publicate in volume ale conferintelor

indexate (lSl Proceedings)
21 I 16 0 2

3. Articole indexate BDI - articolele publicate in reviste indexate BDI 15 33 39 1 1 1

4. Articole in vol. ale conferintelor indexate BDI 28 32 17 1 11 10

Total lucriri publicate lSlsi BD 83 93 105 2 14 14

5.
Ci(i la edituri CNCS - Lista ci(ilor, de unic autor sau coordonate
publicate la edituri recunoscute CNCS

4 5 12 0

6. Lucrari in conferinte non-lSl , non- BDI 29 63 9 8 19 8

Total lucriri publicate 1 '16 161 21 10 33 8

7. Teze doctorat finalizate - Numdrul total de titluri de doctor obtinute 1 6 10

8. Premiigimedalii 5 3 6 0 8

9. Comitete editoriale/stiintifice reviste indexate lSl Web of Knowledge 15 18 23 0

10.
Comitete organizare/stiintifice conferinle indexate lSl Web ol

Knowledge (Web of Science)
8 5 5 0

11. Brevete si produse cu drept de proprietate intelectuala 4 0 3

Proiecte de cercetare derulate in 2019 si valoarea dotirilor
b) Proiecte

Nr.
Contr. /
an

Titlul proiectului Dir / resp.
proiect

Durata de
implem.

Buget
TUlasi pe

inteaga
per

Buget
TUlasi pe

2019
(rorAL)

Tip
contract

Finanta-
tor

54
t2017

Tedile functionale pentru protectia
la vibratii, securitate la risc de
accidente si mentinerea starii de
sanatate

A.
CURTEZA

1.07 .2017-
30.12.2022

439640 1 86855.00
PNCD III

EUREKA
UEFISCDI

9PFE/
2018

Dezvoltarea institutionala a tuiasi
prin cresterea vizibilitatii si a

performantei cercetarii
C. Loghin

1 5.1 0.20 1 8-
29.',\1.2020

4529357
2596900.0

0

PNCDI III

PFE
UEFISCDI

29t2019
Realizarea de materiale textile cu
valoare adaugata destinate
aromaterapiei si ingrijirii pielii

A. DANILA
1.O2.2018-
31.'l.2 20',tg

9"t000 52325.00
PN III

ERANET
UEFISCDI

29t2019
Realizarea de materiale textile cu
valoare adaugata destinale
aromaterapiei si ingrijirii pielii

A. DANILA
1.02.2018-
31.12.2019 227500 85235.00

PN III

ERANET
Comisia

Europeani

TOTAL 5287497.0 292',t315.0

Nr.
Contr.
lan

Titlul proiectului Nume dir /
resp. pr.

Durata de
implem.

Buget
TUlasi pe

inteaga per

Buget
Tulasi pe

2019
Tip contract

17761

12019

Testarea caracteristicilor si proprietatilor
fizico-mecanice ale firelor in scopul
elaborarii oortofoliilor oentru clienti

L.Hristian 1 .01 .2019-
31.12.2019

25000 25000
Ag.

economic

932Pt
2017

Testarea caracteristicilor si proprietatilor
fizico-mecanice ale firelor in scopul
elaborarii poriofoliilor pentru clientl

R.Harpa 1.01.2019-
31.12.2019 20250 20250

Ag.

Economic

16704
12019

Tehnici cad/cam pentru designul si
realizarea tesaturilor pe masini de tesut
dotate cu mecanisme laquard electronic

l.Cristian 1.O1.2019-
31.12.2019

40000 40000
Ag.

Economic

24346
t20'18

Tehnologie si instrument pentru diagnostic
precoce, monitorizare si analiza
baropodografica in ortostatism plantiorad

A.Mihai 1 .01 .2019-
31.12.2019 9300 9300

Ag.
Economic

TOTAL 94550 94550
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c) Proiecte finangate de institutii din str6inetate

Nr.
crt. Titlul proiectului ID

proiect

Tip
finantare Directo

r
proiect

Calitatea
TUIASI

Durata
Buget
total

TUIASI
(lei)

Buget
TUlasi pe

2019
(incasat)

1 Croieste-li viitorul cu
incredere la Facultatea de

Textile-Pielarie 9i
Management lndustrial din

Universitatea Tehnica
Gheorghe Asachi din lasi

Nr 89/S
GU/NC/I

ROSE
Fonduri

rublice din
;t16initate

Conf. l.

Dulgheriu
Partener 2017-

2020

679996 1 1 6, 164.95

2 SMARTER-Sustinerea
Mediului antreprenorial din

Romania prin tactici
economice reoionale

Cod
SMIS

1 061 88

POCU
Fonduri

structurale

Conf. l.
Dulgheriu

Beneficiar 2018 -
2021 9454609

6731301 75

3 Practicd si vei fi competent! COD
SMIS

'108886

POCU
Fonduri

structurale

Conf.
L. Buhu

Beneficiar 2018

2020
1659992 541,470.48

4 CREATIVE - $coala de var6
Junior Designer

11g/SG
utPvlt

ROSE
Fonduri
publice

din
streinetate

$ef lucr.
S.D.
lonesi

Beneficiar 2019 -
2021

552,597.0C 152,039.30

tr Textile Strategy for lnnovative
Higher Education -TEXTRA

2017-1-
RO01-
KA203-
037289

Erasmus+ Conf.
M.

Ursache

Partener 2017-
2020

103782 43,762.56

6 Manager for an Efficient and
lnnovative Footwear I ndustry-

SHOEMAN

2017-1-
TROl-
K4202-
046427

Erasmus+ Prof. A.
Mihai

Partener 2017-
2020

180,060.1 46,1 83.1 3

7 Boosting Online Cross-border
sales of Shoes Through e-
Commerce coach-ing for

SMEs from the shoe industry-
BOOTS

2017-1-
UKOl-
K4202-
036733

Erasmus+ Prof. A.
Mihai

Partener 2017-
2019

141,695.19 42,940.41

I Skills 4 Smart TCLF
lndustries 2030

59 1 986-
EPP-1-
2017-1-
BEEPP
KA2.

SSA-B

Erasmus+ Prof. A.
Mihai

Partener 2018 -
2021

483,204.0C 73,594.49

I lntegrating Companies in a
Sustainable Apprenticeship

System-DUAL

2017-1-
DEO2-
K4202-

oo47 17 4

Erasmus+ Prof. A.
Mihai

Partener 2017-
2020

230,204.55 94,084.64

10 New skills for the design of
drastically improved comfort,
sustainable fashion oriented

and scientifi cally-led footwear
products - SCI-LED

601 1 37-
EPP-1-

201 8-RO.
EPPKA2.

KA

Erasmus+ Prof. A
Mihai

Beneficiar 01.1 1.

2018-
31.12.
2021

3627 129 332509

11 Smart textiles for stem
training- SKI LLS4SMARTEX -

S4S

2018 -1-
ROo1-
KA202-
0491 '10

Erasmus+ Prof. M.
Blaga

Partener 01.1 0.
2018-
30.09.
2020

8371 66 75472

12 Circular Economy lnnovative
Skills in the Textile Sector -

EcoTex

2017-1-
ESOl-

KA202-
03841 I

Erasmus+ Conf. M.
Avadanei

Partener 2018-
2020

1 1 6,943. 1 47,765.39

13 Design Conf - lnnovative
design practices for achieving
a new textile circular sector -

DESIGN 4CIRCLE

2018-1-
LVOl-

KA202-
046977

Erasmus+ Conf. M.
Avadanei

Partener 01.12.
2018 -
30.1 1.

2020

213,484.2, 87,612 45

14 Sustainable Management and
Design for Textiles (SMDTEX)

Erasmus
Mundus

Conf. l.

lonescu
Partener 2013-

2021 '1175686 580,298.40
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e) Valoarea dotdrilor din proiecte interne 9i internalionale in anul 2019

I .RANTURT/PR.GRAME

lNE 671012018
TEXTRA

i sunrrx

Valoare achizitii (RO!, inclusiv TVA)
Materiale Obiecte de Mijloace TOTAL

6.610,89 799,99 , 7.410,88lsnroiix I ""'"'"" tr!'er ; ''eru'oo

. 4.398,20 4.398,20
RosE 11e l;ri',,; o,oo 4s 013,74 so.;i;:o;RosE 11e ] i BZ,N 0.001 *oif-tt\, sosss,oz

EB3; 93,3i1,r1?BISB; 3 5ee,75 84 472,1s t s73,oo s6 o44,so
22.569,54 22.569,54

COFU ND-MAN UN ET3-AROMATEX-2gI'o 1 8
22.569,54 t 22.569,54

EUREKA E!9918-ProTexsafe 2.869,66 10.730,96 13.600;62, EUI(EKA r!991u-pro I exsate 2.969,66 10.730,96
PNCDT ilt 9PFE/2018 tt:u aaPNCDrnrr ,PFE/2018 

,i, ,ruuro 
ti'iiaa ;!';\;:';;

t.ssa.oo 36.141,49t , 37.679,49ttTOTAL r 26.837,78 153957.96 I 114.500,s9_i ?94936.33

Valoarea dotirilor care au intrat in ul facultitii in anul 201 9

SURSA DE FINANTARE Valoare achizitii (RON, inclusiv TVA)
Materiale Obiecte de inventar Mijloace fixe TOTAL

vENTTURt (FB, VP) 23.387,93 14.840,24 0,00 38.228,17
SPONSORIZARE 359.977.52 28.412,36 0,00 388.389,88
GRANTURI / PROGRAME EXTERNE 22.430,12 90.853.24 114.500,59 227.783.9s
ACTIVITATE CERCETARE 4.407,66 63.104,72 0,0c 67.512.38

TOTAL 410.203,23 '197.2't0.56 1 14.500,59 721.914.38

Dotdrile care au intrat in patrimoniul Facultitii de Design lndustrial si Managementul Afacerilor in anul 2019 au provenit din
urmitoarele surse de finanlare :

' achizilii de materiale, obiecte de inventar gi mijloace flxe din finanlare de bazd, venituri proprii, sponsoriziri, donafii, programe
interna!ionale;
. achizilii de ca(i gi abonamente la reviste de specialitate pentru biblioteca faculte$i;. activitate de cercetare: Grant intern'l 19, EUREKA Egg18-proTexsafe, CoFUND-MANUNET3-AROMATEX-29/2018, pNCDt ilt
9PFE/201 8;

:glr.ntlrl cu finanlare externd / nerambursabild (ERASMUS+, FSE, BM): sctLED, 6710t2018, sMDTEX ERA MUNDUS, TEXTRA,
POCU 82t3t7106188 - SMARTER, POCU 90/6/19108886 - PRACT|CA, ROSE8g ROSEI 19.

15 COSTAction CA171O7-
European Network to connect
research and inovation efforts

on advanced smart textiles

CA
17 107-
111018-
100021

COST $ef lucr.
S.D.
lonesi

Membru
comitetul

de
manage

ment

13.04
2018

3428 3428

to Leather goods integrated
action - lnnovative training for

the leather goods sector
across Europe- LEIA

4t2019-
1-PT01-
KA202-
60823

Erasmus+ Prof. A.
Mihai

Partener 01.1 0.
2019-
31.03.
2022

183,843.0C 77,781.11

TOTAL I 964381 9,22 9046408,0(

d) Granturi interne - ARUT (201

Numar
conlracUan

Nume si
Prenume
Director
proiect

Titlul proiectului Durata de
implementare

Buget TUlasi
pe inteaga

durata
(TOTAL)

Benef ciar
/ Partener

Tipul sursei de
finantare (program

cadru PNCDI ll, alte
programe, fonduri

structurale, Fonduri
private)

GnaC201
8_119t20
19

Herghiligiu
lonul Viorel

Solulii fractale dedicate
integririi SMM in vederea
imbundtilirii performanlei
afacerilor

01 .03.2019-
30.o4.2021 47440.00 Beneficiar Finantare lnterna

TUIASI
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Anexa 6. Cercuri stiin(ifice studenlegti (2019)

. Departamentul lngineria si Designul Produselor Textile
1 . ,,Fire tehnice" Coordonator: Sef lucr. dr. ing. Cristina Racu 13 Decembrie 2019
2. "Cdldtorie prin trecutul, prezentul gi viitorul textilelor" Coordonator: $ef lucrari. dr. ing.

Elena Coddu 09.01 .2019 ora 10-12 Amfiteatrul $tefdnescu 16.01.2019 ora 10-12 corp
Tex2,

. Departamentul lngineria Tricoturilor gi a Confecliilon
1. Designul si tehnologia confectiilor din piele, coordonator prof. dr. ing. Mihai Aura,

Departamentul lTC, aprilie mai 2019, 5 participanti
2. Proiectarea de afticole pentru sporturi de pertormanta, coordonator conf. dr. ing.

Manuela Avadanei, martie -mai2019, 11 participanti
3. Creatie, moda si design, coordonator sef lucr. dr. artist plastic Ramona Budeanu,

martie - mai 2019, 10 participanti
4. Concurs Product Next Developer, editia a lV-a, organizator Conf. dr. ing. Manuela

Avadanei gi Conf dr. ing. lrina lonescu, sponsorizat de SC. CottoTEX SRL
Timisoara/TexMarket ltalia, mai 2019, 1A participanli

. Departament lnginerie gi Management:
1. Cercul gtiinlific studentesc in domeniul lnginerie 9i Management-faza locali, mai 2019
2. Participare la Cercul gtiinlific studentesc in domeniul lnginerie si Managemenl -faza

nalional5, 23 mai 2019, Universitatea Vasile Alecsandri din Baciu. Departament lnginerie Chimica in Textile-Pielarie:
1. Sesiunea de comunicdri gtiinlifice studenlesti, 17 mai2Olg:

- Materiale textile inteligente cu aplicatii in medicind, Masteranzi: Paduraru
(Odigeri u ) An igoara ; Parfen i (predescu) Roxana
Coordonator: Prof. dr. ing. Radu Cezar Doru

' Materiale textile cu aplicalii cosmetice, Masterand: Rusu Raluca Andreea
Coordonator: S.L dr. ing Danila Angela

' Funclionalizarea fibrelor acrilice, Masteranzi: Bumbu Gabriel; Damian
(Alexandrescu) Ana Diana
Coordinator: Conf. dr. ing. Popescu Vasilica

- Per-formanlele metodelor de extrac{ie a coloran,tilor naturali, din surse
Masterand Damian (Alexandrescu) Ana Diana
Coordonator: Conf. dr. ing. Popescu Vasilica

vegetale,

- Bazele Schiff Eicomplecgi metalici aicurcuminei cu strategiide sintezd, structuri gi
aplica{ii in medicind, Masterand lmbrigci Mihai
Coordinator: Conf. dr. ing. Popescu Vasilica

- M u lt ifu nction a I iza re a b u m b acu I u i, Masterand lacob s imona Anastasia
Coordinator: Conf. dr. ing. Popescu Vasilica
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Anexa 7. Spaliile FDIMA

c) Lucriri de reparalii Facultatea de Design lndustrial 9i Managementul Afacerilor
efectuate in anul 2019

1. Lucriri reparalii curente amfiteatru proiect Pocu sMARTER: 67.253,48 tei (pocU 82t3t7t1o61gs)
2. Lucriri reparatii curente - amenajare zona de socializare SMART HUB: 44.966,64 lei (CNFIS-FD|-2019-
0141)
3. Lucriri amenajare cale comunicatie/acces lmobil rEXl : 117.gg7 ,97 lei (MEC

ObservaIie

ln anul2019 FDIMA a avut finanlare MEC pentru cheltuielide investitii (reabilitiri) in valoare de 118.000
lei

a Centrallzatorul spa
Nr.
crt.

Denumire UM TEX 1 TEX2 TEX 3 TEX 4 TEX 5 TEX 6 CH TOTAL

,| Numdr sdli curs, lab., seminar,
aplicalii, doctoranzi

nr.
35,00 28,00 4,00 22,00 7,00 1,00 16,00 1 13,00

2
Sili curs, lab., seminar, aplicatii,
doctoranzi

m2
2423,50 2608,00 852,00 3687,00 1036,20 125,00 835,40 11567,10

3 Birouri cadre didactice m2 634,00 301,00 0,00 413,00 82,40 0,00 191,40 1621,80

4
Magazii, ateliere intretinere, PT
Trafo

m2
154,00 66,20 388,00 1 02, 00 108,00 54,00 95,50 967,70

5 Holuri, casa scdrii, grupuri sanitare m2 1302,94 869,90 126,25 763,00 140,80 '170,00 408,50 3781,39

6 fe(i (inchirieri) m2 2,00 37,00 0,00 0,00 0,00 1 139,00 0,00 1178,00

7 Spalii disponibile m2 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 600,00 0,00 800,00

8
Spatii folosin!6 generalS (bibl.,
1ec., cons., adm.)

m2
546,00 0,00 0,00 126,00 0,00 0,00 0,00 672,00

Suprafata totali m2 5062,44 3882,'t 0 1366,25 5291,00 1367,40 2088,00 1530,80 20587,99

b le alocate ririi a lor doctoranzilor
Nr.
crt.

Locatia spatiului Destinatia Suprafata (m2)

1 Tex 1 - et. l-sala 106 Sa16 Studiu 36
2. Tex 1 - et. lll-sala 310 Laborator 54
3. Tex 1 - et. lll-sala 301 Sali studiu 36
4. Tex2- parter-sala 06 Sald Studiu gi laborator 54
5. Tex2- et. llTex2 E3 Sald curs 72

6 f ex 2 - et. ll -sala 03 (CETEX) Sali "Scoala Doctorala lnginerie gi

Management"
36

7.
Tex 4 - parter - Centrul de
cercetare SalS studiu 9i laborator 420

8. Tex 5 - et. I -sald doctoranzi SalS studiu 36
9. Corp Chimie Sali Studiu 9i laborator 54
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Anexa 8. Structura de personal didactic si auxiliar a FDIMA

a) Personal didactic 9-2020
Nr
cr
t

Departamentul
TOTAL POSTURI din care:

T o Profesor Conferentiar $ef lucriri Asistent
T o T o T o T o

1 TXOI .IDTP 19 18 1 0 0 0 8 7 1 11 11 0 0 0 0
2 TX02 - tTC 31 25 6 6 5 1 10 I 1 13 9 3 3 2 1

3 TX03 - |CTP I3 t2 I 2 2 0 6 5 1 5 5 0 0 0 0
4 TX04 - tM 29 16 13 4 4 0 6 5 1 15 7 8 4 0 4

TOTAL 92 71 21 12 11 1 30 26 4 44 32 11 7 2 5

b) E a numenca a lului tehnic - administrativ in da 2016 - 20
Personal ul tehnic-administrativ 20'16 2017 2018 2019
Administrator sef 1 1 1 1

Secretariat 4 4 3 3
Auxiliar didactic 12 12 10 I
Auxiliar nedidactic 1 1 1 1

Administrator imobil 1 0 0 0

Admin istrator patrimon iu 0 1 1 1

Personal inqriiire 5 8 8 I
Personal pazi 8 1 1 0

TOTAL 32 27 25 24

20

c Evolutia numerice a structurii de lin n ada2016 - 2020
Structura de personal 2016t2017 2017t2018 2018t2019 2019t2020
Cadre didactice 83 -70

74 71

Personal didactic auxiliar (inclusiv administralie 9i
secretariat)

19 17 15 14

Personal auxiliar nedidactic (inclusiv personal ingrijire) lc 10 10 10

Stru ctu ra perso n al u I u i d idacti c
Total posturi ocupate 84 79 74 71

Total vacante 24 21 24 21

Total posturi cadre didactice 108 100 98 95
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Anexa 9xa 9. Raportul dintre numdrul de posturi / cadre didactice si numirul de

Nr.

crt
Domeniul Specializarea

Raportuldintre
numirul de posturi

didactice gi numirul
de studenfi

Raportul dintre numirul
de cadre didactice gi

numirul de studenti

1
lnginerie

lndustriali

Tehnologia gl designul produselor
textile 9.45/57=6,03 47157=1,21>1114

Tehnologia trlcoturilor gi

confectiilor 21.23199=4.66 50/99=1 ,98>1114

Tehnologia 9i designul confecliilor
din piele giinlocuitori (anii 3 9i4)

6.33/51=8,05 45151=1,13>1114

Design industrial 11.86167=5,64 51167=1,31>1114

2

lnginerie
Chimici

(anii 3 9i 4)
Tehnologie Chimici Textili 5,48143=117,85 10143= 114,3

3
lnginerie gi

Management

lnginerie economicd industriald

9,81 128 = 0,076 141128 = 0,109lngineria gi managementul
afacerilor
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ANEXA 10. Situalia spaliilor disponibile si a spaliilor inchiriate

Punct termic - 225 m2; ENERED (Fac. Mecanici) - 549 m2;*** Punct termic - 68 m2; Arhiva TUIASI - 250 m2;
**** Facultatea de lnginerie Electric6, Energetici si lnformaticd Aplicati -2755 m2

Nr
crt IMOBIL

Spatiu didactic TX
Spatiu
TUIASI

Spatiu
inchiriat

TOTAL
spatiu imobil

Venituri
din chirii

m2 m2 m2 m2 Euro/luna
1 TEX-1 5628,00 0,00 1,00 5630,00 145
2 TEX-2 * 4188,00 10,00 1,00 4199,00 50
3 TEX-3 ** 1170,23 773,77 0,00 1944,00
4 TEX-4 *" 6056,40 318,00 0,00 6374,40
5 TEX-5 1900,00 0,00 0,00 1900,00
6 TEX-6 *"** 1096,00 2755,00 1139,00 4990,00 1 100

TOTAL 20039,63 3856,77 1141,00 25037,40 1295
Arhiva Tl JtASt- 10
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ANEXA 1 1

Resurse financiare, anul 2019

a) Finantare de bazi - situalie la data de 31.12.2019
1 2 3 4=(5+6+7) 5 6 7 6=(3.4) 9=12+3_4)

Finantare de bazi
Sold initial

01.01.2019
lncasari Total plati Salarii+viramente Utilitati Alte

Disponibil

fara Sl

Disponibil

cu Sl

FB TPMI LICaMASTER .6.041 333,21 14.363.895,75 15.366.826,92 14 436.213,00 i23 482,93 307.1 30,99 -1 002.931,17 -7.044,264,38
FB TP[/r SD (t, il, ilt) 4.667.862.85 't.025.219,25 21.791,10 21 791,10 1 .003.428,15 5,671.291,00

FB total .1.373,470,36 15,389.1 15,00 1 5.388.618,02 14.436.213,00 623.482,93 328,922,09 496,98 -1.372.973,38

c) Evolutia finant,arllOe bazi pentru perioada 2016-2019 (include finantarea $colii doctorale)

d) Evolu[ia veniturilor proprii (taxe + chirii) pentru perioada2016-2019

e) Evolu[ia cheltuielilor cu utili

b) Venituri proprii (taxe, chirii) - situalie ta data de 31.12.2019
1 2 3 4=(5+6+7) 5 6 7 6=13.4) 9=(2+3.4) 10

VP

rPMI

Sold initial
01.01.2019

lncasiri Total plati
Salarii+

utilitili Alte
Disponibil

fara Sl

Disponibil

cu Sl

lmprum,

proiecte
2014 2016 2019

I AAE -741.779,93 66.095,28 293.469,59 240.331,6', rJ. tJ/,Yr -127.374,3 -869.154,24 184.837,92 10.674,92 1 50 000 50.000,( 24163

rP

rPMI

}HIR

I

Sold initial

01 ,01 .20'19
lncasari Total plati

Tichete

masd

Plati

materiale

Disponibil

fara Sl

Disponibil

cu Sl

lmprum.
proiecte

2012.2014 2017

243.009 1 I 92.663,41 61.872,70 1 872,7 30.790,71 273.799,90 42.000,00 42.000,00
23.779,90

VP

total
.498.770,74 258.758,6! 355.342,29 240.331,6i

1 1 5.010,

62
-96,583,60 -595.354,34 226.837,92 52.674,92 1 50.000 24163

Finantare

de

bazi

2016 2017 2018 2019

Total an Medie lunard Total an Medie lunara Tolal an Medie lunard Total an Medie lunari

Sold initial -149221,75 -1.021.494,46 -2.046.273,70 .1.373.470,36

Incasdri 89403s2,61 745029,38 10.1 14,862,89 842.905,24 1 1.577.694,39 964.807,86 15.389.1 15,00 1.282.426,25
Pl5(i total 9807289,08 817274,09 1 1.1 39.542,16 928.303,51 11.904.891,05 992.074,25 15.388.6't8,02 1.282.3U,84
Pldli salarii 9079730,00 756644,17 10.447 014,00 870 584,50 1 1,005.251,00 9'.17.104,25 14.436.2't3,00 1.203.0'.t7,75
Plali utilitdti 585586,01 48798 B3 535.453,1 7 44.621,10 574.457,34 47,871,44 623.482,93 51.956,91
Alte plili 141973,07 1 1831,09 157.174,98 13.097,92 325j82,71 27.098,56 328.922,09 27.410,17
Sold final -1,021,494,24 -2.066.273,70 -1.373.470,36 -'1.372.973,38

Venituri proprii
2016 2017 20't8 20't9

Total an Medie lunar6 Tolal an Medie lunard Tolal an Medie lunard Total an Medie lunari
Sold initial (Sl) -515824,97 -323.021,87 .405.1 34,30 -498.770,74
lncasiri 754223,60 62851,97 247.895,61 20.657,97 25747.914,96 21.492,91 258.7s8,69 21.563,22
Plati total 622798,94 51 899,91 330 008,04 27.500,67 3s1.551 ,40 29.295,9s 355.342,29 29.61 1,86
Pli{i salarii, tichete 2881 17,00 24009,75 1 73.390,00 14.449,17 282.559,0 23.s46,58 240.331,67 20.027,64
Alte plati 334681,94 27890,1 6 1 56 61 8,04 '13 051,50 68.992,4 5.749,37 11s.010,62 9.584,22
lmprumuluri proiecte 1 50.000 0 23.779,90 65.779,9 5481,56 24.1 63,00

Disponibil cu Sl -323021,87 -405 134,00 -498.770,74 -595.354,34

cu pentru perioa da 2016-201 9
Cheltuieli cu utilitili
(RoN)

2016 2017 2018 2019

Anual Medie lunard Anual Medie lunard Anual Medie lunard Total an l\iledie lunari
rpa * canalizare 43923,94 3660,33 38.087,71 3.1 73,98 46.265,66 3.855,472 46.009 4! 3.834,1

inergie electrica 73897,3! 6158,12 84.211,87 7.017,66 83.780,97 6 981,748 1 17 936,91 9.828 08
-nergie termica 446562 6C 37213,55 401.279,19 33 439,93 459.622,91 38 301 91 437.966,55 36.497,21

3arburan!i 0,0c 00c 4.051,23 337,60 8.474,61 706,22 2.252,00 187,67

Sal ubritate 1 1 700,00 975,0C 12 677 ,7 1 056,48 12.172,2e 1.014,36 19 292,77 1 607,73
Ielefonie 9502,08 791,84 7 226,86 602,24 7.028,3C 585,69 5 377 ,48 448,12
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0 Regie cercetare (7%) incasati din contractele derulate prin CCTT Polytech la
data de 31.12.2019

1. TOTAL Regie cercetare incasati
2. Ple$ din regie cercetare (7%) pentru sustinerea contractelor

ROSE 89/SGU (l.Dulgheriu)

ROSE 119 (D. lonesi)

SKILLS (M. Avddanei)

PN lll nr. 29 ERA NET (A.Dinili)
DUAL / ICSAS (B. S6rqhie)
BOOST (A. Mihai)

TEXSTRA (M. Ursache)
Dif. impr. TEXMATRIX (M. Blasa)

Comisioane ba ncare plitli 20 17

Comisioane bancare plSti 2018

Contributie fond handicap 2018

Contributie fond handica p 2019

Contribulie fond handicap programe externe 201g
3. Disponibil

Ursache

Total cheltuieli pentru susfinerea contractelor FTpMI 2017 2018 2019
lmprumuturi pentru proiecte din VP laxe (2014) 12.713,92 10.67 4,92 10.674,92

lmprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2016) 150.000,0c 150.000 150.000,0c

lmprumuturi pentru proiecte din VP taxe (201 9) 24.163,00
lmprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2013-2014) 42.000,00 42.000,00 24. 163,00

imprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2017) 23.779,90 23.780,00 42.000,00

Regie cercetare (7%) 26.604,13 89.995,35 150.298,02
Plili din regie cercetare (7%) pentru suslinerea contractelor 15.177,10 170.671,07 226.106,63
Disponibil regie cercetare (7%) 11.427,03 -80.675,72 -75.808,61
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