
UNIVERSITATEA TEHNICA

,,GF:I:;I,CHE P.SACHI" Elil lA9l
REGISTRATURA

*" j3?4 ''',01.%,&

i. coNStLruL rlculrAltr DE DESTGN

RAPORT PRTVIND iTOEPIINtREA OBIECTIVEOR ASUMATE

in plaruuL opERATtoNAL AL

FAGULTAIII OC DESIGN INDUSTRIAL $I MANAGEMENTUL
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PENTRU anul 2019

in conformitate cu Planul Strategic al Facultilii de Design lndustrial gi Managementut
Afacerilor pentru perioada 2016 -2020, Planul Opera[ional pentru anul 2otg a cuprins:

1. MTSIUNEA FACULTAI!
1.1. Facultatea de Design lndustrial gi Managementul Afacerilor formeazd specialigti
competitivi pe piala muncii, in domeniile lnginerie lndustriali, lnginerie Chimici gi
lnginerie 9i Management, prin studii de licenli, masterat gi doctorat.
1.2. Facultatea Design lndustrial 9i Managementul Afacerilor desfdgoari activitdli de
cercetare 9i dezvoltare tehnologicd, in acord cu cerinlele societi[ii bazate pe cunoagiere.
1.3. Facultatea de Design lndustrial gi Managementul Afacelilor asigurd servicii de
expertizd, consultan[d gi educalie permanentd pentru beneflciari din medful economic.
1.4. Facultatea de Design lndustrial gi Managementul Afacerilor este o organizalie care
recunoagte 9i promoveazd valorile europene in domeniul educaliei 9i cercetdrii.

2. OB!EGTIVE STRATEGICE
2.1. Operationalizarea conceptului de asigurare a calitilii in raport cu activitatea
didactici.
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FACULTATEA DE DESIGN INDUSTRIAL SI MANAGEMBNTUL AFACERILOR
Nr. 68 din 6.02.2020

BXTRAS nr.z
DIN PROCESUL VERBAL

inchiat astazi 6 februarie2020 in gedin{a de Consiliu a faculti{ii cu urmdtoarea ordine de zi:

l.Avizarea Rapoartelor asupra desfEqurdrii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice

vacante scoase la concurs in semestrul I in anul universitar 201912020

2.Avtzarea Raportului de activitate pentru anul2019

3. Diverse

Total membri : 28, din care 2l prezen(i gi 7 absen(i

In deschiderea qedinlei doamna decan conf. dr. ing. Mariana Ursache prezintd,ordinea de zi.

La punctul 2 al ordinii de zi doamna decan conf. dr. ing. Mariana Ursache multume;te pentru

colaborare pentru realizarea Raportul de activitate pentru anul 2019 gi reamintegte membrilor

consiliului Facultalii cd acesta fost transmis pentru consultare pe email.

Doamna decan prezintd, faptul cd au fost evolufii, realizdri in cercetare,labazamateriald, la spalii

didactice. Au apdrut insd qi minusuri deoarece la momentul initial la realizarea obiectivelor nu s-au qtiut

ce oportunitafl pot interveni pe parcurs. in unele situalii obiectivele s-au realizat in totalitate, in alte

cazrri au fost partial realizate.

Doamna decan solicitd membrilor Consiliului Profesoral eventuale completdri, comentarii.

Domnul prodecan conf. univ. dr. ing. Costicd Sava afirmd. cd, au fost realizdri pe segmental

didactic qi economic.

Doamna decan dI cuvintul doamnei conf. dr. ing. RodicaHarpa care a intocmit Raportul de

calitate ;i a ajutat qi la intocmirea Raportului de activitate pentru 2019. Astfel membrii Consiliului

Facultafli au fost informafi despre realizdrile bune la cercetare, lu6nd in considerare numdrul de proiecte

9i sumele alocate pentru acest domeniu. Numdrul de lucrdri qtiinfifice publicate a crescut uqor.

Doamna decan conf. dr. ing. Mariana Ursache solicit[ Consiliului Facultalii avizarca Raportului

de activitate la nivelul Facultilii DIMA pentru anul 2019.

Nu sunt comentarii. Se voteazd in unanimitate de voturi de cdtre membrii Consiliului Facultafii

avizarea Raportului de activitate la nivelul Facult[1ii DIMA pentru anul 2019.

6.02.2020

Decan,

intocmit,

ing. Georgeta BoroS

Ahsw

Conf, univ.dr. ing.
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EONVOCATOR

JOi, 6 februarie 2020, la ora 1300, va avea loc qedin{a Consiliului

Facult6lii cu urmdtoarea ordine de zi:

1. Avizarea Rapoartelor asupra desfrgurdrii concursurilor pentru

ocuparea posturilor didactice vacante scoase la concurs in semestrul I

in anul universitar 201912020

2. Avizarea Raportului de activitate pentru anul Z0lg

3. Diverse

Conf. univ. Ursache
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LISTA MEMBRILOR CONSILIULAI
,ENTUL AFACE.

2020/2024

Conf. univ. dr. ine. Liliana Buhu
Conf. univ. dr. i Irina Niculina Cristian
Conf. univ. dr. ine. Rodica

ef lucr. dr. ing. Liliana Hristian
f lucr. dr. ing. Daniela Ne
f lucr. dr. ine. Cristina Piroi

Prof. univ. dr. i Maria Carmen Loehin
Conf. univ. dr. i Manuela Licrdmioara Avddanei
Conf. univ. dr. i Luminita Ciobanu
Conf. univ. dr. ing. Ionut Dul
Conf. univ. dr. ine. Mariana Ursache

ef lucr. dr. i Mariana Costea
ef lucr. dr. ing. Savin Dorin Ionesi

Conf. univ. dr. ing. Stelian Sersiu Maier

f lucr. dr. i Angela Ddnila
Prof. univ. dr. i Silvia Avasilcdi
Prof. univ. dr. ing. Ion Verzea
Conf. univ. dr. ing. Cristiana Istrate

ef lucr. dr. ec. Elena Lidia Alexa
Lector dr. fi2. Elena Simona Bdcai
Stud. Bilan C. Caius Lauren{iu, an I, II
Stud. Gitlan S. Alexandra Raluca, an I, II
Stud. M6m1iigd C. Andrei, an II, IM
Stud. Mocanu g. Daniel Adrian, an I. IM
stud. GAI u $tefania Felicia, an I master PMI
Stud. Hanu I. Alexandru, an I master MAA
Stud. Talp6 G. Andreea Mdddlina, an I master pMI
Invitat Conf. univ. dr. ing. Costicd Sava
Invitat Conf. univ. dr. i Bogdan Rusu
Invitat Conf. univ. dr. ing. Ioan Iacob
Invitat Prof. univ. dr. ing. Aura Mihai
Invitat Conf. univ. dr. ine. Irina Ionescu
Invitat Prof. univ. dr. i Doru Radu Cezar
Invitat Conf. univ. dr. ing. Tudorel Bdldu MAndru
Invitat Prof. univ. dr. ing. Carmen Aida Hutu
Invitat lucr. dr. Mihaela Aurelia Vizitiu
Invitat Stud. Buzild Vasilica Lucica, an III, TTC
Invitat Stud. Vatrd V. Ana Diana, an IV, TTC
Invitat Stud. Vetrici Ana, an III, DI, R. Moldova

Conf. univ. dr. ine. Vasilica
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2.2. Cregterea vizibilite!ii ofertei educa!ionale a facultetii, cu
numirului de candidati la studiile de licen{5.
2.3. Cregterea vizibilitdtii rezultatelor cerceterii desfdgurate
facultdlii.
2.4. Optimizarea utilizArii resurselor financiare, materiale gi
maximizare a indicatorilor de performantd.

3. OBIECTIVE SPECIFICE

Premise

impact asupra cregterii

?n cadrul colectivelor

umane, in conditii de

a) Finalizarea demersurilor privind schimbarea denumirii facultetii care, incepand
data de 1 octombrie 2020, se numeste facultatea de Design lndustrial
Mnagementul Afacerilor;

b) Structura academicd pe cicluri si programe de studii, pentru anul universitar 2019
/2020 cuprinde:
. ciclul l, studii de licentd, in 3 domenii de studiu gi 7 specializdri;
. ciclul ll, studii de masterat, in 3 domenii de studiu si 8 specializiri;
. ciclul lll, studii de doctorat, in 3 domenii acreditate.

Toate programele de studii organizate in anul universitat 2019 t2020 sunt acreditate (A)
I autorizale provizoriu (AP) de citre ARACIS. Acestea sunt prezentate in Anexa 1.

c) Numdrul de locuri, repartizate si ocupate, pe domenii si cicluri de studii pentru
admiterea 2019, sunt prezentate in Anexa 2;

d) Situalia numdrului de studenti inmatriculatr la data de 1.10.2019 este prezentate
in Anexa 3.a;

e) Situa{ia numdrului de studenli inmatriculati la data de 1.01 .2019 este prezentata
in Anexa 3.b,

f) Evolu{ia numirului de studenli inmatricutati in perioada 2016 - 2019 este
prezentate in Anexa 3.c;

g) Situatia continu5rii studiilor universitare de cetre absolvenlii promotiei 2019 este
prezentatd in Anexa 3.d;

h) Finantarea de bazd gi metodologia de repartizare a acesteia este prezentate in
Anexa 4.

Analiza indeplinirii obiectivelor specifice prevazute in planul operational pe 2019

in concordanti cu strategia adoptatd si cu obiectivele asumate din planul Opera(ional
pentru anul 2019, activitatea desfdsuratd de comunitatea academicd, membrii Consiliului
Facultelii si ai Biroului acestuia, s-a concretjzat in urmitoarele realizdri gi nerealiziri, pe
capitole de activitate:

3.1. Activitatea didactica

3.1.1. Analiza procesului de actualizare 9i modernizare a continutului disciplinelor de
domeniu gi de specialitate 9i a conlinutului manualelor (cursuri gi indrumare) aferente, in
raport cu evolutia cunoa$terii in domeniu 9i a progresului tehnic. Analiza va avea ca
obiectiv 9i stabilirea compatibilitetii cu ale programe desfdgurate In universitdli europene.
Termen: permanent

Responsabili: Prodecan cu activitatea didactice, Directori de departament / colectiv

cu
si
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- Realizat pa4ial: S-au realizat actualizAri $i modernizeri de conlinut ,i dotare, in special in cazul
unor discipline de specialitate pentru o mai bune rapoftare la dezvoltdrile identificate pe plan
internalional in domeniile programelor de studii de licenld gi master din domeniite lnginerie
industriald ti lnginerie $i management.

3.1 .2. Actualizarea continutului programelor de masterat din structura de programe a
facultilii. lntocmirea documentaliei necesare evaluarii domeniilor de masterat de cdtre
ARACIS
Termen: iunie 2019
Responsabili: Decan, Directori de departament, Responsabili domenii de masterat, Coordonatori programe
de masterat

- Realizat. Toate domeniile de masterat au fost evaluate intern, in prezent se aflA in etapa de
evaluare externd.

3.1.3. lnilierea demersurilor pentr-u evaluarea periodicd a programului de studii de licenli
lnginerie economice industriali. lntocmirea dosarului de autoevaluare pentru evaluarea
internd.
Termen: 15 noiembrie 2019
Responsabili: Director departament ll\il, responsabil program de studii si colectiv

- Planificat pentru sem ll, an univ.2019-2020.

3.1.4. lnitierea demersurilor pentru evaluarea periodicd a programului de studii de licenta
Tehnologia tricotajelor si confecliilor concomitent cu schimbarea denumirii in "Tehnologii
digitale in industria modef' .

Termen: 30 aprilie 20'19
Responsabili: Director departament ITC si colectiv

- Stadiul de realizare: lntocmirea dosarului pentru evaluarea interne a specializArii TTC.
Documentatia necesard pentru aprobarea noii specializdri "Tehnologii digitale in industria modei"
de cAtre ANC este in curs de finalizare.

3.1.5. Promovarea programului de masterat "Proiectarea si modelarea imbrdcdmintei" in
'in colaborare cu Universitatea Tehnicd a Moldovei (Chigindu) in regim de dubla diplomi.
Termen: permanent
Respunde: Decan, Prodecan pentru activitatea didactica, Responsabil program de studii

- Realizat. ln anul universitar curent, s-au inmatriculat 3 studente de la LJTM, Rep. Moldova care
urmeazA cursurile anului ll din cadrul specializArii 'Proiectarea gi modelarea imbrdcdmintei".

3.1 .6. Actualizarea bazei de date care conline suporturile de curs, aplicalii gi proiect
pentru toate disciplinele din planurile de invdtdmant ale specializd rilor. Documentele in
format electronic (pdf) vor putea fi descdrcate, de pe platforma MOODLE a facultili, pe
bazd de lD alocat studentilor la inceputul anului universitar.
Termen: permanent
Respunde: Decan, Prodecan pentru relatia cu studentii, Directori de departament

- Realizat pa4ial: s-a continuat actualizarea po*eribr pachetelor de documente (pe discipline de
studiu) in format electronic, pe platforma MOODLE a faculte i(http://www moodle.tex tuiasi ro/)
care permite extinderea metodelor de predare-invetare in sistem e-learning.

3.1.7. Analiza sistemului de evaluare a studentilor, in corelare cu procedura de evaluare
si notare a studentilor PO.D|D.14, cu accent pe cregterea importanlei 9i a ponderii
evaludrii pe parcursul semestrului prin proiecte, referate, teme de casi, teste pe parcurs.
Termen: permanent

Responsabili: SEAC, Directori de departament / colectiv, Responsabili specializeri
- Realizat: au fost analizate fi$ele disciplinelor Si au fost propuse variante de ponderi de evaluare,
in functie de specificul disciplinelor.

3
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3.1.8. Continuarea modernizirii tehnicilor de predare prin aplicarea TIC in scop didactic
(tehnologii lT pentru realizarea aplicatiilor, mijloace multi-media pentru predare).
Termen: permanent

Responsabili: Decan, Directori de departament
- Realizat: imbunAatirea infrastructurii prin amenajare de noi spalii dotate cu videoproiectoare ;i
utilizarea softurilor multimedia (Tex 2-E3, Sa/a SMARfER, Tex2-E4, Sala CH).

3.'1.9. Revizuirea conlinutului fiselor disciplinelor pentru asigurarea concordanlei dintre
competentele conferite prin fiecare program de studii si structura planurilor de
invd!dm6nt.
Termen: 1 octombrie 20'19
Rdspunde: Decan, Directori de departament, Responsabili programe de studii

- Realizat: Toate Fitele disciplinelor au fost intocmite $i avizate la data de 1 .10.2019. Conlinuturile
au fost analizate la nivelul depaftamentelor.

3.1.10. imbundtdlirea pregdtirii practice a studentilor prin actualizarea programelor de
practici 9i integrarea studentilor in activitdti efective de productie, inclusiv prin
participarea studen(ilor in grupurile tintd ale proiectului de practici POCU, prin
diversificarea ofertei de locuri de practicd. incheierea convenliilor de practicd gi a
parteneriatelor cu societdti comerciale pentru derularea practicii studentilor gi a
excursiilor de studii. lmbundtdlirea conditiilor de efectuare a practicii studenlilor din anul
ll de studii in atelierele de practicd ale departamentelor.
Termen: permanent
Respunde: Decan, Prodecan cu activitatea didactica si economicd, Directori de departament

- Realizat: activitdlile de pradice ab studenlior din anul ll s-au des/egurat in cadrul atelierelor
$coa6 din cadrul depaftamentelor IDPT (Filaturd SiTesebrie), ITC (Tricotaje $i Confectii) $ifirmele
simulate din cadrul depaftamentului lM, iar a celor din anii lll si lV, in stagii de practicd la socieEli
comerciale de profil cu care s-au incheiat convenlii de colaborare (S.C. LEAR Corporation, la?i,
S.C. ROLAIVA fEX SRL Eototan/, S.C. ANCA-ROM BacAu, S.C. EMA S.A. Piatra Neamt, S.C.
ARTIFEX SRL Focgani S.C. ASIR/CO NORD-ESI Sdylnefti S.C. SMIRODAVA S.A. Roman,
S.C. SCM SPORUL la$i, S.C. PANDORA PROD SRL FocSan,; S.C. KATTY FASHION SRL laqi,
S.C. S|MIZ FASHION SRL Focgani, S.C. CRIVA QUARTZ tati, S.C. ANGELA INTERNATIONAL
/agr, S.C. ROMED SRL Eoto$ar/, SC COTTONTEX Timi;oara, SC Moncler, Baceu). Pentru
studenlii din anul univ. 2019-2020 urmeazd sd fie incheiate Fi alte convenlii.
ln anul universitar 2019-2020, activitatea practicd a studenlilor este sprijinite financiar prin proiectul
POCU 90/6.13/6.14/108886 "Practicd Si vei fi competent!". Proiectul are o finanlare de 1.952.932
lei cu perioada de implementare de 2 ani (12.09.2018-11.09.2020) tiind coordonat de
Sef . lucr. dr. ing. Lil i an a Buh u

3.1.11. Continuarea demersurilor pentru desfegurarea unor programe de internship
pentru studenlii din anii lll si lV in cadrul unor companii recunoscute.
Termen: permanent

Responsabili: Decan, Prodecan pentru relalia cu studenlii, Directori de departament
- Realizat: Studen,ti din anul lll, domeniile lnginerie industriale;i hginerie $i management, in sem.
ll an univ. 2018-2019,, au beneficiat de programe de internship la diferite firme de profil
recunoscute (Silvania Worstead Spinning (SWS) -membrA a SAdwolle Group Germania,
CoftonTex, Timi$oara)
S-au organizat intelniri cu paftenerii economici - potenliali angajatorii ai absolven(ilor:

. Wo*shop de prezentare a principalilor angajatori in cadrul proiectului l stJoB-stagii de
internship
. Workshop-uri de prezentare a firmelor SC Faurecia Sibiu, Cottontex Timi$oara, Aftifex
Focrani

3.1 .12. Actualizarea ofertei de educatie continue prin programe de studiu / cursuri
postuniversitare autorizate 9i promovarea instruirii in format e-learning.
Termen: permanent
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Rdspunde: Decan, Biroul Consiliului Facultatii, Directori departamente
- Realizari: Prin existenta programului de formare profesionad continuA 'Competenle

antreprenoriale" dezvoltat in cadrul proiectului tip POCU - SMARTER 82Rn/106188, autorizat
ANC-

3. 1 .1 3. imbundtetirea sistemului de indrumare prin promovarea sistemului tutorial cu
efecte in integrarea mai ugoare in viala universitard si reducerea ratei de abandon a
studentilor din anii '1 si 2. Valorificarea oportunitdlilor oferite de activitetile derulate in
cadrul proiectului ROSE.
Termen: permanent
Respunde: Prodecan cu activitatea didactica gi economic6, Directori de departament

- Realizat: dezvoltarea sistemului de tutoriat prin care se des/agoara intehiri cu studenlii ti cu
cadrele didaclice pentru identificarea solutiilor problemelor care genereaze abandonul studiilor
universitare a studenlilor din anii ll, prin intermediul tutorilor gi a celor din anii l, prin activiztile
organizate in cadrul Proiectultlp ROSE 'Stop abandon - Croietteti cu incredere viitorut ta D\MA"
gi a tutorilor desemnati.

3.1.14. lmbund!6!irea funclionerii comisiilor de lucru ale Consiliului cu antrenarea
acestora intr-o activitate permanenta.
Termen: permanent
Responsabili: Biroul Consiliului Facultatii, Comisiile consiliului facultetii

- Realizat sub coordonarea comisiilor consiliului facuftatii. Comisia de calitate: Rapoftut privind
calitatea activitdtii in anul 2019, Comisia didacticd: implicare in evaluarea programelor de studiu:
Comisia de cercetare Fi relalii internalionale: Analiza rezultatelor activitelii de cercetare, Comisia
Economic1: identificarea de solu'{ii de utilizare eficientA a spatiilor facuftA{i ,i oferirea spre
inchiriere a suprafetelor disponibile, Comisia pentru probleme studertettr coordonarea activialilor
pentru imbundtdlirea frecvenlei ;i reducerea abandonului $colar.

3.1.15. Actualizarea bazei de date a absolvenlilor cu respectarea Regulamentului privind
protectia datelor personale (DGPR)
Termen: permanent

Responsabili: Biroul Consiliului Facultalii, Secretariat facultate
- Realizat: s-a continuat activitatea de actualizare a bazelor de date cu studenti gi absotventi, ta
nivelul depaftamentelor $i cumularea la nivelul Decanatului facultdtii gi al organizatiei abolventilor
(ASITEX), cu respectarea legislatiei privind protectia datelor personate.

3.1 . 1 6. imbunita,tirea desfasurarii studiilor doctorale 9i a Consiliului de Coordonare a
Programelor Doctorale din cadul facultilii (CCPD-FTPMI) prin imbunetetirea conditiilor
de studiu pentru doctoranzi, prin amenajiri $i doteri spatii.
Termen: permanent

Responsabili: Decan, Director CCPD-TPMI
- Realizat: in cadrul $colii doctorale, au fost create condiliile pentru desfdgurarea activitdlii
doctoranzilor strdini prin proieclul Erasmus Mundus SMDTex.
Spaliile FTPMI alocate desfdgurdrii activitetibr doctoranzilor sunt prezentate in Anexa 7-b.

3.1.17. lmplicarea doctoranzilor cu frecvenld, incepind cu anul 1 de stagiu, in
desfSgurarea orelor de aplicalii la disciplinele de la studiile de licenld in vederea
recrutarii de viitoare cadre didactice, cu efect asupra imbunetilirii indicatorilor de calitate.
Termen: permanent
Responsabili: Decan, Director CCPD - TPMI, Directori de departament

- Realizat: a fost implicat un numer de 5 doctoranzi cu frecventd, in calitate de asisten,ti pe
perioade debrminatd, in activitel didactice la doue programe de studii de licen6 din domeniul
lnginerie industriald (drd.Alexandra Luca -1 semestru, drd. Emil Loghin, drd. Carmen Tifi, drd.
ApAvdbai Marinela) $i un program, din domeniul lnginerie qi management (drd. Adrian VAlcu - 1

semestru).


