





UNIVERSITATEA TEHNICA
,,GHEORGHE ASACH!”

FACULTATEA DE TEXTILE,
PIELARIE SI MANAGEMENT
INDUSTRIAL

Ingineria Tn domeniul modei este o vocatie. Plasata abia sesizabil la
granita dintre tehnica, stiinta si artd, ingineria textila are valente
profund umaniste... Pentru cd textilele fac parte din viata noastra de
zi cu zi, sub forma iImbrdcamintei, a decoratiunilor interioare, a
echipamentelor de protectie, a compozitelor pentru industria
automotiva siaeronautica, a materialelor pentru constructii si pentru
agriculturd, a grefelor vasculare, a atelor chirurgicale, a e-textilelor si
sub multe, multe alte forme. Toate aceste game variate de domenii
fac casiindustria sa fieintr-o permanenta schimbare si dezvoltare.

Facultatea de Textile, Pielarie si Management Industrial din lasi este
locul de formare pentru viitorii ingineri si manageri care vor avea
competente tehnice, tehnologice, de design, economice si
manageriale, specialisti capabili sa se adapteze cerintelor unei
economii globale si noilor tehnologii, cu sanse reale in competitia de
pe piata europeandaforteide munca.

Este prima facultate de profil din tara si totodata singura care ofera
specializari pentru toate ramurile din industria modei, acum
regasindu-se intre cele 11 facultati din cadrul Universitatii Tehnice
“Gheorghe Asachi” din lasi. Din 1995 facultatea a devenit membru
AUTEX - Asociatia Europeana a Universitatilor Textile. Din 1999
specializarile facultatii sunt recunoscute de catre FEANI — Federatia
Europeana a Asociatiilor Nationale ale Inginerilor), iar incepand cu
anul 2000, diplomele pe care le emitem absolventilor sunt
recunoscute de catre Institutul Textil din Manchester, Marea
Britanie.

Domenii:

Domeniul Inginerie Industriald este extrem de important pentru
industria produselor textile, de confectii si deincaltaminte, pregatind
specialisti pentru toate tipurile de activitati bazice de inginerie din



orice companie. Domeniul ingineriei industriale are in componenta
luiurmatoarele specializari:

+ TehnologiasiDesignul Produselor Textile

» TehnologiiDigitale pentru Industria Modei

» Tehnologia Tricoturilor sia Confectiilor

+ Tehnologia si Designul Confectiilor din Piele sinlocuitori

» DesignIndustrial

Ingineria economica industriala este un program de licenta al carui
scop este sa formeze specialisti la standarde internationale, cu
expertiza specifica In inginerie si management industrial, prin
promovarea de studii interdisciplinare, flexibile si inovative Tn
inginerie, managementsieconomie.

Absolventii specializati in inginerie si management industrial sunt
capabili sa proiecteze, organizeze si sa conduca sisteme sau
subsisteme de productie si sa creeze si sa mentina relatiile care leaga
respectivul sistem la mediul socio-economic, tehnologic si
informationalin permanenta schimbare din Romania sidinlume.

Specializarile disponibilein acest domeniu sunt:
* Ingineriasi Managementul Afacerilor
* Inginerie Economica Industriala

Domeniul Inginerie Chimica include doua programe de licenta care
pregatesc tehnologiin chimia textilelorsia pielii.

Aceste programe pregatesc specialisti competitivi in domeniul
materialelor textile si a procesarii pieilor. Acest domeniu, mai putin
cunoscut utilizatorilor de produse textile si din piele, se ocupa cu
procese chimice precum vopsirea sau finisarea, prin care aceste
produse capata caracteristicifunctionale si estetice esentiale.

Acest domeniu dispune de urmatoarelerute:
+ Tehnologie Chimica Textila
+ Tehnologia Chimicaa Produselor din Piele siInlocuitori

Facultatea de Textile-Pieldrie si Management Industrial creaza
totodata cadrul perfect pentru dezvoltarea relatiilor de colaborare
intre mediul economic si cel educational. Tnca din anul al doilea din
ciclul de licenta, studentii sunt implicati in activitati practice sau de
internship pentru a facilita tranzitia de la scoala la viata activa,
legatura cu viitorii angajatori si insertia acestora in piata muncii
facanduse ulterior mult maiusor.
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Asociatia Studentilor si Tinerilor Ingineri
Politehnisti lasi infiintata Tn 2002 in cadrul
Facultatii de Textile-Pielarie si Management
Industrial din Universitatea Tehnice
“Gheorghe Asachi” dinlasiavand ca:

Scop:

+ asigurarea premiselor de integrare a
studentilor si tinerilor absolventi in
societate din punct de vedere social,
profesional, cultural, artistic prinaccesla
informatie si activitati specifice de
formare si dezvoltarea personalitatii
creatoare a studentilor in domeniul
tehnic, cultural sportiv si socio-
economico-organizatoric.

Obiective:

» oferirea studentilor si absolventilor
sprijinul de care au nevoie, prin servicii
de consiliere educationala si psihologica,
in luarea deciziilor ce le vor asigura
succesulacademicsi profesional;

e cresterea gradul de implicare al
studentilor Tn diferite activitati cu
caracter profesional, social, cultural;

» sustinerea de programe de dezvoltare
pentru studenti;

» stimulareaintelectualaastudentilor;

» Tncurajarea tinerelor talente si crearea
conditiilor optime pentru afirmarea
acestora;

» cresterea gradului de informare a
studentilor;

+ imbunatatirea abilitatilor studentilor
prin diferite calificari necesare pentru
integrarea pe piatafortei de munca;

» imbunatatirea si facilitarea comunicarii
intre firmele angajatoare si studenti;

e cresterea nivelului de pregatire
profesionaldastudentilor.

In cei 15 ani de la infiintare, asociatia a
implementat un numar de 126 proiecte
educationale si extracuriculare adresate
elevilor din invatamantul preuniversitar
dornici sa-si dezvolte abilitatile in domeniul
ingineresc specific, studentilor si tinerilor
ingineri ai Facultatii de Textile-Pielarie si
Management Industrial. Dintre acestea
multe au devenit proiecte reprezentative si
de traditie pentru asociatie ajungandlaa V-
a sau chiar a Vll-a editie. Realizarea unui
calendar anual de proiecte a fost posibila
prin obtinerea de finantari din partea mai
multor entitati publice locale si nationale
sau prin sprijinul neconditionata a
diferitelor firme si companii din industrial
specificdomeniului de activitate.

Adresa:

Bldv. Dimitrie Mangeron, nr. 59,
lasi, corp TEX 1, sala 06

Email: astip@tex.tuiasi.ro
Telefon: 0767167777
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Facultatea de Textile-Pieldrie si Management Industrial
Universitatea Tehnicd ”Gheorghe Asachi” din lasi

Asociatia Absolventilor Facultatii de Textile-Pielarie si
Management Industrial
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este de a asigura studentilor din domeniul tehnic specific
dobandirea capacitatii de a actiona independent si creativ in abordarea si solutionarea
sarcinilor profesionale complexe, specifice conditiilor reale dintr-o companie si/sau
institut de cercetari.

La originea ideii proiectului “OPEN DOORS FOR JOBS” a stat necesitatea pregatirii
fortei de munca specializate la nevoile reale ale firmelor de profil si a fost sugerata de
experienta recenta a solicitantului care a organizat impreuna cu o formd de profil un
stagiu de internship de 10 zile pentru un numar de 6 studenti, realizare considerata de
toti participantii ca fiind unmare succes.

Activitatile de practica prevazute in planurile de invatamant se desfasoara in atelierele
universitatilor si sunt indrumate pe baza de voluntariat sau de catre personal auxiliar,
fapt care nu asigura o continuitate a pregatirii de calitate. Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, prin unitatile si institutiile sale, Tncurajeaza
organizarea de programe de instruire a studentilor n sistemul educatiei prin stagii de
practica si de instruire dar imposibilitatea organizarii de catre universitati a practicii in
firmele de profil datorita lipsei finantarii reprezinta poate cea mai mare problema cu
care se confruntainvatamantul superior din Romania, in special cel din domeniul tehnic.

Adaptarea la schimbarea mediului competitiv european cere firmelor flexibilitate si
valoare adaugatd, scop in care principalele directii de actiune identificate privesc
educatia, forta de muncs, cercetarea, dezvoltarea si inovarea (http://ec.europa.eu). In
fnvatamantul universitar tehnic combinarea excelentei in studii stiintifice si tehnice cu
comportament antreprenorial si aptitudini practice trebuie sa imprime absolventilor
competente de naturd sale permita absorbtia siintegrarea acestora pe piata muncii.



Identificarea necesitatiiimplementarii proiectului rezultd din:

* Raportul Comisiei de Evalure Institutionalda 2015 din partea ARACIS care face
observatia cu privire la potentialul de Tmbundtatire a desfasurdrii practicii
tehnologice;

» Rezultatele studiului,,Gradul de orientare al studentului cu privire la primul job dupa
absolvire” desfdsurat pe un esantion reprezentativ de 200 studenti ai Universitatii
Tehnice “Gh. Asachi” din lasi, de catre asociatia solicitantd studiu ce releva conditia
acut necesara a pregatirii practice. Din acest studiu rezulta ca 75% din respondenti
considerd canuau ”abilitati practice de specialitate”.

* Recomandarea expresaa Conferintei Mondiale a invatamantului superior de la Paris
(1998) conform cdreia universitdtile si societdtile comerciale trebuie sa integreze
educatia practicain productie.

Prin realizarea activitatilor prevazute, proiectul rezolva cerinta necesitatii desfasurarii
stagiilor de internship, in conditii de excelenta atat organizatoric cat si din punct de
vedere al continutului.

Piata muncii actuala mentine un nivel ridicat al competivitatii in ocuparea unui loc de
muncad, un standard ridicat al cerintelor la nivel de cunostinte si la nivel de abilitate de a
utiliza notiuni din varii domenii care se intrepatrund in activitatea de productie si in
mentinerea pe piata a agentilor industriali. Atingerea scopului propus a determinat o
atitudine proactivda a beneficiarilor prezentului proiect la cerintele pietii muncii, o
dorintd de dezvoltare profesionald continug, de fructificare a oportunitatilor si chiar de
creare a unor activitati menite sa vina in sprijinul propriilor nevoi constientizate.
Proiectul a promovat transpunerea in practica a triadei invatamant — cercetare -
productie. Pe durata stagiului studentii au aplicat cunostintele teoretice dobandite
pentru solutionarea in conditii de autonomie a unor probleme si situatii reale si au avut
posibilitatea de alucrain echipe multidisciplinare side a comunicain diverse contexte.

Informarea unui numar de 1000 de studenti cu privire la oportunitatile oferite
studentilor prin participarea la un stagiu de internship intr-o companie de profil, in
perioada 01august-o01octombrie 2017, la lasi

Asigurarea cadrului organizatoric pentru desfasurarea stagiului de internship
pentru un numar de 25 de studentiin companii de profil din judetele Neamt-Cluj-
Mures, in perioada 19-22 octombrie 2017

Realizarea uneireviste si a unui panou de 16 m2 de prezentare a proiectului cu rol
de multiplicare si diseminare a rezultatelor proiectului, in perioada 23 octombrie -
03 noiembrie, lasi



TRASEU EXCURSIE DE STUDII

. Alpina Shoes, Reghin

. Class Shoe, Cluj-Napoca

. Jolidon, Cluj-Npoca

. Sefar Sighisoara

. Monosuisse, Sighisoara

. Hackenberg, Odorheiul Secuiesc
Lidia Mod, Pascani
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,,Vizite de studiu pe care mi-ar fi pdrut rdu sa le ratez! Prezentate detasat, dar totusiin
maniere educative si pe intelesul tuturor, vizitele au venit perfect in Tntampinarea
studentilor din ani terminali pentru a-i ajuta sa decida mai usor calea pe care vor sa
mearga mai departe si a celor la inceput de drum, pentru ca ei sa realizeze ce-i asteapta!
Mi-au placut "ghizii" - placuti, detasati si informati! Mi-a placut sa vdd oameni frumosi si
uniti, profesoriasa apropiati de studenti si faptul ca mai exista oameni care vor sa maifaca
lucruri importante si in beneficiul celorlalti, nu numai al lor! Felicitdri echipei care a
organizat totul, v-ati descurcat grozav si viitorul este foarte promitator! Mai gresim, mai
fnvatam, important e ca oamenii care fac lucruri frumoase sa fie apreciati si incurajati! Le
doresc celor din ASTIP sa fie mandri de ei siTmpreund sa priveasca cu incredere spre mai
departe! Aveti cu ce va mandri pentru ca facetilucruriminunate!,,

,» Am avut ocazia sa vad cum Tncepe realizarea unui produs, procesele prin care trece si
aspectul final al acestuia. Mai bine spus, de la obtinerea firului din care este realizat
materialul panala produsul finit, gataambalat.

Pot spune cad vizitarea acestor firme m-a facut sa inteleg cat de valoros este un inginer si
de ce este atat de mare cererea pe piata muncii.

,» Trebuie sd ai grijd cuinginerii; eitncep cu masina de cusut si termind cu bomba atomica.”(
Marcel Pagnol)”.

,Dupad experienta trdita prin participarea in cadrul proiectului consider cu tarie ca, in
calitatea de student facultatea te ajutd sa dobandesti cunostintele necesare pentru un
viitor inginer dar, este nevoie sa intrin cotact si cu aspectele practice ale domeniului pe
care l-am ales si in care vom profesa. Datoritd acestui proiect am reusit sa-mi creez o
imagine a ceea censeamna sa deviiinginer cuadevarat si cat de diversificatd trebuie sa fie
aria ta de cunostinte. Ma bucur sa ma numadr printre norocosii participanti, a fost o
experientadin care am avut multe denvatat sisper sa nu fie ultimala numar.”

,,Proiectul “OPEN DOORS FOR JOBS” vine in completarea cadrului academic pentru a
sprijini dezvoltarea profesionald a studentilor politehnisti prin evidentierea intelegerii
mecanismelor pietei in continua schimbare, a constientizarii tuturor aspectelor care
trebuie luatein considerare lainceputul de cariera, indiferent daca viitorul absolvent este
interesat de angajare sau deinitierea uneiafaceriin domeniu.”






Adresa:

str. Petru Movila nr. 40
loc. Piatra Neamt

jud. Neamt

E-mail:
office@augsburgromania.ro
tel.: 0233.214507

fax: 0233.231534

SC AUGSBURG SRL

Domeniul de activitate specific:
Fabricarea prin tricotare sau crosetare a altor articole de imbracaminte
Forma de organizare/ capital: 100% capital privat

Numar de angajati: 285

Cifra de afaceri: La 31.12.2016: 28.690.537 lei (aprox.6.300.000 Euro)

SCAUGSBURG SRL este o societate privatd care produce articole tricotate de peste 26 de ani. Calitatea,
profesionalismul, competitivitatea si ideile inovatoare sunt cuvintele care ne definesc cel mai bine.
Lucrdm cu masini electronice, rectilinii de tricotat Shima Seiki si avem o capacitate de productie de
70000 de bucati pe luna. Resursele noastre umane sunt angajatii devotati, oamenii talentati si creativi
care iubesc provocdrile si inovatiile. Energia pozitivd cu care raspundem schimbarilor, creativitatea,
dorintade progres si perseverenta sun valorile care ne ghideaza in muncanoastra.

Oferte angajare disponibile

Tip post: Programatori pentru masini de tricotat Shima Seik- 3 posturi

Cerinte/nivel angajare: Studii superioare in domeniul tricotajelor;

Salariu orientativ: Retributie stimulativa; Bonuri de masa;

Alte precizari : Vor invata programare de la programatori care sunt de foarte bun nivel si pentru
oricare fineti: finete 3, 5, 6, 8, 12, 14.

Tip post: Inginer mostrare

Cerinte/nivel angajare: Studii superioare, cunostinte despre structuri de tricot de bazd, cunostinte
despre modul de construire a tiparelor.

Salariu orientativ: Retributie stimulanta, Bonuri de masa.

Alte precizdri: Conditii exceptionale de a nvata si de a se perfectiona pentru o persoand interesatd.

Tip post: Inginer sef CTC

Cerinte/nivel angajare : Studii superioare, va invata in cadrul firmei din experienta, instruirea si
lucrul cu angajatii din cadrul departamentului CTC existent.

Scop-post sef CTC

Salariu orientativ: Retributie stimulanta, Bonuri de masa.

Alte precizari: Conditii exceptionale de a invata si de a se perfectiona pentru o persoana interesatd.



SC Autoliv Romania SRL

Domeniul de activitate specific:

Productie sisteme de siguranta pentru industria auto
Forma de organizare/ capital: SRL / privat

Numar de angajati: 10 700

Cifra de afaceri: In 2016 - 758 000 000 Euro

Producatorul de sisteme de siguranta auto Autoliv Romania, subsidiara locala a grupului suedez
Autoliv, este al doilea cel mai mare exportator dinindustria componentelor auto din Romania. Aproape
11.000 de romanilucreazdin fabricile Autoliv din Brasov, Sf Gheorghe, Lugoj, Resita si Onesti. Laacestea
se adaugd trei centre de inginerie si dezvoltare in Brasov, Timisoara si lasi, plus un centru european de
competente IT si numeroase functii suport pentru subsidiarele Autoliv din Romania si din Europa.
Compania produce centuri de sigurantd, chingd pentru centurile de siguranta, generatoare de gaz
pentru airbag, module de airbag, dar si airbaguri si volane, pentru clienti precum BMW, Volkswagen,
Renault, Ford sau Daimler.

Oferte angajare disponibile

Tip post:

Inginer de proces

Inginer de calitate

Inginer dezvoltare produs

Cerinte/nivel angajare:

Studii superioare industria textila si pielarie
Cunostinte avansate de limba engleza
Disponibilitate relocare in Brasov/ Sfantu Gheorghe/

Salariu orientativ: Adaptat nivelului de cunostinte si competente
Alte precizari: Mediu de lucru dinamic, orientat spre inovatie si tehnologii noi,

interactiune cu echipe multiculturale si cu avantajul dezvoltarii si
evolutiei la nivel personal si profesional.

Adresa:
str. Bucegi, nr. 8,
loc. Brasov, jud. Brasov

www.autolivjobs.ro
E-mail: hr.ro@autoliv.com
tel.: 268 508 100

fax: +40 268 477 925



Adresa:
str. Bulevardul Bucuresti
nr. 76, loc. Bucuresti

www.allstitch.ro
E-mail: office@allstitch.ro
tel.: 0753195610

SC AllStitch SRL

Domeniul de activitate specific:
Textile-Distribuitor utilaje
Forma de organizare/ capital: SRL
Numar de angajati: 20

Cifra de afaceri: -

AllStitch - Masini de cusut industriale, comercializeaza o gamad larga de produse printre care masini de
cusut industriale, masini de surfilat, masini de croit, utilaje pentru croit, mese de calcat, prese
termocolat, piese de schimb si consumabile, utilaje de cusut second hand, accesorii, ace de cusut.
Comercializam produse, echipamente si utilaje pentru toata industria textila la preturi fara concurenta.
Pentru orice informatie legata de produsele si serviciile pe care le oferim nu ezitati sa ne contactati
folosind formularele din site sau telefonic.

Oferte angajare disponibile

Tip post: Angent vanzdri regiunea N-E, Sef sucursald lasi

Cerinte/nivel angajare: Inginer textilist, Seriozitate, Capacitati de leadership
Salariu orientativ: 1800 - 2500 Lei

Alte precizari :Engleza- nivel incepdtor



SC BIG CONF SRL

Domeniul de activitate specific:
Confectii Textile

Forma de organizare/ capital: SRL
Numar de angajati: 300
Cifrd de afaceri: -

Producatorimbracaminte pentru femei: fuste, pantaloni, compleuri, rochii, sacouri, jachete, bluzoane,
paltoane.

Procesul de productie e organizat pentru a asigura flexibilitate si productivitate sporita.

Tesdturile folosite sunt medii sigroase.

Capacitatea de productie estein medie de 15000 produse pe luna.

Adresa:
Oferte angajare disponibile str. Calea Nasionald, nr. 1

loc. Botosani, jud. Botosani

Tip post: Proiectant tipare

Cerinte/nivel angajare: Absolvent al Facultdtii de Textile Pieldrie si Management Industrial www.bigconf.ro
Spirit organizatoric; Experienta este un avantaj; Dorinta de a progresa E-mail: bigconf@bigconf.ro
Salariu orientativ: 1500-2000 Lei tel.: 0231.516143

Alte precizdri: Engleza- Nivel Mediu.



Adresa:
str. BUZIASULUI, nr. 18
loc. TIMISOARA, jud. TIMIS

www.cottontex.ro

SCCOTTONTEX SRL

Domeniul de activitate specific:
Confectii echipament sportiv
Formd de organizare/ capital: SRL
Numar de angajati: 1.200

Cifra de afaceri: 30.000.000 euro

Tnfiintatdin 1993, cu un colectiv de peste 1000 de angajati, Cottontex este in prezent unul dintre cei mai
mari producdtori europeni de echipament sportiv personalizat, in special ciclism, dar si triatlon,
running, sporturi deiarng, fotbal, basket, handbal.

Punctul nostru forte este personalizarea prin imprimare sublimatica. Utilizam echipamente de ultima
generatie. Cu noi veti beneficia de un ambient de activitate international, noi acordam o mare
importanta atat spiritului de echipa cat si aprecierii fiecarui angajat in parte si punem mare pret pe
dezvoltarea profesionala.

Oferte angajare disponibile

Tip post: 2 Product Developer

Cerinte/nivel angajare: Experientd in crearea de tipare

Un avantaj este experienta anterioard in Investronica sau Gemini
Salariu orientativ: 1600-2200 net

Alte precizdri :Engleza sau Italiand - nivel incepator

Tip post: 2 Production Engineer

Cerinte/nivel angajare: Inginer textilist- pentru realizarea normare, realizare de procese de fabricatie,
fise de consum, si optimizare proces

Salariu orientativ: 1600-2200 net

Alte precizdri: Engleza sau Italiand - nivel incepator



SC DAN INTERNATIONAL SRL

Domeniul de activitate specific:
Fabricarea altor articole de imbracaminte
Forma de organizare/ capital: SRL/ capital privat
Numar de angajati: 200

Cifra de afaceri: 15.400.000 lei

Dan International SRL este o firma cu traditie de peste 60 de aniin confectiile textile, cu dotari tehnice si
tehnologice de ultima generatie. Face export pentru firme de top din intreaga lume : 123 S.A.S. (grupul
Etam), Suzanne Martin, TJX. Firma are personal de inalta calificare si este cu adevarat o scoala pentru
ceicare doresc safaca performantain domeniul confectiilor textile.

Cautam persoane care doresc sa faca performanta in meserie, oferind conditiile necesare unei evolutii
permanente.

Oferte angajare disponibile

Tip post: Inginer textile-pielarie

Cerinte/nivel angajare: Absolvent Facultate textile-pielarie, fara experienta

Salariu orientativ: Confidential

Alte precizari: Oferta salariala include si tichete de masa, decontare transport de la domiciliu
pana la locul de munca, asigurare privata de sanatate

Adresa:
str. Cal.Repubilicii, nr. 205
loc. Bacau, jud. Bacau

www.dan- int.ro

E- mail:

dana.bejan@ dan-int.ro
tel.: 0234.581700

fax: 0234.571063



SC DESLEECLAMA EASTERN EUROPE SRL

Domeniul de activitate specific:
Productie

Forma de organizare/ capital: SRL
Numadr de angajati: 300

Cifra de afaceri: 30.000.000 euro

Adresa:

DesleeClama Romania este cea mai mare unitate de productie |a nivel mondial a grupului international
belgian DesleeClama, unul dintre principalii jucdtori pe piata producatorilor de material textil pentru
saltele de dormit.

DesleeClama Miercurea Sibiului, locatia de productie DesleeClama Romania din cadrul parcului
industrial Miercurea Sibiului ar putea fi supranumita inima Europei. Aici sunt produse si de aici sunt
livrate majoritatea comenzilor pentru Europa si Rusia. Aici sunt executate mostrele pentru produse
noi, pentru clientii dinintreagalume.

Profesionalism. Buna dispozitie. Implicare. Aceasta este scurta caracterizare a echipei noastre din
Miercurea Sibiului. Cu o medie de varsta de 30 de ani, suntem o echipa ambitioasa siin continua, facand
fata provocarilor zilnice. Nu ne place sa fim formali, dam tot ce avem mai bun, si spunem lucrurilor pe
nume. Dar mai ales suntem mandri de rezultatele noastre si mandri de contributia pe care o aducemin
mod direct la succesul numelui DesleeClama sial produselor noastre la nivel mondial.

DesleeClama Romania Tsi extinde activitatea de la an la an. Suntem unul dintre cei mai mari angajatori
din zona Miercurea Sibiului si oferim locuri de muncd pentru toate nivelele de studii. Angajamentul
nostru este sa oferim locuri de munca stabile si cu perspective de dezvoltare. Suntem in mod special
interesati de tinerele talente si oferim programe flexibile de invatare si locuri de munca studentilor in
curssitinerilorabsolventi.

str. Dn1, nr. FN
loc. Miercurea Sibiului
jud. Sibiu

www.bekaertdeslee.com

E-mail:
Daniela.anghel@bekaertdeslee.com
tel.: 0269/206780, 0774046242

Oferte angajare disponibile

Tip post: Inginer Tn industria textila

Cerinte/nivel angajare: Absolvent inginerie textila
Salariu orientativ: 2600 ron

Alte precizari :




INDUSTRIES YIELD

Domeniul de activitate specific:
Productie confectii

Forma de organizare/ capital: SRL
Numar de angajati: 950

Cifrd de afaceri: -

Compania Industries Yiled, parte din Grupul Multinational Moncler, a fost fondatd in septembrie 2015
prin achizitia uneifabrici cu renume din Bacau, Dialma.

In Aprilie 2016, Industries Yield a preluat si angajatii Socientatii Sonoma SRL, creand cea mai mare
fabricd de confectii din Bacau, oras cuistorie si traditie Tn acest domeniu.

Compania doreste sd creeze in Bacdu un centru de excelentd, in care cei mai buni profesionistisa aibala
dispozitie utilaje de ultimd generatie pentru a crea o calitate de referintd pentru intreaga industrie de
profil la nivelmondial.

Adresa:

str. Tazlaului, nr. 7Bis

loc. Bacau, jud. Bacau
Oferte angajare disponibile

Tip post: Inginer productie, modelista www.moncler.com
Cerinte/nivel angajare: Studii universitare sau medii in domeniul textile. Experienta constituie un avantaj E-mail:
Salariu orientativ: - Diana.ciuraru@moncler.com

Alte precizari: - tel.: 0791.11020



Adresa:
str. Bulevadul Bucuresti
nr. 12, jud. Vrancea

E-mail: info@artifexfashion.com
tel.: 0337.100242
fax: 0337.100218

SCARTIFEX SRL

Domeniul de activitate specific:
Confectii textile, tricotaje, confectii accesorii si genti din piele
Forma de organizare/ capital: SRL

Numar de angajati: 1350

Cifra de afaceri: 35 milioane euro

SC ARTIFEX SRL este o companie de talie mare, care activeaza in domeniul confectiilor textile. Ca si
procentajpe piatd, produce 85% pentru femeisi15% pentru bdrbati. Toata productia este pentru export.
Compania produce exclusiv pentru sectorul de piata High-End.

Artifex foloseste cea mai avansata tehnologie ca si echipamente de productie si oferd angajatilor sdi
cele mai bune conditii de lucru, iar pe piata producdtorilor de tricotaje, este recunoscuta ca un
producator de tricotaje, de finite 18, de cea mai bunad calitate folosind doar tehnologia de varf din
domeniu. Nuin ultima instantd, Artifex este o companie Eco Friendly, cu o politica foarte bine definita
dearespectamediulinconjuratorsi legislatiaaferenta.

Oferte angajare disponibile

Tip post: Manager controlul calitatii confectii si tricotaje, Confectioner tipare, Programator tricotaje,
Mecanici — mecanicd fing, tricotaje, finisaj.

Cerinte/nivel angajare: Experientd sau studii in domeniu

Salariu orientativ: Contract pe 5 ani plus beneficii pentru cazare

Alte precizdri :
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Hackenberg Textil Group

Domeniul de activitate specific:
Productie accesorii textile
Forma de organizare/ capital: SRL
Numar de angajati: 130

Cifra de afaceri: 15.000.000 Euro

The privately held company hackenberg is known for both tradition and progress. In compliance with
this we continuously develop our assortment and range of servicea. Our technically “Know-How” and
the requirements for our creative implementation made us a competent partner in the national and
internationalindustry.

You can benefit from out more than 100 years experience in the textile sector. Out product range
leaves nothing to be desired. Indivisually we set us our customers needs.

Adresa:

Oferte angajare disponibile

Tip post: Inginer textilist

Cerinte/nivel angajare: operare PC, limba germana sau englezd
Salariu orientativ: Se negociaza in functie de abilitatile candidatului
Alte precizari: -

str. Nicolae Balcescu, nr. 69/C
loc. Odorheiu Secuiesc
jud. Harghita

www.hackenberg-group.de
E-mail:
textile@hackenberg-group.ro
tel.: 0266.211538



Adresa:
lasi - Letcani Nr. 1113
DN 28 — KM 61

www.lear.com
E-mail: aciupinuc@lear.com
tel.: +40 372 62 0 415

LEAR CORPORATION ROMANIA SRL

Domeniul de activitate specific: Productie de huse pentru banchete de automobile
(Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule)
Forma de organizare/ capital: Privata / Strain

Numar de angajati: 2617

Cifra de afaceri: 230 milioane RON / 2016

Lear Corporation is ranked #151 on the Fortune 500 with world-class products designed, engineered
and manufactured by a diverse team of talented employees. As a leading supplier of automotive
seating and electrical, Lear serves its customers with global capabilities while maintaining individual
commitment. With headquarters in Southfield, Michigan, Lear maintains 257 locations in 38 countries
aroundthe globe and employs approximately 156,000 employees.

Oferte angajare disponibile

Tip post: Fresh Engineer Program

Cerinte/nivel angajare: Lear is looking for students/graduates to join its exciting Fresh Engineer
Program in lasi Plant (Seating Division).

If you have a passion for the automotive industry, driven to achieve high standards, eager

to deliver in a fast-paced demanding work environment then we want to hear from you!
Salariu orientativ: 2600 ron

Alte precizdri : Positions available in the following departments: Engineering

Quality, Manufacturing, Project Launching, Logistics, Continuous Improvement



SC LIVAS CLOTHING SRL

Domeniul de activitate specific:
Fabricarea altor articole de imbracaminte
Forma de organizare/ capital: Privatad
Numar de angajati: 500

Cifra de afaceri: 14.280.118

SC LIVAS CLOTHING SRL are o vechime de peste 20 ani in Romania, in domeniul confectiilor textile
pentru femei, cu peste 500 de angajati si cu o capacitate de productie de peste 2.000.000 de bucati pe
an (confectii dama: rochii, bluze, pantaloni, fuste, etc) si cu cele mai stricte standarde de calitate
realizate, compania este consideratd ca fiind una dintre cele mai importante companii din Romania in
productiade articole defmbracaminte pentrufemei.

Societatea are puncte de lucru la Tirgoviste(Dambovita), Racari( Dambovita) si Draganesti(Olt), iar
intreaga productie este livratala export.

Oferte angajare disponibile

Tip post: Inginer Textile, Design Vestimentar, Tehnician Proiectant Textile, Controlor de Calitate
Cerinte/nivel angajare:

Salariu orientativ: Se negociazd n urma interviului

Alte precizari: -

Adresa:
str. Garii, nr. 1
loc. Tirgoviste, jud. Dimbovita

www.livas.eu

E-mail: office@livas.eu

tel.: 0245.220225, 0726.130500
fax: 0245.220224



SCJOLIDON IMPORT EXPORT SRL

Domeniul de activitate specific: Lenjerie si costume de baie
Forma de organizare/ capital: SRL

Numar de angajati: 1000

Cifra de afaceri: -

Jolidon este unbrandinternational de lenjerie sicostume de baie, care impleteste calitatea tehnologica
a produselor cu creativitatea designului, inspirdandu-se din cele mai noi trenduri din industrie la nivel
global.

Compania Jolidon a fost fondata in 1993 la Cluj-Napoca, Romania si a castigat pozitia de lider
incontestabil al pietei romanesti de lenjerie si costume de baie, devenind si unul din jucatoriiimportanti
aipieteiinternational

Oferte angajare disponibile

Tip post: Tehnolog proiectare tipare textile; Inginer textilist

Cerinte/nivel angajare:

-Absolventi de studii superioare de specialitate —inginerie textile

-Excelente abilitdti de comunicare si relationare;

-Persoana organizatd, capabild sa prioritizeze sarcinile;

Salariu orientativ: 1600-2000 Lei

Alte precizdri : Responsabilitati:

-Planificarea, coordonarea si controlul privind activitatea unitatii de productie in vederea atingerii
obiectivelor setate;

-Asigurarea desfasurdrii Tn parametrii optimi calitativi, cantitativi si de cost ai intregului
flux de productie (materie prima — produs finit);

-Dezvoltarea, implementarea si monitorizarea directiei de actiune in vederea optimizarii
activitdtii companiei.

Adresa:

str. Tabacarilor, nr. 1
loc. Cluj Napoca,
jud. Cluj Napoca

www.jolidon.com/ro/
E-mail:
resurseumane@jolidon.ro
tel.: 0764419391



MONOSUISSE RO SRL

Domeniul de activitate specific:
Pregatirea fibrelor si filarea fibrelor textile
Forma de organizare/ capital: Privat / Strain
Numar de angajati: 110
Cifra de afaceri: 32.187.117

Monosuisse Sighisoara, face parte din grupul mondial al companiei Monosuisse, cu fabrici in Elvetia,
Polonia si Mexic.

Suntem specializati in productia de inalta calitate a monofilamentelor din diferiti polimeri, cu diametre
cuprinseintre 19 micronisi3mm.

Destinatia monofilamentelor este industira medicala, aeronautica, alimentara, filtrare, benzi
transportoare, tesaturispacer, printare.

Oferte angajare disponibile

Tip post: Ingineri in domeniul textil/chimical

Cerinte/nivel angajare: Studii superioare in domeniu, cunoasterea limbii engleza,
seriozitate, spirit de echipa, competitivitate

Salariu orientativ: Salariu atractiv, tichete de masa,al 13-lea salariu, asigurare de sanatate
Alte precizari: -

Adresa:
str. Lalelelor, nr. 16
loc. Sighisoara, jud. Mures

E-mail:
anamaria.denghel@monosuisse.com
tel.: 0265776885

fax: 0265777266



Adresa:

str. Int. Pictor N. Vermont
nr. 6, loc. Bucuresti
Sector 2

www.mateiconfgrup.ro

E-mail:
raluca.ghinea@mateiconfgrup.ro
tel.: 0731.022.108

fax: 0372.877.373
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S.C. MATEI CONF GRUP S.R.L.

Domeniul de activitate specific:
Producator echipamente de lucru

Forma de organizare/ capital: Capital privat
Numadr de angajati: 130

Cifra de afaceri:

Matei Conf Grup este producator independent de echipamente de lucru. Infiintatd in 2003, companiaa
urmat untrend ascendent. In 2014, 2015 si 2016, Matei Conf Grup s-a clasat pe Locul 1in Topul National al
Firmelor Private Th domeniul producerii echipamentelor individuale de protectie a muncii, conform
clasamentului intocmit de Camera de Comert si Industrie a Romaniei. Compania are contracte directe
cu importanti beneficiari internationali din sectorul public si privat din industria Petrolului, Energiei si
Gazelor, Armata si MAI.

Oferte angajare disponibile

Tip post: Constructor tipare

Cerinte/nivel angajare:

- Cunostinte solide despre confectii textile;

- Experientd de minim 3 ani Tn constructia tiparelor;

- Gandire logica si analiticd la efectuarea tiparelor si gradarilor;
- Cunostinte de computer, preferabil programul Gemini CAD;

- Cunoasterea limbii engleze (nivel mediu).

Salariu orientativ: Se va negocia in urma interviului.

Alte precizari : -



SC MLH CREATION FACTORY SRL

Domeniul de activitate specific:
Fabricarea altor articole de imbracaminte
Forma de organizare/ capital: SRL

Numar de angajati: 70-100
Cifra de afaceri: 9786426 ron

Maria Lucia Hohan este designerul roman care ne face onoare peste Ocean. Dive precum Dita Von
Teese, Jennifer Lopez sau Catherine Zeta Jones fi adora creatiile, iar rochiile MLH sunt extrem de bine
cotate siapreciate de criticiide moda.

Rochiile Maria Lucia Hohan sunt un spectacol vestimentar. Fiecare piesa este minutios fauritd din cele
mai pretioase materiale, cu grijd la detalii siimplicare sentimentald. Fiecare rochie deseneazd o poveste
din matase, tulle sau muselind, in modele demne de altete regale. Creatiile spumoase, fronsate, dar si
celedin danteld decadentd suntapreciate de vedete.

Oferte angajare disponibile

Tip post: Tehnic; Productie

Cerinte/nivel angajare:

-Absolvent al Facultatii de textile Pieldrie si Managemnt Industria
-Cunostinte in realizarea tiparelor

-Rabdare siindemanare pentru lucru manuall

Salariu orientativ: 1800- 2500

Alte precizari: -

Adresa:
Sect 5, loc. Bucuresti

www.marialuciahohan.com
www.mlh-shop.com

E-mail: adminelmg@mlh.ro
tel.: 0736.358412



Adresa:
str. Sos. Baicului, nr. 82
Sec.2, jud. Bucuresti

Wwww.nissa.ro

E-mail: office@nissa.ro
tel.: 0212.505199

fax: 0212.505435

S.C. NISSA S.R.L.

Domeniul de activitate specific:
Fabricarea articolelor textile de dama

Forma de organizare/ capital: SRL / capital privat
Numar de angajati: 350

Cifra de afaceri: 10 mil euro

NISSA este un brand 100% romanesc, infiintat in anul 2001. Colectiile NISSA se remarca prin liniile
feminine croite impecabil, complexitatea de proiectare si de imprimare, atentia deosebita in alegerea
materialelor, ce permit exprimarea completa a feminitatii. Diversitatea pieselor din colectiile NISSA,
variatiile de culoare si croiala find permit ca acestea sd fie purtate cu usurinta de cdtre toate doamnele si
domnisoarele, toate cdpatand un aer aparte, potrivit oricdruitip de personalitate feminina.

Tn prezent NISSA detine 15 magazine proprii in Romania si unul in Polonia si are deschidere catre piata
externa, unde produsul este vandut prin partenerii nostri locali din Rusia, Marea Britanie, Franta,
Olanda, Italia, Canada, Statele Unite, etc.

Oferte angajare disponibile

Tip post: Ingineri textilisti

Cerinte/nivel angajare:

Absolventi ai facultatii de textile pieldrie

Cunostinte despre procesele tehologice

Cunostinte despre modul de executare a operatiilor
Cunostinte despre tesaturi

Cunostinte operare sistem CAD

Salariu orientativ: Salariu motivant, bonusuri in functie de performants, prime de Crdciun si Paste,
acces la produsele NISSA cu discount de angajat
Alte precizdri : Disponibilitate la relocare in Bucuresti

Tip post: Designeri vestimentari

Cerinte/nivel angajare:

Absolventi sau masteranzi de Design Vestimentar

Persoane creative, pasionate de moda si proactive

Cunoasterea programelor Photoshop si sau llustrator reprezinta un avantaj

Salariu orientativ: Salariu motivant, bonusuri in functie de performanta, prime de Crdciun si Paste,
acces la produsele NISSA cu discount de angajat

Alte precizdri : Disponibilitate la relocare in Bucuresti




PANDORA PROD SRL

Domeniul de activitate specific:
Fabricare articole de imbracaminte
Forma de organizare/ capital: -
Numar de angajati: 1000

Cifra de afaceri: 40 mil euro

Inc& din 1994, la Focsani se dezvolta, in industria textild, Pandora Prod, o companie care astazi, la 23 ani
diferentd, numdra1.000 de angajatiin cele doua puncte de lucru ale sale: Focsanisi Tecuci.

Aici, la Pandora oferim partenerilor nostri servicii complexe si garantia unor produse de calitate,
realizate prin profesionalismul si daruirea echipei noastre. Toate produsele Pandora respecta cele mai
exigente standarde de calitate si principii de responsabilitate sociald. La Pandora noi consideram ca
suntem o echipa, iar atunci cand avem oportunitatea, aratam ca apreciem excelenta. Acest lucru ne
face mandride faptul caimpreuna, ca echipd, ducem peste totinlume produse made in Romania.

Oferte angajare disponibile

Tip post: Constructor de tipare

Cerinte/nivel angajare:

Absolvent al Facultatii de textile- pielarie sau Scoala Postliceala profil textil
- cunostinte — CAD (Gemini,Investonica,Lectra)

- tipare de baza in confectii textile, modificari ,multiplicare

- operare PC

- usurinta fn comunicare

- abilitati de lucru n echipa

- dorinta de dezvoltare

- limba engleza- este un avantaj

Salariu orientativ: Pachet salarial atractiv

Alte precizari: Pozitiile de constructor de tipare sunt valabile si pentru biroul din lasi pe care
compania il va dezvolta.

Adresa:
str. Cuza Voda, nr. 73
loc. Focsani, jud. Vrancea

www.pandora-prod.ro
E-mail:
office@pandora-prod.ro
tel.: 0337.100444

fax: 0337.100344




Adresa:
str. Calea Chisinaului, nr. 2 bis
loc. lasi, jud. lasi

www.papucei.ro

E-mail: stefania@papucei.ro
tel.: 0725.211477

fax: 0232.242232

S.C. Angela International S.R.L. - Papucei

Domeniul de activitate specific:
Productie incdltaminte

Forma de organizare/ capital: SRL
Numar de angajati: 85

Cifra de afaceri: 2.000.000 euro

"Papucei" este marcainregistratd apartinand firmei Angela International. Brandul Papuceis-a ndscutin
toamna anului 2006. Nu acesta este si anul cand designerul nostru, Angela Vasiliu a pus bazele fabricii
defncaltaminte ANGELA, ceea ce s-aintamplatin1990.

Principiile ce ne-au inspirat de-a lungul vremii au fost rafinamentul finisajelor, confortul, modele
indraznete, materiale inovatoare. In fiecare an Papuceifsi prezinta colectiile la targuriinternationale de
fncaltdminte, reusind astfel sd treaca granitele sidevenind renumiti peste totinlume.

Oferte angajare disponibile

Tip post: Inginer atelier tras-talpuit; inginer proiectant; manager productie
Cerinte/nivel angajare:

Incepétor sau cu experienta

Salariu orientativ: -

Alte precizari : Contract de muncd pe durata nedeterminata; se ofera training



SCRIFIL SA

Domeniul de activitate specific:
Filatura

Forma de organizare/ capital: 100% privat
Numadr de angajati: Cca 1000
Cifra de afaceri: -

Grupul de firme RIFIL este format din: Rifil SA are sediul in Savinesti si 2 puncte de lucru Campulung
Moldovenesc siDorohoi, Novafil - Gura Humorului, Rolanatex - Botosani.

Rifil - Savinesti si Rolanatex sunt filaturi tip [ana;

Rifil punct de lucru Cdmpulung si Novafil Gura Humorului—filaturitip bbc

Adresa:

str. Gheorghe Caranfil, nr. 1

Oferte angajare disponibile loc. SAVINESTI, jud. Neamt
Tip post: Inginer Filator

Cerinte/nivel angajare: Absolvent al Facultdtii de Textile www.rifil.com

Salariu orientativ: Salariul se negociaza E-mail: raluca@rifil.com

Alte precizari: Se asigura transport gratuit si tichete de masa tel.: 0745.047297

fax: 0233.281782



Adresa:
str. Lalelelor, nr. 14
loc. Sighisoara, jud. Mures

www.sefar.com

E-mail:
alexandra.prozan@sefar.com
tel.: 0265-772700

S.C. SEFAR SRL

Domeniul de activitate specific:
1320 - PRODUCTIE TESATURI
Forma de organizare/ capital: PRIVAT / STRAIN
Numar de angajati: 283

Cifrd de afaceri: 2.542.091 lei

S.C.Sefar S.R.L. lider mondial in productia de tesaturi monofilament de precizie pentru clienti cu solutii
personalizatein separare, acoperire sidozare pentru procese industriale si aplicatii tehnice.

Peste 180 de anide activitateindustriala de succesin zona Elvetieide Est silntoatd lumea.

Dinanul 20071si desfasoara activitatea siin Sighisoara.

Oferte angajare disponibile

Tip post: Ingineri textile/Managementul calitatii

Cerinte/nivel angajare: Studii superioare in domeniu, cunoasterea limbii engleza poate
reprezenta avantaj, seriozitate, spirit de echipa

Salariu orientativ: Salariu atractiv, tichete de masd, al 13-lea salariu, servicii medicale private si
multe alte beneficii financiare si non financiare

Alte precizari: -
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TEXCO LIMACO SRL

Domeniul de activitate specific:
Consultanta Textild si Management

Forma de organizare/ capital: SRL
Cifra de afaceri: Confidential

Suntem o companie globala de Consultanta in Management si o companie de Inginerie textila care s-a
impus pe piata prin autoritate profesionald Texco Limaco este liderul pentru dezvoltarea strategica si
extinderea companiilor dinindustria textila de la produs panala comert.

Serviciile noastre variaza de la Inginerie de noifabricila Consultanta de Strategie.

Adresa:

Oferte angajare disponibile str. Aurel Viaicu, nr. 58

. - . . loc. lasi, jud. lasi
Tip post: Technician Industria textila

Cerinte/nivel angajare: Inginer Textilist/Technician _
Salariu orientativ: Incepand de la 1500 Euro functie de experienta www.texcolimaco.com
Alte precizari: Pozitia este pentru Asia-Africa
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Facultatea de Textile-Pieldrie si Management Industrial
Universitatea Tehnica ”Gheorghe Asachi” din lasi

Asociatia Absolventilor Facultatii de Textile-Pielarie si
Management Industrial



