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RAPORT ANUAL 2016

privind calitatea activitatii desfasurate in
Facultatea de Textile-Pieldrie si Management Industrial

1. Structura comisiei

Conform Procedurii de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, la
nivelul facultatilor/ departamentelor/ directiilor s-au constituit subcomisii pentru evaluarea si asigurarea
calitatii. Decanul este direct responsabil de calitatea activitatii desfasurate in cadrul facultatii. Conducerea
operativa a subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii este asiguratd de catre decanul facultatii sau
de catre o alta persoana din cadrul conducerii facultatii desemnats de acesta.

Conform Hotarérii Senatului nr.417/0.3.11.2016 Subcomisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii -
SEAC a Facultatii de Textile-Pieldrie si Management Industrial are urmatoarea componenta:

1. Conf.dr.ing. Rodica HARPA

2. Conf.dr.ing. Cristiana ISTRATE

3. Conf.dr.ing. Irina IONESCU

4. Stud. Florentina LUPOAE

5. Stud. Raluca FILIP

2. Capacitatea institutional3
2.1. Misiune si obiective

Facultatea de Textile-Pieldrie si Management Industrial functioneaza in cadrul Universitatii Tehnice
“Gheorghe Asachi” din lasi ca institutie de invatamant si de cercetare, avand misiunea de a crea si valorifica
cunoasterea stiintifica, de a transmite cunostintele catre noile generatii, in vederea educarii si instruirii initiale
$i permanente precum si de a conferi calificari profesionale competitive pe piata muncii in domeniile Inginerie
Industriala, Inginerie Chimica si, Inginerie si Management.



Pentru realizarea misiunii asumate, Facultatea de Textile-Pielarie si Management Industrial Tsi
desfagoara activitatea conform Planului Strategic al facultétii elaborate pentru perioada 2016 — 2020 si
respectiv, conform obiectivelor operationale anuale din Planul Operational pentru anul 2016.

Planul Strategic al Facultatii de Textile - Pieldrie si Management Industrial pentru perioada 2016 —
2020 a fost elaborat prin consultarea departamentelor, prin dezbateri si hotarari asumate ale Consiliului
Facultatii, In concordanta cu posibilitatile si aspiratile comunitatii academice referitoare la misiunea facultatii
de a-si consolida pozitia de lider national in formarea de specialisti competitivi pe piata muncii si in generarea
de rezultate stiintifice, n acord cu cerintele societatii bazate pe cunoastere.

Planul strategic pentru perioada 2016 — 2020, Planul Operational pentru anul 2016 si Rapoartele
privind Tndeplinirea obiectivelor din planurile operationale anuale sunt documente publice, cunoscute de
comunitatea academica fiind accesibile pe pagina web a facultatii (www.tpmi.tuiasi.ro).

Obiectivele prioritare ale Facultatii de Textile - Pielarie si Management Industrial privind asigurarea si
cresterea calitatii, vizeaza:

o planificarea strategica si operationalizarea conceptului de asigurare a calitatii in raport cu activitatea
didactica, pentru imbunatatirea calitatii pregatirii specialistilor din domeniul de interes;

e revizuirea politicii privind calitatea ofertei educationale in vederea alinierii lor la standardele
educationale moderne;

o cresterea vizibilitatii ofertei educationale a facultatji, cu impact asupra cresterii numarului de candidati la
studiile de licent3;

o diversificarea traseelor educationale in functie de cerintele pietei muncii si de servicii educationale;

e redimensionarea si restructurarea planurilor si programelor educationale in baza principiului dezvoltarii
anticipate (in raport cu practica), actualizarea continua a programelor de studii.

e imbunatatirea continua a resurselor financiare, materiale si umane, inclusiv prin optimizarea utilizarii
acestora in conditii de maximizare a indicatorilor de performanta.

2.2. Integritate academica

In Facultatea de Textile-Pieldrie si Management Industrial s-a respectat codul eticii si integritatii
academice si Tn anul 2016, nefiind semnalate cazuri de Tncélcare a eticii si deontologiei profesionale
universitare.

2.3. Auditare interna

Facultatea de Textile-Pielarie si Management Industrial dispune de practici de auditare interna in ceea
ce priveste domeniile financiar - contabil, domeniul integritatii academice si activitatii universitare.

In ceea ce priveste domeniul financiar - contabil, auditul intern a constat in urmétoarele activitati :

- evaluarea derularii procedurilor de achizitie in conformitate cu legislatia in vigoare ;

- evaluarea derularii procedurilor de Tncasare a taxelor, de depunere in casierie si de gestionare a
chitantierelor ;

- evaluarea circuitului documentelor.

Evidentierea veniturilor si cheltuielilor a facilitat adoptarea unor masuri de reducere a cheltuielilor in
toate activitatile. Astfel, pentru anul universitar 2016-2017, departamentele de specialitate au realizat state de
functii bazate pe estimarea cheltuielilor in viitorul an universitar si pe incadrarea in fondurile repartizate pe
facultate. Activitatea didactica a fost normata astfel incat s-a asigurat incadrarea in finan{area de baza pentru
drepturile salariale.

Pentru administrarea bugetului la nivelul departamentelor s-au facut simulari in ceea ce priveste fondul
necesar de salarii respectiv, fondul alocat pe baza numarului de studenti, rezultatele fiind analizate de catre
Biroul de Conducere a Facultatii (BCF). Aceasta activitate a fost initiata Tn anii precedenti si se desfasoara n
continuare, Tn vederea stabilirii unor criterii obiective si a unui algoritm de repartizare a resurselor financiare
ale facultatii.




Practicile de auditare interna in ceea ce priveste domeniul activitatii universitare se refera la principalele
domenii ale activitatii universitare (activitate didactica, stiintifica, relatii nationale si internationale, etc.) si
urmaresc in general, criteriile de evaluare si de asigurare a calitatii, conform Regulamentului Intern TUIASI.

Directorii de departament sunt insarcinati cu evaluarea interna periodica a tuturor domeniilor activitatii
cadrelor didactice.

Procedurile pentru calitate se aplica in cazul tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Facultatii de
Textile - Pielarie si Management Industrial, dupa cum urmeaza:

a. Administrarea academica;

Comisiile Consiliului Profesoral;

Admiterea;

Predarea si invatarea;

Evaluarea studentilor;

Cercetarea;

Serviciile pentru studenti;

Relatiile cu alte facultati, relatiile internationale si relatiile cu societatea.

a. Adm/nlstrarea academicd s-a realizat pe baza planurilor de management strategic elaborate,
respectiv Planul Operational 2016, Planul Strategic (2016-2020) care au fost aprobate de catre
Consiliul Profesoral al Facultatii de Textile - Pielarie si Management Industrial.

b. Comisiile profesionale ale Consiliului Profesoral al Facultatii de Textile - Pielarie si Management
Industrial si-au desfasurat activitatea conform metodologiilor si normelor de calitate pentru toate
activitatile desfasurate in cadrul Facultatii de Textile - Pielarie si Management Industrial.

c. Admiterea s-a desfasurat conform metodologiei si nhormelor de calitate elaborate de catre Comisia
Didactica a Facultatii de Textile - Pielarie si Management Industrial, in acord cu Regulamentul de
desfasurare a examenului de admitere in Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi ( TUIASI),
respectandu-se urmatoarele principii de calitate:

- accesibilitatea, transparenta si competitivitatea admiterii;

- desfasurarea admiterii in perioadele fixate si aprobate de catre Senatul TUIASI;
- informarea publica cu privire la admitere;

- studierea periodica a motivatiilor si asteptarilor potentialilor candidati.

d. Procesul de predare—invétare s-a desfasurat conform metodologiei si normelor de calitate elaborate
de catre Comisia Didactica a Facultatii de Textile - Pielarie si Management Industrial si in acord cu
Regulamentul de activitate universitara de la nivelul Universitatii Tehnice ,Gh. Asachi” lasi avand in
vedere urmatoarele componente:

- programe de studiu;

- managementul procesului de predare—invatare;
- strategia de predare, resursele de invatare;

- tutoriat si consultatji.

e. Evaluarea studentilor s-a desfasurat conform Regulamentului de evaluare a studentilor, cuprins in
Procedura TUIASI, avandu-se in vederepractici echitabile, corecte si fiabile, precum si reglementarea
si comunicarea modalitatilor de examinare si obiectivele evaluarii.

f. Strategia de cercetare a fost pregatita de catre Comisia de cercetare a Facultatii de Textile - Pielarie
si Management Industrial, tindndu-se cont de directiile de cercetare actuale si previzionate la nivelul
fiecarui departament. Comisia de cercetare a elaborat Planul de cercetare anual la nivel de facultate,
precum si planuri de cercetare strategice. S-au avut in vedere Codul etic de cercetare, resursele
umane si materiale, relevanta temelor, cercetarea contractuala, transferul tehnologic.

g. Relatia cu studentii a fost gestionata la nivelul Comisiei de orientare profesionala a studentilor si a
tutorilor.

h. Relatiile cu societatea, relatiile cu alte facultati si relatiile internationale au functionat si functioneaza
incontinuu pe baze contractuale, prin stabilirea de parteneriate si acorduri bilaterale.
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2.4. Sistem de conducere

Structura sistemului de conducere respecta reglementarile in vigoare conform Legii 1 / 2011 si a celor
cuprinse in “Procedura referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si funciiilor de
conducere academica pentru legislatura 2016-2020"(TUIASI-POM-05).

In conformitate cu Anexa 2 la Procedura TUIASI.POM.05, numaérul total al membrilor in Consiliul
Facultatii este 32, cu urmatoarea reprezentare: 22 cadre didactice din facultate, 2 cadre didactice din alte
facultati si 8 studenti.

Alegerea studentilor Tn Consiliul Facultatii de Textile-Pielarie si Management Industrial a avut la baza
reprezentarea procentuald a specializarilor facultatii. In cadrul fiecarei specializari, alegerea reprezentantilor
s-a facut pe principii democratice, la propunerea studentilor si cu votul studentilor, conform Procedurii
TUIASI.POM-05, Capitolul VII. “Alegerea reprezentantilor studentilor in consilile facultatilor si in Senatul
universitatii “.

Componenta numerica a Biroului Consiliului respecta Procedura TUIASI POM-05, Anexa 4 (3
prodecani), iar reprezentarea in Senatul TUIASI respecta Procedura TUIASI POM-05, Anexa 3 (cinci cadre
didactice si un student).

Conducerea aleaséa a facultétii pentru perioada 2016-2020 este urmatoarea:
o Decan: Conf. dr. ing. Mariana Ursache
e Prodecani: Conf. dr. ing. Bogdan Rusu, Conf. dr. ing. Costica Sava si Sef lucr. dr. ing. lonut Dulgheriu

Structura organizatorica a Facultatii de Textile-Pielarie si Management Industrial cuprinde patru
departamente, care au urmatoarea conducere aleasa a departamentelor pentru perioada 2016-2020:
e Departamentul Ingineria si Designul Produselor Textile (director departament : Sef lucr. dr. ing.Liliana
Hristian)
e Departamentul Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor (director departament : Sef lucr.dr. ing.Dorin
Savinlonesi)
e Departamentul Inginerie Chimica (director departament : Conf. dr. ing.Stelian Sergiu Maier)
o Departamentul Inginerie si Management (director departament : Prof. dr. ing.Silvia Avasilcai).

2.5. Administratie eficace

Structura administrativa a facultatii este conforma cu reglementarile legale in vigoare.

Din punct de vedere administrativ, Facultatea de Textile-Pielarie si Management Industrial se
subordoneaza, ca unitate functionala, Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

Intreaga activitate intern& se desfisoara in conformitate cu regulamentele aprobate de cétre Senatul
Universitatii si este coordonata de Consiliul Facultatii, avand ca organ executiv Biroul Consiliului Facultatji.

Unitatea de baza pentru desfasurarea activitatii didactice si stiintifice o constituie departamentul, care
reuneste toate cadrele didactice si baza materiala corespunzatoare unui grup de discipline inrudite.

In cadrul facultatii functioneaza patru departamente: Ingineria si Designul Produselor Textile, Ingineria
Tricoturilor si a Confectiilor, Inginerie Chimica si, Inginerie si Management.

Dinamica structurii de personal din cadrul Facultdtii de Textile-Pielarie si Management Industrial (
FTPMI) pentru ultimii cinci ani universitari este prezentata in Tabelul 2.1. si Tabelul 2.2.

Tabelul 2.1.Structura de personal al FTPMI , in perioada 2012/2013 -2016/2017

Structura de personal 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
cadre didactice 96 +6 86+ 6 84+6 86+4 84+4
personal didactic auxiliar  (inclusiv 22 21 21 21 19

adminstratie si secretariat)

personal auxiliar nedidactic (inclusiv 20 20 17 15 13



Structura de personal 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
personal ingrijire / paza)

Structura personalului didactic

Total posturi ocupate 96 86 84 86 84
Total vacante 28 26 26 24 24
Profesori consultanti 6 6 6 4 4

Total posturi cadre didactice 124 112 110 110 108

Tabelul 2.2.Structura posturilor didactice din FTPMI, in perioada 2012/2013 -2016/2017

N Posturi TOTAL din care: Pro

r didactice POSTURI f.

Ctr C‘:”:Olrm T |Oo |V Profesor Conferentiar Sef lucrari Asistent Preparator | €ON

statelor s
de functii T O |V | T O \Y T (6] \Y T O VvV T |0 |V

1. 2012 - 12 9 28 2 2 2 4 3 1 4 3 1 1 1 4 10 |0 |0 6
2013 4 6 3 1 3 1 3 3 0 5 1

2. 2013- 11 8 26 2 1 1 3 3 4 2 1 1 8 31010 |0 6
2014 2 6 0 9 4 0 7 9 8 1

3. 2014 - 11 8 26 2 1 2 | 3 3 5 4 3 1 8 5 3100 |0 6
2015 0 4 0 8 5 0 7 1 6

4. 2015 - 11 8 24 2 1 5| 3 3 3 4 3 1 8 5 3100 |0 4
2016 0 | 6 4 9 4 |1 4|1 3

5. 2016 - 10 8 24 2 2 0 2 2 1 5 3 2 8 5 3 /010 0 4
2017 8 4 0 0 9 8 1 1 0

Structura personalului tehnic-administrativ al facultatii respecta reglementarile in vigoare, in Tabelul 2.3.
fiind prezentata componenta si dinamica pentru ultimii cinci ani.

Tabelul 2.3.Structura personalului tehnic-administrativ al FTPMI, in perioada 2012 -2016

Personalul tehnic-administrativ 2012 2013 2014 2015 2016
Administrator sef 1 1 1 1 1
Secretariat 4 4 4 4 4
Administrator retea 0 0 0 0 0
Auxiliar didactic 16 15 16 16 12
Auxiliar nedidactic 3 3 2 0 1
Administrator imobil 1 1 1 1 1
Administrator patrimoniu 1 1 1 1 0
Personal ingrijire 8 8 5 5 5
Personal paza 8 8 8 8 8
TOTAL 42 41 38 36 32

Biroul Consiliului Facultatji si Directorii de departamente au avut in vedere imbunatatirea raportului
cadre didactice / personal auxiliar / studenti.

Aceasta strategie a impus o serie de masuri, dupa cum urmeaza:
- revizuirea schemei de pesonal didactic, auxiliar, de ingrijire si paza;



- analiza continua a gradului de ocupare a personalului auxiliar didactic si nedidactic;
- asigurarea policalificarii in scopul cresterii mobilitatii acestora;
- revizuirea figei postului.

2.6. Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati

Situatia spatiilor facultatii (spatii didactice, spatii inchiriate / cedate si valoarea obtinuta din chirii) de la
sfirgitul anului 2016, este prezentata in Tabelul 2.4.

Tabelul 2.4.Situatia spatiilor FTPMI, in anul 2016

Nr IMOBIL Spatiu didactic TX Spatiu Spatiu TOTAL Venituri
crt TUIASI inchiriat spatiu imobil din chirii
m?2 m?2 m?2 m? Euro/luna
1 | TEXA1 5628,00 0,00 2,00 5630,00 20,00
2 | TEX-2* 4153,00 10,00 37,00 4199,00 220,00
3 | TEX-3* 1170,23 773,77 0,00 1944,00 -
4 | TEX-4 *** 6056,40 318,00 0,00 6374,40 -
5 | TEX-5 1864,00 0,00 36,00 1900,00 -
6 | TEX-6 **** 1839,00 2755,00 396,00 4990,00 650,00
TOTAL 20710,63 3856,77 471,00 25037,40 890,00
* CETEX — 295 m?; Arhiva TUIASI - 10 m?;
** Punct termic — 225 m?; ENERED (Fac. Mecanica) - 549 m?;
il Punct termic — 68 m?2; Arhiva TUIASI — 250 m?;

**** Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata — 2755 m?

Spatiile de Tnvatamant, cercetare si pentru alte activitafi (nedidactice) sunt prezentate centralizat, pe
corpuri de cladiri, in Tabelul 2.5. In Tabelul 2.6. sunt prezentate salile in care isi desfasoard activitatea Scoala
doctorala a FTPMI .

Tabelul 2.5.Situatia centralizatd a spatiilor FTPMI

Nr. Denumire UM TEX 1 TEX 2 TEX 3 TEX 4 TEX 5 TEX 6 CH TOTAL
crt.

1 Numar sali nr. 35,00 28,00 4,00 22,00 7,00 3,00 16,00 115,00
curs, lab.,
seminar,
aplicatii,
doctoranzi
2 Sali curs, m?2 2423,50 | 2608,00 852,00 3687,00 | 1036,20 730,00 835,40 12172,10
lab.,
seminar,
aplicatii,
doctoranzi

3 Birouri cadre m? 634,00 301,00 0,00 413,00 82,40 24,00 191,40 1645,80
didactice

4 Magazii, m? 154,00 66,20 388,00 102,00 72,00 54,00 95,50 931,70
ateliere
intretinere,
PT, Trafo

5 Holuri, casa m? | 1302,94 870,90 126,25 763,00 140,80 207,00 408,50 3819,39
scarii,
grupuri



Nr.
crt.

Denumire UM TEX1 TEX 2 TEX 3 TEX 4 TEX5

sanitare

Terti m? 2,00 36,00 0,00 0,00 36,00
(inchirieri)

Spatii m? 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00
disponibile

Spatii m? 546,00 0,00 0,00 126,00 0,00
folosinta

generala

(bibl., dec.,

cons., adm.)

Suprafata m? | 5062,44 | 3882,10 | 1366,25 | 5291,00 | 1367,40
totala

Tabelul 2.6.Spatiile FTPMI alocate desfasurarii activitatilor doctoranzilor

Nr. crt. Locatia spatiului Destinatia

Tex 5 — et. | —sala doctoranzi Sala studiu

2. Tex 4 — parter — Centrul de Sala studiu si laborator
cercetare

3. Tex 2 — et. Il —sala 03 (CETEX) Sala "Scoala Doctorala

Inginerie si Management"

4. Tex 2 — parter-sala 06 Sala Studiu si laborator

5. Tex2 —et. Il Tex2 E3 Sala curs

6. Tex 1 —et. lll-sala 312A Sala studiu

7. Tex 1 —et. lll-sala 302 Laborator

8. Tex 1 —et. I-sala 106 (Mitu S) Sala Studiu

9. Corp Chimie Sala Studiu si laborator

2.7. Dotare

TEX6 CH TOTAL

396,00 0,00 470,00

677,00 0,00 877,00
0,00 0,00 672,00

2088,00 | 1530,80 | 20587,99

Suprafata (m?)

36
420

36

54
72
36
54
36
54

Valoarea totala a dotarilor din facultate si valoarea dotarilor care au intrat in patrimoniul facultatii in anul
2016 este de 375062,07 RON si consta in urmatoarele doua componente:

» valoare dotari facultate: 206146,81 RON
> valoare dotari din activitate de cercetare: 168915,26 RON

Dotérile care au intrat in patrimoniul Facultatii de Textile-Pielarie si Management Industrial ih anul 2016
au provenit din urmatoarele surse de finantare :
achizitii de materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe din finantare de baza, venituri proprii,

sponsorizari, donatii, programe internationale;

achizitii de carti si abonamente la reviste de specialitate pentru biblioteca facultatii;

activitate de cercetare;

programe internationale: PF34/SBS/“Skills for a Better and Safer Life — SBS”, ADVAN2TEX-2014-1-
RO-01-KA202-2909, ECARPET-201-1-TR-01-KA202-012983, K4F-2015-1-RO01-KA203-015198
Knowledge Platform for Transferring Research and Innovation in Footwear Manufacturing, SMD-TEX

si EXTRO SKILLS



In Tabelele 2.7-2.11. se prezinta valoarea dotarilor Facultti de Textile-Pielarie si Management

Industrial in anul 2016 , dupa sursa de finantare.

Tabelul 2.7.Dotéari FTPMI din venituri si cercetare, 2016

SURSA DE FINANTARE Valoare achizitii (RON, inclusiv TVA)
Materiale Obiecte de inventar | Mijloace fixe
VENITURI * 76763,05 55176,96 74206,80
CERCETARE 16711,52 3265,61 148938,13
TOTAL 93474,57 58442,57 223144,93

TOTAL

206146,81
168915,26
375062,07

* include:buget- finantare de baza, MECS-buget dotari, venituri proprii, sponsorizari, donatii, programe internationale

Tabelul 2.8. Dotari FTPMI din proiecte internationale, 2016

Denumire proiect international Dotari Valoare
(RON, inclusiv
TVA)
2014-1-TR01-KA202-012983 ECARPET materiale 1544,69
2014-1-RO01-KA202-2909 ADVAN2TEX materiale, ob. Inventar, mijl. fixe 15151,31
PF34-SBS- Skills for a Better and Safer Life — SBS materiale, ob. Inventar, mijl. fixe 65758,44
K4F-2015-1-RO01-KA203-015198 materiale, ob. Inventar 7989,96
SMD-TEX materiale, ob. Inventar, mijl. fixe 43298,16
EXTRO SKILLS materiale, ob. Inventar 7154,27
TOTAL 140896,83
Tabelul 2.9. Buget FTPMI dotari independente — cheltuieli de investiti MECS , 2016
SURSA DE FINANTARE Lucrari efectuate Valoare
(RON,
inclusiv TVA
Buget dotari independente MECS Nu a fost cazul 0
TOTAL 0
Tabelul 2.10.Lucrari de reparatii curente si modernizari in FTPMI, 2016
SURSA DE FINANTARE Lucrari efectuate Valoare
(RON, inclusiv TVA
PNII 122/2014/Mobility Lucrari de reparatii curente ,Amenajare sala cercetare TEX2 —et. 1” 12497,26
TOTAL 12497,26
Tabelul 2.11.Reabilitéri imobile — cheltuieli de investiti MECS , in FTPMI , anul 2016
SURSA DE Lucrari efectuate Valoare
FINANTARE (RON, inclusiv
TVA
Cheltuieli de Servicii de expertizare si proiectare (faza DALI) pentru obiectivul “Reabilitare 84000,00
investitii MECS — termica Corp TEX 2 din cadrul Facultatii de Textile-Pielarie si Management
reabilitari spatii Industrial”, (Etapa 2: Realizare D.A.L.1.)
invatamant Servicii de actualizare expertizare tehnica si proiectare (faza DALI) pentru 42000,00
obiectivul “Reabilitare termica Corp TEX 3 din cadrul Facultatii de Textile-
Pielarie si Management Industrial”’, (Etapa 2: Realizare D.A.L.1.)
Servicii de proiectare pentru obiectivul “Reabilitare termica imobil TEX 2” 93600,00
Servicii de proiectare pentru obiectivul “Reabilitare termica imobil TEX 3” 47400,00
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TOTAL 267000,00

2.8. Resurse financiare

Situatia lunara (medie) a resurselor financiare a Facultatii de Textile-Pielarie si Management Industrial ,
ca alocatie bugetara, venituri proprii si cheltuieli este prezentata pentru ultimii patru ani in Tabelele 2.12-2.15.

Tabelul 2.12.Situatia finantarii de bazd a FTPMI pentru perioada 2013-2016

Finantare 2013 2014 2015 2016
bde, Total an Medie Total an Medie Total an Medie Medie
aza lunara lunara lunara Total an lunara
Sold initial 1104198, 1304333,
52 05
Incasari 9158768, 763230,6 8991124, 749260,3 8864579, 738714,9 8940352, 745029,3
09 7 56 8 73 8 61 8
Plati total 9184531, 765377,5 9638475, 803206,2 9633846, 802820,5 9807289, 817274,0
00 8 30 8 96 8 08 9
Plati salarii 8037676, 669806,3 8871932, 739327,6 8773770, 731147,5 9079730, 756644,1
00 3 00 7 00 0 00 7
Plati utilitati 813253,0 | 67771,08 585650,2 | 48804,19 644185,7 | 53682,15 585586,0 | 48798,83
0 4 8 1
Alte plati 333602,0 | 27800,17 180893,0 15074,42 215891,1 17990,93 141973,0 11831,09
0 6 8 7
Sold final 1078435, 656982,3
61 1

Tabelul 2.13.Situatia veniturilor proprii a FTPMI pentru perioada 2013-2016

Venituri 2013 2014 2015 2016
propril Total an Medie Total an Medie Total an Medie Medie
lunara lunara lunara Total an lunara
Sold initial 101732,8
4
Tncasari 7405500 | 617125 - 3396900 | 283075 | 7542236 | 628519
0 0 | 115785,70 6 1 0 7
PIati total 979047,0 | 815872 | 11059604 | 921633 | 3747190 | 312265 | 6227989 | 51899,9
0 5 1 7 0 8 4 1
Plati salarii 273808,0 | 228173 [101271611 | 84393,0 | 2474020 | 20616,8 | 288117,0 | 240097
0 3 1 0 3 0 5
PI&ti utilitati 5391,00 | 44925 | 2516040 | 20967,0 0,00
0 0
Alte plati 6998480 | 583206 80,88 6,74 | 1273172 | 10609,7 | 3346819 | 278901
0 7 2 7 4 6
Sold final - 7610312 | 634192
136764,16 3 7
22541 40

Tabelul 2.14.Situatia cheltuielilor cu utilitatile, FTPMI pentru perioada 2013-2016
Cheltuieli cu utilitati 2013 2014 2015 2016

(RON) Anual Medie Anual Medie Anual Medie Anual Medie
lunara lunara lunara lunara



Apa + canalizare 41707,4 | 3475,62 | 585650, | 48804,1 644185, | 53682,1 43923,9 | 3660,33
1 4

24 9 78 5
Energie electrica 134253, | 11187,7 73897,3 | 6158,12
17 6 9
Energie termica 529531, | 441275 446562, | 37213,5
04 9 60 5
GN 0,00 0,00 0,00 0,00
Salubritate 9890,76 824,23 11700,0 975,00
0
Telefonie 14585,3 | 1215,44 9502,08 791,84
1
TOTAL 729967, | 60830,6 @ 585650, | 48804,1 644185, | 53682,1 585586, | 48798,8
69 4 24 9 78 5 01 3

Tabelul 2.15.Alte categorii de cheltuieli FTPMI pentru anul 2016

Restituiri imprumuturi din VP (proiecte, 429660,78
POSDRU)

Imprumuturi din VP (proiecte, POSDRU) 167028,00
Regie cercetare 7624,90

2.9. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti

Facultatea de Textile-Pielarie si Management Industrial are regulamente bine articulate privind
acordarea burselor, inclusiv a celor sociale, de alocare a spatiilor de cazare in camine si de distribuire a
locurilor n taberele studentesti. Aceste regulamente sunt in acord si sunt aplicate intocmai cu regulamentele
cadru ale Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

Bursa se acorda lunar, pe durata unui semestru de studii.
Studentii in regim bugetar pot beneficia de burse pentru rezultate profesionale incadrate Tn trei categorii:
- burse de studiu;
- burse de merit (merit 1, merit 2);
- burse de merit speciale (de performanta) ;
- burse de sprijin ocazionale.

Numarul studentilor bursieri, mediile minime (diferite in functie de anul de studii) si cuantumul bursei
(diferit in functie de medie) se propun de catre Comisia de acordare a burselor din cadrul facultatii si se
aproba de catre Consiliul Facultatii, astfel incat valoarea totala a burselor pe facultate sa se incadreze in
bugetul alocat.

Studentii cu situatie materiald dificila pot primi:burse sociale si ajutoare materiale.

Bursele sociale se acorda n patru situatii, dupa cum urmeaza, :

- studentilor proveniti din familii in care venitul net mediu pe membru de familie este inferior salariului minim
pe economie, pe ultimele 3 luni;

- studentilor integralisti care atesta calitatea unuia dintre parinti de ,Luptatori pentru Victoria revolutiei din
Decembrie 1989” sau de ,Erou martir” cu una din mentiunile: ranit sau retinut, calitate dovedita prin
brevetul semnat de presedintele Romaniei;

- studentilor bolnavi (TBC, diabet, boli maligne, sindrom de malabsobtie grava, insuficienta renala cronica,
astm bronsic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatita cronica, glaucom, miopie grava, boli imunologice,
spondilita anchilozanta);

- studentilor orfani, asistati ai caselor de copii, studenti fara venituri.

n Facultatea de Textile-Pielarie si Management Industrial se pot acorda si alte categorii de burse, ca de
exempu : Bursa “Cassassovici” (in cuantum de 200 RON) este acordata unui student de la Departamentul
Ingineria si Designul Produselor Textile, pe baza rezultatelor profesionale deosebitepe toata durata studiilor.

De asemenea, in cadrul facultatii functioneaza si sistemul de acordare a burselor de performanta ,
acordate studentilor cu media generala 10.
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In anul calendaristic 2016, au fost acordate burse in semestrul al ll-lea al anului universitar 2015-2016 si
in semestrul | al anului universitar 2016-2017.

Situatia acordarii burselor (numarul de studenti care au beneficiat de burse si cuantumul acestora) in
cele doua semestre sus-mentionate, este prezentata in Tabelul 2.16.

Tabelul 2.16. Situatia acordarii burselor in FTPMI pentru anul 2016

Situatia acordarii burselor 2016
sem.ll, 2015-2016 sem.l, 2016-2017

Licenta Nr. burse Valoare bursa, RON Nr. burse Valoare bursa, RON
burse de performanta 0 500 0 700
burse de merit M1 0 400 0 560
burse de merit M2 6 300 7 510
burse de merit M3 13 250 12 435
burse de studiu S1 18 225 23 385
burse de studiu S2 39 200 42 335
burse de studiu S3 38 180 32 310
burse de studiu S4 55 170 64 250
burse sociale 41 110 42 250

Master
burse de merit M1 7 250 8 435
burse de studiu S1 32 225 35 385
burse de studiu S2 15 200 11 335
burse de studiu S3 64 180 59 250
burse sociale 2 110 1 250

Alte forme de sprijin material pentru studentii Facultatii de Textile-Pieldrie si Management Industrial :
1. Reducere pentru transport pe calea ferata — tuturor studentilor cu varsta sub 26 de ani.
2. Bilete de tabara repartizate de catre comisia sociala a TUIASI in functie de numarul de studenti.
e pentru vacanta de iarna 2016 nu s-au primit bilete de tabara.
e pentru vara anului 2016 facultatea a primit un numar de 18 bilete pentru tabere, care au fost
repartizate, impreuna cu reprezentantji studentilor, pe baza cererilor depuse de catre studentij si
tindnd cont de criteriile stabilite de MECS. Cele 18 de bilete de tabera au fost distribuite astfel: 11
pentru studentii de la specializarile domeniului Inginerie industriala, 6 pentru specializarea
Inginerie economica industriala si 1 pentru specializarea Tehnologie chimica textila.
La acestea s-au adaugat un numar de 4 tabere in Grecia, din sursele financiare ale TUIASI (venituri
proprii).

3. Eficacitate educationala

3.1. Politici de prezentare a ofertei academice

Biroul Consiliului Profesoral al Facultatii are permanent in atentie problematica recrutarii studentilor; in
acest context, anual si cu gase luni inainte de organizarea concursului de admitere se discuta Regulamentul
de admitere sise fac publice atat informatiile cu privire la programele de studiu oferite, cat si procedurile de
admitere.

In baza regulamentului de admitere, candidatii premiantj la Olimpiade nationale sunt admisi ca studenti
ai Facultatii de Textile-Pielarie si Management Industrial fara concurs.
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Pentru atragerea absolventilor de liceu in numar cat mai mare pentru a studia la Facultatea de Textile-
Pielarie si Management Industrial, atadt Comisia de Marketing educational (infiintata la nivelulfacultatii) cat si
departamentele, prin comisiile proprii de promovare— orientare in cariera — imagine, au desfasurat multiple
licee gi cu prezentari adresate in primul rénd elevilor din clasele terminale ( a Xl-a si a Xll-a) , prin difuzarea
de materiale de promovare a programelor noastre de studii (pliante, postere) si un Tn ultimul rand, prin
incheierea de parteneriate de colaborare pe probleme de orientare profesionald cu institutii de nvatamant
preuniversitar.

De asemenea, pentru a creste atractivitatea invatamintului tehnic n rindul elevilor de liceu, Facultatea
de Textile-Pielarie si Management Industrial s-a implicat in activitati specifice, dintre care mentionam:
actiunea ,Scoala altfel’, actiuni organizate in cadrul zilelor ,Porti deschise”, actiuni de promovare tip
,Caravana” in licee din judetele lasi, Vaslui, Neam{, Botosani, Suceava, Bacau.

Tot Tn scopul cresterii vizibilitatii ofertei educationale, s-au derulat si proiecte dedicate, cu echipe de
proiect constituite din cadre didactice si reprezentanti ASTIP , cum ar fi proiectul ,, Student pentru o zi ,, derulat
in facultate, in perioada 16-18 Septembrie 2016.

In acelasi context, se desfasoard annual in cadrul facultatii si concursul profesional “Junior Designer”,
care Tn anul 2016 a avut loc in perioada 19-21 Septembrie 2016.

3.2. Admitere

Admiterea s-a desfasurat conform metodologiei si normelor elaborate de catre Biroul Consiliului
Facultatii de Textile - Pielarie si Management Industrial, in acord cu Regulamentul de desfasurare a
examenului de admitere in Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi.

Situatia de ansamblu a derularii admiterii in anul 2016, pentru anul universitar 2016-2017, este
prezentatd pe cicluri de studii, in Tabelul 3.1 si Tabelul 3.2.

3.2.1.Studii universitare de licenta, durata studiilor 4 ani

Tabelul 3.1. Admitere studii universitare de licenta, FTPMI-2016

Domeniul Numar locuri Nr. candidati Numar locuri ocupate
Buget Taxa Buget Taxa Buget taxa
Inginerie industriala 128 10 124 2 122 2
Inginerie chimica 25 10 25 0 14 0
Inginerie si management 75 10 58 3 31 3
TOTAL 228 30 207 5 167 5

Metoda de selectie: concurs de dosare

Pentru toate domeniile, media de admitere s-a stabilit prin algoritmul de calcul:
Media de admitere = Media examenului de bacalaureat

Programul sesiunilor de admitere, FTPMI _Licenta 2016:

* Prima sesiune de concurs, Sesiunea lulie 2016:
Inscrierea candidatilor: 18-30 .07.2016;
Afisarea rezultatelor: 31.07.2016

* A doua sesiune de concurs, Sesiunea Septembrie 2016:
Inscrierea candidatilor: 05- 17.09.2016;
Afisarea rezultatelor: 18.09.2016
Rezultate finale: 21.09.2016
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3.2.2. Studii universitare de master, durata studiilor 2 ani

Tabelul 3.2. Admitere studii universitare de master, FTPMI-2016

Specializarea Numar locuri
buget taxa

Domeniul Inginerie industriala

Asigurarea calitatii in domeniul textile-pielarie 141 25
Tehnologii performante de tricotare
Proiectarea si modelarea imbracamintei

Sisteme inovative de productie in confectii

Dezvoltari in  proiectarea  produselor de
incaltaminte si marochinarie

Total
Domeniul Inginerie Chimica
Ecodesign in finisarea textilelor 24 5
Procesarea avansata a resurselor proteice

Total 24 5
Domeniul Inginerie si Management
Inovare si antreprenoriat 124 20

Marketing industrial

Inginerie si management in productia de bunuri si
servicii
Management si administrarea afacerilor
Managementul proiectelor europene in domeniul
ingineriei
Total
TOTAL CUMULAT

Metoda de selectie:

e Pentru domeniile Inginerie Industriala si Inginerie Chimica:
Media admitere = Media Licenta
e Pentru domeniul Inginerie si Management:

Media admitere = 0,7*Media Licenta + 0,3*Medie Interviu*

Programul sesiunilor de admitere, FTPMI| _Master 2016

= Prima sesiune de concurs, Sesiunea lulie 2016:
- Domeniile Inginerie Industriala si Inginerie Chimica

Nr. candidatj
buget taxa
58 0
19 1
28 2
34 0
14 1
153 4
12 0
12 0
24 0

39

0

21

48

49 3
157 7
334 11

Numar locuri ocupate

buget taxa

58 0
17 1
23 3
29 4
14 1
141 9
12 0
12

24 0
28

0

19

33

44
124 10
289 19

Inscrierea candidatilor: 11- 29.07. 2016 :Afisarea rezultatelor: 30.07. 2016

- Domeniul Inginerie si Management

Programare Interviu;inscrierea candidatilor: 11- 27.07. 2016 ;Interviu: 28 si 29 .07. 2016

Afisarea rezultatelor: 30.07.2016

= A doua sesiune de concurs, Sesiunea Septembrie 2016:
- Domeniile Inginerie Industriala si Inginerie Chimica
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inscrierea candidatilor: 05 — 18 .09.2016;Afisarea rezultatelor: 19 .09.2016
*Afisarea rezultatelor finale: 20 .09. 2016

- Domeniul Inginerie si Management
Inscrierea candidatilor: 05 — 17.09. 2016;Interviu: 18 si 19.09. 2016
Afisarea rezultatelor: 19.09.2016
*Afisarea rezultatelor finale: 20.09. 2016

3.3. Structura programelor de studiu

Pentru anul universitar 2016-2017, Tn cadrul Facultatii de Textile - Pielarie si Management Industrial, s-
au organizat studii universitare de licenta, de masterat si de doctorat, dupa o structurd prezentatad in Tabelul
3.3.

Tabelul 3.3. Structura programelor de studiu licenta-master-doctorat,FTPMI_ an universitar 2016-2017

Nr.crt. | Domeniul de studii Specializari
Studii de licenta
1 Inginerie Industriala 1. Design industrial

2. Tehnologia si designul produselor textile

3. Tehnologia tricoturilor si confectiilor

4. Tehnologia si designul confeciiilor din piele si inlocuitori
2 Inginerie Chimica 4. Tehnologie chimica textila

5. Tehnologia chimica a produselor din piele si inlocuitori
3 Inginerie si Management | 6. Inginerie economica industriala

Studii de master Bologna (2 ani)

1. Inginerie Industriala Asigurarea calitatii in domeniul textile-pielarie
2. Tehnologii performante de tricotare
3. Proiectarea si modelarea imbracamintei
4. Sisteme inovative de produciie in confectii
5. Dezvoltari in proiectarea produselor de incaliaminte si marochinarie
6. Inginerie Chimica Ecodesign in finisarea textilelor
7. Procesarea avansata a resurselor proteice
8. Inginerie si Management | Inovare si antreprenoriat
9. Inginerie si management in productia de bunuri si servicii
10. Management si administrarea afacerilor
1. Managementul proiectelor europene in domeniul ingineriei

Studii de doctorat (domenii)

1 Inginerie Industriala
2 Inginerie Chimica
3 Inginerie si Management

In conformitate cu reglementérile in vigoare si cu procedurile TUIASI, toate programele de studiu sunt
documentate, fiind prezentate sub forma cate unui pachet de documente care include:
e obiectivele generale si specifice ale programuluide studiu ;
e planurile de invatamant aferente;
e programele analitice si figele disciplinelor din planul de invatamant, al caror continut reflecta :
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- rezultatele in invatare exprimate in forma competentelor cognitive, tehnice sau profesionale si
afectiv-valorice;

- modul de examinare si notare la fiecare discipling;

- modul de organizare si continuturile examenului de finalizare a studiilor.

3.4. Relevanta programelor de studiu

Facultatea de Textile - Pielarie si Management Industrial initiaza, monitorizeaza si revizuieste periodic
programele de studiu, prin comparatie cu nivelul national si international, pentru a corespunde calificarii
universitare si dinamicii pietei muncii. Prin intermediul relatiilor de colaborare bilaterala, facultatea este in
permanent contact cu facultatile de profil din tara, cu firmele de profil de pe piata romaneasca, dar si cu
partenerii din mediile academice externe, cu scopul de a monitoriza si actualiza periodic planurile noastre de
invatamant.

Programele de studiu la nivelul facultatii au fost elaborate in urma consultarilor cu principalele facultati
de acelasi profil din tara (Arad, Sibiu) ) si cu membrii Consortiului de Inginerie Economica din Romaénia pentru
specializarea Inginerie Economica Industriald. De asemenea, ne-am bazat si pe studii comparative ale
programelor de invatamant ale universitatilor din Europa. Mentionam in acest sens numeroasele acorduri de
cooperare semnate de catre Universitatea noastra prin intermediul reprezentantilor facultatii in vederea
coordonarii schimburilor academice la nivel de studenti si de cadre didactice, pentru desfasurarea activitatilor
didactice si de cercetare in parteneriat. Nu in ultimul rand, au avut loc consultari cu societati comerciale de
profil relevante pe piata muncii.

Pentru anul 2016, Tn al ll-lea semestru al anului universitar 2015-2016 s-au adus unele modificari Tn
continutul Planurilor de invatamant corespunzator specializarilor din cadrul domeniului Inginerie industriala,
care au fost aprobate de catre Consiliul Facultatii, cu intrare in vigoare pentru primul semestru din anul
universitar 2016-2017.

De asemenea, in primul semestru din anul universitar 2016-2017 s-a propus includerea unui nou
program de studii licenta Tn cadrul domeniului Inginerie si Management, aprobat de catre Consiliul Facultatii si
pentru care vor fi parcurse demersurile de autorizare .

Aceste actiuni au avut in vedere imbunatatirea ofertei educationale in ceea ce priveste disciplinele de
domeniu si de specialitate, cu respectarea Standardelor ARACIS. S-a avut Th vedere acumularea timpurie si
continua a cunostintelor din domeniul textil si o mai buna abordare a disciplinelor de specialitate care, prin
reducerea duratei studiilor si-au redus numarul de ore. In acelasi timp s-a urmarit transmiterea unor
cunostinte comune pentru toate specializarile facultatii oferind viitorului inginer textilist largirea domeniului de
pregatire in scopul facilitarii accesului pe piata muncii in domeniul textil.

3.5. Capacitatea de angajare a absolventilor pe piata muncii

O preocupare deosebita a facultatii in aceasta directie s-a manifestat prin monitorizarea si evidentirea
ofertelor si solicitarilor de angajare a absolventilor nostri pe piata muncii. In Tabelul 3.4. se prezinta o situatie
a dinamicii ofertelor de angajare adresate absolventilor Facultatii de Textile - Pielarie si Management
Industrial, exprimata prin raportul procentual dintre numarul locurilor de munca si numarul absolventilor din
anul respectiv, pentru perioada 2009-2016

Oferta locurilor de munca este vizibild pe pagina web a facultdti si pe site-ul EMPLO:
http://www.asitexlocdemunca.blogspot.com/

Tabelul 3.4. Monitorizarea dinamicii ofertelor de locuri de munca (%)
Anul 2009 | Anul 2010 | Anul 2011 | Anul 2012 | Anul 2013 | Anul 2014 | Anul 2015 | Anul 2016
67,8 > 100% > 100% >100% >100% > 100% >100% >100%

O mare parte din absolventii promotiei 2016 s-au angajat si totodata, majoritatea urmeaza cursuri de
master din cadrul facultatji.
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Actiunea «Open doors to the 1job », organizata in ziua de 28 Octombrie 2016, de catre facultatea
noastra in colaborare cu partenerii din mediul de afaceri (ARTIFEX-Focsani, CATEX-Calarasi,
COTTONTEX-Timisoara, GEMINI CAD- lasi, HABITEX_ROMANIA- Baia Mare, LEAR CORPORATION-lasi ,
KATTY FASHION-lasi, SIMIZ FASHION — Focsani, TAPARO SA- Tg Lapus, etc.), reprezintd un exemplu
concret al preocuparii noastre permanente de a facilita accesul absolventilor pe piata muncii.

3.6. Capacitatea de continuare a studiilor universitare

Absolventji facultatii au o foarte buna capacitate de continuare a studiilor universitare la master si
doctorat, fapt demonstrat prin gradul foarte ridicat de ocupare a locurilor repartizate. Majoritatea absolventilor
studiilor de licenta ai facultatii din promotia 2016 continua studiile universitare de master. Din totalul de 308
locuri ocupate in urma admiterii la studiile de master pentru anul universitar 2016-2017, un numar de 57 de
locuri au fost ocupate de catre absolventi ai Facultati de Textile-Pielarie si Management Industrial din
promotia 2016. Avand in vedere faptul ca au fost Tn total 74 de absolventi Th promotia 2016, cei 57 de studenti
care au ales sa-si continue studiile la master, reprezinta un procent de 77%.

Situatia continuarii studiilor de céatre absolventii promotiei 2016 (licenta si master) este reflectatd in structura
Tabelului 3.5.

Tabelul 3.5.Situatia continuarii studiilor universitare de catre absolventii promotiei 2016

Domeniul Nr.absolventj Nr.absolventi Nr.absolventi Nr.absolventi
Licenta 2016 fnmatriculati Master 2016 admisi la studii de
la studii de masterat, doctorat 2016
2016

Inginerie industriala 52 43 44 -
Inginerie si management 13 5 60 1
Inginerie chimica 9 9 24 -
Total 74 57 128 1

3.7. Centrarea pe student a metodelor de invatare

Prin intermediul masurilor propuse la nivelul Biroului Consiliului si a departamentelor de specialitate,
Facultatea de Textile-Pielarie si Management Industrial a avut in vedere extinderea aplicarii metodelor de
invatare centrate pe student. S-au analizat programele analitice elaborate pentru anul universitar curent, prin
prisma metodelor de evaluare, cu accent pe evaluarea pe parcurs, s-a propus constituirea protofoliului
disciplinelor care sa includa, in mod explicit metodele de instruire aplicate, cu utilizarea instrumentelor de
lucru care sa faciliteze centrarea pe student a instruirii. S-a avut in vedere inclusiv dobandirea competentelor
digitale necesare in anii urmatori de studii, in cadrul tuturor disciplinelor, pentru a facilita trecerea de la
invatamantul centrat pe profesor la cel centrat pe student, prin utilizarea tehnologiilor informatice.

Platforma Moodle a facultatii (http://www.moodle.tex.tuiasi.ro/) permite incepand cu primul semestru al
anului universitar 2012-2013, extinderea metodelor de predare-invatare in sistem e-learning.

Conform programelor analitice ale disciplinelor s-au centralizat urmatoarele exemple de proceduri
privind transmiterea cunostintelor centrate prin invatarea centrata pe student :

- prelegeri cu utilizarea aparatelor de proiectie

- seminarii sub forma de discutii interactive, joc de roluri, studii de caz, autoevaluari si evaluari

- prezentare de eseuri si referate elaborate individual sau in grup

- folosirea unui sistem interactiv de predare prin prezentarea de evenimente, cazuri, exemple urmate de
dezbateri in vederea formularii conceptelor teoretice

- utilizarea mijloacelor de prezentare moderne de tip multimedia

- lucrul in echipa

- punerea la dispozitia studentilor de materiale bibliografice suplimentare

- utilizarea Internetului pentru documentarea de specialitate
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-folosirea tehnicilor interactive bazate pe demonstratie, apel la logica, interpretare, evaluare instantanee
- elaborarea, individual sau colectiv, a unor lucrari aplicative la activitatile practice sau temele de casa
- feedback din partea studentilor, ca element de autoreglare a activitatilor didactice finalizate.

3.8. Orientarea in cariera a studentilor

Fiecare program de studiu respectiv, fiecare an de studiu si grupa de studiu beneficiaza de activitati de
tutoriat asigurate de catre cadre didactice-consilieri-care sunt nominalizati la inceputul anului universitar de
catre Biroul Consiliului Facultatii. Activitatea consilierilor este reglementata prin Regulamentul general al
TUIASI privind tutoriatul, completat cu instructiuni specifice Facultatii de Textile-Pielarie si Management
Industrial.
n aceast3 calitate, consilierilor le reven o serie de sarcini, dintre care putem enumera:

- prezentarea si facilitarea intelegerii de catre studenti, a Regulamentului de organizare a procesului de
fnvatamant utilizand sistemul de credite transferabile;

- informarea studentilor asupra confinutului Planului de invatamant din anul universitar curent;

- sprijinirea studentilor in actiunea de completare a Contractelor de studii pentru anul universitar curent;

- acordarea de asistenta studentilor care solicita sprijin in diferite domenii: profesional, social, stiintific;

- aplicarea unor masuri pentru a evita situafii ca: frecventa scazuta, abandonuri, rezultate profesionale
scazute etc.

- organizarea de activitati didactice de recuperare pentru studentii cu probleme de frecventa;

- organizarea de activitati care sa faciliteze orientarea studentilor spre o cariera de succes

In legatura cu acest aspect, mentionam si activititi coordonate de catre cadre didactice si sustinute
financiar de catre companii de succes din tara noastra, activitati care au constat in excursii de studii ale
studentilor din anii de studiu lll si IV.

Cadre didactice ale Departamentului Ingineria si Designul Produselor Textile au organizat excursii de
studii care au fost urmate de trimiterea studentilor in internship la aceiasi parteneri din mediul economic:
e la UCO-Tesatura Giurgiu, coordonator Conf.dr.ing.Rodica Harpa, martie 2016

¢ la Rifil Piatra Neamt, coordonator Conf.dr.ing.Costica Sava, aprilie 2016

e la Simleul Silvaniei, coordonator S.I..dr.ing.Liliana Buhu, mai 2016

3.9. Valorificarea cercetarii

Activitatea de cercetare desfasurata de catre personalul de baza si cel asociat in anul 2016 la nivelul intregii
facultati, este prezentata centralizat in Tabelul 3.6.

Tabelul 3.6.Situatia centralizata a activitatii de cercetare pentru personalul de baza, FTPMI -2016

Nr. Indicator Total
Personal Personal
de baza asociat

1. Lucrari indexate ISI (a) - lucrari publicate in reviste cu factor de impact 21 3

calculat si scor relativ de influenta

2. Lucrari indexate ISI (d) - lucrari publicate in volume ale conferintelor 26 -

indexate (ISI Proceedings)

3. Articole indexate BDI - articolele publicate in reviste indexate BDI 34 20

4. Articole in vol. ale conferintelor indexate BDI 16 2

5. Carti la edituri CNCS - Lista cartilor, de unic autor sau coordonate, 15 -

publicate la edituri recunoscute CNCS

6. Proiecte nationale: in valoare de 599841 Lei si respectiv 23253 EUR 11 -
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Nr. Indicator Total

Personal Personal
de baza asociat
dintre care: 5 (PN 1), 1 (PN Ill) si 5 cu fonduri private
7. Proiecte finantate de institutii din strainatate: in valoare de 112833 EUR 10 -
si 125000 CHF
8. Titluri de doctor: Teze doctorat finalizate-Numarul total de titluri de doctor 4 -
obtinute, in 2016
9. Premii si medalii 15 -
10. | Comitete editoriale/stiintifice reviste indexate 1S| Web of Knowledge 10 -
11. | Comitete organizare/stiintifice conferinte indexate ISI Web of Knowledge 5 -
(Web of Science)
12. | Brevete si produse cu drept de proprietate intelectuala 5 -
13. | Recunoasterea colaborarilor stiintifice internationale 1 -
14. | Lucrari in conferinte non-ISI , non- BDI 74 12

Manifestarile stiintifice organizate de catre Facultatea de Textile-Pielarie si Management

Industrial in anul 2016, au fost :

e Conferinta Internationald CORTE P'2016 -“The 16-th Romanian Textiles and Leather Conference” in lasi,
27-29 Octombrie 2016;

o  Workshop- LLP Erasmus, Platform for international relations, 28 Octombrie 2016

o Workshop “E-learning course for innovative textile fields”, 30 ianuarie 2016, la Facultatea de Textile-
Pielarie si Management Industrial din lasi

e  Workshop , How to implement sustainable manufacturing in footwear" , Salonul Inventica 2016”, 29 lunie-
01 lulie, 2016lasi, Romania 2016

4. Managementul calitatii

4.1. Evaluarea periodica a programelor de studii

In anul 2016 nu s-au reacreditat programe de studii licenti sau master.

e In anul 2016 s-a realizat evaluarea internd a programului de studiu Design Industrial, precedand
evaluarea externa de catre ARACIS, pentru acreditatea programului, planificata in anul univeritar 2016-
2017

e Nu a fost necesara evaluarea interna pentru programele de studii gestionate de catre Departamentul
Ingineria si Designul Produselor Textile, Departamentul Inginerie Chimica si respectiv, Departamentul
Inginerie si Management.

4.2. Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti

In legaturd cu standardele ARACIS privind personalul didactic, in scopul asigurarii calitatii
invatamantului prin numarul de posturi didactice si numarul de cadre didactice titularizate care activeaza in
cadrul specializérilor si modul de corelare a acestora cu numarul de studenti, se prezintd in Tabelul 4.1. o
situatie centralizatd a modului de satisfacere a cerintelor prin calculul rapoartelor specificate in standarde
pentru studii universitare de licenta (anul universitar 2016-2017).
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Tabelul 4.1.Situatia rapoartelor specificate privind personalul didactic , studii licentd FTPMI -2016/2017

Nr. | Domeniul Specializarea Raportul dintre | Raportul dintre numarul
crt numarul de posturi | de cadre didactice si
didactice si numarul | numarul de studenti
de studenti
1 Inginerie 1.Tehnologia Si designul | 49,721/110=1/2,211 54/110=1/2,04
Industriala produselor textile
2. Tehnologia tricoturilor si | 21,234/91= 1/ 4,28 56/91 =1/1,62
confectiilor
3. Tehnologia si designul | 6,33/22 = 1/3,47 8/22=1/2,75
confectiilor din piele si Tnlocuitori
(anii 3 si 4)
4 .Design industrial 21,24/87=114,09 47/87=1/1,85
2 Inginerie 5. Tehnologie Chimica Textila 16/104=1/6,5 14/104=1/7,46
Chi.r.nicé. 6.Tehnologia chimica a
(anii 3 si 4) produselor din piele si nlocuitori
3 Inginerie  si | 7. Inginerie economica 13.397/145=1 /10,75 | 62/145=1/2.34

Management | industriala

Se constata faptul ca, exceptand o singura specializare, la nivelul FTPMI este asigurata conformitatea
cu Standardele ARACIS: numarul de posturi didactice / numarul de studenti = 1/10 si numarul de cadre
didactice /numarul de studenti este = 1/14.

La programele de master, se lucreaza cu formatii de studiu dimensionate la maxim din ratiuni
financiare, iar pentru un procent mic de discipline se desfasoara cursuri comune. Acest mod de organizare a
activitatii didactice are ca efect obtinerea unui numar mai mic de posturi, rezultdnd astfel un raport optim,
conform cerintelor specificate prin standardele ARACIS.

4.3. Evaluarea colegiala

Desi, la nivelul departamentelor Facultatii de Textile-Pielarie si Management Industrial evaluarea
colegiala este organizata periodic, in anul 2016 acest indicator de performanta privind calitatea personalului
didactic si de cercetare nu a fost indeplinit, nefiind organizatad evaluarea colegiald. O justificare ar putea fi
aceea ca, in anul 2016 au fost schimbari majore in managementul departamentelor si in managementul
superior al facultatii.

4.4. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

In anul 2016, a fost declansata prin hotararea Deciziei Rectorului nr.990/24.05.2016, evaluarea de céatre
studenti a performantelor profesionale individuale ale cadrelor didactice, conform procedurii TUIASI -POB-13.
Sesiunea de evaluare a personalului didactic de catre studenti s-a desfasurat, la fiecare department pe
parcursul semestrului al ll-lea al anului universitar 2015-2016. Conform procedurii TUIASI.POB.13,au fost
evaluate toate cadrele didactice ale facultatii iar perioada de efectuare a evaluarilor a fost de la inceputul
semestrului imediat urmator incheierii activitatii didactice la disciplinele Tn cauza. Activitatea pentru
indeplinirea acestui indicator de performanta s-a desfasurat astfel :
e Departamentul Ingineria si Designul Produselor Textile, cu participarea a unui numar de
aproximativ 75% studenti;
e Departamentul Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor, cu participarea a unui numar de aproximativ
90% studenti;
e Departamentul Inginerie si Management, cu participarea a unui numar de aproximativ 80% studenti;
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e Departamentul Inginerie Chimica-toate cadrele didactice au fost evaluate de cétre studenti.Au
participat atat studentii specializarilor departamentului, cat si studentii inrolati la specializarile
celorlaltor departamente.

4.5. Evaluarea cadrelor didactice de catre management

fn anul 2016, a fost declansata prin hotdrarea Deciziei Rectorului nr.991/24.05.2016, evaluarea cadrelor
didactice pentru anii 2014 si 2015, de cétre structurile de management, conform procedurii TUIASI -POB-12.

Au fost parcurse etapele: autoevaluare a cadrelor didactice, evaluarea de catre directorul de
departament Tmpreuna cu consiliul departamentului, analiza si avizarea rapoartelor de catre BCE si de catre
Consiliul facultatii. Raportul final, fisele de autoevaluare si fisa centralizatoare au fost transmise in luna
Septembrie la Directia Resurse Umane TUIASI.

4.6. Informatie publica

Facultatea de Textile-Pielarie si Management Industrial dispune de un sistem informatic integrat celui
de la nivelul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

Informatiile si datele, cantitative si/sau calitative, actualizate si corecte, privind toate aspectele
activitatilor desfagurate in cadrul facultatii (didactic, cercetare, administratie, studenti, evenimente, etc) si alte
aspecte de interes pentru public sunt afisate atadt pe paginile web, http://www.tpmi.tuiasi.ro/,
www.misp.tuiasi.ro, cét si la afisierele secretariatului facultatii respectiv, la afisierele departamentelor.

Paginile web ale facultétii si departamentelor necesitd completari si actualizari in sistem continuu,
pentru a fi asigurata transparenta informatiilor de interes public si accesibilitatea in timp real la resurse . Prin
publicarea in forma electronica sunt difuzate si popularizate toate informatjile utile pentru studenti, cadre
didactice si alte persoane interesate, cu privire la:

- componenta departamentelor si domeniile de interes ale cadrelor didactice;
- planurile de invatamant si programele analitice ale tuturor cursurilor;

- examenele de admitere si de finalizare a studiilor;

- scoala doctorala FTPMI;

- proiecte educationale derulate in cadrul FTPMI

- facilitatile oferite studentilor, burse, spatii in camine, tabere;

- formele de invatamant postuniversitar;

- oferte ale diferitelor firme pentru studentii nostri, etc.

Studentii anului | beneficiaza gratuit de Ghidul Studentului, in care gasesc cele mai importante informatii
publicate si in forma tiparita, de la cele ce vizeaza programele de studii pana la informatii cu caracter social.

5. Studenti

5.1. Aprecieri asupra starii calitatii activitatii didactice a studentilor

In cadrul Facultatii de Textile-Pieldrie si Management Industrial se deruleaza in mod strategic actiuni
care fac posibila estimarea calitatii activitatii didactice efectuata de catre studenti, dintre care mentionam:
o verificarea si testarea pe parcurs;
e lucrari de specialitate prin care s-a apreciat evolutia invatarii pe parcursul predarii disciplinei ;
o testarea cunostintelor inaintea activitatilor aplicative;
e estimarea studiului independent;
e calitatea lucrarilor efectuate.

Evaluarea competentelor generale si specifice se asigura pe baza unor lucrari elaborate de catre
studenti, ca de exemplu: rezumate, sinteze stiintifice, eseuri tematice, referate, proiecte, rapoarte de activitate
practica sau de cercetare, studii de caz, recenzii, etc.

5.2. Manifestari stiintifice studentesti
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In cadrul Facultati de Textile-Pieldrie si Management Industrial se desfisoard anual, conform
Calendarului anului universitar (aprobat de catre Senatul TUIASI), Sesiuni de Comunicari ale Cercurilor
Stiintifice Studentesti. In anul 2016 (pentru anul universitar 2015-2016) perioada 07.05 - 18.05.2016 a fost
alocata activitatilor derulate Tn cadrul Cercurilor stiintifice studentesti.

Cercurile Stiintifice Studentesti care au functionat in cadrul facultatii in anul universitar 2015/2016 au
fost organizate de catre colective de cadre didactice care fac parte din cele patru Departamente ale facultaji.
Programul si confinutul activitatilor a fost aprobat, la nivelul fiecarui departament, in sedintele proprii ce s-au
desfasurat la Tnceputul anului universitar. Rezultatele activitatilor desfasurate in cadrul cercurilor au fost
prezentate Tn Sesiunile de Comunicari din cadrul manifestarii "Zilele Creativitaii Studentesti".

Cercurile studentesti care au functionat in anul 2016 (an universitar 2015-2016), in Facultatea de
Textile-Pielarie si Management Industrial, sunt:

e Departamentul Ingineria si Designul Produselor Textile
1. Structuri tesute — TRADITIE SI MODERNITATE, Coordonator: Prof. dr. ing. Lucica Cioara,
Departament |.D.P.T., 9 mai 2016
e Departamentul Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor:
1. Structura tricoturilor, coordonator prof.dr.ing. Constanta Comandar, Departamentul ITC, martie —
mai 2016
2. Designul si tehnologia confectiilor din piele, coordonator sef lucr. Dr. ing. Costea Mariana,
Departamentul ITC, aprilie mai 2016
3. Constructia si modelarea imbracamintei, coordonator prof. dr. ing. Emilia Filipescu,
Departamentul ITC, martie — mai 2016
4. Proiectarea de articole pentru sporturi de performanta, coordonator conf. dr. ing. Manuela
Avadanei, martie — mai 2016
5. Creatie, moda si design, coordonator sef lucr. dr. artist plastic Ramona Budeanu, martie — mai
2016
6. Proiectarea articolelor tehnice pentru echipamente individuale de protective, sef lucr. dr. ing. lonut
Dulgheriu, martie — mai 2016
7. Inside fashion YKK, coordonatori conf. dr. ing. Irina lonescu, sef lucr. dr. artist plastic Ramona
Budeanu, februarie — martie 2016
e Departament Inginerie si Management:

1. Cercul stiintific studentesc Th Domeniul Inginerie si Management — faza locala:

Coordonator: Conf.univ.dr.ing. Marius Pislaru, Perioada: 20 mai 2016, ora 14:00 in sala 104 B,
corp TEX 1, Facultatea TPMI

2. Cerecul stiintific studentesc Tn Domeniul Inginerie si Management — faza nationala — Consortiul de

Inginerie Ecvonomica din Roméania (CIER 2017), Universitatea ‘Vasile Alecsandri” din Bacau
Coordonator: Conf.univ.dr.ing. Marius Pislaru, Perioada: 2 — 4 iunie 2016

Premiul | - http://www.misp.tuiasi.ro/premiul-i-pentru-studentii-domeniului-inginerie-si-
management-tuiasi/ — with Cazacu loana Roxana, Razvan Ungureanu, Andreea Halici and
Adelina-Florentina Ursu.

5.3. Aprecieri asupra nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu mediul de
invatare

Aprecierile studentilor privind nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu mediul de invatare, au fost
sintetizate de catre cei doi membri ai Subcomisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii FTPMI si au vizat:
Conditiile de cazare;

Atmosfera din campusul studentesc “Tudor Vladimirescu”;
Activitatea didactica si atmosfera din interiorul facultatii;
Activitatea stiintifica;

Mobilitati Erasmus pentru studenti

Activitéatile extrascolare;

S0 QO To
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Burse ;
Tabere.

a. Conditii de cazare

Locurile de cazare acopera in intregime cererea. Pentru anii Universitari 2015-2016 respectiv, 2016-2017
au fost acoperite toate solicitarile de cazare a studentilor in campusul studentesc “Tudor Vladimirescu”;
Se considera ca formalitatile de cazare sunt dificile. Cazarea s-ar putea realiza si online pentru a se evita
aglomeratia de la fiecare inceput de an;

Desi caminele alocate studentilor facultatii noastre nu ofera aceleasi conditii cu cele reabilitate, tarifele de
cazare sunt similare celor din urma;

Se simte lipsa unei sali de lectura, a unui oficiu (bucatarie) pe fiecare etaj al caminului si a unei spalatorii;
Conditiile din camin in privinta temperaturii a apei calde si a serviciilor de internet sunt la un nivel care
poate fi imbunatatit.

b. Atmosfera din campusul studentesc “Tudor Vladimirescu”

Functionarea in incinta caminelor a unor cluburi / localuri (cu organizare de petreceri in timpul sesiunii sau
in perioada colocviilor), reprezinta un factor de discomfort;

S-a constatat o lipsa de socializare intre studenti din ani de studiu diferiti datorita numarului redus de
activitati extragcolare. Pe de altéd parte, multi studenti lucreaza in perioada studentiei si nu sunt interesati
de activitatile extrascolare deoarece nu pot participa la aceste evenimente;

Locurile de parcare sunt insuficiente pentru studenti datorita masinilor parcate in campus de catre
persoanele care vin la lulius Mall. Se propune realizarea unei delimitari a campusului prin prezenta unor
bariere cu acces pe baza unor cartele detinute de catre studentji cazati in camine.

Lipsa unui sistem de protectie care sa conduca la evitarea avarierii sau furturilor din masginile parcate in
campus. Se propune montarea de camere de supraveghere in campus.

Uneori, se constata un comportament necivilizat la unii studenti privind pastrarea curateniei in campus.
Se propune instituirea unui sistem de amendare a celor care nu respecta regulile de pastrare a curateniei
in campus.

c. Activitate didactica si atmosfera din interiorul facultatii

Studentii apreciaza faptul ca, cadrele didactice sunt bine pregatite, seminariile sunt atractive si unele
cursuri sunt interactive;

Dotarile din laboratoare la disciplinele tehnice sunt, in unele situatii, insuficiente;

Sunt situatii in care examenul (scris si oral) nu este bine organizat astfel incét, timpul de asteptare al
studentilor pentru examenul oral poate fi si de aproximativ 7- 8 ore;

Se propune ca evaluarile finale sa se bazeze mai mult pe latura practica decat pe capacitatea de a
memora continuturile teoretice ale disciplinelor;

La unele discipline, timpul alocat unor lucrari de laborator este mult prea mic, in conditiile Tn care, pentru o
lucrare se aloca in medie 2 ore de lucru la scoala si aproximativ 6-7 ore acasa;

La festivitatile de deschidere a anului universitar ar fi bine sa participe mai multi fosti absolventi care au
reugit Tn cariera si care ar constitui exemple pentru studentii facultatii;

Orarul este bine structurat, majoritatea orelor fiind dimineata;

S-au constatat disfunctionalitéti ale sistemului de incalzire in salile de curs si laborator, prin necorelarea
cu temperatura exterioara scazutd, cu repercusiuni negative asupra activitatii didactice si a sanatatii
studentilor respectiv, a cadrelor didactice.

d. Activitate stiintificd

Perceptia studentilor in ansamblu, este ca in cadrul facultatii se desfasoard un numar redus de cercuri
stintifice, iar unele dintre cele existente nu sunt tratate suficient de serios de catre cei implicati;
Promovarea activitatilor stiintifice ale studentilor si informarea n timp util cu privire la modul de organizare
este deficitara uneori;
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- Se pot initia actiuni Tn comunitatea studentilor facultatii cu participarea doctoranzilor, desfasurate n ideea
de a facilita schimbul constructiv de idei ;

- De retinut este si faptul ca unii studenti au participat activ, in calitate de coautori la elaborarea unor
articole stiintifice

e. Mobilitati Erasmus pentru studenti

- Facultatea de Textile-Pielarie si Management Industrial are un numar de 43 de acorduri Erasmus+ pentru
perioada 2015-2021, incheiate cu parteneri din 15 tari, dupd cum urmeaza: Belgia, Bulgaria, Cehia,
Croatia, Franta, Germania, Grecia, Polonia, Portugalia, Letonia, Lituania, Olanda, Slovenia, Spania si
Turcia. Cu toate acestea, implicarea studentilor facultatii noastre in mobilitati outgoing finantate prin
programul ERASMUS + este la un nivel redus datorita lipsei de interes manifestate de catre majoritatea
studentilor ;

- Tn anul 2016 au folosit aceaste facilititi doar doi studenti care au studiat in centre universitare din
Comunitatea Europena;

- Se considera ca ASTIP ar putea contribui la facilitarea diseminarii informatiilor in cadrul comunitatii
studentesti privind mobilitatile Erasmus, evidentiind totodata avantajele profesionale si de formare umana
ale participarii in astfel de schimburi bilaterale internationale.

f. Activitati extragcolare

- Activitatile extrascolare sunt organizate ntr-un numar prea mic si nu sunt intotdeauna popularizate
[atractive pentru foarte multi studenti din anii mici de studiu;

- Studentii sunt antrenati insuficient in organizarea unor actiuni si evenimente cultural-gtiintifice desi,
comparativ cu alti ani, exista o implicare mai puternica a organizatiei ASTIP in viata studenteasca;

- Se propune organizarea unui numar mai mare de vizite in companii de profil in care sa fie implicati
studentii din anii mici, pentru a-si motiva alegerea rutei profesionale de mai tarziu;

- Studentii domeniului Inginerie si Management au participat la Competitia StartUp organizata de catre
fundatia Internationala Junior Achievement Romania. Activitatile au urmarit dezvoltarea competentelor
antreprenoriale ale participantilor si s-au desfasurat extracurricular in cadrul firmei TYPSWIT.

- Trebuie mentionata si actiunea desfasurata de catre studentii specializarii Inginerie Economica Industriala
“ Manager pentru o zi”, impreuna cu elevii de liceu care au vizitat facultatea TPMI in cadrul proiectului
“Student pentru o zi".

g. Burse

- Comunitatea studentilor apreciaza faptul ca se acorda un numar de burse corelat cu rezultatele activitatii
didactice si cu promovabilitatea studentilor, dar aceste burse o valoare relativ micd comparativ cu nevoile
lor desi, au fost dublate ca valoare incepand cu sem 1 al anului univ. 2016-2017

- Inanul 2016 s-a continuat acordarea de burse de performanta studentilor cu medii de 10.

h. Tabere

- Comunitatea studentilor apreciaza faptul cd numarul de locuri in tabere este prea scazut ;

- Informarea studentilor in ceea ce priveste algoritmul de acordare a taberelor este suficient de vizibila dar
responsabilitatea diseminarii informatiilor referitoate la burse, apartine in mare parte si studentilor membri
in consiliul FTPMI respectiv, in senatul TUIASI. Folosirea retelelor de socializare ar putea fi utila si in
acest sens.

5.4. Implicarea studentilor in promovarea FTPMI si a invatamantului superior tehnic

Implicarea studentilor in desfasurarea acestor activitati s-a concretizat in anul 2016 , dupa cum urmeaza:

- Participarea studentilor din ani diferiti de studiu la actiunile de promovare tip ,Caravana” in licee din judetele:
lasi, Vaslui, Neam{, Botosani, Suceava, Bacau, etc.

- Participarea studentilor din ani diferiti la actiunile organizate in cadrul zilelor ,Porti deschise”;
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- Sprijinirea studentilor Erasmus ,incoming” in procesul didactic si in organizarea de activitati extrascolare
comune;
- Implicare in organizarea manifestarilor stiintifice ale facultatii (Cortep’2016).
- Implicare in organizarea activitatilor dedicate zilelor universitatii (stand, creatii studentesti, proiect Treasure
Hunt)

Asociatia Studentilor si Tinerilor Ingineri Politehnisti (ASTIP) a desfasurat in anul calendaristic 2016 un
numar de 11 proiecte adresate studentilor Facultatii de Textile-Pieldrie si Management Industrial. Dintre
acestea cele mai relevante:

Tabelul 5.1. Proiecte ale ASTIP adresate studentilor FTPMI

Nr Proiect Descriere Perioada Locatia Nr. Sursa de
studenti finantare
1 TOOLKIT — pentru cursuri de formare 12-14 Tabara 45 Consiliul
viitorii ingineri- profesionala pe teme februarie Muncel, Judetean lasi
manageri de voluntariat 2016 Jud. lasi
2 Student pentru o zi simularea vietii de 15-17 FTPMI, 25 Primaria Mun.
student pentru un septembrie jud. lasi lasi
numar de 250 de elevi 2016
de liceu
3 FEstudIS festivalul organziatiilor 02-09 mai lasi, Jud. 112 Surse proprii
studentesti din mediul 2016 lasi ASTIP
univ. lasi
4 Antreprenoriat cursuri de formare 20-22 Duréau, 55 Ministerul
Politehnist profesionala pe teme octombrie Jud. Tineretului si
de antre/ 2016 Neamt Sportului
intraprenoriat

Mentionam de asemenea faptul c&, inh cadrul Salonului international ,INVENTICA 2016” asociatia ASTIP
a primit premiul | pentru proiectul extracuricular “1st JOB — stagii de internship”, finantat de Ministerul
Tineretului si Sportului in urma Concursului National de Proiecte Studentesti 2016. Proiectul a constat in
asigurarea cadrului organizatoric necesar desfasurarii unui numar de 50 de mini-stagii de internship de céate 4
zile In companii de profil din judetul Brasov pentru studentii Facultatii de Textile-Pielarie si Management
Industrial.

6. Concluzii si propuneri de imbunatatire

Propunerile de imbunatatire a procedurilor, metodologiilor, ghidurilor utilizate in activitatile de evaluare
si asigurare a calitatii Tn cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi si respectiv, in cadrul
Facultatii de Textile-Pielarie si Management Industrial, au in vedere:

- implicarea mai activa a studentilor Tn activitati desfasurate in interesul intregii comunitati academice ;

- implementarea unui sistem de informare a personalului didactic si a studentilor despre masurile planificate
privind asigurarea calitatii in activitatile didactice si de cercetare;

- elaborarea de ghiduri si organizarea de actiuni de « bune practici » in domeniul asigurarii calitatii aplicabile
la nivelul intregii comunitati a Facultatii de Textile-Pielarie si Management Industrial.

Analiza SWOT privind asigurarea calitatii in Facultatea de Textile-Pielarie si
Management Industrial, 2016
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Puncte tari

Certificarea Universitattii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, In urma evaluarii institutionale de catre
ARACIS, cu calificativul « GRAD DE INCREDERE RIDICAT » pentru perioada 2015-2020

Clasarea Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi in categoria Universitétilor de Cercetare
Avansata si Educatie din Romania, fiind a 10-a intre cele 12 clasificate.

Clasarea Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi pe primul loc in topul universitétilor tehnice din
Romania (incepand din ianuarie 2015 );

Pozitionarea Facultatii de Textile-Pielarie si Management Industrial pe locul 5 la nivelul TUIASI din punct
de vedere al numarului de studenti (1420 studenti fizici la 1 ianuarie 2016) si pe locul 2 din punct de
vedere al numarului de cadre didactice;

lerarhizarea Tn categoria A a programelor de studii din domeniile Inginerie Chimica si Inginerie si
Management;

Implementarea Sistemului de credite transferabile ECTS ;

Obtinerea de catre toate programele de studii de licenta a calificativului « incredere » in urma evaluarilor
ARACIS

Existenta personalului didactic cu Tnalta calificare (marea majoritate detine titlul stiintific de Doctor);
Incadrarea de cadre didactice tinere (asistenti pe perioada determinatad) la nivelul tuturor departamentelor
si titularizarea unora dintre acestea ;

Utilizarea, la nivel de facultate, a Ghidului privind aplicarea Criteriilor de evaluare a personalului didactic
(pentru a facilita abordarea unitara si aplicarea la nivel de facultate);

Diversitatea programelor de studii universitare de master acreditate;

Cresterea numarului de locuri finantate de la buget pentru studiile de masterat;

Existenta Scolii Doctorale a FTPMI care, prin numarul de doctoranzi fiind una dintre cele mai mari din
Europa;

Cresterea numarului de cadre didactice pentru conducere de doctorat in urma abilitarii ;

Imbunétatirea perceptiei la nivel european a rezultatelor obtinute in activitatea de cercetare;

Cresterea numarului de lucrari stiintifice publicate n reviste de prestigiu;

Participarea FTPMI ca membru cu drepturi depline in asociatii internationale (AUTEX, IFKT) si clustere la
nivel regional/national (ASTRICO, Romanian Textile Concept, Traditii-Manufactura-Viitor).

Schimburi de bune practici cu universitati din strainatate in domeniul calitatii (Universitatea EGE — |zmir,
Turcia, ENSAIT-Roubaix, Franta, Universitatea din Boras -Suedia);

Existenta si functionarea asociatiei ASITEX cu implicare, ca partener, in proiecte derulate la nivelul
facultatii;

Existenta si functionarea portalului EMPLO (oferte de locuri de munca);

Cresterea numarului de oferte de internship si locuri de muncéa din partea firmelor din domeniul textile-
pielarie.

Puncte slabe

lerarhizarea in categoria B a programelor de studii din domeniul Inginerie Industriala, majoritar din punct
de vedere al numarului de studenti si posturi didactice;

Inregistrarea unui procent relativ ridicat de abandon (peste 25%) la nivelului anului |, studii de licent;
Numar relativ mic de cadre didactice tinere (cu varsta sub 35 ani);

Supradimensionarea normelor didactice, normarea nediferentiata;

Caracterul artificial al optionalitatii disciplinelor din planurile de invatdmint, cu impact asupra stabilirii reale
a rutelor profesionale;

Integrarea relativ modesta in cercetarea europeana finantata ;

Exploatarea insuficienta a infrastructurii de cercetare, lipsa unui laborator central acreditat;

25



8. Insuficienta cunoastere de catre toti membrii comunitatii a modului de aplicare a sistemului de evaluare si
asigurare a calitatii;
9.  Dificultdti in implementarea unui sistem eficient de evaluare a studentilor cu cresterea ponderii evaludrii
pe parcurs;
10. Postari insuficiente pe site-ul facultatii (Biblioteca virtuala si platforma Moodle) a continuturilor cursurilor si
lucrarilor de laborator;
1. Utilizare scazuta a facilitatilor oferite de platforma Moodle a facultatii;Nerealizarea paginii de Internet a
facultatii in limba engleza;
12. Oferté de studii in limba engleza limitata la un singur program de studii de licenta (Industrial design);
13. Dezinteresul cadrelor didactice pentru publicare de lucrari n publicatiile facultatii (Buletinul IPI. Sectiunea
Textile. Pielarie si RRTP) si slaba lor cotatie CNCS.

Oportunitati

1. Perceptia nationald a Facultati de Textile-Pielarie si Management Industrial ca principal furnizor de
specialisti cu studii superioare in domeniu:

2. Manifestarea realé a autonomiei universitare, cresterea autonomiei facultatilor si a departamentelor,;

3. Valorificarea reala a existentei si functionarii ASITEX;

4. Cresterea interesului acordat programelor de parteneriat educational la nivel european si international, in
special prin acorduri bilaterale cu tarile asiatice;

5. Existenta unei experiente dovedite in domeniul educatiei permanente;

6.  Diversificarea programelor europene de finantare a proiectelor de cercetare, existenta la nivelul faculttii a

unui grup de persoane cu experienta in scrierea proiectelor;
7. \Versatilitatea domeniului textil, deschis pentru dezvoltarea de aplicatii avansate si a cercetarilor
interdisciplinare si transdisciplinare;
8.  Cresterea interesului mediului industrial pentru incheierea de parteneriate n activitati de cercetare.
9. Dezvoltarea de materiale didactice in format electronic si utilizarea platformei Moodle a facultatii;
10. Accesarea fondurilor structurale prin proiecte care vizeaza asigurarea calitatii in invatadmantul superior;
11 Valorificarea oportunitatilor oferite prin autorizarea programului de studii Design industrial in limba
engleza;
12.  Posibilitatea de acreditare a programelor de studii in limba engleza;
13. Valorificarea infrastructurii de cercetare si a posibilitatii de acreditare a unor teste de laborator;
14.  Angrenarea tinerilor cercetatori (doctoranzi) in activititile de cercetare si didactice;
15. Cresterea numdrului de companii multinationale in domeniul textile-pielarie stabilite la nivel national,
regional si local;
16. Cresterea ofertelor pentru efectuarea de stagii “internship” in cadrul unor companii nationale si
multinationale.

Amenintari

1. Scaderea populatiei scolare si a atractivitatii acesteia pentru invatamintul tehnic in general si pentru cel
in domeniul textile-pielarie in special;

Deficitul de imagine a industriei textile, de pielarie si de confectii la nivel national;

Traditionalismul si inertia la schimbare specifice unei organizatii cu istorie indelungata;

Finantare insuficienta a proiectelor de cercetare sau intreruperea finantarii;

Scaderea alocatiei bugetare care ar putea avea efecte negative asupra calitatii.

ok W

Presedinte SEAC,
Conf.dr.ing. Rodica HARPA

26



	2016 1
	Raport_anual_calitate_2016_FTPMI
	2016 26

