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1. Structura comasiei

Conform Procedurii de organizare gi functionare a Comisiei pentru Evaluarea gi Aslgurarea Calitetii, la
nivelul facultelilor/ departamentelor/ directiilor s-au constituit subcomisii pentru evaluarea Si asigurarea
calitatii. Decanul este direct responsabil de calitatea activitetii desfasurate in cadrut facultetii. Conducerea
operativa a subcomisiei pentru evaluarea $i asigurarea calitatii este asigurata de decanul facultdtii sau de o
alta persoana din cadrul conducerii facultatii desemnate de acesta.

Conform Dectziei Rectorului, Subcomisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitetii are urmatoarea
componente:

1. Conf. univ.dr. ing. Rodica HARPA
2. Conf. univ.dr. ing. Cristiana ISTRATE
3. Conf.univ.dr. ing. lrina IONESCU
4. Stud. Lucica BUZILA
5. Stud. Ana VETRICI

2. Capacitatea institu{ionali

2.1. Misiune gi obiective

Facultatea de Textile-Pielarie Si Management lndustrial (TPMI) functioneaze in cadrul Universitetii
Tehnice "Gheorghe Asachi" din lagi ca institutie de invatamant gi de cercetare, avand misiunea de a crea gi
valorifica cunoagterea gtiintifica, de a transmite cunogtintele cetre noile generatii, in vederea educarii gi
instruirii initiale 9i permanente, precum gi de a conferi calificeri profesionale competitive pe piata muncii in
domeniile lnginerie lndustriala, lnginerie Chimica qi lnginerie Si Management.

Facultatea de Textile - Pielarie gi Management lndustrial din lagi igi asuma misiunea de formare a
competentelor tehnice, tehnologice, economice gi manageriale absolventilor sdi (ingineri gi manageri),
oferindu-le ganse de integrare rapida in piata fortei de munce din tare 9i din strainetate gi de a face fate
cerintelor impuse de economia de piata 9i de noile tehnologii.

Facultatea dispune de un corp profesoral (cu realizeri remarcabile in domeniul academic, de
cercetare fundamentala gi aplicata) gi de o baza materiale la nivel European sau mondial,

Facultatea intretine relatii de colaborare in domeniul didactic $i al cerceterii Qtiintifjce cu universitati,
centre de cercetare gi societeti comerciale din Romania gi din strainatate.

Pentru realizarea misiunii asumate, Facultatea de Textile-Pielarie gi Management lndustrial igi
desfaQoare activitatea conform Planului Strategic al facufie i elaborate pentru perioada 2016 - 2O2O gi
respectiv, conform obiectivelor operationale anuale din Planul Operational .

Planul Strategic al Facufteii de Textile - Piearie gi Management lndustrial pentru perioada 2016 -
2020 a tosl elaborat prin consultarea departamentelor, prin dezbateri gi hotarari asumate ale Consiliului
Facultetii gi este in concordanta cu posibilit5tile Si aspiratiile comunitetii academice referitoare la misrunea
facu[etii de a-gi consolida pozitia de lider national in formarea de specialigti competitivi pe pentru piata
muncii Si in generarea de rezultate gtiinlifice, in acord cu cerintele societa(ii bazate pe cunoagtere.

Planul skategic pentru perioada 2016 - 2020, Planul Operational Si Rapoa(ele privind indeplinirea
obiectivelor din planurile operationale anuale sunt documente publice, cunoscute de catre membrii
comunitdtii academice Si sunt accesibile pe pagina web a facultatii (www.tpmi.tuiasi.ro).

Obiectivele prioritare ale Facultdtii de Textile - Pielarie gi Management lndustrial privjnd asigurarea
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gi cre9terea calitatii, vizeaze.
. planificarea strategice Si operationalizarea conceptului de asigurare a calitetii in raport cu activitatea

didactica, pentru imbunatatirea calitStii pregatirii specialigtilor din domeniul de interes;
. revizuirea politicii privind calitatea ofertei educationale in vederea alinierii acesteia la standardele

educationale moderne;
. cregterea vizibilit5tii ofertei educationale a facultetii, cu impact asupra cregterii numdrului de candidati la

studiile de licente;
. diversificarea traseelor educationale in functie de cerintele pietei muncii $i de serviciile educationale;
. redimensionarea gi restructurarea planurilor $i programelor educationale in baza principiului dezvolterii

anticipate (tn raport cu practica), actualizarea continua a structurii programelor de studii.
. imbunatatirea continue a resurselor financiare, materiale qi umane, inclusiv prin optimizarea utilizerii

acestora in conditii de maximizare a indicatorilor de performantS.

2.2. Integritate academicd

Cu privire la respectarea Codului de Eticd 9i Deontologie Profesionale Universitara (COD

TUIASI.COD.OI), in Facultatea de Textile-Pielarie $i Management lndustrial nu au existat abateri nici in anul
2018.

2.3. Auditare internd

Facultatea de Textile-Pielarie gi Management lndustrial dispune de practici de auditare intern5 in ceea
ce privegte domeniile financiar - contabil, domeniul integrite\ii academice gi activitatii universitare.

in ceea ce pivegle domeniul financiar - contabil, audltul intern a constat in urmetoarele actjviteti i

- evaluarea derulirii procedurilor de achizitie in conformitate cu legislatia in vigoare ,

- evaluarea derulerii procedurilor de incasare a taxelor, de depunere in casierie gi de gestionare a

chitantierelor;
- evaluareacircuituluidocumentelor.

Evidentierea veniturilor gi cheltuielilor a tacil:|lat adoptarea unor masuri de reducere a cheltuielilor in

toate activitatile. Astfel, pentru anii universitari 2017-2018 Si 2018-2019, departamentele de specialitate au

realizat state de functii bazate pe estimarea cheltuielilor in viitorul an universitar Si pe incadrarea in fondurile
repartizate pe facultate. Activitatea didactica a fost normata astfel incat s-a asigurat incadrarea in finantarea

de baza pentru drepturile salariale.
Pentru administrarea bugetului ta nivelul depaftamentelor s-au facut simuleri in ceea ce privegte fondul

necesar de salarii respectiv, a fondului alocat pe baza numdrului de studenti, rezultatele fiind analizate de

cetre Biroul de Conducere a Facultatii (BCF). Aceaste activitate a fost initiata in anii precedenti, se

desfdsoara in continuare gi are drept scop stabilirea unor criterii obiective 9i elaborarea unui algoritm de
repartizare a resurselor financiare ale facultetii.

Practicile de auditare interna in ceea ce privegte domenlul activitafi universitare se referd la
principalete domenii ale activitatii universitare (activitate didactica, gtiintafaca, relatii nationale 9i internationale,

etc.) !i urmaresc in general, criteriile de evaluare $i de asigurare a calitatii, conform Regulamentului lntern

TUIASI Si a Regulamentului de Organizare $i Funclionare a Facultatii de Textile-Pielerie si Management

lndustrial
Directorii de departament iau decizii in toate domeniile de competenta ale departamentului 9i raspund

de asigurarea calitetii activitatilor didactice gi de cercetare din cadrul acestuia, fiind insercinati cu evaluarea

interna periodicd a tuturor domeniilor activitatii cadrelor didactice.
Piocedurile de asigurare gi evaluare a calitetii se aplici tuturor activitatilor desfagurate in cadrul

Facultatii de Textile - Pielarie gi Management lndustrial, dupe cum urmeaze:
a. Administrarea academicA:
b. Comisiile Consiliului Profesoral;

Admiterea;
Predarea gi invebrea;
Eva I u a re a st u de n t ilor ;
Cercetarea:

c.

d.
e.
t.
g. Serviciile pentru studenti;
h. Relaliile cu alte facultdti, relatiile internalionale 9i relatiile cu societatea.

a. Administrarea academicd s-a realizat pe baza planurilor de management strategic elaborate,

respectiv a Planului operational 2018, a Planului strategic (2016-2020), planuri care au fost

aprobate de catre Consiliul Profesoral al Facultetii de Textile - Pielarie 9i Management lndustrial.

b. Comisiile profesionale ale Consiliului Profesoral al Facultatii de Textile - Pielerie 9i Management

lndustrial $i-au desfagurat activitatea conform metodologiilor gi normelor de calitate pentru toate

activitatile desfesurate in cadrul Facultatii de Textile - Pielerie qi Management lndustrial.
c. Admiterea s-a desfagurat conform metodologiei $i normelor de calitate elaborate de c5tre Comisia

Didactice a Facultdtii de Textile - Pielarie 9i Management lndustrial, in acord cu Regulamentul de
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e.

f.

desfagurare a examenului de admitere in Universitatea Tehnice ,,Gheorghe Asachi" din lagi
(TUlASl), respectandu-se urmdtoarele principii de calitate:
- accesibilitatea, transparenta Si competitivitatea admiterii,
- desfagurarea admiterii in perioadele fixate gi aprobate de citre Senatul TUIASI;
- informarea publica cu privire la admiterel
- studierea periodica a motivatiilor Si ale agteptarilor potentialilor candldati.
Procesul de predare-invdtare s-a desfagurat conform metodologiei $i normelor de calitate elaborate
de catre Comisia Didactice a Facultatii de Textile - Pielerie Si Management lndustraal, care sunt in
acord cu Regulamentul de activitate universitare de la nivelul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi" din la9i, cu urmetoarele componente:

- programe de studiu i

- managementul procesului de predare-invetare,
- strategia de predare, resursele de invatare;
- tutoriat 9i consultatii.

Evaluarea studentilor s-a desfagurat conform Regulamentului de evaluare a studen(ilor, cuprins in
Procedura TUlASl, avandu-se in vedere practici echitabile, corecte 9i fiabile, precum gi

reglementarea gi comunicarea modalitatilor de examinare 9i ale obiectivele evaluarii.
Strategia de cercetare a fost pregatita de cetre Comisia de cercetare a Facultelii de Textile - Pieldrie
gi Management lndustrial, tinandu-se cont de directiile de cercetare actuale 9i previzionate la nivelul
fiecerui departament. Comisia de cercetare a elaborat Planul de cercetare anual la nivel de
facultate, precum gi planuri de cercetare strategice. S-au avut in vedere Codul etic de cercetare,
resursele umane gi materiale, relevanta temelor, cercetarea contractua16 gi transferul tehnologic.
Relatia cu studentii a fost gestionat5 la nivelul Comisiei de orientare profesionalS a studentilor Si a
tutorilor.
Relatiile cu societatea, relaliile cu alte facultdti gi relatiile internationale au funclionat gi functioneaza
incontinuu pe baze contractuale, prin stabilirea de parteneriate 9i acorduri bilaterale.

2.4. Sktem de conducere

s

h.

Structurile de conducere ale facultatetii de Textile Pielarie $i Management lndustrial sunt: Consiliul
facultatii, Conducerea operativd la nivelul facultilii, asigurat6 de Biroul consiliulua facultatii (BCF), Consiliile
departamentelor gi Consiliul $colii Doctorale a facultd[ii, care i9i desfegoarS activitatea potrivit

reglementarilor legale in vigoare gi Cartei Universitatii. ln Facultatea de Textile Pielerie gi lvlanagement
lndustrial, functiile de conducere sunt urmetoarele: la nivelul facultatii: Decan si Prodecani, la nivelul
departamentului: Director de departament, iar la nivelul CSUD, Directorul Consiliului de coordonare a
programelor doctorale a Facultatii de Textile - PielSrie 9i Management lndustrial.

Structura sistemului de conducere respecte reglemenErile in vigoare conform Legii 1 / 2011 9i a celor
cuprinse in "Procedura referitoare la procesul de constituire gi de alegere a structurilor li functiilor de
conducere academice pentru legislatura 2016-2020'(TUIASI-POM-05). ln conformitate cu Anexa 2 la

Procedura TUlASl.POM.05, numerd total al membrilor in Consiliul Facultetii este 32, cu urmetoarea
reprezentare: 22 cadre didactice din facultate, 2 cadre didactice din alte facultati gi 8 studenti

Alegerea studentilor in Consiliul Facultetii de Textile-Pielarie 9i Management lndustrial a avut la baza

reprezentrrea procentuale a specializarilor facultetii. in cadrul fiec6rei specializ;ri, alegerea reprezentanlilor
s-a facut pe principii democratice, la propunerea gi cu votul studentilor, conform Procedurii TUIASI.POM-05,
Capitolul Vll. "Alegerea reprezentantilor studentilor in consiliile facultetilor Si in Senatul universitatii ".

Componenta numerica a Biroului Consiliului respecte Procedura TUIASI POM-05, Anexa 4 (3

prodecani), iar reprezentarea in Senatul TUIASI respecte Procedura TUIASI POM-05, Anexa 3 (cinca cadre
didactice gi un student).

Conducerea Facultetii de Textile - Pielarie gi Management lndustrial pentru perioada 2016-2020 esle
urmetoarea:
. Decan: Conf. univ.dr. ing. Mariana Ursache
. Prodecani: Conf. univ.dr. ing.

Dulgheriu
Bogdan Rusu, Conf. univ.dr. ing. Costica Sava gi $ef lucr. dr. ing. Ionut

Facultatea de Textile-Pielerie qi Management lndustrial
ROF_FTPMI) urmAtoarele entitati functionale:

are in structura sa (Anexa 1- Organigrama

a. Departamentul "lngineria Si Designul Produselor Textile" (TXo1)
b. Departamentul "lngineria Tricoturilor gi a Confectiilol' (TXo2)
c. Departamentul "lnginerie Chimice in Textile gi Pielerie" (TXo3)
d. Departamentul "lnginerie Si Management" (TX04)
e. gcoala Doctorala a Facultetii de Textile-Pielerie 9i Management lndustrial (SD-TPMI)
f. Centrul REFA
h. Administratia facultatii
i. Secretariatul facultatii.
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Cele patru departamente au urmdtoarea conducere a departamentelorpentru perioada 2016-2020.
Departamentul lngineria gi Designul Produselor Textile (director departament : $ef lucr. dr. ing.Liliana
Hristian)
Departamentul lngineria Tricoturilor gi a Confecliilor (director departament : $ef lucr.dr. ing.mat. Savin-
Dorin lonesi)
Departamentul lnginerie Chimici in Textile gi Pielirie (director departament : Conf. univ.dr. ing.Stelian
Sergiu Maier)
Departamentul lnginerie gi Management (director departament : Prof. univ.dr. ing.Silvia Avasilcii).

2. 5. Administra(ie eJicace

Structura administrativ6 a faculti[ii este conformd cu reglementdrile legale in vigoare. Din punct de
vedere administrativ, Facultatea de Textile-Pieldrie 9i Management lndustrial se subordoneazd, ca unitate
functionali, Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lagi.

intreaga activitate internd se desfdgoard in conformitate cu regulamentele aprobate de cdtre Senatul
Universitd[ii gi este coordonatd de cdtre Consiliul Facultd[ii, avdnd ca organ executiv Biroul Consiliului
FacultSIii.

Unitatea de bazi pentru desfdgurarea activitSlii didactice 9i gtiin(ifice o constituie Departamentul, care
reunegte toate cadrele didactice gi baza materiald corespunzdtoare unui grup de discipline inrudite.

Dinamica structurii de personal din cadrul FacultSlii de Textile-Pielirie gi Management lndustrial
(FTPMI) pentru ultimii cinci ani universitari este prezentatd in Tabelul 2.1., iar in Tabelul 2.2. se prezinti
Structura posturilor didactice.

Tabelul2.'l.Structura de personal al FTPMI , Tn perioada 201412015 -201812019
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Tabelul 2.3.Structura personaluluitehnic-administrativ al FTPMI, in perioada 2014 -2018

i*-iits--
I

I Administrator gef
I
t

I Secretariat

I Auxiliar didactic
I

i Auxiliar nedidactic

I Administrator imobil

i Administrator patrimoniu

I Personalingrijire

! Personal pazi

i rorar :--i|i:--'l-- i6 32 27 i. 25

Biroul Consiliului Facultitii gi Directorii de departamente au avut in vedere imbundtitirea raportului
cadre didactice / personal auxiliar / studenti.

Aceasta strategie a impus o serie de misuri, dupd cum urmeazd.

- revizuirea schemei de pesonal didactic, auxiliar, de ingrijire gi paz6;

- analiza continud a gradului de ocupare a personalului auxiliar didactic Ai nedidactic;
- asigurarea policalificirii in scopul cregterii mobilitd[ii acestora;
- revizuirea figei postului.

2.6. Spalii de tnvdydmAnt, cercetare Si pentru alte activitdli

Situalia spa(iilor facultd{ii (spatii didactice, spalii inchiriate / cedate gi valoarea ob(inutd din chirii) de la
sfirgitul anului 2018, este prezentatd in Tabelul 2.4.

Tabelul 2.4.Situatia spatiilor FTPMI, anul 2018

i crt I i ', TUIASI : inchiriat : spatiu imobil din chirii
i--- | i I
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i 
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. CETEX -295 m2', Arhiva TUIASI - 10 m2;
** Punct termic -225 m2; ENERED (Fac. Mecanici) - 549 m2;
***Punct termic - 68 m2; Arhiva TUIASI - 250 m2',
**** Facultatea de Inginerie Electricd, Energetici 9i lnformaticd Aplicatd -2755 m2

Spa[iile de invd!5mAnt, cercetare gi pentru alte activitdti (nedidactice) sunt prezentate in Tabelul 2.5
centralizat, pe corpuri de clddiri.

Administrator relea
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Tabelul 2.5.Situafia centralizati a spaliitor FTPMI, anul 2018
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in Tabelul 2.6. sunt prezentate sdlile in care igi desfdgoard activitatea coala doctorald a FTPMI

Tabelul 2.6.Spatiile FTPMI alocate desfagurdrii activitdtilor doctoranzilor, 2018
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2.7. Dotare

Valoarea totalS a dotirilor facultdlii din venituri, sponsorizare, granturi externe 9i de cercetarecare au

intrat in patrimoniul faculti[ii in anul 2018 este de 407.598,81RON gi are in urmatoarele componentele

prezentate in Tabelul 2.7.
Dotirile care au intrat in patrimoniul Faculti[ii de Textile-Pieldrie gi Management lndustrial in anul

2018 au provenit din urmitoarele surse de finanfare :

. achizitii de materiale, obiecte de inventar 9i mijloace fixe din finan{are de bazl, venituri proprii,

sponsorizdri, dona[ii, programe internationale;
. achizitii de ci(i gi abonamente la reviste de specialitate pentru biblioteca faculti[ii,
. activitate de cercetare:11OBG, EUREKA E!9918-ProTexSafe, COFUND-MANUNET3-AROMATEX-

2912018, PNCDI lll 9PFE/2018,
. granturi cu finan[are extern6 / nerambursabild (ERASMUS+, FSE, BM): ECOTEX, K4F, SMDTEX ERA

tr,tUt'tOUS, TEXMATRIX, TEXTRA, POCU 82t3t7106188 - SMARTER, POCU 90/6/19108886, ROSE89.

in Tabelele 2.7-2.9. se prezintd valoarea dotdrilor FacultSlii de Textile-PielSrie 9i Management

lndustrialin anul2018, grupate detaliat in funcfie de sursa de finanlare.

Tabelul 2.7. Doldui FTPMI din venituri, sponsorizare, granturi externe qi de cercetare,2018

' - 
SUCsA DE rluAufAne 

* i* - 
* 

Valoiie acrrizitii (RoN, initusiv TVAI
,II

t i Mateflale iuDlecteoelnventar iMuloacerlxe i l,.ltAt- 
Ii:

1 | tz.t)Lztte i I

lSporusontzARE i i | :

i ']22'653,39 1 : 122'653'39
i

rcnAr.rrunrlcRoGRAME-ExfERr'rr-l ;;.;;;;, t, 2e7e6,3e 
', nn.rru,ru I 228.s32,24ti

ti
i 55.1 57 ,82 i 50.195,08 i 38.437,00 I 143'789'90

i TorAL ; 189.942,08 1 79.991,47 t 137.665,26 i +oz.sga,at

Tabelul 2.8. Dotari FTPMI din granturi cu finantare externe / nerambursabila, 2018

I M au;n;;l;* 
1;: 

ob. ; cti;Ae.tnv e ;;,tai f Mil;;;;;;; fixe 
- 

i
i--'**----.-'.'-t*"* *-' i '' ' -- ^"- i
la.ar:,ro: i .

TOTAL

I ECOTEX 3.313,16

I x+r i 4.173,02 i 2.943,81 i 't.029,46 i a,uf,z:

irrxunrnrx I 6.s00,82 i i i 6'soo,82 
iirrxunrnrx I 6.s00,82 I i j 6'5uufz

l;;:;;;,;i;l

I

**;---- r I

isuorex i an1+l i | 817,74
i

i ro.aog,go | 26.852,58 ' 28.155,40 ' 7L.877,94

i pocu sz/3l7lto11,Bg | 3s.G01,,47 | | 58.143,40 t 93.744,87

1 pocu so/6/1s1108886 30.375,82 11.900,00 : 42.275,82

TOTAL 29.796,39 | 99.228,26 r 228.532,74 
1

Tabelul 2.9. Dotdri FTPMI din granturi de cercetare,2018

TOTAL

:-:-:.*.*--;-;-;*,:-:::;;-*^ i.:' . *-:--,-***-)-**.tf***-l
| | 817,74 

|

IGRANfURiTpC9GCAMEEXTERNi-;*--- Vatoare achizifii(RoN,inclusivTVA)
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)

; AROMATEX-2912018

: 
* " -^--" '- l -- ---"""-

i 40.810,88 I 32.918,66
f"-------l-----
i 7.729,95 i 6.118,98

It

i 3.L43,99 i 11.157,44EU REKA E!99 1 8-ProTexSafe
i

I pNcor ilr gPFE/2018

TOTAL

Lucriri de reparafii curente Facultatea de Textile-Pielarie si Management lndustrial efectuate in anul
2018
1. Lucrdri de reparatii curente imobil TEX 1 parter (hol, arhiva, sala 09): 66464,18 lei (TX - VP chirii)
2. Lucrdri de repara{ii curente imobil TEX 5 parter (sediu SAS+):68395,95 lei (CNFIS-FDl-2018-0354

,,Studen[iantreprenori la TUIASI+'- 18.500,00 lei, TUIASI - VP chirii Fond centrtalizat - 49.895,95 lei)

Observafie
ln anul20'18 FTPMI nu a avutfinantare MEN pentru cheltuielide investi(ii (dotdri independente sau reabilitdri
imobile).

2.8. Resursefinanciare

Situalia lunard (medie) a resurselor financiare a Facultdlii de Textile-Pieldrie gi Management lndustrial,
ca alocafie bugeta16, venituri proprii gi cheltuieli, pentru perioada 2015-2018, este prezentatd in Tabelele
2.10-2.14.

Tabelul 2.10.Situatia finan!6rii de bazd a FTPMI, pentru perioada 2015-2018

-" "--'---"---------,----'---'-----'"-------- t

:

i 73.729,54 ij
t--- ---- -------------- 

it1
38.437,00 : 52.285,93 |

:- - -- ' -- ---i
I 14,301,43 i

;*---*---*-----'iit

i 3.473,OO i""'i--- - --i
38.437,OO i 143.789,90 i

....---..-........,,,,-,,,---..-,-.-.,.......'....,',,,,'-',',..'.,.i

Finanfare de

bazi

2015 2016 2017 2018
Totalan Medie

lunari
Totalan Medie

lunard Total an
Medie
lunard Totalan

Medie
lunard

Sold initial -3.986 586,4t -5 829 145,5t

lncasdri 8864579,73 738714,98 8940352,61 745029,38 9.294.687.49 774.557,29 1 1.689.171,39 974.097,62

Plati total 9633846,96 802820,58 9807289,08 817274,09 11.137.246,59 928.103,88 1 1.901 .359,05 991.779,92

PlSti salarii 8773770,04 731147,54 9079730,00 756644,17 10.447.014.OC 870.584,50 11.005.251,0C 917.104,25

Pldti utilit6ti 644185,78 53682,1 5 585586,01 48798,83 535.453,17 44.621.14 574.457,34 47.871,45

215891,18 17990,93 141973,07 1 1831,09 154.779.41 12.898,28 321.650,71 26.804.23

Sold final

Sold anua!

-5.829.145,55

-1.842.559,09

-6.041.333,21

-212.187.6e

Tabelul 2.'1 1 . Situafia FTPMI privind veniturile proprii din taxe, pentru perioada 2015-2018

Venituri proprii

TAXE

2015 2016 2017 2018

Total an Medie
lunard

Total an Medie
lunari

Total an Medie
lunard Total an

Medie
lunari

Sold initial -474.787,32 -598.797,94

ncasan 339690,06 28307,51 754223,6C 62851,97 154.925,OC 12.910.42 174.396.25 14.533,02

PlSti total 374719,04 31226,5e 622798,94 51899.91 278.935.62 23.244,64 317.378,24 26.448,19

Plati salarii 247402.OC 20616,83 2881 17,0C 24009,75 173.390,00 14.449,17 282.559,00 23.546,58

Alte pldti 127317,22 10609,77 334681,94 27890,1 € 105.545.62 8.795,47 44.600.53 3.716,71

Sold final

Sold anual

-598.797,94

-124.O10,62

-741 .779,93

-142.981,99
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Tabelul 2.12.Situalia veniturilor proprii a FTPMI, din chirii pentru anul 2018

I

Venituri proprii CHlRll Total an 2017 2018

--l--;;; 193.664,00Sold ini(ial

i^
i lncasiri 86.216,81 i 83.519,00
r------*---'
I etali totut

i Pleti materiale

| 31.480,40

i 31.480,40

i 34.173,00
f-'--------------
II 34.173,00

li
i Sold final ti 206.501 ,86
il
I soro zota i sc.tsa,tt

I imprumuturi pentru proiecte I os.zzs,go

L_ - "'-.:_:_.._"1

I ,or.o,o,oo I

I uo.rru,o, 
I

s----- 
l

Tabelul2.l3.Situalia cheltuielilor cu utilitdli, carburanli gi servicii FTPMI, perioada 2015-2018

Cheltuieli cu utilitifi

(RON)

2015 2016 2017 2018

Anual Medie

luna16

Anual Medie

lunard

Anual Medie lunard Anual Medie

lunari

\pa + canalizare 644185,78 53682,1 5 43923,94 3660,33 38.087,71 3.173,98 46.265,66 3.855,472

nerqie electrica 73897,39 61 58,1 84.211,87 7.017,66 83.780,97 6.981,748

Enerqie termica 446562,6C 37213,55 401.279,19 33.439,93 459.622,91 38.301,91

Carburanti 0,0c 0,00 4.O51,23 337,60 8.474,65 706,22

Salubritate 11700,00 975,00 12.677,72 1.056,48 12.172,26 1 .014,36

Telefonie 9502,08 791,84 7.226.86 602,24 7.02834 585,69

TOTAL 644.',|.85,78 53.682.15 585.586,01 48.798,83 547.534,58 45.627,88 617.344,75 51.445,40

Tabelul 2.14. Alle categorii de cheltuieli FTPMI pentru anul 2018Y :** ,,, , 2018
-I

I

t

i imprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2014)
i----------
i imprumuturi pentru proiecte din VP taxe (2016)
t-^-- -'t^

I lmprumuturi pentru proiecte din VP chirii (2013-2014)

Ii 150.000,00*- 
i ------t i 42.000,00

12.713,92 10.674,92

150 0:0:0

42.000,00

I imprumuturipentru proiecte din VP chirii(2017) i 23.779,90 | 23.780,00 
i

i-_- -**- t -"*---__-_-- " 
i

i negie cercetare (7%) 1 26.60ai3 | as.sos,as i

i enli din regie cercetare (7%) pentru suslinerea i 15.177,10 i 170.671,07 
'llliicontractelor i I :-**- t-'* ---**-- r"***- - -

I Disponibil regle cercetare (7%) i t 1.427,03 | -ao.ats,tz

2.9. Sistemul de acordare a burselor Si a altor forme de sprtjin material pentru studenli

Facultatea de Textile-Pieldrie 9i Management lndustrial are regulamente privind modul de acordare a

burselor (inclusiv a celor sociale), de alocare a spa[iilor de cazare in cdmine gi de distribuire a locurilor in
taberele studen{egti. Aceste regulamente sunt in acord gi sunt aplicate intocmai cu regulamentele cadru ale

9 t27

i



Universitilii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lagi.
Bursa se acordd lunar, pe durata unui semestru de studii.
Studen,tiiin regim bugetar, pentru rezultate profesionale pot beneficia de trei categorii burse, dupd cum

urmeazi:
- burse de merit (distribuite in patru subcategoriiin funclie de media de gcolaritate, respectiv merit 1,2, 3,

a);
- burse de performantd;
- burse de sprijin ocazionale.

Numdrul studen[ilor bursieri, mediile minime (diferite in functie de anul de studii) 9i cuantumul bursei
(diferit in func(ie de medie) se propun de cdtre Comisia de acordare a burselor din cadrul facultdtii gi se
aprobd de cdtre Consiliul Facultdtii, astfel inc6t valoarea totalS a burselor pe facultate sd se incadreze in
bugetul alocat.

Studen{ii cu situalie materiald dificild pot primi: burse sociale gi ajutoare materiale.
Bursele sociale se acordd in patru situa(ii, dupi cum urmeazd .

- studenlil provenili din familii in care venitul net mediu pe membru de familie este inferior salariului minim
pe economie, pe ultimele 3 luni;

- studen{i integraligti care atestd calitatea unuia dintre pirinfi de ,,Luptdtori pentru Victoria revolufiei din
Decembrie 1989" sau de,,Erou martir" cu una din menfiunile: rdnit sau re{inut, calitate doveditd prin
brevetul semnat de pregedintele Rom6niei;

- studen{i bolnavi (TBC, diabet, boli maligne, sindrom de malabsobfie gravi, insuficienta renali cronicd,
astm brongic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatitd cronic5, glaucom, miopie gravd, boli
imunologice, spondilitd anchilozantd);

- studen[i orfani, asistati ai caselor de copii, studenti fird venituri.

in Facultatea de Textile-PielSrie gi Management lndustrial se pot acorda gi alte categorii de burse, ca
de exemplu : Bursa "Cassassovici" (in cuantum de 200 RON) este acordata unui student de la
Departamentul lngineria gi Designul Produselor Textile, pebaza rezultatelor profesionale deosebite pe toatd
durata studiilor. in acelagitimp un numirde 10 studenlidin aniiterminali beneficiazd de burse de studiu din
partea firmelor gi companiilor de profil din RomAnia.

ln anulcalendaristic 2018, au fost acordate burse in semestrulal ll-lea al anului universitar 2017-2018
giin semestrul I al anului universitar 2018-2019.

Situa[ia acordirii burselor (numdrul de studen!i care au beneficiat de burse gi cuantumul acestora) in
cele doui semestre sus-men(ionate, este prezentatd in Tabelul 2.15.

Tabelul2.15. Situatia acorddrii burselorin FTPMI pentru anul2018
Situalia acordirii burselor 2018

1 sem.!!, 2017-2018 ise:in.t,n6{s-2u6
Licen{d 'N; 

-bu;s6 ^ 
i Vaitidd,r:e rju65;-RoN--- i- Ni 

-buEe
i Valoare bursd, RON

i burse de performanld rc;-ml q -l-:i burse de merit Ml
i burse de merit M2

i burse de merit M3

, burse de merit M4 To 
*-*-i--

i burse sociale

i Master i i i-**-**^- t*-

l"b;nii;;-dr-miei:iii-r'tii i 800

I burse de merit M3 Te 
..---_T600 - t24 i 600

i burse de merit M4

I burse sociale

Alte forme de sprijin material pentru studen{ii Facultdtii de Textile-Pieldrie gi Management lndustrial :

Gratuitate pentru transport pe calea feratd - tuturor studen{ilor indiferent de v€rrst5.
Bilete de tabdrd repartizate de citre comisia socialS a TUIASI in functie de numdrul de studen{i.

. pentru vacanla de iarnd a anului 20'18 nu s-au primit bilete de tabdri.

. pentru vacan(a de vari a anului 2018, facultatea a primit un numdr de 35 bilete pentru tabere.
Taberele au fost repartizate de citre reprezentan(ii studentilor, pe baza cererilor depuse gi a
criteriilor stabllite de MECS. Cele 35 de bilete de taberd au fost distribuite astfel: 21 bilete pentru

1.

2.
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studentii de la specializarile domeniului de lnginerie industriald, '13 bilete pentru studen(ii de la
specializarea lnginerie economicd industrialS 9i 1 bilet pentru studentii de la specializarea
Tehnologie chimicd textilS.

La acestea s-au addugat o tabdri In Grecia, din sursele financiare ale TUIASI (venituri proprii).

3. Eficacitate educational5

3.1. Politici de prezentare a ofertei academice

Biroul Consiliului Profesoral al Faculti(ii are permanent in atenlie problematica recrutdrii studenlilor
pentru noul an universitar. ln acest context, anual 9i cu aproximativ gase luni inainte de organizarea
concursului de admitere se discutd Regulamentul de admitere gi se fac publice informaliile cu privire la
programele de studiu gi la procedurile de admitere.

in baza regulamentului de admitere, candidalii premianti la Olimpiade nationale sunt admigi ca
studenli ai Facultdfii de Textile-Pieldrie 9i Management lndustrialfi16 concurs.

in vederea atragerii unui numir c6t mai mare de absolvenli de liceu pentru a studia la Facultatea de
Textile-Pieldrie gi Management lndustrial, atAt Comisia de promovare (infiintata la nivelul facultdtii) cit gi

departamentele, prin comisiile proprii de promovare- orientare in carieri - imagine, in acest scop, au
desfdgurat multiple activitdli. Strategic, s-au derulat acliuni de popularizare gi atragere a absolventilor de
liceu prin: vizite gi prezentdri, adresate in primul rAnd elevilor din clasele terminale (a Xl-a gi a Xll-a),
difuzarea de materiale de promovare ale programelor de studii (pliante, postere) gi nu in ultimul 16nd, prin
incheierea de parteneriate de colaborare pe probleme de orientare profesionald cu institulii de invd!5mdnt
preuniversitar. in acest demers, echipele de promovare ale FTPMI au fost insofite de citre reprezentan{i ai
mediului de afaceri (de exemplu SC Pandora Fashion- Focgani, SC CottonTex- Timigoara, TTC- Sf.
Gheorghe, etc.)

Tot in scopul cregterii vizibilit5(ii ofertei educalionale, s-au derulat gi proiecte dedicate, cu echipe de
proiect formate din cadre didactice gi reprezentan gi ASTIP, ,,caravane de promovare a ofertei educa[ionale"
a facultdlii in 45 de licee din Regiunea N-E (ude[ele laqi, Vaslui, Neam!, Botogani, Suceava, Bacdu gi

Vrancea).
O noutate in acest sens a fost organizarea de ,,caravane de promovare a ofertei educationale" a

FTPMI in22licee din Republica Moldova.
in acelagi context, anual FTPMI impreund cu organizatiile ASTIP gi ASITEX organizeazd proiecte

educafionale extracurriculare adresate exclusiv elevilor din invSldmintul preuniversitar. Dintre cele mai
revelente amintim: concursul de design "Junior Designer", edi(ia a Xl-a, cursuri de formare profesionald pe
teme de antreprenoriat "Antreprenoriat politehnist", edi(ia a lll-a, concursul de schile "BE fashion, BE you,
BE 100!".

3,2. Admitere

Admiterea s-a desfdgurat conform metodologiei gi normelor elaborate de cdtre Biroul Consiliului
Facultilii de Textile - PielSrie gi Management lndustrial, in acord cu Regulamentul de desfdgurare a

examenului de admitere al UniversitSlii Tehnice,,Gheorghe Asachi" din lagi. in anul 2018 s-a organizat gi

desfigurat prima admitere centralizatd la nivel de universitate.
La concursul de admitere pentru anul l, 201812019 s-a aplicat Procedura privind organizarea gi

desfigurarea admiteriiin ciclulde studii universitare de licen(d TUlASl.POB.09.
Conform procedurii, candidatul are posibilitatea sa se inscrie (inclusiv online), cu o singurd taxd si un

singur dosar, la mai multe facultali ale Universitdlii Tehnice ,,Gheorghe Asachi" din lagi, in ordinea
preferin[elor, urmdnd ca, in functie de media de admitere gi de opliuni, sd fie declarat admis la una dintre
acestea.

Situalia de ansamblu a deruldrii admiterii in anul 2018, pentru anul universitar 20'18-2019, este
prezentati in Tabelele 3.1 9i 3.2, pe cicluri de studii.

3.2.1.Studii universitare de licenld, durata studiilor 4 ani

Tabelul 3.1. Admitere studii universitare de licen{d, FTPMI-2018

! Numdr locuri i Nr. candidati r.l Numdr locuri ocupate

; B;s;;{-- - 
l i;n*-*-- i Fi;;,get*--" fT;;5**-*;"8;nis;i;i*** 1""i;id

i lnginerie industriald
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*Au maifost admisi: 18 studenti din Republica Moldova gi 1 strudentd din Ucraina - domeniul lnginerie

industriali gi6 studenti din Republica Moldova - domeniul lnginerie 9i Management

Metoda de selectie:concurs de dosare
Pentru toate domeniile, media de admitere s-a stabilit cu urmdtorul algoritm de calcul:
Media de admitere = Media examenului de bacalaureat

Proqramul sesiunilor de admitere, FTPMI Licentd 2018:

. Prima sesiune de concurs, Sesiunea lulie 2018:
inscrierea candidalilor: 1 8-30.07.2018;
Afigarea rezultatelor: 31.07 .2018

. A douq sesiune de concurs, Sesiunea Septembrie 2018
lnscrierea candida[ilor. 1 0-1 5.09.201 8;
Afigarea rezultatelor: 1 6.09.201 8
Rezultate finale: 21 .09.201 I

3.2.2. Studii universitare de master, durata studiilor 2 ani

Tabelul 3.2. Admitere studii universitare de master, FTPMI-2018

Specializarea I Numdr locuri i *r. , 
i

i Domeniut lnginerie industriatd
I

i Proiectarea gi modelarea imbricamintei

I Domeniut lnginerie Chimicdt

j Ecodesign in finisarea textilelor

Procesarea avansatd a resurselor
proteice

Total

T__ T_l__Tt_l* o** i-__r1___ :_***_**-o** 
*

I i l''lo i ,' i o

f s [io-rcs 'T*0"-*"i--is'-* i-**-"- o----**

*"u,"p"* fi*i I f-;; :-;--:---;;---"i'--**- 
*;---- 

'

1

I Domeniul tnginerie gi Management

*A maifost admisd: 1 studentd din Republica Moldova - domeniul lnginerie gi Management
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34 2 34

0 0 0

120

confectii

incdlldminte 9i marochindrie l2

26 3

0

i

26

0 0 0

t

I

Total i 120 30162



Metoda de selectie:

Media admitere = 0,70% Mf + 0,30% Ni, unde:

Mf- media examenuluide finalizare a studiilor universitare de licen{d

Ni- nota oblinutd la interviul de verificare a cunogtinletor specifice domeniului de studiu

P roq ra m u I se s i u n i I o r d e a d m ite re, F IE ML_M3 stet2fi_A

. Prina sesiune de concurs, Sesiunea lulie 2018
- lnscrierea candidatilor. 02- 27.07.2018.,
- lnterviul de verificare a cunogtin{elor specifice domeniului de studiu: 02-27.07.201g,- Afigarea rezultatelor: 28.07.2018

. A dqua sesiune de concurs, Sesiunea Septembrie 2018
- lnscrierea candidalilor. 10-15.09.2018;
- lnterviulde verificare a cunogtintelor specifice domeniuluide studiu: 10-15.09.2018;
- Afigarea rezultatelor: 16.09.2018

Afigarea rezultatelor finale in urma celor 2 sesiuni de admitere: 2j.og.2o1g

3.3. Structura programelor de studiu

Pentru anul universitar 2018-2019, in cadrul Facultiitii de Textile - Pieldrie gi Management lndustrial,
s-au organizat studii universitare de licentd, de masterat gi de doctorat, structura fiind pre2entati in Tabelul
3.3.

Tabelul 3.3. Structura programelor de studiu licentd-master-doctorat,FTPMl an universitar 2018-2019
;- N;.crt-- i Dffieniui"aie-siilaiif -- 1 SipeCii,attzart

* ---* -- -St 
ii a i I a e^i i Ci eii, { a-

f-- - 
f.nrnene 

I ndGiii;,d,rli*-* 1 
- 

De;is; inoustiiSi
2. Tehnologia gi designul produselor textile
3. Tehnologia tricoturilor gi confectiilor
4. Tehnologia gi designul confectiilor din piele gi inlocuitori

i r**-^ tr ;stner6 eti im ice l-r Tehnologie chimica textild
j g I lnginerie
i i Management

i s. i insi;ei6 cnimicS

it

r--_r*a,istraEil

9i lnginerie economicd industrial
lngineria gi Managementul Afacerilor

Studiide master

;*^* a--*A;;i$ii::aiiea-Ciii,t;,t:iaiiilii-a,oirnieniui iexiite-pietarie

i z. rennoiogilpiioimiaiie^oefiicotiie

i -' 
* 

s . - i I oi e ci; rea e I m i, o;; dt e|i:i e;- i io ia c 5 m i n te i

-i--*q.'-Siiiten''e-ii,oii;:aiii:;i;€ae-$,iooiiC[ie"inconf ectii

:***s;;.*-DeZi;oitiiiii::f-ii*-i,ioiieCiiai:eapioiuseroi de incdltdminte gi
marochindrie

t.-* rcooesig; in ifi6aiea teiiireroi
- - - i 

* - p: ;: o;;;' ;i;i: d;' ;;i ;n s at5 i ie s I is e i o i proteice

$ 
-l- -t 

inciyare siSiitiepiJnoiiai
:--i.^-l;;;sitiiierle-slmdn6:siem;ein:iif;-iloioilCi:i,a-ali o,iiiir:i {; {irv;i;rci1

i- 3. 
*M;n;g;ment;f 

aomlni6iraiea ificeriioi
l---q.*^u;anl$miltui piorecteroi europene in oomeniur ingi;ei6i -
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. obiectivele generale gi specifice programului de studiu ;

o planurile de invilimAnt aferente;
o programele analitice gi figele disciplinelor din planul de invi(imant, al cdror con[inut reflectd :

- rezultatele in inv6[are, exprimate in forma competenlelor cognitive, tehnice sau profesionale gi

afectiv-valorice;
- modul de examinare gi notare la fiecare disciplind;
- modul de organizare gi conlinuturile examenului de finalizare a studiilor.

3.4. Relevan(a programelor de studiu

Facultatea de Textile - PielSrie gi Management lndustrial ini{iazd, monitorizeazd gi revizuiegte periodic
programele de studiu, prin comparalie cu programe similare la nivel national gi internatronal, pentru a verifica
coresponden[a calificdrilor universitare gi dinamica pie[ei muncii. Prin intermediul rela[iilor de colaborare
bilateralS, facultatea este in permanent contact cu facult6lile de profil din tard, cu firmele de profil de pe piala
romAneasci, dar qi cu partenerii din mediile academice externe, cu scopul de a monitoriza gi actualiza
periodic planurile de invi(dmAnt.

Programele de studiu la nivelul facultS[ii au fost elaborate in urma consultdrilor cu principalele facultS[i
de acelagi profil din (ara (Arad, Sibiu) ) 9i cu membrii Conso(iului de lnginerie Economica din Rom nia

pentru specializarea lngrnerie Economica lndustrialS. in elaborarea programelor de studiu s-au analizal
programele de invdldm6nt ale universiti[ilor/facultdfilor similare din Europa. ln acest sens, men[iondm
numeroasele acorduri de cooperare semnate de citre universitatea noastri prin intermediul reprezentantilor
facultd{ii, cu universitdti/facultdli similare din Europa, in vederea organizdrii 9i coordondrii schimburilor
academice la nivel de studenli gi cadre didactice, pentru desfdgurarea in parteneriat a activitdtilor didactice 9i
de cercetare. Nu in ultimul r6nd, au avut loc consultSri cu societdli comerciale de profil care au un rol

important gi relevant pe piala muncii.
in anul 2018, s-au adus unele modificdri in confinutul Planurilor de invSldmAnt corespunzdlor

specializdrilor din cadrul domeniului de lnginerie lndustriali, modificiri care au fost aprobate de citre
Consiliul Facultdtii, cu intrare in vigoare in primul semestru al anului universitar 2018-2019.

De asemenea, incepind cu primul semestru al anului universitar 2018-2019 au fost aduse modificdri
la nivelul trunchiului comun corespunzitor specializdrilor din cadrul domeniului de lnginerie lndustriald (Anul
'l giAnul2).

Aceste ac[iuni au avut drept scop imbundtSfirea ofertei educalionale in ceea ce privegte disciplinele de

domeniu gi de specialitate, cu respectarea Standardelor ARACIS. S-a avut in vedere acumularea timpurie 9i
continud a cunogtinfelor din domeniul textil gi o mai bund alordare a disciplinelor de specialitate care, prin

reducerea duratei studiilor gi-au redus numirul de ore. ln acelagi timp, s-a urmdrit transmiterea unor
cunogtinle comune pentru toate specializdrile facultd(ii, oferind in acest mod viitorului inginer textilist
posibilitatea de lSrgire a domeniului de pregdtire in scopul integririi rapide pe piala muncii in domeniul textil.

3.5. Capacitatea de angajare a absolvenlilor pe piala muncii

Angajarea absolvenlilor FTPMI pe pia[a muncii a reprezentat o preocupare deosebiti a facultitii 9i ea

s-a manifestat prin acliuni de monitorizare gi evidenliere a ofertelor 9i solicitdrilor de angajare.
in Tabelul 3.4. se prezintd situalia dinamicii ofertelor de angajare adresate absolventilor Faculti[ii de

Textile - Pielirie gi Management lndustrial, exprimati procentual, ca raport intre numdrul locurilor de munci
gi numdrul absolvenlilor din anul respectiv, perioada 2011-2018.

Oferta locurilor de munci este vizibilS pe pagina web a facultdtii 9i pe site-ul EMPLO :

h tto : //www. a sitex I ocd e m u n ca. b I o q s pot. co m/

Tabelul 3.4. Monitorizarea dinamicii ofertelor de locuri de muncd (%)

tt zOll i 2012 
" 

zolz ', 2014 ': 2015 i 2016 t, zolt i 2018 
,

Anul
2011

Anul
2012

Anul
2013

ln ultimii 8 ani, oferta locurilor de muncd in domeniul textile-pieldrie a fost in mod continuu mult mai

mare decit numirul absolventilor .Un factor determinant al acestui excedent se datoreazd gi faptului ci,
Facultatea de Textile-PielSrie gi Management lndustrial organizeazi o serie de ac[iuni menite si faciliteze
accesul absolven(ilor pe pia{a muncii, prin : prezentdri ale firmelor gi companiilor de profil, int6lniri cu posibili

angajatorii, excursii de studii, revista de prezentare a ofertelor de angajare, concursuri organizate in
parteneriat cu mediul privat.
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lnt€lnirile organizate in anul 2018 cu partenerii economici - poten{iali angajatorii ai absotvenlilor
facultd{ii noastre, sunt :

1. Vizita la expozilia de magini electronice de tricotat - firma Shima Seiki-KnitexRom, hotel
lnternational lagi, 10-12 octombrie 2018 Organizatorgrup studenfl: Prof. dr.ing.habil. Mirela Blaga

2. CORTEP 2018,7-9 noiembrie, lasi, B0 participanti, coordonator Conf. dr. ing. Manuela Avadanei
3. Workshop Facing the first job: Face to face meeting between the T&C Companies and TPMI

students, 50 participanti, S.noiembrie 2018, Amf. Stefanescu, Tex 1 FTPMI, coordonator Conf. dr.
ing. Manuela Avadanei

4. lngineria la ea acasd - serie vizite de lucru in industrie, la expozitii de magini textile, Vizita la firma
Moncler, Baciu, leader mondial in produc(ia de imbrdcaminte specialS, Organizator : Prof.
dr.ing.habil. Mirela Blaga

1. Concursuriorganizatein parteneriatcu mediut privat,in anul 2018: t Next Product Developert
sponsorizat de firma COTTONTEX din Timisoara,20 participanti, aprilie 2018, FTPMI, Conf. Dr. ing.
Manuela Avadanei

2. ltalian Techology Award, 15 participanti, mai2018, FTPMI, Conf. Dr. ing.Alina Dragomir

in acetagi context, au avut loc Ai acliuni de promovare facuttd{ii in care insd, s-a pus un accent
special pe colaborarea FTPMI cu mediul de afaceri dar gi cu mediut preuniversitar care reprezintd ,,

pepiniera" de se/ecfie a viitorilor studenti ai facultd{ii:
1. Dreptul tdu la studenfre-- workshopuri tematice adresate elevilor din colegiile Nationale Paqcani,

Hdrldu, Tdrgu Frumos, in cadrul vizitei efectuate in facultate la solicitarea Asociatiei Centrul regional
de lntegrare Socla/d Nord Esf, CR/S, in cadrul proiectului de tineret "Dreptut tdu ta studentie"
finanlat de cdtre CJ lagi. Organizator. Prof.dr.ing.habil.Mirela Blaga-Participanti: Prof. dr. Aura
Mihai, Sef lucrari dr.ing. Ramona Budeanu

2. Serata Procopiu la Palatul Culturii - Prelegere cu tema "O cilStorie in lumea materialelor textile - pe
pimAnt gi p3ni la lun5", organizati de cdtre Complexul Muzeal Na{ional ,,Moldova" lagi -Muzeul
$tiintei gi Tehnicii ,,$tefan Procopiu" gi Asocia[ia ,,Aliance of Educators for Science, Technotogy,
Engineering, Mathematics and lnformatics" - ESTEEM Romdnia, sub forma unei serate, adresate
elevilor, pentru familiarizarea acestora cu domeniile tehnice., lnvitat. Prof.dr.ing.habil.Mirela Blaga

3. Ziua porlilor deschise - workshop: prelegeri tematice sustinute pentru elevii colegiilor tehnice din
lagi, Tricotarea electronicd, Prof.dr.ing.habil.Mirela Blaga, Organizator FTPMI

Un alt exemplu concret al preocupdrii permanente a Facultatii de Textile-Pieldrie gi Management
lndustrial de a facilita accesul absolventilor pe pia[a muncii, il constituie publicarea Revistei Fashion Design
http://www.tpmi.tuiasi. rolwp-contenuu ploads/20 1 8/02lRevista-Joboffers. pdf .

3.6. Capacitatea de continuare a studiilor universitare

$iin anul 2018, un numdr foarte mare de absolventi au ales sd igi continute studiile prin programe de
mastei (un procent de 89.5%). in cadrul FTPMI se acordd o importanla activitdlii de organizarii 9i
monitorizarii a studiilor de master. in ceea ce privegte inscrierea la studiile de doctorat, situa(ia trebuie
imbundtdtitd. Tabelul 3.5. prezintd situatia continudrii studiilor de cdtre absolvenlii promo{iei20'18 (programe
de studii licen(i gi master) .

Tabelul3.5.Situatia continuiriistudiilor universitare de cdtre absolvenfii promoliei2018

i Nr.absolventii,i admigi la studiide
i doctoral2018
1

lnginerie industriala [-ss--_*f---"- f---- sif I-
lnginerie si management T-34 : 10 ;41 ii

T lnginerie chimicd

Total

3.7. Centrarea pe student a metodelor de invdlare

Prin intermediul mdsurilor propuse la nivelul Biroului Consiliului gi a departamentelor de specialitate,
Facultatea de Textile-Pieldrie gi Management lndustrial a avut in vedere extinderea aplicdrii metodelor de
invS[are centrate pe student. in acest scop, s-au parcurs urmdtoarele etape. analiza programelor analitice
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elaborate pentru anul universitar curent, prin prisma metodelor de evaluare, cu accent pe evaluarea pe
parcurs, gi constituirea protofoliului disciplinelor care se includa, in mod explicit metodele de instruire
aplicate, cu utilizarea instrumentelor de lucru care sa faciliteze centrarea pe student a instruirii. ln acest
demers, s-a avut in vedere dobandirea competentelor digitale necesare in anii urmatori de studii, in cadrul
tuturor disciplinelor, prin utilizarea tehnologiilor informatice, pentru a facilita trecerea de la invetdmantul
centrat pe profesor la cel centrat pe student.

Platforma Moodle a facultetii (httD://www. moodle.tex.tuiasi. rol) este cea care faciliteaze extinderea
metodelor de predare-invetare in sistem e-learning gi in acest sens, Si in anul 2018, numarul cadrelor
didactice care au postat cursuri Si aplicatii a crescut. Cregterea numarului de materiale didactice postate pe
platforma Moodle a fost influentate de participarea cadrelor didactice titulare ale discaplinelor de la programul
de studii Design industrial -in engleze, [n cadrul unui proiect FDI al universitdtii (in cadrul acestui proiect,
materialele sunt elaborate gi postate in limba engleze).

Conform programelor analitice ale disciplinelor, s-au centralizat urmatoarele exemple de proceduri
privind transmiterea cunogtintelor centrate prin invatarea centrata pe student, in sistem blended - learning :

- prelegeri cu utilizarea aparatelor de proiectie;
- seminarii sub formd de discutii interactive, joc de roluri, studii de caz, autoevalueri $i evaluari;
- prezentare de eseuri gi referate elaborate individual sau in grup;
- folosirea unui sistem interactiv de predare prin prezentarea de evenimente, studii de caz, urmate de
dezbateri in scopul formularii conceptelor teoretice;
- utilizarea mijloacelor de prezentare moderne de tip multimedia;
- lucrul in echipe,
- punerea la dispozitia studentilor a materialelor bibliografice suplimentare;
- utilizarea lnternetului pentru documentarea de specialitate;
-folosirea tehnicilor interactive bazate pe demonstralie, apel la logic6, interpretare, evaluare instantaneei
- elaborarea, individual sau colectiv, a unor lucrari aplicative la activitdtile practice sau teme de casa;
- feedback din partea studentilor, ca element de autoreglare a activitetilor didactice finalizate.

3.8. Orienluea tn carierd a studen(ilor

Fiecare program de studiu, fiecare an de studiu qi grupa de studiu beneficiazd de activiteti de tutoriat
asigurate de catre cadre didactice-consilieri-care sunt nominalizati de Biroul Consiliului Facult5tii, la
inceputul anului universitar. Activitatea consilierilor este reglementata prin Regulamentul general al TUIASI
privind tutoriatul, completat cu instrucliuni specifice ale Facultatii de Textile-Pieliirie 9i Management
lndustrial.

ln aceasti calitate, consilierilor le revin o serie de sarcini, dintre care putem enumera:
- prezentarea $i facilitarea intelegerji de catre studenti, a Regulamentului de organizare a procesului de

invatemant utilizand sistemul de credite transferabile;
- informarea studentilor asupra conlinutului Planului de inviitemant din anul universitar curent;
- sprijinirea studenlilor in actiunea de completare a Contractelor de studii pentru anul universitar curent;
- acordarea de asistenta studentilor care solicita sprijin in diferite domenii: profesional, social, Stiintifici- aplicarea unor mesuri pentru a evita situatii defavorabile: frecvente scezute, abandonuri, rezultate

profesionale scezute etc.
- organizarea de activitati didactice de recuperare pentru studentii cu probleme de frecvente;
- organizarea de activitati care sd faciliteze orientarea studentilor spre o cariere de succes.

in paralel cu acliunite prezentate in Capitolul 3.5, pe parcursul anului calendaristic 2018, in
facultatea nostrd au fost desfdgurate un numdr de 3 proiecte educa,tionale in parteneriat cu
asocialiile studentegti, in scopul sprijinirii orientdrii in carierd a studentilor. ln cadrul acestor proiecte
coordonate de mai multe cadre didactice au avut loc urmatoarele activitati :

. in cadrul proiectului tip ROSE ,,Croie$teti cu incredere viitorul la FTPMl", finantat de Ministerul Educatiei
Nationale un numar de 90 de studenti de anul I sunt inclugi intr-un program complex de pregetlre care
cuprinde activitati de consiliere, tutorat, orientare in cariera, programe remediale gi suport cu rolul de
scedere a ratei de abandon a studenlilor dupA finalizarea anului I de studii (coordonator Sef lucrari dr.
ing lonu! Dulgheriu) ;

. Tot in cadrul proiectului tip ROSE ,,STOP ABANDON - Croiegte-ti viitorul cu incredere la Facultatea de
Textile-Pielirie Si Management lndustrial din Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din lagi, Program
ROSE-SGU (N)-MEN, Beneficiar TUlasi - FrPMl,2017-2020 , (coordonator Sef lucrari dr. ing lonut
Dulgheriu) ;. ln cadrul proiectului ,,1st JOB-stagii de internship", editia a ll-a, finantat de Ministerul Educatiei Nationale
un numar de 74 de studenti au participat la vizite de studiu in firme din domeniul specific, respectiv:
TRW Airbag Systems Roman, jud. Neamt; Pandora Prod Focaani, jud. Vrancea; Transilvanian Trousers
Company Sf. Gheorghe, jud. Covasna $i Autoliv Sf Gheorghe, jud. Covasna, TE-Rox Pagcani, iud. lagi,
(coordonator Sef lucrari dr. ing lonut Dulgheriu) ,. in cadrul proiectului ,,Open doors for jobs" un numar de 12 studenti ai FTPMI au fost repartizati in stagii
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de practici pldtite de cdtre Transilvanian Trousers Company Sf. Gheorghe, jud. Covasna pe perioada
vacanfei de vard, (coordonator Sef lucrari dr. ing lonu[ Dulgheriu) ;

Junior Designer - editia a lX-a gi Junior Designer - TPMI Fashion Night, ( coordonator Sef lucrari dr ing
Dorin lonesi)
in context, promovarea activitililor FTPMI este popularizatd gi pe pagina web a facultd[ii , pe retele de
socializare. Un exemplu aparte este cel de promovare a unui Program oficial de internship, organizat de
citre Silvania Worstead Spinning (SWS) -membrd a SUdwolle Group Germania; acest program se
deruleazd in cadrul unui parteneriat bilateral, initiat in anul2014 gicare este incd atractiv pentru studenti
,,Competent lnternship La Sws 2018' , (coordonator Sef lucrari dr ing Liliana Buhu) in anul 2018, un
numdr de 5 studenli de la Departamentul de "lngineria gi Designul Produselor Textile" au beneficiat de
aceastd facilitate.

3. 9. Valo riJic are a c e rc etdrii

Activitatea de cercetare desfSguratd de cdtre personalul debazd gicel asociat in anul 2018\a nivelulintregii
facultSli, este centrali zatd in Tabelul 3.6.

Tabelul 3.6.Situatia centralizatd a activiti[ii de cercetare pentru personalul de bazd, FTPMI -2018
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Manifestdrile gtiinlifice organizate de cdtre Facultatea de Textile-Pieldrie gi Management lndustrial in
anul 2018, au fost mai multe, dar cea mai de amploare a fost Conferinfa lnterna{ionalS a FTPMI , CORTEP
2018,7-9 noiembrie, lasi, B0 participanti, coordonator Conf. Dr. ing. Manuela Avadanei.
in ceea ce priveste acliunile de diseminare in cadrul proiectelor internationale derutate in tagi cu FTPMT ca
responsabil partener , prezentdm detaliile in sinteza din Tabelul 3.7.

Tabelul 3.7.Situa{ia centralizati a activitd[ii de diseminare pentru proiecte interna(ionale, FTPMI -2018
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provide participants with conceptual
frames (lectures) and practical tools
(workshops) to effectively equip the
trainees with following skills:
entrepreneurship, team working and
creative thinking. Proiectul

i Knowledge4Foot

Dissemination Workshop at 7th
lnternational Conference on
Advanced materials and Systems -
ICAMS 2018, Bucharest, Romania.

icsas-project.euColectiv
cercetare
proiect
ICSAS
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Numeroase proiecte 9i actiuni au avut loc in cadrul TUIASI prin implicarea studenfilor 9i cadrelor
didactice din facultatea TPMI in activita(ile desfSgurate in cadrul Societi(ii Antreprenoriale Studenfegti
din cadrul Universiti[ii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lagi - SAS TU|ASl, (coordonator conf.dr.ing. Cristiana
lstrate). Unele dintre aceste ac(iuni sunt mentionate in capitolul 5.4. Activitdti extragcolare in cadrutTUlASt

in acest sens, men(ionim gi faptul cd Facultatea TPMI a pus la dispozitia SAS fUlAS/ un spatiu localizat in
str. Prof. Dr. Doc. Dimitrie Mangeron, Corp TEXS, alocat Hub-ul antreprenorial SMART Up HUB, un spatiu
de co-working destinat studen[ilorde la toate faculti{ile, care a fost amenajat in cadrul proiectului FDI 2018
SAS Plus@tuiasi, dofarea fiind asiguratd de cdtre asocia{ia Junior Achievement Romania in cadrul
proiectului Universitatea Antreprenoriald, printr-un contract de sponsorizare in valoare de 16720.92 lei fard
TVA.

4. Managementul caliti{ii

4.1. Evaluarea periodicd a programelor de studii

in anul 2018 nu au avut loc evaludri externe a vreunui program de studii din FTPM|.
De asemenea, nu a fost necesard evaluarea internd pentru alte programe de studii gestionate de citre

departamentele facultSlii.

4.2. Raportul dintre numdrul de cadre didactice Si studenti

ln scopul asigurdrii calitd[ii invitdmantului prin numdrul de posturi didactice gi numdrul de cadre
didactice titularizate care activeazi in cadrul specializdrilor gi modul de corelare a acestora cu numdrul de
studenli, se urmiregte conformitatea cu standardele ARACIS privind personalul didactic.

ln Tabelul 4.'l.se prezintd o situalie centralizatd a modului de satisfacere a cerinlelor prin calcutut
rapoartelor specificate in standarde pentru studii universitare de licentd (anul universitar 2017-2018).

Tabelul4l Situalia rapoartelor specificate privind personalul didactic, studii licen{a FTPMI -201712018

f-Tehnolog,a
I produselor textile
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numdrul de
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La programele de master, se lucreazi cu formafii de studiu dimensionate la maxim din ratiuni
financiare, iar pentru un procent mic de discipline se desfagoard cursuri comune. Acest mod de organizare a
activititii didactice are ca efect oblinerea unui numdr mai mic de posturi, rezult6nd astfel un raport optim,
conform cerinlelor specificate prin standardele ARACIS.

4.3. Evaluarea colegiald

i iin anul 2018 a fost declangati evaluarea colegiali a cadrelor didactice, conform procedurii TUIASI -
POB-14, prin Decizia Rectorului .

La nivelul departamentelor Facultdtii de Textile-Piel5rie 9i Management lndustrial s-a declangat
Sesiunea de evaluare colegiali, desfaguratd pe parcursul semestrului al ll-lea, al anului universitar 2017-
2018, fiind evaluate toate cadrele didactice din cadruldepartamentelor.

ln urma analizei valorilor impactului asupra climatului de grup a rezultat faptul cd separat, la nivelul
tuturor colectivelor, rezultatele obtinute pentru fiecare criteriu au un caracter "puternic stimulativ".

4.4. Evaluarea personalului didactic de cdtre studenti

in anul 2018, prin Decizia Rectorului, a fost declangati evaluarea de citre studenli a performanlelor
profesionale individuale ale cadrelor didactice, conform procedurii TUIASI -POB-13.

Sesiunea de evaluare a personalului didactic de cdtre studen(i s-a desfdqurat, la fiecare departament
pe parcursul semestrului ll al anului universitar 2017-2018. Participarea studentilor a fost urmatoarea:

. Departamentul de lngineria gi Designul Produselor Textile: cu participarea unui procent de 89%
studenti (studentii anilor 3 si 4 , specializarea TDPT)

. Departamentul de lngineria Tricoturilor qi a Confectiilor: cu parttciparea unui procent de 90%
studenli (au participat studentii anilor 1 si 2 - trunchi comun respectiv, studentii anilor 3 si 4 ,

specializarea ITC );. Departamentul de lnginerie gi Management: cu participarea unui procent de 30% de studenti (au
participat doar studentii anilor 1- 4) .

. Departamentul lnginerie Chimicd in Textile gi Pieldrie, cu participarea a unui procent de 91,6 %
studenIi.

Conform procedurii TUlASl.POB.13, evaluarea activitd{ilor didactice s-a realizat la inceputul
semestrului imediat urmitor incheierii activititii didactice la disciplinele in cauzd. in activitatea de evaluare,
au fost antrena{i atdt studenlii specializirilor departamentului, cAt gi studenlii inrola[i la specializiirile
celorlalte departamente.

Activitatea pentru indeplinirea acestui indicator de performanti nu a atins nivelul de'100%, datoritd
faptului cd ac[iunea s-a declangat intr-o perioadi care a marcat sfargitul activitdtii didactice din anul
an iversitar 2017 -201 I, inceputu I sesiun ii studentilor.

4.5. Evaluarea cadrelor didactice de cdtre management

in anul 2018, prin Decizia Rectorului, a fost declangatd evaluarea cadrelor didactice de citre
structurile de management, conform procedurii TUIASI -POB-12.

Au fost parcurse urmitoare etape succesive : autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea de cdtre
directorul de departament impreuni cu Consiliul Departamentului, analiza gi avizarea rapoartelor de cdtre
BCE 9i de cdtre Consiliul Facultdlii de Textile-Pieldrie gi Management lndustrial. Raportul final, figele de
autoevaluare gi figa centralizatoare au fost transmise in luna Septembrie la Direclia Resurse Umane TUlASl.

in cadrul celor patru departamente ale Facultdlii de Textile-PielSrie gi Management lndustrial au fost
evaluate cadrele didactice, dupi cum urmeaza:

1. Departamentul de "lngineria gi Designul Produselor Textile".21 cadre didactice, respectiv: 2
profesori universitari, 6 conferentiari, 13 gefide lucrdri.

2. Departamentul de "lngineria Tricoturilor gi a Confecliilor" '.27 cadre didactice, respectiv: 7 profesori
universitari, 11 conferentiari, 9 gefi de lucrdri.
Departamentul de "lnginerie Chimicii in Textile gi Pieldrie" : 14 cadre didactice,
profesori universitari, 6 conferen(iari, 5 gefide lucrdri.
Departamentul de "lnginerie gi Management" : 14 cadre didactice, respectiv:
universitari,5 conferenliari,5 gefi de lucriri.

respectiv: 3

4 profesori
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_ Fiecare cadru didactic $i-a asumat prin semnatura raspunderea pentru corectitudinea punctajului gi a
informatiilor din figa de autoevaluare, precum $i veridicitatea documentelor ataqate acestora. Din evaluarea
critica a propriei activitati gi a modului in care face fat6 cerintelor didactice gi de cercetare, fiecare cadru
didactic igi poate planifica strategia pe care o are de parcurs in urmetorul an calendaristic, pe termen mediu
Si lung.

Comparand rezultatele evaluarilor din anul 2018 cu cele din anul 20'17, s-a remarcat o evolutae pozitive
in cazul cadrelor didactice care au avut anterior criterii neindeplinite, dar mai amportant, s-au evidentiat
activitati remarcabile pentru multe cadre didactice din cele patru departamente.

4. 6. Informalie p ub licd

Facultatea de Textile-Pielarie 9i Management lndustrial dispune de un sistem informatic integrat cu cel
de la nivelul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din la$i.

lnformatiile gi datele, cantitative Si/sau calitative, actualizate gi corecte, privind toate aspectele
activitetalor desfasurate in cadrul facultatii (didactic, cercetare, administratie, studenti, evenimente, etc) gi alte
aspecte de interes pentru public sunt afisate atat pe paginile web, http://www.tpmi.tuiasi. rol,
www.miso.tuiasi.ro, cat $i la afigierele secretariatului facult5tii respectjv, la afigierele departamentelor. Un
impact deosebit in transparenta informatiilor publice, o constituie crearea paginii de facebook a Faculte.tii de
Textile-Pielerie gi lvlanagement lndustrial , https://ro-ro.facebook.com/TpMl.TUlASl/.

Paginile web ale faculEtii gi deparlamentelor necesita completari gi actualizari in sistem continuu,
pentru a fi asigurata transparenta informatiilor de interes public Ai accesibilitatea in timp real la resurse. in
acest fel sunt difuzate gi popularizate toate informatiile utile pentru studenti, cadre didactice gi alte persoane
interesate, cu privire la:
- componenta departamentelor gi domeniile de interes ale cadrelor didactice,- planurile de invd!5mint 9i programele analitice ale tuturor cursurilor;- examenele de admitere gi de finalizare ale studiilor;
- qcoala doctorali FTPMI;
- proiecte educationale derulate in cadrul FTPMI
- facilitatile oferite studenlilor, burse, spatii in camine, tabere;
- formele de invatemant postuniversitarl
- oferte ale diferitelor firme pentru studentii nogtri, etc.

Studenlii anului I beneficiazd gratuit de Ghidul Studentulul, ghid in care gesesc cele mai importante
informatii, de la cele ce vizeaze programele de studii pane la informatii cu caracter social.

5. Studen{i

5.1. Aprecieri asupra stdtii calitdlii activitdtii didactice a studenlilor

in cadrul FacultStii de Textile-Pielarie 9i Management lndustrial se deruleaza in mod strategic actiuni
care fac posibi16 estimarea calitatii activitatii didactice efectuate de catre studenti, din care mentionam:
. verificarea gi testarea pe parcurs;
. lucrari de specialitate prin care se poate aprecia evolu(ia invetarii pe parcursul prederii discipllnei ,. testarea cunogtintelorinaintea activitetiloraplicative;
. estimareastudiuluiindependent;
. calitatea lucrarilor efectuate.

Evaluarea competentelor generale gi specifice se asigura pe baza unor lucrdri elaborate de catre
studenti, ca de exemplu: rezumate, sinteze gtiintifice, eseuri tematice, referate, proiecte, rapoarte de
activitate practice sau de cercetare, studii de caz, recenzii, etc.

5. 2. Man ife s tdr i $ tiinl iJice st ude ntesti

ln cadrul Facultatii de Textile-Pielerie $i Management lndustrial, anual, conform Calendarului anului
universitar (a^probat de citre Senatul TUIASI) se desfegoara Sesiuni de Comunicari ale Cercurilor gtiintifice
Studentegti. ln anul 2018 (pentru anul universitar 2018-2019) a fost alocate perioada 06.05 - 19.05.2016
pentru sustinerea activitatilor derulate in cadrul Concursurilor profesionale si a Cercurilor gtiintifice
studentegti.

Cercurile Stiintifice studentegti care au functionat in anul 2018 (anul universitar 2018-20'19) , in
Facultatea de Textile-Pielerie gi Management lndustrial:
. Depaftamentul lngineria gi Designul Produselor Textile

'1. Reciclarea creative a materialelor textile, 3 februarie 2018, laborator Creativitate gi lnovare, corp
Tex4, etaj 2, Coordonator: i ef lucr. dr. ing. Lecramioara Ana Leon, au participat l0 studenti;
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2. Fizico chimia proceselor textile, 18 mai 2018, corp Tex 4, etaj 1, ora 10.00, Coordonator: ef
lucr. dr. ing. Daniela Liute, au participat 5 studenti;

3. Preparatia firelor - prezent gi viitor, 23 mai 2018, ora 13.00, Tex 1, laborator 102, coordonator:
Conf. dr. ing. loan lacob, au participat 3 studenti;

4. Bazele proiectarii tehnologice asistate de calculator, 24 mai 2018, ora 16. OO, corp Tex 5, etaj 1 ,

laborator 14, Coordonator: ef lucrari dr. ing. Cristina Piroi, au participat 10 studenli,
5. Decorativitatea tesaturilor Jaquard, 4 decembrie 2018, ora 10.00, Tex 1, laborator 101,

Coordonator: Prof. dr. ing. Lucica Cioard, au participat 9 studenti;
6. Tehnologii noi de prelucrare a fibrelor tehnice, 7 Decembrie 2018, corp Tex 4, etaj 2, ota 12.00,

Coordonator: ef lucr. dr. ing. Cristina Racu, au participat 9 studenti.

. Depaftamentul lngineria Tricoturilor 9i a Confecliilor
1. Designul si tehnologia confectiilor din piele, coordonator prof. dr. ing. Mihai Aura, Departamentul

lTC, aprilie mai 2018, 10 participanti
Proiectarea de articole pentru sporturi de performanta, coordonator conf. dr. ing. Manuela
Avadanei, martie - mai 2018, 12 participanti
Creatie, moda si design, coordonator sef lucr. dr. artist plastic Ramona Budeanu, martie - mai
2018, 8 participanti

4. Struclura tricoturilor, coordonator prof.dr.ing. Constanta Comandar, Departamentul lTC, martie -
mai 2018, 9 participanti

. Departament lnginerie gi Management:

Sesiunea stiintific. Faza locala .25 aprilie 2018lasi
,. PUSCASU lonela Diana/Premiul l, lndrumator: Conf.dr.ing. Bogdan RUSU
2. ISCIUC Monica, POPESCU Bogdan, SIMION Dragosipremiut ,POTANGA DAN|ELA, MATCA

DAN, CHlzlr CAIA ELENAJPremiul lll.lndrumator: Sef lucr.dr.ec. Brandusa TUDOSE
Sesiunea stiintifica . faza nationala. 17-19 Mai.2018. Brasov
3. PUSCASU lonela Diana/Premiul ll, lndrumatori Conf.dr.ing. Bogdan RUSU

De asemenea, in Calendarul anului universitar 2017-2018 a fost stabilita perioada 18 mai 2018 pentru
Ziua Absolventilor 9i Mar$ul Absolventilor, actiuni la care au participat gi studenti ASTIP -Asociatia
Studenlilor Si Tinerilor lngineri Politehniqti.

5-3. Aprecieri asupra nivelului de satisfdclie a studen(ilor in raport cu mediul de invdlare

Aprecierile studen!ilor privind nivelul lor de satisfactie in raport cu medaul de invatare, au fost
sintetizate de cetre cei doi membri ai Subcomisiei pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitelii FTPMI Si au vizat:

a. Conditiile de cazare;
b. Atmosfera din campusul studentesc "Tudor Vladimirescu"'
c. Activitatea didacticd gi atmosfera din interiorul facuftetii;
d. Activitate a Stii ntificd :
e. Mobili6ti Erasmus pentru studenti;
f. Activitdtile extrarcolare;
g.Burse;
h.Tabere.

a. Conditii de cazare
. Pentru anii universitari 2017-2018, respectiv 2018-2019 au fost acoperite toate solicitarile de

cazare ale studentilor in campusul studentesc "Tudor Vladimirescu";
. Degi ceminele alocate studentilor facultatii noastre nu ofer5 aceleagi conditii cu cele reabilitate,

tarifele de cazare sunt similare celor din urma:
. Reabilitarea urgentd a caminelor destinate studentilor facultatii trebuie sa fie o prioritate majora

a conducerii Directiei Servicii Studenle9ti in conditiile in care atat spatiile comine cat gi mobilierul
din camere este din anii 1965.

. Conditiile din cemin in privinta temperaturii apei calde gi a serviciilor de internet sunt la un nivel
care poate fi imbunetatit.

b. Atmosfera din campusul studentesc "Tudor Vladimirescu"
- S-a constatat o lipsa de socializare intre studenti din ani de studiu diferiti datorita numarului redus

de activitali extragcolare. Pe de alte parte, multi studenti lucreaza in perioada studentiei ga nu sunt
interesati de activitdtile extragcolare deoarece nu pot participa la aceste evenimente;

- Un efect pozitiv, il are participarea studentilor in activitatile ASTIP;

2.

3.
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- Locurile de parcare sunt insuficiente pentru studenti datorite maginilor parcate in campus de cAtre
persoanele care vin la lulius Mall. Se propune realizarea unei delimitari a campusului prin prezenta
unor bariere cu acces pe baza unor cartele detinute de citre studentii cazati in camine;

- Se propune montarea de camere de supraveghere in campus datorita lipsei unui sistem de
protectie care sa conduca la evitarea avarierii sau a furturilor din maginile parcate in campus;

- Uneori, se constate un comportament necivilizat la unii studenti privind pastrarea curateniei in
campus. Se propune instituirea unui sistem de amendare a celor care nu respecte regulile de
pestrare a curateniei in campus.

Activitate didacticd gi atmosfera din inte orul facuftetii
- Studentii apteciaze faptul ce, cadrele didactice sunt bine pregdtite, seminariile sunt atractive 9i

unele cursuri sunt interactive;
- Dotarile din laboratoare la disclplinele tehnice sunt, in unele situatii, insuficiente;
- Sunt situatii in care examenul (scris gi oral) nu este bine organizat astfel incat, timpul de agteptare

al studentilor pentru examenul oral poate fi gi de aproximativ 7- 8 ore;
- Se propune ca evaluarile finale se se bazeze mai mult pe latura practici decat pe capacitatea de a

memora continuturile teoretice ale disciplinelor;
- La unele discipline, timpul alocat unor lucrari de laborator este mult prea mic, in conditiile in care,

pentru o lucrare se aloca in medie 2 ore de lucru la gcoala gi aproximativ 6-7 ore acasi;
- La festivitetile de deschidere a anului universitar ar fi bine sa participe mai multi fogti absolventi

care au reusit in cariera Si care ar constitui exemple pentru studentii facultatii;
- Orarul este bine structurat, majoritatea orelor fiind dimineata,
- S-au constatat disfunctionalitati ale sistemului de incalzire in selile de curs 9i laborator, prin

necorelarea temperaturii interioare cu temperatura exterioare scazute, cu repercusiuni negative
asupra activitatii didactice Qi a sanetetii studentilor respectiv, a cadrelor didactice.

Ac vihte gtiinlificd
- Perceptia studentilor in ansamblu, este ca, in cadrul facultetii se desfa$oara un numar redus de

cercuri gtinlifice, iar unele dintre cele existente nu sunt tratate suficient de serios de cdtre cei
implicati;

- Promovarea activitatilor Stiintifice ale studentilor 9i informarea in timp util cu privire la modul de
organizare este deficitara uneori;

- Se pot initia actiuni in comunitatea studentilor facultetii care sa vizeze schimbul constructiv de jdei
cu participarea doctoranzilor;

- De relinut este 9i faptul ce unii studenti au participat activ, in calitate de coautori la elaborarea unor
articole gtiintifice

Mobilitdli Erasmus pentru studenti- internation alizare
Facullatea de Textile-Pielarie gi Management lndustrial are un numdr de 43 de acorduri Erasmus+
pentru perioada 2015-2021, incheiate cu parteneri din 15 tari, dupa cum urmeaze: Belgia, Bulgana,
Cehia, Croalia, Franta, Germania, Grecia, Polonia, Portugalia, Letonia, Lituania, Olanda, Slovenia,
Spania gi Turcia. Cu toate acestea, implicarea studentilor facultatii noastre in mobilitdti outgoing
finantate prin programul ERASMUS + este la un nivel redus datorita lipsei de interes manifestate de
cetre majoritatea studentilor. in anul 2018, aceste faciliteti (Granturi Erasmus pentru studenti romdni)
au fost folosite doar de cetre cinci studenti ai FTPMI care au studiat in centre universatare din
Comunitatea Europeni.
Se considere cA ASTIP ar putea facilita diseminarea informatiilor in cadrul comunitalii studentegti
privind mobilitatile Erasmus, evidentiind totodata avantajele profesionale pe termen lung Si de
formare umand prin participarea in astfel de schimburi bilaterale internationale.

Pe de alta parte, actiunile care se pot include in domeniul ,,internationalizare" Si in care facultatea a
fost implicatd prin organizare dar gi socializare, activiteti comune ale studentalor FTPMI (de la
Depaftamentul lngineria Tricoturilor Si a Confecliilorl, pot fa considerate actiuni de "internationalizare
acase" :
. Master of Textile Engineering (E-TEAM) - pe durata semestrului doi, facultatea noastra a gazduit

gi a asigurat buna functionare a cursurilor din cadrul programului de master Master of Textile
Engineering (E-TEAM), coordonat de cetre Asociatia Universitatilor de Textile din europa
(AUTEX). Fiecare modul de specjalitate a avut ca titular un professor dintr-o tara membra a
acestei asociatii, profesorii particapanti fiind din Kaunas University of Technology-Lithuania,
Politecnico diTorino-ltaly, Technical University of Liberec-Czech Republic, University of Boras -
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Sweden, Lodz University of Technology-Poland, ENSISA-Mulhouse ga fUlASl, Organizator
Prof. dr. ing. habil. Mirela Blaga

. Erasmus incoming students -in semestrul al doilea 2018-2019, Facultatea a gaduit 2 studenti
Erasmus din Turcia, de la Universitatea Uludag-Bursa, care au fost integrati in grupa studentilor
romani, la diferite module educationale, Coordonator. prof. dr.ing.habil. Mirela Biaga

f. Activitdli extragcolare
- Studentii sunt antrenati insuficient in organizarea unor actiuni gi evenimente cultural-Stiin(ifice

degi, comparativ cu alti ani, existe o implicare mai puternice a organizatiei ASTIp in via(a
studenteasce.

- Se considerA ca fiind beneficd continuarea organizeria unui numdr mare de vizite in companii de
profil, in care se fie implicati studenlji din anii mici impreune cu studentii din anii mari, pentru a-9i
motiva alegerea rutei profesionale de mai taziu.

g. Burse
- Comunitatea studentilor apreciaze faptul ce se acorde un numar de burse corelat cu rezultatele

activitatii didactice gi cu promovabilitatea studentilor.

h. Tabere

' Comunitatea studentilor apreciaze faptul ca numerul de locuri in tabere este prea scdzut;

' lnformarea studentilor in ceea ce privegte algoritmul de acordare a taberelor este suficient de
vizibile dar responsabilitatea diseminarii informatiilor referitoate la burse, apa(jne in mare
parte gi studentilor membri in consiliul FTPMI respectiv, in senatul TUIASI.

5.4, Activitdli extrascolare a studenlilor FTPMI in cadrul TUIASI

Acest punct se referi in special la implicarea studentilor gi cadrelor didactice din facultatea Tplvll in
activitdtile desfegurate in cadrul Societdtii Antreprenoriale Studentegti din cadrul Universitdtii Tehnice
"Gheorghe Asachi" din lasi - SAS TUlASl. Facultatea Textile Pielerie Si Management lndustrial are doi
reprezentanti in Consiliul Executiv al SAS TUlASl, structura nou infiintata in universitate cu scopul de a
sprijini, dezvolta Si incuraja spiritul antreprenorial in mediul universitar, in special in randul studentilor $i
absolventilor. Studenta Corina Cristina Croitoru, de la specializarea lnginerie Economicd lndustriald din anul
lV, activeaza ca membru reprezentant al studentilor, iar doamna conferentiar dr.ing. Cristiana lstrate din
cadrul Departamentului lnginerie Si Management activeazd in functia de pregedinte al Consiliului Executiv.

Studentii facuftelii TPMI s-au implicat pe parcursul anului universitar 2017-2018 in urmAtoarele proiecte
organizate in cadrul SAS TUtASl.
o FDI 2018 - Studenti antreprenori la TUIASI+ SAS PLUS@tuiasi (Perea Georgiana Cristina, Tironeac

Ciprian, Mitagel Alice, Andreica Laura), director proiect pe prof. univ.dr. ing. Carmen Maria Loghin. REDU Place Lab - Antreprenoriat Verde (februarie 20.18),. 
99!i? Rub]k EDU - Program de educatie antreprenoriala de tip "learning from examples" (martie, aprilie,

mai 2018), ( Mihail Panaite, Corina Croitoru)
. lnfo Day ,,Erasmus pentru tinerii antreprenori" (mai 2018). ,,Despre tine...." intalnire cu Rezvan Alupoaie, Creative Project Manager al Creative Wings Romania
(noiembrie 2018), (Munteanu Larisa, Ciobanu Georgiana, Falticeanu lrina, Motriuc Marcel)

' START YOUR BUSINESS@TUIASI - eveniment de tip Startup Weekend, (Ciobanu ceorgiana, Perea
Georgiana Cristina, Tironeac Ciprian, Mdtagel Alice, Andreica Laura, Gologan Rodica, Mihail Pinaite, lsciuc
Monica, Diana Boncan).

Reprezentarea facultdtii TPMI in competitii prin participarea SAS gi obtrnerea de premii:
. Corina Cristina Croitoru de la Facultatea Textile Piearie gi Management lndustriat, specializarea

lnginerie Economicd lndustriald impreuna cu Bogdan Nacu din cadrul Facultatatii Automatica gi
Calculatoare au format echipa B|ONlX, care a c gtigat locul al doilea in cadrul finalei nationale;
competiliei europene de antreprenoriat JA Company of the Year 2018, cootdonator Conf.dr.ing.
C stiana lstrate,-Rezultatele competitiei au fost anuntate in cadrul galel aniversare Junior Achievement
- INVESTE 'TE iN EDUCA lEl@, un eveniment organizat de JunioiAchievement, cu ocazia celebrerii a
25 de ani de prezenti a acestui ONG in Romania, pentru a premia excelenta gi investitia in educatie,
desfaSurat in data de 23 mai 2018, la Ateneul Roman. Competitiile JA sunt cele mai mari compeiitii
europene de antreprenoriat, adresate tinerilor care doresc sd dezvolte un concept de business -
competitia JA Business Plan Challenge 2018- Si sa il testeze ultenor pe piata prin lansarea gi

conducerea unei afaceri pilot sau a unui start-up - competitia JA Company of the year 201g.
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5.5. Implicarea studenlilor in promovdreafacultdlii Si a invdldmAilului superior tehnic

lmplicarea studenfilor in desfdgurarea acestor activitdti, in anul 2018 s-a concretizat in numeroase
actiuni, sus[inute in special prin derularea unor proiecte ASTIP, coordonator Sef lucrdri dr.ing. lonut
Dulgheriu.

Asocia[ia Studenlilor gi Tinerilor lngineri Politehnigti (ASTIP), in anul calendaristic 2018
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6. Concluzii qi propuneri de imbunlti{ire

Propunerile de imbunitd{ire a procedurilor, metodologiilor, ghidurilor utilizate in activitdtile de evaluare
gi asigurare a calitd[ii [n cadrul Universitdlii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lagi gi respectiv, in cadrul
FacultS(ii de Textile-Pielirie gi Management lndustrial, au in vedere:
- implementarea unui sistem de informare a personalului didactic Ai a studentilor despre mdsurile planificate
privind asigurarea calitd[ii in activitdllle didactice gi de cercetare;
- imbunita{irea implicirii membrilor Comisiilor Consiliului Facultdtii de Textile-Pieldrie gi Management
lndustrial in sensul operalionalizirii efective a comisiilor;
- elaborarea de ghiduri gi organizarea de ac{iuni de < bune practici > in domeniul asigurdrii calitatii aplicabile
la nivelul intregii comunitdli a Facultdtii de Textile-Pielarie qi Management lndustrial, av6ndu-se in vedere
inclusiv rezultatele mobilitdtilor efectuate de catre cadrele didactice gi studenti in cadrul Programului de
mobilitdti Erasmus +;

- implicarea mai activd a studen{ilor in activitdli desfSgurate in interesul intregii comunititi academice .

Analiza SWOT privind asigurarea calitifiiin Facultatea de Textile-Pielirie 9i Management tndustrial -

A. Puncte forte:
1. Certificarea Universitdfii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lagi, in urma evaluirii institutionale de cdtre

ARACIS, cu calificativul << grad de incredere ridicat > pentru perioada 2015-2020;
2. Clasarea Universitdlii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lagi in categoria tJniversitdtitor de Cercetare

Avansatd gi Educalie din Romdnia, fiind a 10-a intre cele 12 ctasificate.
3. Clasarea Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lagi pe primut loc in toput universitdlitor tehnice din

Romdnia (incepAnd cu ianuarie 2015 );
4. Facultatea de Textile-Pielirie gi Management lndustrial aduce un aport important la nivelul TUlASl, din

punct de vedere al numdrului de studen{i (1042 studen{ifizici la 'l ianuarie 2018) gi din punct de vedere
al numirului de cadre didactice;
lerarhizarea in categoria A a programelor de studii din domeniile lnginerie Chimicd gi lnginerie 9i
Management,
lmplementarea Sistemului de credite transferabile ECTS ,

Obtinerea de cdtre toate programele de studii de licentd a calificativului < incredere > in urma evaludrilor
ARACIS
Existen[a personalului didactic cu inaltd calificare (titlul gtiintific de Doctor, numdr de profesori cu abilitare
9i conducere de doctorat);
Cregterea numdrului de cadre didactice pentru conducere de doctorat in urma abilitdrii ;

5.

6.
7.

8.

9.

Competi(ie sportivd adresati
studentilor FTPMI
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'10. incadrarea de cadre didactice tinere (asistenti pe perioada determinate) la nivelul tuturor
departamentelor $i titularizarea unora dintre acegtia ;11. Utilizarea, Ia nivel de facultate, a Ghidului privind aplicarea Criterailor de evaluare a personalului didactic
(pentru a facilita abordarea unitard 9i aplicarea la nivel de facultate);12. Diversitatea programelor de studii universitare de master acreditate 9i cregterea numerului de locuri
flnantate de la buget pentru studiile de masterat;'13. Existenla Consiliul $colii Doctorale a FTPMI care, prin numarut de doctoranza este una dintre cete mai
mari din Europa pentru nisa de interes - textile:

14. lmbun5tatirea percepliei la nivel european a rezultatelor obtinute in activitatea de cercetare prin
cre9terea numarului de lucreri gtiintifice publicate in reviste de prestigiu gi respectiv, prin participarea in
parteneriate in proiecte internationale;

15. Participarea FTPMI ca membru, responsabil gi/sau coordonator in echipe de proiecte educationale
Erasmus+;

16. Existenta unui numar de 43 acorduri bilaterale in cadrul Programului de schimburi academice bilaterale
Erasmus , pentru perioada 2015-2021;

17.

18.

19.

20.
21.

Alocarea unui numar mare de mobilitetr ale studentilor Qi ale cadrelor didactice in cadrul programului de
schimburi academice bilaterale Erasmus +
Participarea FTPMI ca membru cu drepturi depline in asociatii internalionale (AUTEX, IFKT) $i clustere
la nivel regional/national (ASTRlco, Romanian Textile concept, Tradilii-Manufacturd-Viitor).
Schimburi de bune practici cu universitati din strAinatate in domeniul calitilii (Universitatea EGE - lzmir,
Turcia, ENSAIT-Roubaix, Franta, Universitatea din Boras -Suedia);
Existenta 9i functionarea asociatiei ASITEX ca partener, in proiecte derulate la nivelul facultetii,
lmplicarea tot mai puternicd a ASTIP-Asociatia Studentilor 9i Tinerilor lngineri Politehnigti in proiecte
educationale, in actiuni comune cu agenti economici, ca parteneri pentru desfdgurarea de stagii
internship de catre studenti $i pentru desfegurarea targurilor cu oferte de angajare pentru absolvenlii
nostri;
Exrstenta 9i functionarea portalului EMPLO (oferte de locuri de munce);
Cre$terea num6rului de oferte de internship Si locuri de muncein firmelor din domeniul textile-pielerie.

))
z3

B. Puncte slabe, vulnerabile:
1. lerarhizarea in categoria B a programelor de studii din domeniul lnginerie tndustriale, majoritar din punct

de vedere al numirului de studenti gi posturi didactice,
2. lnregistrarea unui procent relativ ridicat de abandon la nivelului anulua I, studii de licenti;3. Num5r relativ mic de cadre didactice tinere (cu varsta sub 35 ani);
4. Supradimensionarea normelordidacttce, normarea nediferentiata;
5. Caracterul artificial al optionalitetii disciplinelor din planurile de invilemint, cu impact asupra stabilirii

reale a rutelor profesionale;
6. lntegrarea relativ modesta in cercetarea europeane finantata datorite participarii reduse a cadrelor

didactice la apelurile de finantare ale proiectelor la nivel nalional Qi international
7. Exploatarea insuficiente a infrastructurii de cercetare, lipsa unui laborator central acreditat;8. lnsuficienta cunoagtere de catre toti membrii comunitdtii a modului de aplicare a sistemului de evaluare

Si asigurare a calitatii;
9. DificultS[i in implementarea unui sistem eficient de evaluare a studentilor cu cregterea ponderii evaluerii

pe parcursi
10. Postari insuficiente pe site-ul facultatii (Biblioteca virtuale gi platforma Moodle) a continuturitor cursurilor

gi lucrarilor de laborator;
11. Utilizare scezuta a facilitAtilor oferite de platforma Moodle a facultetii;
12. Nerealizarea paginii de lnternet a facultetii in limba englezS;
13. Oferta de studii in limba engleza limitata la un singur program de studai de licenta (lndustrial design);14. Dezinteresul cadrelor didactice pentru publicare de lucrari $tiintifice in publicatia facultatii (Buletinul lPl.

Sectiunea Textile. Pielarie) Si staba cotatie CNCSIS.

C. Oportunititi:'1. Perceplia nationalS a Facultetii de Textile-PielSrie 9i Management lndustrial ca principal furnizor de
specialigti cu studii superioare in domeniu;
Manifestarea reale a autonomiei universitare, cregterea autonomiei facultatilor gi a departamentelor;
Valorificarea reale a existentei Si functionerii ASITEX;
Cregterea interesului acordat programelor de parteneriat educational la nivel european gi international,
in special prin acorduri bilaterale cu tarile asiatice,

5. Existenta unei experiente dovedite in domeniul educatiei permanente;
6. Diversificarea programelor europene de finantare a proiectelor de cercetare, existenta la nivelul facultatii

a unui grup de persoane cu experienta in scrierea proiectelor;
7. Versatilitatea domeniului textil, deschis pentru dezvoltarea de aplicatii avansate 9i a cercetirilor

interdisciplinare Si transdisciplinarel
8. Cregterea interesului mediului industrial pentru incheierea de parteneriate in activitati de cercetare,

2.
3.
4.

26 t27



9.
10.
'11 .

Dezvoltarea de materiale didactice in format electronic gi utilizarea platformei Moodle a facultetii;
Acces_area fondurilor structurale prin proiecte care vizeaza asigurarea calitatji in invatamantul superior;
Valoriflcarea oportunitatilor oferite prin auto zarca programului de studii Design industrial in limba
engleze;

12. Posibilitatea de acreditare a programelor de studii in limba englez5;13. Valorificarea infrastructurii de cercetare Si a posibilititii de acreditare a unor teste de laborator,14. Angrenarea tinerilor cercetetori (doctoranzi) in activitetile de cercetare gi didactice;15. Creqterea numerului de companii multinationale in domeniul textile-paelarie stabilite la nivel national,
regional gi local;

16. Cre9terea ofertelor pentru efectuarea de stagia "internship" in cadrul unor companii nationale gi
multinationale.

17. Derularea proiectului 'STOP ABANDON - Construiegte-ti viitorut cu incredere la FTpMl" in perioada
decembrie 2017 - noiembrie 2020, dedicat studentilor din anul l.

D. Amenintiri:
1. Sciderea populatiei gcolare gi a atractivitatii acesteia pentru invetamantul tehnic, in general gi pentru

cel in domeniul textile-pielerie in special;
2. Deficitul de imagine a industriei textile, de pielerie gj de confectii la nivel national,3. Traditionalismul gi inertia la schimbare specifice unei organizalii cu istorie indelungate;4. Finantare insuficienta a proiectelor de cercetare sau intreruperea finantarii;5. Scaderea alocallei bugetare care ar putea avea efecte negative asupra calitiitii.

SEAC,
Conf.univ.dr.ing. Rodica HARPA

{#T_
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