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Conf. dr. ing. Mariana-URSACHE

RAPORT PRIVIND iINDEPLINIREA OBIECTIVEOR ASUMATE
iN PLANUL OPERATIONAL AL FACULTATII DE TEXTILE -
PIELARIE S| MANAGEMENT INDUSTRIAL PENTRU anul 2016

in conformitate cu Planul Strategic al Facultdti de Textile - Pieldrie si
Management Industrial pentru perioada 2012 — 2016, Planul Operational pentru anul
2016 a cuprins:

1. MISIUNEA FACULTATII

1.1. Facultatea de Textile-Pielarie si Management Industrial formeaza specialisti
competitivi pe piata muncii, in domeniile Inginerie Industriald, Inginerie Chimica si
Inginerie si Management, prin studii de licent&, masterat si doctorat.

1.2. Facultatea de Textile-Pielarie si Management Industrial desfasoara activildli de
cercetare si dezvoltare tehnologica, Tn acord cu cerintele societatii bazate pe cunoastere.
1.3. Facultatea de Textile-Pielarie si Management Industrial asigura servicii de expertiza,
consultanta si educatie permanenta pentru beneficiari din mediul economic.

1.4. Facultatea de Textile-Pielarie si Management Industrial este o organizatie care
recunoaste si promoveaza valorile europene in domeniul educatiei si cercetarii.

2. OBIECTIVE STRATEGICE

2.1. Operationalizarea conceptului de asigurare a calitatii in raport cu activitatea
didactica.

2.2, Cresterea vizibilitatii ofertei educationale a facultatii, cu impact asupra cresterii
numarului de candidati la studiile de licenta.

2.3. Cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetarii desfasurate in cadrul colectivelor
facultatii.

2.4. Optimizarea utllizarll resurselor flnanclare, materlale gl umane, In condifll de
maximizare a indicatorilor de performanta.
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SENATUL

HOTARAREA SENATULUI NR. 78
din 17 martie 2017

Nr. 78/17.03.2017 - Privind aprobarea rapoartelor de activitate pentru anul 2016 elaborate de structurile organizationale din
cadrul universitatii .

Avand in vedere referatele nr. 879/26.02.2017, 879/09 03 2017, 879/16.03,2017, extrasul nr. 31 din prooesul verbal nr. 1002/02.03.2017, extrasul nr. O din
procesul-verbal nr. 4635/10.03.2017, extrasul nir. 19 din procesul-verbal nr. 5163/17.03.2017 ale sedintelor Consiliului de Administratie, art. 213, alin. (1), alin.
(2), lit. d) din Legea nr. 1 din 05.01.2011, a Educatiei Najionale, publicatd fn Monlitorul Oficial al Romaniei partea |, nr. 18 din 10.01.2011, art. 40, alin. (1) din
Carta Universitatii, Editia 3, Revizia 1, aprobaté in Sedinta Senatului din data de 30.09.2011, art. 1, art. 25, pct. d) din Regulamentul de organizare 3i functionare
al Senatului, adoptat in Sedinta Senatului din data de 26.04.2012, procesul-verbal nr. 4982/15.03.2017 al $edintei Cornisiei pantru programe de studii, evaluarea
sl asigurarea calitdfii, procesul-verbal nr. 4983/15.03.2017 al Sedintei Cornisiei pentru cercetare-dezvoltare, antreprenoriat i parteneriat public privat, procesul-
verbal nr. 4986/15.02.2017 al Sedintei Comisiei de relaii internationale, imagine universitarg $i titluri onorifice, procesul-verbal nr. 4987/15.03.2017 al Sedintei
Comisiei pentru activitati studentesti si servicii sociale, procesul-verbal nr. 4988/15.03.2017 al Sedintei Comisiei pentry strategie institutionald, infrastructur si
management financiar, procesul-verbal nr. 4889/15.03.2017 al Sedintei Comisiei de informatizare si comunicatii digitale, procesul-verbal nr. 4990/15.03.2017 al
Sedintei Comisiei pentru Cartd, efic, regulamente i incompatibilitati, procesul-verbal al Sedinfei Senatului din data de 17.03.2017, inregistrat la Registratura
Universitéii cu nr. 5216/15.03.2017, Hotérarea Senatului nr. 97/29.03.2016 privind alegerea Presedintelui Senatului Universitétii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
[EH]

SENATUL UNIVERSITATH
hotéraste:

Art.1. Se aprobad rapoartele de activitate pentru anul 2016, elaborate de structurile organizaiionale din
cadrul universitaii: :

- Rectorat

- Prorectoratul Managementul Resurselor

- Prorectoratul Didactic si Asigurarea Calitafii

- Prorectoratul Cercetare, Dezvoltare si Inovare

- Prorectoratul Relatii Internationale

- Prorectoratul Relatia cu Studentji

- Consiliul pentru Studiile Universitare de Dactorat

- Facultatea de Automatica si Calculatoare

- Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial

- Facuitatea de Constructii si Instalatii

- Facultatea de Electronicd, Telecomunicalii si Tehnologia Informatiei

- Faculiatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului

- Facultatea de Inginerie Electricd, EnergeticX sl Informaticd Aplicatd

- Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului

- Facultatea de Mecanica

- Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor -

- Facultatea de Textile — Pieldrie si Management Industrial
Facullulen de Arhitecturd ,G.M. Cantacuzine”

- Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

Intocmit, ing. Silvia Georgescu 12
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UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” DIN IASI o
RECTORATUL ‘ - _& *
Nr. 4002/ 2.03.2017 QA

EXTRAS nr. 31
din procesul verbal al sedintei Consiliului de Administratie
din data de 2 Martie 2017

Consiliul de Administratie avizeaza rapoartele de activitate pentru
anul 2016 si planUrile operationale pentru anul 2017, elaborate de structurile

organizationale din universitate.
(adresa Directiei Generale Administrative, nr.879 din 28.02.2017)

Avizul Consiliului de Administratie se va supune spre aprobare Senatului.

Intocmit,
Secretar sef universitate,
Ing.Gabriela Iurcan

Transmis SENAT, DGA, PMR
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Aprobat 5 ]
in sedinfa Senatului-din data de /\%mﬁ? ﬁ“’% in Consiliul de A
l'ltL;LDIN T1E . o

elaborate de structurile organizationale din uniy
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Rectorat -

Prorectoratul Managementul Resurselor

Prorectoratul Didactic si Asigurarea Calitatii
Prorectoratul Cercetare, Dezvoltare si Inovare
Prorectoratul Relatii Internationale

Consiliul pentru studiile universitare de doctorat
Facultatea de Automatici si Calculatoare

Facultatea de Constructii si Instalatii

Facultatea de Constructii de Magini $i Management Industrial
Facultatea de Electronica , Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Facultatea de Mecanici

Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor
Facultatea de Textile Pieldrie si Management Industrial
Facultatea de Arhitecturd ,,G.M. Cantacuzino”
Departamentul de Pregitire a Personalului Didactic
Directia Resurse Umane

Directia Economici

Biblioteca

Directia Servicii Studentesti

Serviciul Tehnic

Serviciul Administrativ — Patrimoniu

Biroul Achizitii Transport

Biroul Rotaprint

Serviciul Intern de Prevenire si Protectie

Biroul Statistica

Compartiment Audit Public Intern

AN N N N N N N N e N N N N N N N NE N N NN

Rapoartele de activitate ale structurilor orgamzaponale din universitate, respecti
cerinfele solicitate prin adresa nr. 879/16.01.2017, cu privire la structura si anexele pe care
trebuie sd le contind.

Director General Admm;s’%ratlv, " }
Dr.ec.jur. Pet,'ru CO.~, REA /-
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_ APROBAT,
SENATUL UNIVERSITATII TEHNICE ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IAS|

APROBAT, )
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNIVERSITATII TEHNICE
,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

) APROBAT,
CONSILIUL FACULTATII DE TEXTILE-PIELARIE S| MANAGEMENT INDUSTRIAL

APROBAT,
BIROUL CONSILIULUI FACULTATII DE TEXTILE-PIELARIE S| MANAGEMENT INDUSTRIAL

RAPORT PRIVIND INDEPLINIREA OBIECTIVEOR ASUMATE
iN PLANUL OPERATIONAL AL
FACULTATII DE TEXTILE — PIELARIE S| MANAGEMENT INDUSTRIAL
PENTRU anul 2016

in conformitate cu Planul Strategic al Facultati de Textile - Pieldrie si Management
Industrial pentru perioada 2012 — 2016, Planul Operational pentru anul 2016 cuprinde:

1. MISIUNEA FACULTATII

1.1. Facultatea de Textile-Pielarie si Management Industrial formeaza specialisti
competitivi pe piata muncii, in domeniile Inginerie Industrialda, Inginerie Chimica si
Inginerie si Management, prin studii de licenta, masterat si doctorat.

1.2. Facultatea de Textile-Pielarie si Management Industrial desfasoara activitati de
cercetare si dezvoltare tehnologica, in acord cu cerintele societatii bazate pe cunoastere.
1.3. Facultatea de Textile-Pielarie si Management Industrial asigura servicii de expertiza,
consultanta si educatie permanenta pentru beneficiari din mediul economic.

1.4. Facultatea de Textile-Pielarie si Management Industrial este o organizatie care
recunoaste si promoveaza valorile europene in domeniul educatiei si cercetarii.

2. OBIECTIVE STRATEGICE

2.1. Operationalizarea conceptului de asigurare a calitatii in raport cu activitatea
didactica.

2.2. Cresgterea vizibilitatii ofertei educationale a facultatii, cu impact asupra cresterii
numarului de candidati la studiile de licenta.

2.3. Cresterea vizibllitafll rezultatelor cercetarii desfasurate in cadrul colectivelor
facultatii.

2.4. Optimizarea utilizarii resurselor financiare, materiale si umane, in conditii de
maximizare a indicatorilor de performanta.
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RAPORT PLAN OPERATIONAL 2016

Structura academica pentru anul universitar 2016 / 20117 cuprinde:

grade didactice Il si |

A. Studii universitare de licenta

ciclul I, studii de licenta, in 3 domenii de studiu si 7 specializari
ciclul ll, studii de masterat, in 3 domenii de studiu cu 12 specializari
ciclul lll, studii de doctorat, in 3 domenii acreditate

Domeniul Numar locuri Cifra scolarizare

Buget Taxd Buget Taxa
Inginerie industriala 128 10 124 2
Inginerie chimica 25 10 25 0
Inginerie si management 75 10 58 3
TOTAL 228 30 207 5

Metoda de selectie: concurs de dosare

Pentru toate domeniile, media de admitere s-a stabilit prin algoritmul de calcul:
Media de admitere = Media examenului de bacalaureat

Programul sesiunilor de admitere, FTPMI - Licenta 2016:

- Prima sesiune de concurs, Sesiunea lulie 2016:

Inscrierea candidatilor: 18-30 .07.2016

Afisarea rezultatelor: 31.07.2016
-A doug sesiune de concurs, Sesiunea Septembrie 2016:
Inscrierea candidatilor: 05- 17.09.2016

Afisarea rezultatelor: 18.09.2016

- Rezultate finale: 21.09.2016

B. Studii universitare de master, durata studiilor 2 ani

Domeniul / specializarea

Numar locuri

Nr. candidati

Numar locuri ocupate

buget | taxa | buget | taxa | buget | taxa
Inginerie industriala
Asigurarea calitatii in domeniul textile-pieldrie 58 0 58 0
Tehnologii performante de tricotare 19 1 17 1
Proiectarea si modelarea imbracamintei 28 2 23 3
Sisteme inovative de productie in confectii 141 25 34 0 29 4
Dezvoltari in proiectarea produselor de 14 1 14 1
incaltaminte si marochinarie
Total 153 4 141 9
Inginerie Chimica
Ecodesign in finisarea textilelor 24 5 12 0 12 0
Procesarea avansata a resurselor proteice 12 0 12 0
Total 24 5 24 0 24 0
Inginerie gsi Management
Inovare si antreprenoriat 39 0 28 0
Marketing industrial 0 0 0 0
lnglr_Ie.l_rle si management in produciia de bunuri si ] 21 2 19 2
servicii 24 20
Management si administrarea afacerilor 48 2 33 4
Man
|n§m?~.?§:]emu' proiectelor europene in domeniul 49 3 44 4
Total 157 7 124 10
TOTAL CUMULAT 334 11 289 | 19
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Metoda de selectie:

- Pentru domeniile Inginerie Industriala si Inginerie Chimica:
Media admitere = Media Licenta

- Pentru domeniul Inginerie si Management:
Media admitere = 0,7*Media Licenta + 0,3*Medie Interviu

Programul sesiunilor de admitere, FTPMI - Master 2016

- Prima sesiune de concurs, Sesiunea lulie 2016:
Domeniile Inginerie Industriala si Inginerie Chimica
Inscrierea candidatilor: 11- 29.07. 2016
Afisarea rezultatelor: 30.07. 2016

Domeniul Inginerie si Management
Programare Interviu;inscrierea candidatilor: 11- 27.07. 2016 ;Interviu: 28 si 29 .07. 2016

Afisarea rezultatelor: 30.07.2016

- A doua sesiune de concurs, Sesiunea Septembrie 2016:
Domeniile Inginerie Industriala si Inginerie Chimica
Inscrierea candidatilor: 05 — 18 .09.2016:Afisarea rezultatelor: 19 .09.2016
Afisarea rezultatelor finale: 20 .09. 2016

Domeniul Inginerie si Management

Inscrierea candidatilor: 05 — 17.09. 2016:Interviu: 18 si 19.09. 2016
Afisarea rezultatelor: 19.09.2016

Afisarea rezultatelor finale: 20.09. 2016

in cadrul facultiti se organizeazi studii universitare de licentd, de masterat si
doctorat, dupa urmatoarea structura:

Studii de licenta

Nr.crt. Domeniul de studii Specializari

Design industrial

Tehnologia si designul produselor textile

Tehnologia tricoturilor si confectiilor

Tehnologia si designul confectiilor din piele si inlocuitori
Tehnologie chimica textila

Tehnologia chimica a produselor din piele si inlocuitori
Inginerie si Management |Inginerie economica industriald

1 Inginerie Industriala

2 Inginerie Chimica

Studii de master Bologna (2 ani)
Nr.crt. Domeniul de studii Specializari

Asigurarea calitatii in domeniul textile-pieldrie

Tehnologii performante de tricotare

Inginerie Industriala Proiectarea si modelarea imbracamintei

Sisteme inovative de productie in confectii

Dezvoltari in proiectarea produselor de incaltdminte si marochinarie
Ecodesign in finisarea textilelor

Procesarea avansata a resurselor proteice

Inovare si antreprenoriat

Inginerie si management in productia de bunuri si servicii

Management si administrarea afacerilor

Managementul proiectelor europene in domeniul ingineriei

Inginerie Chimica

OO NO|O|BA|WIN|[—

Inginerie si Management

-— | -
=]

Studil de doctorat - domenii
I Inginetle Indusliiald
2 Inginerie Chimica
3 Inginerie si Management
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RAPORT PLAN OPERATIONAL 2016

In conformitate cu reglementérile in vigoare, si procedurilor TUIASI, toate
programele de studiu sunt prezentate sub forma unui pachet de documente care include:

- obiectivele generale si specifice ale programului;
- planul de invatamant;

- programele analitice si fisele disciplinelor (continutul acestora reflecta rezultatele
in invatare exprimate in forma competentelor cognitive, tehnice sau profesionale si
afectiv-valorice, modul de examinare si notare la fiecare disciplind, modul de
organizare $i continuturile examenului de finalizare a studiilor).

La nivelul facultatii este activa Subcomisia de asigurare a calitatii care se preocupa
in permanenta de implementarea procedurilor corespunzatoare realizarii programelor
educationale. Fisele disciplinelor sunt intocmite conform procedurii de elaborare a
planurilor de fnvatamant, in concordantd cu formularul UTI.POB.04.F3, ponderea
activitatilor de pregatire pe parcursul semestrului in ceea ce priveste stabilirea notei
finale, fiind cuprinsa intre 50% (in cazul examenelor) si 70% (in cazul colocviilor).

Situatia numarului de studenti (01.10.2016)

Studii de liconti | I | m | IV [TOTAL| Taxd [TOTAL
1 |inginerie Industriald 121] 83 | 43 [ 63 | 310 13 323
2 |Inginerie Chimica 11 | 17 7 9 44 4 48
3 |Inginerie si Management 31 | 48 | 43 | 15 | 137 8 145
TOTAL 163 | 148 | 93 | 87 | 491 25 516
os Taxa
Studii de master e TOTAL
1 |Asigurarea calitaii In domeniul textile-pieldrie 58 |47 105 |2 |0] 2 107
2 |Tehnologii performante de tricotare 1718 25 [1]1] 2 27
3 |Proiectarea si modelarea imbracamintei 231 9] 32 |31 4 36
4 |Sisteme inovative de productie in confectii 29112 41 |41 5 46
5 |Dezvoltari in proiectarea produselor de incal{gminte si marochinadrie |14 16| 30 |1]1] 2 32
6 |Ecodesign in finisarea textilelor 12/ 8] 20 |0j0] O 20
7 |Procesarea avansata a resurselor proteice 12|14 26 |00 O 26
8 |Inovare si antreprenoriat 28|32 60 |00 O 60
9 |Inginerie si management in productia de bunuri si servicii 19113 32 |21 3 35
10/Management si administrarea afacerilor 33|36 69 |42 6 75
11]|Managementul proiectelor europene in domeniul ingineriei 441 0| 44 (4|0 4 48
12|Marketing Industrial 0[19] 19 |0|0] O 19
TOTAL 289|214| 503 |21|7| 28 | 531

Situatia continuarii studiilor universitare de cétre absolventii promotiei 2016

\rabectien] | W abseluent mtricull | Nisbeoienl | aqmisla stu do
octorat 2016
Inginerie industriala b2 43 44 -
Inginerie st management 13 5 60 1
Inginerie chimica 9 9 24 -
Total 74 57 128 1
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3. OBIECTIVE SPECIFICE
3.1. Activitatea didactica

3.1.1. Analiza disciplinelor cu profil informatic din trunchiul comun al planurilor de
fnvatamant ale specializarilor acreditate in domeniul inginerie industriala.

Termen: 31 noiembrie 2016

Réaspunde: Prodecan cu activitatea didacticad, Biroul Consiliului Facultafii

- Realizat: comisia de analizd a prezentat raportul in data de 11.10.2016

3.1.2. Analiza procesului de actualizare si modernizare a continutului disciplinelor de
domeniu si de specialitate, in raport cu evolutia cunoasterii in domeniu si a progresului
tehnic. Analiza va avea ca obiectiv si stabilirea compatibilitdti cu ale programe
desfasurate in universiati europene.

Termen: permanent

Réspunde: Prodecan cu activitatea didactica, Directori de departament / colectiv

- Realizat partial: s-a analizat posibilitatea organizdrii unor studii de master in colaborare cu
universitdafi din UE §i finalizate cu dubld diplomd; s-a initiat un program de studii in limba
englezad.

3.1.3. Analiza sistemului de evaluare a studentilor, cu accent pe cresterea importantei si
a ponderii evaluarii pe parcursul semestrului prin proiecte, referate, teme de casa, teste
pe parcurs.

Termen: permanent

Réspunde: SEAC, Directori de departament / colectiv, Responsabili specializari

- Realizat: au fost analizate programele analitice si au fost propuse variante de algoritmi de
evaluare

3.1.4. Realizarea unei baze de date care sa contina suportul de curs, aplicatii si proiect
pentru toate disciplinele din planurile de invatdmant ale specializérilor. Documentele in
format electronic (pdf) vor putea fi descarcate, de pe platforma MOODLE a facultiti sau
biblioteca virtuala, pe baza de ID alocat studentilor la inceputul anului universitar.

Termen: permanent

Réspunde: Decan, Prodecan pentru relatia cu studentii, Directori de departament

- Realizat: a fost actualizatd platforma bibliotecii virtuale, postarea documentelor in format

electronic  fiind un proces dinamic §i continuu. Platforma Moodle a facultatii
(http://www.moodle.tex.tuiasi.ro/) permite extinderea metodelor de predare-invétare in sistem e-learning.

3.1.5. Modernizarea tehnicilor de predare prin aplicarea TIC in scop didactic (tehnologii
IT pentru realizarea aplicatiilor, mijloace multi-media pentru predare).
Termen: permanent

Raspunde: Decan, Directori de departament
- Realizat: imbundtdtirea infrastructurii prin dotarea cu videoproiectoare, utilizarea softurilor

multimedia.

3.1.6. Actualizarea programelor de practica si integrarea studentilor in activitati efective
de productie, prin rezolvarea unor teme concrete. incheierea conventiilor de practica si a
parteneriatelor cu societati comerciale pentru derularea practicii studentilor si a
excursiilor de studii. Imbunatatirea condiiilor de efectuare a practicii studentilor din anul
Il de studii in ateleirele de practica ale departamentelor.

Termernt. permanent
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Ré&spunde: Decan, Prodecan cu actlvitatea didacticé sl economicd, Directori de departament

- Realizat: activitdtile de practicd ale studentior se desfasoard in cadrul atelierelor scoald si
firmele simulate din cadrul facultdatii dar si stagii de practicd la societdati comerciale de profil cu
care existd conventii de colaborare.

3.1.7. Continuarea demersurilor pentru desfagurarea unor programe de internship pentru
studentii din anii terminali in cadrul unor companii recunoscute.

Termen: permanent

Raspunde: Decan, Prodecan pentru relatia cu studentii, Directori de departament

- Realizat: acorduri de colaborare UCO-Tesdtura Giurgiu, coordonator Conf.dr.ing.Rodica
Harpa, martie 2016, la Rifil Piatra Neamt, coordonator Conf.dr.ing.Costicd Sava, aprilie 2016,
Simleul Silvaniei, coordonator S.1..dr.ing. Liliana Buhu, mai 2016.

3.1.8. Diversificarea ofertei de educatie continua si promovarea instruirii in format e-
learning prin programe de studiu postuniversitare.

Termen: permanent

Raspunde: Decan, Biroul Consiliului Facultatii, Directori departamente

Realizat: prin programele de studii postuniversitare desfdasurate in departamentele REFA §i
CETEX

3.1.9. Imbunatafirea sistemului de indrumare prin promovarea sistemului tutorial,
reducerea ratei de abandon.

Termen: permanent

Raspunde: Prodecan cu activitatea didactica si economica, Directori de departament

- Realizat: dezvoltarea sistemului de tutoriat prin care se desfdsoard intdlniri cu studentii §i cu
cadrele didactice pentru identificarea solutiilor problemelor care genereazd abandonul studiilor
universitare in anii I si I1.

3.1.10. Organizarea comisiilor de lucru ale Consiliului gi antrenarea acestora intr-o
activitate permanenta.

Termen: permanent

Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii

- Redlizat: si-au desfdsurat activitatea comisia pentru analiza utilizdrii spatiilor facultdtii,
comisia pentru analiza activitdtii personalului TESA, comisiile pentru analiza disciplinelor
informatice §i de programare, comisia pentru analiza activitdtii de cercetare, subcomisia de
asigurare a calitdtii.

3.1.11. Actualizarea bazei de date a absolventilor

Termen: permanent

Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii, Secretariat facultate

- Realizat' s-a derulat activitatea de actualizare a bazelor de date cu studenti si absolventi, la
nivelul departamentelor si cumularea la nivelul Decanatului facultdtii §i al organizatiei
abolventilor ASITEX §i sd fie accesibile on-line.

3.1.12. Perfectionarea functionarii Scolii doctorale (SD-FTPMI). imbunatatirea conditiilor
de studiu pentru doctoranzii cu frecventa, amenajari si dotari spatii.
Termen: permanent
Raspunde: Decan, Director SD TPMI, Directori de departament

Realizat: in cadrul Scolii doctorale, au fost create conditiile pentru desfasurarea activititii
doctoranzilor strdini prin proiectul SMD-TEX.
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Spatiile F1PMI alocate destasurarii activitatilor doctoranzilor
Nr.

ert. Locatia spatiului Destinatia Suprafata (m?)
1. |Tex 1 —et. I-sala 106 (Mitu S) Sala Studiu 36
2. |Tex 1 —et. ITI-sala 302 Laborator 54
3. |Tex 1 —et. [ll-sala 312A Sala studiu 36
4. |Tex 2 — parter-sala 06 Sala Studiu si laborator 54
5. |Tex 2 —et. IT Tex2 E3 Sald curs 72
6. |Tex 2 —et. [T —sala 03 (CETEX) Sald "Scoala Doctorala Inginerie si Management" 36
7. |Tex 4 — parter — Centrul de cercetare Sald studiu si laborator 420
8. |Tex 5 —et. I —sala doctoranzi Sala studiu 36
9. |Corp Chimie Sald Studiu si laborator 54

3.1.13. Implicarea doctoranzilor cu frecventa din anul Il in desfasurarea orelor de aplicatii
la disciplinele de la studiile de licenta. Dintre acestia se pot recruta viitoare cadre
didactice, cu efect asupra imbunatatirii indicatorilor de calitate.

I ermen: permanent

Raspunde: Decan, Director SD TPMI, Directori de departament
- Realizat: a fost implicat un numdr de 4 doctoranzi cu frecventd in activitd §i didactice.

3.1.14. imbunatatirea bazei de selectie a candidatilor la toate programele de studiu prin
desfasurarea unei campanii publicitare intensiva si eficienta.

Termen: permanent

Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii, Directori de departament

- Realizat partial: deplasari la liceele din localitdtile si judetele invecinate cu sprijinul consistent
al asociatiei studentilor si prin activitdfi de voluntariat ale cadrelor didactice, promovarea pe
pagina web §i prin pliante, brosuri §i mass media; activitdtii au fost intensive, dar eficienta nu
este cea asteptatd; ,,Scoala altfel”, actiuni organizate in cadrul zilelor ,, Porti deschise”, proiecte
dedicate, cu echipe de proiect constituite din cadre didactice si reprezentanti ASTIP :,, Student
pentru o zi,, “ Manager pentru o zi”derulate in facultate, in perioada 16-18 Septembrie 2016.

3.1.15. Dezvoltarea legaturilor cu liceele prin incheierea conventiilor de colaborare si
sustinere reciproca.

Termen: permanent

Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii, Directori de departament

- Realizat: promovare Caravana TEX in licee din judetele lasi, Vaslui, Neamf, Botosani,
Suceava, Bacadu.

3.1.16. Organizarea editiei 2016 a concursului de creatie JUNIOR DESIGNER adresat
elevilor de liceu.

Termen. 30 iunie 2016

Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii, Directori de departament

- Realizat: organizarea concursului Junior Designer Editia IV — 201, 19-21 Septembrie 2016

3.1.17. Promovarea imaginii facultatii pe plan national si international prin intermediul
materialelor publicitare, a paginii web si prin actiuni ale personalitafilor stiintifice si
didactice din facultate.

Termen: permanent

Raspunde: Decan, Directori de departament

- Realizat partial: prin promovarea imaginii facultdtii pe plan national §i international prin
intermediul materialelor publicitare, massmedia, realizarea unei noi pagini web a facultdiii i
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actualizarea paginilor web ale catedrelor, participarea la manifestdri internationale.

3.1.18. Incurajarea mobilitatii studentilor prin programe ERASMUS. Cresterea numarului
de studenti incoming si cresterea ofertei de discipline pentru incheierea learning
agreement-urilor.

Termen: permanent

Raspunde: Decan, Prodecan pentru cercetare si relatii internationale, Directori de departament

- Realizat partial: Facultatea de Textile-Pieldrie si Management Industrial are un numdr de 43 de
acorduri Erasmus+ pentru perioada 2015-2021, incheiate cu parteneri din 15 tari, dupd cum
urmeazd: Belgia, Bulgaria, Cehia, Croatia, Franta, Germania, Grecia, Polonia, Portugalia,
Letonia, Lituania, Olanda, Slovenia, Spania si Turcia. Cu toate acestea, implicarea studentilor
Sacultdtii noastre in mobilitdti outgoing finantate prin programul ERASMUS + este la un nivel
redus datoritd lipsei de interes manifestate de cdtre majoritatea studentilor ;

In anul 2016 au folosit aceaste facilitditi doar doi studenti care au studiat in centre universitare
din Comunitatea Furopend.

3.1.19. Analiza posibilitatii si initierea demersurilor pentru acreditarea unei specializari de
masterat cu predare intr-o limba de circulatie internationala.

Termen: 20 decembrie 2016

Raspunde: Decan, Directori de departament

- Realizat partial: se afld in derulare demersurile pentru acreditarea unei specializdri de masterat
cu predare intr-o limbd de circulatie internationald.

3.1.20. Analiza rezultatelor examenului de licentd 2016, propunerea masurilor de
imbunatatire a desfasurarii si a structurii proiectului.

Termen: 1 octombrie 2016

Raspunde: Prodecan cu activitatea didactica si economicd, SEAC, Directori de departament

- Realizat: analiza rezultatelor examenului de licentd, la nivelul departamentelor, al facultdtii si
al universitatii.

3.1.21. Sustinerea desfasurarii cercurilor stiintifice studentesti si a cercurilor de creatie,
popularizarea rezultatelor prin postarea pe pagina facultatii. Organizarea unor sesiuni de
comunicari publice in cadrul ,Zilelor creativitatii studentesti” organizate la nivel de
facultate.

Termen: 30 mal 2016

Raspunde: Decan, Prodecan pentru cercetare si relatii internationale, Directori de departament

- Realizat: Studentii domeniului Inginerie si Management au participat la Competitia StartUp
organizata de cdtre fundatia Internationala Junior Achievement Romania. Activitatile au urmarit
dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale participantilor si s-au desfasurat extracurricular
in cadrul firmei TYPSWIT. Asociatia Studentilor si Tinerilor Ingineri Politehnisti (ASTIP) a
desfasurat in anul calendaristic 2016 un numdr de 11 proiecte adresate studentilor Facultditii de
Textile-Pieldrie si Management Industrial, cele mai relevante fiind:

Nr Proiect Descriere Perioada Locatia Nr. . | Sursa de finantare
studenti
1 “TQQLK'IT —peatru | cursuri de formare profeglonala P | 15.14 februaric 2016 Tabara Mul}cel, 45 Consiliul Judetean Tasi
viitorii ingineri-manageri teme de voluntariat Jud. Tasi
2| Stdentpentmozi [simulsea vielii de studentpenttuun( (5 (o ooorbric 2016 [FTPMI, jud. Tagi| 25 Primaria Mun. Tasi
numdr de 250 de elevi de liceu
3 FEstudIS festivalul organziatiilor studenfesti | o 45 09016 Tasi, Jud.Tasi | 112 | Surse proprii ASTIP
din mediul univ. Tasi
1 | Autreprencrint Politehuist cursuri de formare profesionala pe 2077 octombiic 2016 Durau, Jud. s Mmlstcrpl Tineretului
teme de antre/ mtraprenoriat Neamf s1 Sportulin

- in cadrul Salonului international ,, INVENTICA 2016” asociatia ASTIP a primit premiul |
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pentru proiectul extracuricular “Ist JOB — stagii de internship”, finantat de Ministerul
Tineretului §i Sportului in urma Concursului National de Proiecte Studentesti 2016. Proiectul a
constat in asigurarea cadrului organizatoric necesar desfasurdrii unui numdr de 50 de mini-stagii
de internship de cdte 4 zile in companii de profil din judetul Brasov pentru studentii Facultdtii de
Textile-Pielarie si Management Industrial.

Cercurile studentesti:

- Departamentul Ingineria si Designul Produselor Textile: Structuri tesute — TRADITIE SI
MODERNITATE, Coordonator: Prof- dr. ing. Lucica Cioard, Departament ID.P.T., 9 mai 2016
- Departamentul Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor:Structura tricoturilor, coordonator
prof-dr.ing. Constanta Comandar, Departamentul ITC, martie — mai 2016; Designul si tehnologia
confectiilor din piele, coordonator sef lucr. Dr. ing. Costea Mariana, Departamentul I1C, aprilie
mai 2016, Constructia si modelarea imbracamintei, coordonator prof. dr. ing. Emilia Filipescu,
Departamentul ITC, martie — mai 2016; Proiectarea de articole pentru sporturi de performanta,
coordonator conf. dr. ing. Manuela Avadanei, martie — mai 2016, Creatie, moda si design,
coordonator sef lucr. dr. artist plastic Ramona Budeanu, martie — mai 2016; Proiectarea
articolelor tehnice pentru echipamente individuale de protective, sef lucr. dr. ing. Ionut
Dulgheriu, martie — mai 2016, Inside fashion YKK, coordonatori conf. dr. ing. Irina lonescu, sef
lucr. dr. artist plastic Ramona Budeanu, februarie — martie 2016;
- Departamentul de Inginerie si Management:Cercul stiintific studentesc in Domeniul Inginerie si
Management — faza locala, coordonator: Confuniv.dr.ing. Marius Pislaru, Perioada: 20 mai
2016, ora 14:00 in sala 104 B, corp TEX 1, Facultatea TPMI; Cercul stiintific studentesc in
Domeniul Inginerie si Management — faza nationald — Consortiul de Inginerie Ecvonomicd din
Romdénia (CIER 2017), Universitatea ‘Vasile Alecsandri” din Bacau, Coordonator:
Conf.univ.dr.ing. Marius Pislaru, Perioada: 2 — 4 iunie 2016, Premiul I -
http.//www. misp. tuiasi.ro/premiul-i-pentru-studentii-domeniului-inginerie-si-management-tuiasi/
— with Cazacu loana Roxana, Razvan Ungureanu, Andreea Halici and Adelina-Florentina Ursu.

3.1.22. Elaborarea documentatiei necesare evaluarii interne si externe a specializarii
“Design industrial” in vederea acreditarii.. Elaborarea documentatiei necesare pentru
evaluarea institutionala.

Termen: 31 mai 2016

Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii, Sefi de departament / colectiv

- Realizat: in anul 2016 s-a realizat evaluarea internd a programului de studiu Design Industrial,
finalizatd prin evaluarea externd de cdtre ARACIS, fiind acordatd acreditatea programului.

3.2. Activitatea de cercetare stiintifica

3.2.1. Cresterea cu cel putin 10% a ratei de participare la competitile pentru obtinerea
granturilor nationale si internationale (PNCDI Ill, POC, POR, Orizont 2020 etc. — toate
categoriile de programe).

Termen: permanent

Réspunde: Decan, Prodecan pentru cercetare si relatii internationale, Directori de departament

- Realizat: Proiecte nationale: in valoare de 599841 Lei si respectiv 23253 EUR dintre care: 5
(PN II' ), I (PN IIl) si 5 cu fonduri private; Proiecte finantate de institutii din strdindtate: in
valoare de 112833 EUR si 125000 CHF.

3.2.2. Participarea cadrelor didactice si a doctoranzilor la instruirile organizate de diferite
foruri privind accesarea fondurilor pentru cercetare — dezvoltare — inovare. Cunoasterea
obiectivelor de cercetare importante la nivel regional, national si international.

Termen: permanent
Raspunde: Decan, Prodecan pentru cercetare si relati internationale, Directori de departament
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-Realizat: participarea cadrelor didactice si a doctoranzilor la instruirile organizate de
Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lasi si alte organizatii, privind accesarea
fondurilor pentru cercetare — dezvoltare — inovare si informarea asupra obiectivelor de cercetare
importante la nivel regional, national §i international.

3.2.3. Reluarea procesului de acreditare a unor teste de laborator. Realizarea unei liste a
echipamentelor de cercetare noi $i publicarea acesteia pe site. Completarea informatiilor
pe platforma ERRIS.

Termen: permanent

Raspunde: Decan, Prodecan cu activitatea didactica si economica, Directori de departament

Realizat: este in derulare actiunea de intocmire a listei echipamentelor de cercetare performante
care pot constitui baza materiald pentru un laborator acreditabil CNCSIS ca centru de excelentd
au fost alocate spatiul din imobilul TEX-1/ Sala 102 TEXTILEXPERT si Centrul de cercetare din
imobilul TEX-4.

3.2.4. Continuarea actiunii de dotare cu echipamente de cercetare, in completarea celei
existente, pentru a constitui laboratoare complexe destinate studiilor de masterat si
doctorat.

Termen: permanent

Raspunde: Decan, Prodecan cu activitatea didacticad si economica, Directori de departament

Realizat: in functie alocdrile financiare din proiecte, contracte de cercetare, finantare de bazd -
scoala doctorald si sponsorizdri.

3.2.5. Constituirea unui parteneriat public — privat cu obiective de cercetare stiintifica.
Sprijinirea unor societati comerciale in scopul acreditarii activitatii de cercetare.

Termen: permanent

Raspunde: Decan, Prodecan pentru cercetare si relatii internationale, Directori de departament

Realizat partial: sunt in derulare demersuri pentru realizarea de parteneriate public — privat cu
obiective de cercetare stiinificd.

3.2.6. Mentinerea acordurilor bilaterale cu parteneri straini si initierea unor acorduri noi
cu unitati de invatamant si de cercetare din Europa.

Termen: permanent

Raspunde: Decan, Prodecan pentru cercetare si relatii internationale, Directori de departament

Realizat: mentinerea acordurilor bilaterale cu universitdtile Ensait (Franta), Minho (Portugalia),
Ghent (Belgia), Gabrovo (Bulgaria), Izmir (Turcia), Alexandropoulos (Grecia).

3.2.7. Exploatarea oportunitatilor de documentare oferite de accesul la bazele de date
bibliometrice, in special prin antrenarea doctoranzilor. Dezvoltarea bibliotecii virtuale.
Termen: permanent

Raspunde: Decan, Prodecan pentru cercetare si relatii internationale, Directori de departament

Realizat: acces la Textile World Directory, reviste online de la editura Taylor and
Francis, THOMSON 1ISI (http://isiknowledge.com), SCOPUS (www.scopus.com), CSA Research
Pack ( www.csa.com), ScienceDirect — Journals - www.sciencedirect.com, Springerlink —
Journals (www.springerlink.com), TTP - Pachet de reviste cu text integral in domeniul Stiintei
Materialelor si Ingineriei, ABONAMENT BIBLIOTECA UTI (www.scientific.net), Wiley-
Blackwell - Journals — (www.interscience.wiley.com), EBSCO - Academic Search Premier
(http.//search.ebscohost.com), TTP  (http://www.ttp.net/Journals.html ~ TransTechPublications
Inc),IOP Science (http://iopscience.iop.org/page/onlinetour. html).

3.2.8. imbunatatirea indicatorilor de calitate. Cresterea numarului de articole publicate in
reviste cotate / indexate ISI si / sau baze de date. Intensificarea depunerii de cereri de
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brevet. Cercetarea, ca o componenta obligatorie a invatamantului superior, trebuie sa
piarda caracterul formal si sa fie orientata spre obtinerea de rezultate.

Termen: permanent

Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii, Directori de departament

Realizat:
Nr Total
) Indicator Personal .
crt. Personal asociat
de baza
1 Lucrari indexate ISI (a) - lucrari publicate in reviste cu factor de impact calculat si scor 21 3
" |relativ de influenta
5 Lucrdri indexate ISI (d) - lucrari publicate in volume ale conferintelor indexate (ISI 2% i
" |Proceedings)
3. |Articole indexate BDI - articolele publicate in reviste indexate BDI 34 20
4. |Articole in vol. ale conferintelor indexate BDI 16 9
5 Cérti la edituri CNCS - Lista cartilor, de unic autor sau coordonate, publicate la edituri 15 i

recunoscute CNCS
Proiecte nationale: in valoare de 599841 Lei si respectiv 23253 EUR dintre care: 5 (PN 1"

6. 1), 1 (PN Ill) si 5 cu fonduri private )
7. |Proiecte finantate de institufii din stréinatate: in valoare de 112833 EUR si 125000 CHF 10 -
Titluri de doctor: Teze doctorat finalizate-Numarul total de fitluri de doctor obtinute, in
8. |16 4 |
19. _ |Premii si medalii 15 -
10. |Comitete editoriale/stiintifice reviste indexate ISI Web of Knowledge 10 =
11 Comitete organizare/stiintifice conferinte indexate ISI Web of Knowledge (Web of 5 )
" |Science)
12. |Brevete si produse cu drept de proprietate intelectuala 5 -
13. |Recunoasterea colaborarilor stiintifice internationale 1 -
14. |Lucrari in conferinte non-ISI , non- BDI 74 12

3.2.9.Sustinerea aparitiei periodice a BIPI si a Revistei Romane de Textile-Pielarie.
Depunerea dosarului de acreditare CNCSIS pentru RRTP, ca revista de categoria B+.
Termen: permanent

Réspunde: Decan, Prodecan pentru cercetare si relatii internationale, Directori de departament

Realizat : asigurarea calitdatii si periodicitatii aparitiei a BIPI si a Revistei Romdne de Textile-
Pieldrie §i realizarea de pagini web proprii; realizarea dosarului de evaluare pentru indexarea
in bazele de date SCOPUS / Engineering Village.

3.2.10. Cregterea vizibilitatii nafionale si internafionale prin publicarea rezultatelor
cercetarii i participarea la manifestari stiinfifice de prestigiu.

Termen: permanent

Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii, Directori de departament

Realizat: - Conferinta Internationald CORTEP 2016 - “The 16-th Romanian Textiles and Leather
Conference” in lusi, 27-29 Octombrie 2016, Workshop- LLP Erasmus, Platform for international
relations, 28 Octombrie 2016, Workshop “E-learning course for innovative textile fields”, 30
ianuarie 2016, la Facultatea de Textile-Pielarie si Management Industrial din Iasi; Workshop |,
How to implement sustainable manufacturing in footwear" , Salonul Inventica 2016, 29 Iunie-01
lulie, 2016 Iasi

3.2.11.Realizarea unei analize detaliate a implicarii reale a doctoranzilor in activitatea de
cercetare desfasurata in facultate.

Termen: 30 noiembrie 2016

Raspunde: Director SD TPPMI, Conducétorl de doctorat

Realizat: analiza implicdrii reale a doctoranzilor in activitatea de cercetare s-a desfisurat prin
intermediul gedingelor periodice, workshopurilor, rapoarte de cerceture anuale.
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3.2.12. Depunerea a cel putin doua dosare pentru obtinerea calitatii de conducator de
doctorat.

Termen: permanent

Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii, Directori de departament

Realizat. au fost obfinutd calitutea de conducdtor de doctorat pentru 2 cadre diductice in
domeniile Inginerie Industriald §i Inginerie si Management

3.2.13. Realizarea unei brosuri a facultatii (bilingva RO / EN) pentru promovarea
activitatii de cercetare (prezentarea proiectelor desfasurate in ultimii 3 ani).

Termen: permanent

Raspunde. Biroul Consiliului Faculldlii, Direclori de depatlaiment

-Nerealizat

3.2.14. Postarea pe site-ul facultatii a semnalarilor referitoare la proiectele derulate, pe
tipuri de programe.

Termen: permanent

Raspunde: Decan, Prodecan pentru cercetare si relatii internationale, Directori de departament, Centrul IT
Realizat: http.//www.tuiasi.ro/facultati/tex/ —Cercetare — Proiecte cercetare

3.2.15. Organizarea unor manifestari stiinfifice pentru popularizarea rezullalelor
cercetarii. Implicarea masteranzilor si doctoranzilor in organizarea manifestarilor si
sustinerea de lucréri stiintifice. Incurajarea studentilor de la masterat sa publice cel putin
o lucrare pe tematica lucrarii de disertatie.

Termen: permanent

Raspunde: Decan, Prodecan pentru cercetare si relatii internationale, Directori de departament

Realizat: - Conferinta Internationald CORTEP 2016 - “The 16-th Romanian Textiles and Leather
Conference” in lasi, 27-29 Octombrie 2016, Workshop- LLP Erasmus, Platform for international
relations, 28 Octombrie 2016, Workshop “E-learning course for innovative textile fields”, 30
ianuarie 2016, la Facultatea de Textile-Pielarie si Management Industrial din Iasi; Workshop |,
How to implement sustainable manufacturing in footwear" , Salonul Inventica 2016, 29 Iunie-01
lulie, 2016 Ilasi

3.2.16. Organizaera celei de-a XVI-a editiia CORTEP.
Termen: octombrle 2016

Raspunde: Decan, Prodecan pentru cercetare si relatii internationale Comitet de organizare, Directori de
departament

Realizat: Conferinta Internationald CORTEP 2016 “The 16 th Romanian Textiles and Leather
Conference” in lasi, 27-29 Octombrie 2016,

3.3. Probleme studentesti

3.3.1.Sprijinirea asociatiilor studentesti in desfasurarea unor actiuni de interes comun.
Incurajarea si sprijinirea initiativelor studentesti. Alocarea unui spatiu pentru biroul de
informare al studentilor.

Termen: permanent

Raspunde: Decan, Prodecan pentru relatia cu studentii
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Realizat: Asociatia Studentilor si linerilor Ingineri Politehnisti (ASTIP) a desfasurat in anul
calendaristic 2016 un numdr de 11 proiecte adresate studentilor Facultdtii de Textile-Pieldrie si
Management Industrial

3.3.2. Implicarea studentilor in organizarea , Targului locurilor de munca”.

[ermen: 15 iunie 2016

Raspunde: Decan, Directori de departament

Realizat: actiunea “Open doors to the ljob”, 28.10.2016, organizatd in colaborare cu partenerii
din mediul de afaceri (ARTIFEX—Focsani, CATEX—Calarasi, COTTONTEX-Timisoara, GEMINI
CAD- Iasi, HABITEX ROMANIA- Baia Mare, LEAR CORPORATION-Iasi, KATTY FASHION-
lasi, SIMIZ FASHION — Focsani, TAPARO SA- Tg Lapus, etc.); oferta locurilor de muncd este
vizibild  pe pagina web a facultdfii  (www tpmi tuiasiro) s§i  pe  site-ul EMPLO -
http://www.asitexlocdemunca.blogspot.com/. participarea la tdrgurile de profil organizate in
cadrul TUIASI si de cdtre ale organizatii.

3.3.3. Implicarea studentilor in atribuirea locurilor de cazare.

Termen: 27 septembrie 2016

Raspunde: Prodecan pentru relatia cu studentii

Realizat: activitatea a fost desfdsuratd de Prodecanul cu activitatea didacticd 5i economicd,
Prodecanul pentru relatia cu studentii §i reprezentantii studentilor.

e ag g

stiintifice. Implicarea in rezolvarea unor teme integrate interdisciplinare.

Termen: permanent

Raspunde: Prodecan pentru relatia cu studentii, Directori de departament

- Realizat: Studentii domeniului Inginerie si Management au participat la Competitia StartUp
organizata de cdtre fundatia Internationala Junior Achievement Romania. Activitatile au urmarit
dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale participantilor si s-au desfasurat extracurricular
in cadrul firmei TYPSWIT. Asociatia Studentilor si Tinerilor Ingineri Politehnisti (ASTIP) a
desfasurat in anul calendaristic 2016 un numdr de 11 proiecte adresate studentilor Facultdtii de
Textile-Pieldrie si Management Industrial, cele mai relevante fiind:

Nr Proiect Descriere Perioada Locatia e, . | Sursa de finantare
’ studenti
1 “TO_Q_LI\_IT — pentru | cursuri de formare profcglonala P | 12-14 februaric 2016 Tabara Mupccl, 45 Consiliul Judetean Tasi
viitorii ingineri-manageri teme de voluntariat Jud. Tasi ’ ’
2|  Studentpentruozi |*imularea vietii do student pentruun| 5 5 oiompric 2016 [FTPMI, jud. Tasi| 25 Priméria Mun. Tasi
numdr de 250 de elevi de liceu
3 FEstudIS festivalul organziafiilor studentesti | 5 49 111212016 Iagi, Jud. Tasi | 112 | Surse proprii ASTIP
din mediul univ. Tasi
4 | Antreprenoriat Politchnist cursuri de formare_ profesmnqla Pe | 5022 octombric 2016 Durau, Jud. 55 Mmlst_erul Tmcr_ctulm
teme de antre/ intraprenoriat Neamt si Sportului

- In cadrul Salonului international ,,INVENTICA 2016” asociatia ASTIP a primit premiul 1
pentru proiectul extracuricular “Ist JOB — stagii de internship”, finantat de Ministerul
Tineretului si Sportului in urma Concursului National de Proiecte Studentesti 2016. Proiectul a
constat in asigurarea cadrului organizatoric necesar desfasurdrii unui numdr de 50 de mini-stagii
de internship de cdte 4 zile in companii de profil din judetul Brasov pentru studentii Facultdtii de
Textile-Pieldrie si Management Industrial.

- Cercurile studentesti:

- Departamentul Ingineria si Designul Produselor Textile: Structuri tesute — TRADITIE SI
MODERNITATE, Coordonator. Prof. dr. ing. Lucica Cioard, Departament 1L D.P.T., 9 mai 2016

- Departamentul Ingineria Tricoturilor §i a Confectiilor:Structura tricoturilor, coordonator
prof.dr.ing. Constanta Comandar, Departamentul ITC, martie — mai 2016, Designul si tehnologia
confectiilor din piele, coordonator sef lucr. Dr. ing. Costeu Muriung, Depurtamentul ITC, uprilie
mai 2016, Constructia si modelarea imbracamintei, coordonator prof. dr. ing. Emilia Filipescu,
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Departamentul I1C, martie — mai 2016, Proiectarea de articole pentru sporturi de performanta,
coordonator conf. dr. ing. Manuela Avadanei, martie — mai 2016; Creatie, moda si design,
coordonator sef lucr. dr. artist plastic Ramona Budeanu, martie — mai 2016, Proiectarea
articolelor tehnice pentru echipamente individuale de protective, sef lucr. dr. ing. Ilonut
Dulgheriu, martie — mai 2016, Inside fashion YKK, coordonatori conf. dr. ing. Irina Ionescu, sef
lucr. dr. artist plastic Ramona Budeanu, februarie — martie 2016;

- Departamentul de Inginerie si Management:Cercul stiintific studentesc in Domeniul Inginerie §i
Management — faza locala, coordonator: Conf.univ.dr.ing. Marius Pislaru, Perioada: 20 mai
2016, ora 14:00 in sala 104 B, corp TEX 1, Facultatea TPMI; Cercul stiintific studentesc in
Domeniul Inginerie si Management — faza nationald — Consortiul de Inginerie Ecvonomicd din
Romdnia (CIFR 2017), Universitatea ‘Vasile Alecsandri” din  Bacau, Coordonator:
Conf.univ.dr.ing. Marius Pislaru, Perioada: 2 — 4 iunie 2016, Premiul I -
http.://www. misp.tuiasi.ro/premiul-i-pentru-studentii-domeniului-inginerie-si-management-tuiasi/

— with Cazacu loana Roxana, Razvan Ungureanu, Andreea Halici and Adelina-Florentina Ursu.

3.3.5. Stimularea participarii studentilor la promovarea imaginii facultatii (“Caravana
FTPMI” pentru popularizarea facultatii in licee, “Saptamana altfel”’, “Treasure hunt” etc.)
Termen: permanent

Raspunde: Decan, Prodecan pentru relatia cu studentii, Directori de departament

- Realizat: CARAVANA TEX - Promovarea Facultatii de Textile-Pielarie in licee, “Saptdmdna

3y«

altfel”, “Student pentru o zi”, “Manager pentru o zi”, “Treasure hunt”,

3.3.6.Perfectionarea activitatii de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti

Termen: permanent

Réaspunde: Decan, SEAC, Directori de departament

- Realizat: se afld in curs de elaborare Ghidul pentru activitatea de evaluarea cadrelor didactice
de cdtre studenti.

3.3.7. Cresterea transparentei actului didactic. Informarea riguroasa a studentilor asupra
rutei profesionale, a competentelor dobandite la fiecare disciplina, a componentelor
procesului de evaluare. Postarea programelor analitice pe pagina fiecarei catedre, in
conexiune cu planul de Tnvatamant.

Termen: permanent

Raspunde: Decan, Prodecan cu activitatea didactica si economica, SEAC, Directori de departament
-Realizat: prin activitdtile de tutoriat

3.3.8. Analiza rezultatelor profesionale ale studentilor in colectivele de departament si in
Consiliul facultatii. Analiza situatiilor critice si luarea masurilor corective.

Termen: semestrial

Raspunde: Decan, Prodecan cu activitatea didactica si economicd, Directori de departament

- Realizat: rezultatele obtinute au fost prezentate de tutori la nivelul catedrelor §i analizate de
Biroul Consiliului facultdtii

3.3.9. imbunétatirea comunicérii studentilor cu indrumatorul de an / grup&. Realizarea
unor grupuri de e-mail pentru studenti.

Termen: permanent

Raspunde: Prodecan pentru relatia cu studentii, Centrul IT

- Realizat. prin activitdtile de tutoriat si http./www.tuiasi.ro/facultati/tex/ —Studenti — Forum

3.3.10. Actualizarea informatiilor pentru studenti pe pagina facultatii astfel incat sa
devina o obisnuinta consultarea acesteia pentru informare.
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Termen: permanent

Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii, Centrul IT

Realizat: http://www.tuiasi.ro/facultati/tex/ —Studenti — Calendar an academic, Orar, Examene
si rezultate, Burse, Cazare, Regulament didactic, Forum, Cursuri on line, Facilitdti, Organizatii
studentesti, Cercuri studentesti, Biroul de Informare Studenti

3.4. Activitatea de administrare a resurselor

3.4.1.Reabilitarea infrastucturii prin reparatii curente si modernizari ale instalatiilor
sanitare si termice din spatiile facultatii.

l'ermen: permanent

Raspunde: Decan, Prodeccan cu activitatca didacticé si cconomicd, Administrator scf

Realizat:

. Valoare
SURSA DE FINANTARE Lucriri efectuate (RON, inclusiv TVA
PNII 122/2014/Mobility Lucrdri de reparatii curente ,,Amenajare sala cercetare TEX2—et. 1” 12497,26

3.4.2. Analiza fezabilitafii investitiei pentru introducerea alimentarii cu gaz metan la
laboratoarele chimice din imobilul TEX-1.

Termen: permanent

Raspunde: Prodecan cu activitatea didactica si economica, Administrator sef

Nerealizat: lipsa resurselor financiare

3.4.3. Finalizarea realizarii documentatiilor de specialitate (DALI) si a proiectelor tehnice
pentru reabilitarea termica a imobilelor TEX-2 si TEX-3, sistematizarea verticala
(trotuare, alei, spatii verzi, locuri de parcare) si lucrari edilitare (refacere canivouri, canale
termice, retele exterioare canalizare (etapa 2 / 2016), cu finantare aprobata de la buget-
reabilitari pentru anul 2016.

Termen: 1 noiembrie 2016

Raspunde: Decan, Prodecan cu activitatea didactica si economicd, Administrator sef

Realizat:

Valoare

SURS , , uerari > ;
SURSA DF FINANTARF Lucriri efectuate (RON, inclusiv VA

Servicii de expertizare si proiectare (faza DALI) pentru obiectivul
“Reabilitare termica Corp TEX 2 din cadrul Facultatii de Textile-Pielarie si 84000,00
Management Industrial ", (Etapa 2: Realizare D.A.L.1.)

Cheltuieli de investitii MECS —|Servicii de actualizare expertizare tehnica si proiectare (faza DALI) pentru

reabilitari spatii invatamant obiectivul “Reabilitare termicd Corp TEX 3 din cadrul Facultatii de 42000,00
Textile-Pieldrie si Management Industrial”, (Etapa 2: Realizare D.A.L.L)

Servicii de proiectare pentru obiectivul “Reabilitare termicd imobil TEX 27 93600,00

Servicii de proiectare pentru obiectivul “Reabilitare termica imobil TEX 3” 47400,00

TOTALI 267000,00

3.4.4. Reluarea demersurilor pentru reabilitarea imobilului TEX-6 vest.
Termen: permanent

Raspunde: Prodecan cu activitatea didactica si economica, Administrator sef
Nerealizat

3.4.5. Initierea si pregatirea documentelor suport pentru obtinerea aprobarilor in vederea
finantarii reabilitarii termice a imobilului TCX-4 (trongoane P12).

[ermen' permanent

Raspunde: Prodecan cu activitatea didactica si economica, Director departament, Administrator sef
Nerealizat. lipsa resurse financiare
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3.4.6. Analiza oportunitatii si fezabilitatii pentru achizitionarea si montarea unei centrale
termice pe gaz metan pentru deservirea platformei didactice TPMI (TCX-1 -- TCX-5)
incalzire si abur tehnologic, cu disponibilitatea deservirii facultatilor vecine, cu rezultat
imbunatatirea randamentului punctului termic motivat de existenta retelei de gaz metan
in vecinatatea punctului termic TEXTILE si Laboratorul de cogenerare si trigenerare al
platformei ENERED din imobilul TEX-3.

Termen: permanent
Raspunde: Prodecan cu activitatea didactica si economica, Administrator sef
Nerealizat: lipsd resurse financiare

3.4.7. Dezafectarea statiei de epurare a apelor reziduale aferenta statiei pilot Finisare
chimica textila (imobil TEX-3), integratda in documentatia de specialitate (DALI) si a
proiectului tehnic pentru reabilitarea termica a imobilului TEX-3.

Termen: 1 noiembrie 2016

Raspunde: Decan, Mrodecan cu activitatea didactica si economica, Administrator sef

-Realizat partial: au fost finalizate documentatia de specialitate (DALI) si proiectul tehnic pentru
reabilitarea termicd a imobilului TEX-3 si elementele de sistematizare verticald

3.4.8. Extinderea si modernizarea reielei Internet—date—telefonie, achiziii software.
Termen: permanent

Raspunde: Prodecan cu activitatea didactica si economica, Administrator sef, Centrul IT

-Realizat partial: a fost finalizatd conectarea la reteaua de fibrd opticd a imobilelor TEX-1 —
TEX-5; a fost reinnoitd licentierea Microsoft pentru sisteme de operare Windows.

3.4.9. Continuarea lucrarilor de reparatii si intretinere a retelei de telefonie din facultate.
Termen: permanent

Raspunde: Prodecan cu activitatea didactica si economica, Administrator sef

-Realizat partial: a fost finalizata refacerea cabldrii retelei interioare din imobilele TEX-4 si
TEX-5; se va continua cu refeaua exterioard.

3.4.10. Reabilitarea logisticii PSI si protectia muncii prin dotari la nivelul normelor si
standardelor specifice domeniului. Realizarca analizei de risc PSI pentru locatia Centrul
de cercelaie TPMI (TEX-4).

Termen: permanent

Raspunde: Prodecan cu activitatea didactica si economicd, Administrator sef

-Realizat: inlocuirea la termen a confinutului stingdtoarelor; in curs, realizarea analizei
factorilor de risc in ce priveste protectia muncii, specifici domeniilor academice textile — pieldrie
si chimic

3.4.11. Amenajarea si delimitarea aleilor si a spatiilor de parcare pe platforma facultatii.
Termen: permanent
Raspunde: Prodecan cu activitatea didactica si economica, Administrator sef

- Realizat partial: proiect de reamenajare.

3.4.12. Reducerea consumului de apa, energie electrica i termica prin instituirea unui
program de economisire Fiecare membru al facultatii trebuie sa se implice in reducerea
pierderilor.

Termen permanent
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Raspunde: Decan, Prodecan activitate didacticé si economica, Directori departament, Administrator sef
- Realizat partial: din evolutia lunard §i medie anuald consumurilor si cheltuielilor pentru utilitdfi
se pot remarca urmdtoarele aspecte. ca rezultat al lucrdrilor de reabilitare termicd (inlocuirea
tdmpldriei exterioare cu termopan pentru imobilele TEX-1, TEX-4 — partial si TEX-5, inlocuirea
caloriferelor din halele TEX-5 parter) s-a constatat imbundtdtirea confortului termic simultan cu
reducerea consumului de energie termicd, dar aceasta doar in cazul functiondrii corespunzdtoare
a refelei de furnizare a agentului termic; prin structura lor, spatiile in care se desflsoard
activitdtile au fost proiectate ca spatii industriale, cu indltimi, volume si suprafete vitrate mari,
prin urmare cu un consum mare de energie termicd; ca rezultat al lucrdrilor de reparatii curente
a grupurilor sanitare s-a constatat diminuarea consumului de apd; consumul de energie electricd
s-a mentinut ridicat din cauza efectudrii lucrdrilor de reabilitdri si reamenajdri ale spatiilor, dar
1 a utilizdrii surselor electrice de incalzire, cheltuielile pentru salubritate s-au menfinut ridicate
din cauza cauza cresterii preturilor unitare; cheltuielile pentru telefonie au crescut din cauza
cauza cregterii prefurilor unitare, dar s-au mentinut sub plafonul lunar maxim alocat.

Centralizatorul spatiilor FTPMI

Tl Denumire UM|TEX 1 | TEX 2 | TEX 3 | TEX 4 | TEX5|TEX6| CH |TOTAL
g [Numar salicurs, lab. seminar, aplicalii | | 3500 | 5800 | 400 | 2200 | 7.00 | 3.00 | 1600 | 11500
doctoranzi

2 |Sali curs, lab., seminar, aplicatii, doctoranzi | m? [2423,50|2608,00] 852,00 [3687.00{1036.20| 730,00 | 835.40 |12172,10
3 [Birouri cadre didactice m® [ 634,00 [ 301,00 | 0,00 | 413,00 | 82,40 | 24,00 | 191,40 | 1645,80
4 |Magazii, ateliere intretinere, PT, Trafo m? 154,00 | 66,20 | 388,00 | 102,00 | 72,00 | 54,00 | 95,50 931,70
5 |Holuri, casa scarii, grupuri sanitare m? [1302,94] 870,90 | 126,25 | 763,00 | 140,80 | 207,00 | 408,50 | 3819,39
6 |Terti (inchirieri) m?| 2,00 | 36,00 | 0,00 | 0,00 | 36,00 |396,00] 0,00 | 470,00
7 [Spatii disponibile m?*| 0,00 | 0,00 | 0,00 [200,00] 0,00 |677,00] 0,00 | 877,00
8 :é’;fi)i folosingd generald (bibl. dec., cons.) o\ sic 00| 0,00 | 0.00 |12600] 0.00 | 0,00 | 0.00 | 672,00

Suprafata totala m? (5062,44|3882,10|1366,25(5291,00|1367,40|2088,00|1530,80|20587,09

Spatiile FTPMI alocate desfasurarii activititilor doctoranzilor

i: Locatia spatiului Destinatia Suprafata (m?)
1. |Tex 1 —et I-sala 106 (Mitu S) Sala Studiu 36

2. |Tex 1 —et. Ill-sala 302 Laborator 54

3. |Tex 1 —ect. Ill-sala 312A Sald studiu 36

4. |Tex 2 — parter-sala 06 Sald Studiu si laborator 54

5. |Tex 2 —et. Il Tex2 E3 Sala curs 72

6. |Tex 2 —et. Il —sala 03 (CETEX) Sald "Scoala Doctorala Inginerie si Management" 36

7. |Tex 4 — parter — Centrul de cercetare Sala studiu si laborator 420

8. |Tex 5 —et. I —sald doctoranzi Sald studiu 36

9. |Corp Chimie Sala Studiu si laborator 54

3.4.13. Optimizarea desfasurarii activitatilor didactice astfel incat sa se asigure
incadrarea in finantarea de baza. Funcfionarea facultatii pe principiul bugetului
adminislial la nivelul depailamentelor.

Termen: permanent

Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii, Directori departament, Administrator sef

- Realizat parfial - activitatea didacticd a fost normatd pentru un deficit minim al incadrrdrii in
finanfarea de bazd pentru drepturile salariale; pentru administrarea bugetului la nivelul
departamentelor s-au facut simuldri in ce priveste fondul de salarii necesar si cel alocat pe bara
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numdrului de studenti, rezultatele fiind analizate de Biroul facultdtii, aceastd activitate
desfdsurdndu-se in continuare in vederea stabilirii unor criterii obiective si a algoritmului de
repartizare a resurselor financiare, in urma analizdrii situatiei spatiilor gestionate de facultate,
au propuse cdteva mdsuri pentru imbundtdtirea utilizdrii acestora: desfdsurarea modulard a
activitdtilor didactice in laboratoarele din statiile pilot in perioadele in care sd nu fie necesard
incdlzivea spatiilor, revizuirea modului de intocmive a orarului in vederea eficientizdrii utilizdrii
sdlilor de curs, seminar §i laborator disponibile.

3.4.14. imbunatatirea raportului cadre didactice / personal auxiliar / studenti

Termen: permanent

Raspunde. Biroul Consiliului Facullalii, Direcloti depatlainenl

Observatii: diminuarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic este datoratd
pensiondrilor; numdrul de posturi didactice vacante a fost diminuat prin reorganizarea structurii
posturilor active (suplimentarea normei didactice cu 2.. 4 ore) tindnd cont de necesitatea
incadrdrii in fondurile alocate; diminuarea numdrului de studenti, pe ldngd cauzele demografice,
este cauzatd nepromovarea examenului de bacalaureat si de scdderea interesului tinerilor pentru
studu superioare in domeniul textil.

Structura de personal . 2016 /2017
|Cadre didactice 84+4
Personal didactic auxiliar (inclusiv adminstratie si secretariat) 19
Personal auxiliar nedidactic (inclusiv personal ingrijire / paza) 13
Nr Raportul dintre numérul de [Raportul dintre numérul de
crt- Domeniul Specializarea posturi didactice si numérul de | cadre didactice si numérul
studenti de studenti
Tehnologia  si  designul 49,721/110=1/2,211 54/110=1/2,04
produselor textile
Tehnologi i il i
ehnologia _fricoturtior i 21,234/91=1/428 56/91 =1/ 1,62
Inginerie confectiilor
1 Industriala  |Tehnologia si  designul
confectiilor din piele si 6,33/22 =1/3,47 8/22=1/2,75
inlocuitori (anii 3 si 4)
Design industrial | 21,24/87=1 /4,09 47/87-1/1,85
Tehnologie Chimica
Inginerie Textila
16/104=1/6,5
2 Chimica Tehnologia  chimica a ’ 14/104=1/7,46
(anii 3si4) |produselor din piele si
inlocuitori
3 | [ngineriesi ) Inginerie —economicd 13.397/145=1/ 10,75 62/145=1/2.34
Management |industriald

-Se constatd faptul cd, exceptdnd o singurd specializare, la nivelul FTPMI este asiguratd
conformitatea cu Standardele ARACIS: numdrul de posturi didactice / numdrul de studenti > 1/10
si numarul de cadre didactice /numdrul de studenti este > 1/14.

-La programele de master, se lucreazd cu formatii de studiu dimensionate la maxim din ratiuni
financiare, iar pentru un procent mic de discipline se desfasoard cursuri comune. Acest mod de
organizare a activitdtii didactice are ca efect obtinerea unui numdr mai mic de posturi, rezultdnd
astfel un raport optim, conform cerintelor specificate prin standardele ARACIS

3.4.15. Revizuirea schemei de pesonal didactic, auxiliar, de ingrijire si paza. Analiza
conlinud a gradului de ocupare a personalului auxiliar didaclic gi nedidaclic. Asigurarea
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policalificarii in scopul cresterii mobilitatii acestora si revizuirea figelor posturilor.

Termen: permanent

Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii, Directori departament
- Realizat: actiune permanentd

Structura de personal 2016 /2017
Cadre didactice 84-+4
Personal didactic auxiliar (inclusiv adminstratie si secretariat) 19
Personal auxiliar nedidactic (inclusiv personal ingrijire / paza) 13
Structura personalului didactic
Total posturi ocupate 84
Total vacante 24
Profesori consultanti 4
Total posturi cadre didactice 108
Nr TOTAL POSTURI din care:
alt Departamentul T* | %]y *xx Profesor Confer eu;ial Seflucrari Asistent
T O |V| T O |V| T 0 V |[T{O|V
0 7 2 3 1 5 6 7] 8 9 10| 17 | 12 | 13 [14]15]16
1 |TX01 - IDTP 22 22 0 3 3 |0] 6 6 |0 13 13 0 /10]0]0
2 |TX02 - ICT 36 31 5 8 8 |0] 12 | 12 |0 | 14 9 5 121210
3 |TX03 - IChTP 18 14 4 4 4 (0] 6 5 |1 8 5 3 (0/0]0
4 |TX04 - IM 32 17 15 5 5 10| 5 5 |0} 16 4 12 |63 |3
TOTAL W8 %4 24 || 20 |0 DTS5 320 8513
Personalul tehnic-administrativ 2016
Administrator sef 1
Secretariat 4
Administrator retea 0
Auxiliar didactic 12
Auxiliar nedidactic 1
Administrator imobil 1
Administralor palrimoniu 0
Personal Ingrijire 3
Personal paza 8
TOTAL 32

3.4.16. Elaborarea unui ghid al evaluarii cadrelor didactice, inclusiv pentru acordarea
gradatiilor de merit, aplicabil centralizat, la nivelul intregii facultati. Aprobarea in Consiliul

Facultatii.

Termen: 1 octombrie 2016

Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii, Directori departament

- Realizat partial: in conformitate cu procedurile existente la nivelul universitdtii, acest proces de

evaluare este in curs de aplicare,

3.4.17. Asigurarea transparentei managementului prin postarea pe site a proceselor

verbale ale gsedintelor de Consiliu.
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[ ermen: permanent

Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii, Centrul IT

- Realizat partial: pentru circuitul informational intern au fost create grupurile de e-mail
consiliu(@tex.tuiasi.ro (pentru membrii Consiliului facultatii), directordepartament(@tex.tuias.ro
(pentru directorii de departament), texl00(@tex.tuiasi.ro (pentru membrii comunitdtii academice),
decanat(@tex.tuiasi.ro (decanatul facultdtii); realizarea unei interfefe web pentru accesarea
informatiilor pe bazd de ID a informatiilor postate pe site (procese verbale ale sedintelor de
Consiliu §i Birou Consiliu, alte informatii ce vizeazd membrii comunitdtii academice) se afld in
lucru.

3.4.18. Analiza modalitatilor de cregtere a veniturilor proprii ale facultatii. Informarea
Consiliului astipra balantei de venituri si cheltuieli ale facultatii

Termen: permanent

Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii, Administrator sef

- Realizat partial: informarea asupra balantei de venituri §i cheltuieli ale facultdtii se realizeazd
saptamanal in cadrul sedintelor Biroului Consiliului facultdtii, fiind apoi prezentatd si in
sedintele Consiliului facultatii; pentru cresterea veniturilor proprii s-a luat in considerare
majorarea suprafetei spatiilor inchiriate din imobilul TEX-6, tronson vest, prin valorificarea
spatiilor temporar disponibile aflate in conservare si care nu pot fi deconectate de la utilitdti
(furnizarea energiei termice pe perioada iernii nu poate fi sistatd din cauza structurii instalatiilor
de alimentare cu apd si a celor de evacuare a apelor pluviale), veniturile proprii sunt realizate
majoritar din taxe.

Lo . Spatiu Spatiu TOTAL Venituri
Ni MoBIL | SPatiudidactic TX | qypy s op inchiriat spatiu imobil din chirii
er m’ m’ m’ m’ Euro/luna
| |TEX-1 5628,00 0,00 2,00 5630,00 20,00
2 |TEX-2 * 4153,00 10,00 37,00 4199,00 220,00
3 |TEX-3 ** 1170,23 773,77 0,00 1944,00 -
4 |TEX-4 *** 6056,40 318,00 0,00 6374,40 ;
5 |TEX-5 1864,00 0,00 36,00 1900,00 :
6 |TEX-6 **** 1839,00 2755,00 396,00 4990,00 650,00

TOTAL 20710,63 3856,77 471,00 25037,40 890,00

*  CETEX —295 m% Arhiva TUIASI - 10 m’;
#*  Punct termic 225 m% CNORED (Fac. Mccanici) - 549 m?;
##% Punct termic — 68 m”; Arhiva TUIASI — 250 m%;
###* Facultatea de Inginerie Electrica, Energetici si Informatica Aplicata — 2755 m?

3.4.19. Mentinerea unui raport optim (sau cel putin realist) intre:

- numarul de posturi didactice ocupate fata de numarul total de posturi

- numarul de cadre didactice cu titlul de doctor fata de numarul total de cadre

didactice

- numarul de cadre didactice cu titlul de profesor si conferentiar fata de numarul
total de cadre didactice

- numarul de cadre didactice tinere fata de numarul total de cadre didactice.
Termen: permanent
Ré&spunde: Biroul Consiliului Facultatii, Directori de departament

In anul universitar 2016 — 2017 facultatea functioneaza cu 4 departamente si urmitoarea structur

de personal:
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Structura personalului didactic
Total posturi ocupate 84
Total vacante 24
Profesori consultanti 4
Total posturi cadre didactice 108
Nr TOTAL POSTURI din care:
crt Departamentul T* | *k|y xxx Profesor Conferentiar Sef lucrari Asistent
T O |[V| T O |V| T O V |[T|O|V
0 1 2 3 4 5 6 7] 8 9 10| 11 | 12 [ 13 [14]15]16
1 |TX01 - IDTP 22 22 0 3 3 |0] 6 6 |0] 13 | 13 0/0]0
2 |TX02-ICT 36 31 5 8 8 (0] 12 | 12 |0 14 9 5 [2]2]0
3 |TX03 - IChTP 18 14 4 4 4 (0] 6 5 |1] 8 5 3 [0]/0]0
4 |TX04 - IM 32 17 | 15 5 5 0] 5 5 [0] 16 4 12 16/3 |3
TOTAL 108 | 84 | 24 | 20 | 20 (0} 29 | 28 |1l| 51 | 31 | 20 |85 |3

3.5. Activitatea de management

3.5.1. Mobilizarea intregului potential uman care activeaza in cadrul Facultatii de Textile-
Pielarie si Management Industrial. Directionarea sarcinilor catre persoanele dornice sa
se implice si capabile sa le duca la indeplinire.

Termen: permanent

Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii

- Realizat partial: directionarea sarcinilor cdtre persoanele dornice sd se implice si capabile sd le
ducad la indeplinire.

3.5.2. imbunétitirea climatului social, bazat pe incredere si respect reciproc.
Promovarea principiilor libertatii academice si a atasamentului fata de sistemul de valori
al facultatii si al universitatii.

Termen: permanent

Raspunde: intreaga comunitate academica

- Realizat: implicarea comunitdtii academice in activitdfile specifice.

3.5.3. Elaborarea unui sistem de management al resurselor financiare, didactice, umane
si materiale care sa permita gestionarea mai eficienta a acestora.

Termen: permanent

Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii

- Realizat: managementul resurselor financiare, didactice, umane si materiale se realizeazd prin
prezentarea §i analizarea situatiilor in cadrul Biroul Consiliului Facultdtii si prezentarea
rezultatelor periodic, in cadrul Consiliului Facultatii.

3.5.4. Dezvoltarea retelei informatice intranet pentru optimizarea si eficientizarea
circuitului documentelor interne si accesului la informatii utile.

Termen: permanent

Raspunde. Biroul Consiliului Facullalii, Centiu IT

- Realizat: crearea grupurilor de e-mail specifice (decan, decanat, consiliu, sefi catedre, catedre,
personal didactic) pentru transmiterea ierarhizatd a informatiilor in functie de continut si
adresabilitate
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3.5.5. Asigurarea transparentei deciziilor la nivel de facultate si departamente.

Termen: permanent

Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii

- Realizat: managementul deciziilor se realizeazd prin prezentarea si analizarea situatiilor in
cadrul Biroul Consiliului Facultdtii si transmiterea informatiilor la nivelul departamentelor prin
directorii de departament sau in format electronic, grupurilor prestabilite.

3.5.6. Diversificarea formelor de popularizare a problematicii invatamantului de textile si
pielarie in randul elevilor, potentialii studenti ai facultatii.

Termen: permanent

Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii

- Realizat: promovarea intensivd in mediul on-line, prin pliante, brosuri §si mass media, prin
activitdti specifice din cadrul campaniilor de promovare “Caravana TEX”, actiunilor §i
concursurilor tematice (,,Scoala altfel”, , Porti deschise”, , Student pentru o zi, “ Manager
pentru o zi”, ,, Junior designer”).

3.5.7. Diversificarea si popularizarea ofertelor de pregatire pentru specialigti i extinderea
formelor de instruire a acestora in centre zonale.

Termen: permanent

Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii

- Realizat: prin activitdtile centrelor de formare continud (REFA, Contkxpert, CETEX)

3.5.8. Actiuni corective privind respectarea termenelor de depunere a documentelor
necesare desfasurarii activitatilor.

Termen: permanent

Raspunde: Biroul Consiliului Facultatji

- Realizat partial.

DE
Conf. dr. ing.

Planul operational al Facultdtii de Textile-Pieldrie si Management Industrial este publicat pe pagina web la adresa
http://iwww.tpmi.tuiasi.ro/raport PO_TPMI_2016.pdf
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